Protokół Nr 4/25
posiedzenia Komisji Przedsiębiorczości i Rozwoju
w dniu 28 sierpnia 2025 r. 

które odbyło się w Starostwie Powiatowym w Mińsku Mazowieckim
Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

Porządek obrad: 
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjęcie porządku obrad.

3. Omówienie materiałów i zaopiniowanie projektów uchwał na XIII sesję Rady Powiatu w szczególności informacja dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim o realizacji zadań powiatu w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

4. Sprawy różne. 

5. Zamknięcie posiedzenia. 


Ad. 1
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji, Pan Marek Pachnik. Powitał zaproszonych gości oraz radnych. Stwierdził obecność 4 członków Komisji, co stanowi wymagane quorum.

Ad. 2
Przewodniczący przedstawił porządek obrad. 

Komisja Przedsiębiorczości i Rozwoju jednogłośnie przyjęła porządek obrad ze zmianą.
Ad. 3 
Pani Anna Laskowska przedstawiła informację o realizacji zadań powiatu w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2024 r. oraz I półrocze 
2025 r.
Przewodniczący przypomniał, że na poprzednim posiedzeniu była mowa o zmianach w pracy Powiatowego Urzędu Pracy w związku z nową ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Zapytał o te zmiany w organizacji pracy urzędu.

Pani Anna Laskowska powiedziała, że w większości są realizowane te same formy wsparcia, które obowiązywały przed wejściem w życie ustawy z dnia 20 marca 2025 r., ale są realizowane w inny sposób. Nowa ustawa wprowadziła zmiany dotyczące możliwości wyrejestrowania osób bezrobotnych, dlatego widoczny jest wzrost bezrobocia. Przed zmianą osoby bezrobotne były wykreślane z rejestru z powodów m.in.: podjęcia pracy, niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, nieprzyjęcia propozycji pracy. Po zmianie przepisów, urząd nie może wyrejestrować osoby, która nie przyjmie oferty pracy i nie może wyznaczyć terminu na zgłaszanie się osób do urzędu, bo jedynym obowiązkiem osoby bezrobotnej jest skontaktowanie się z urzędem raz na 90 dni i dopiero po niedopełnieniu tego obowiązku, następuje wyrejestrowanie. Urząd ma natomiast obowiązek skontaktowania się z każdą osobą bezrobotną raz na 30 dni i poinformowania o ofercie pracy dostosowanej do tej osoby. Obecnie bezrobotni mogą nie przyjąć oferty pracy bez konsekwencji wyrejestrowania. Dotychczas była oferta pracy odpowiedniej, czyli z dopuszczalnym czasem przejazdu tam i z powrotem oraz co najmniej minimalnym wynagrodzeniem. Obecnie wyrejestrowanie następuje po 3 latach, chyba że wcześniej osoba podejmie pracę lub sama się wyrejestruje. Ponowne zarejestrowanie jest możliwe po 3 miesiącach. Około połowa osób bezrobotnych nie jest zainteresowana otrzymaniem pomocy i skorzystaniem z ofert pracy lub innych form subsydiowanych. Zwróciła uwagę na przepis, zgodnie z którym w pierwszej kolejności na umowy dotowane są kierowane osoby wymienione w ustawie tj. osoby do 30 r.ż., osoby powyżej 50 r.ż., osoby posiadające kartę dużej rodziny, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne, osoby samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko, osoby bez kwalifikacji zawodowych. Jeśli w rejestrze nie ma żadnego kandydata, który spełnia wymagania określone przez pracodawcę, wtedy można skierować wskazaną przez pracodawcę osobę, która nie spełnia żadnego z powyższych kryteriów. Te rozwiązanie przedłużają czas realizacji ofert. Niemniej, nowa ustawa uprościła również niektóre rzeczy, np. z bonu na osiedlenie, po spełnieniu określonych warunków, mogą korzystać wszystkie osoby bezrobotne, a nie tylko osoby do 30 r.ż., o środki na doposażenie stanowiska pracy ze zobowiązaniem zatrudnienia na 12 lub 18 miesięcy, a wcześniej na 24 m-ce. 
Przewodniczący stwierdził, że bez możliwości wyrejestrowywania osób przez urząd, stopa bezrobocia znacząco wzrośnie, co będzie negatywnie wpływało na pracę urzędu.



Pani Anna Laskowska poinformowała, że udało się stworzyć dobry zespół pracowników poradnictwa grupowego i doradztwa zawodowego. Są organizowane bardzo dobre spotkania, ale zainteresowanie osób bezrobotnych jest różne. W październiku będą organizowane zajęcia dla kobiet, które chcą wrócić na rynek pracy. Na tych zajęciach, oprócz doradców zawodowych, będą dwie trenerki. Osoby rejestrujące się otrzymują termin na spotkanie informacyjne z doradcą zawodowym na temat form pomocy, które mogą uzyskać w urzędzie pracy. Wcześniej przybycie na takie spotkanie było obowiązkowe, a obecnie jest dobrowolne i wskutek tego połowa tych osób nie przychodzi zapoznać się z prawami i  obowiązkami osoby bezrobotnej oraz możliwościami skorzystania z oferty urzędu.
Pani Dyrektor w odniesieniu do pytania z posiedzenia Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych, dotyczącego osób z niepełnosprawnością, poinformowała, że obecnie w rejestrze jest 137 osób bezrobotnych, które nie posiadają żadnych świadczeń z tytułu niepełnosprawności. Spora część z tych osób to osoby bardzo chore, które nie mogą podjąć pracy ze względu na ograniczenia zdrowotne, ale duża część to osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności, czyli teoretycznie mają możliwość podjęcia pracy na otwartym rynku. Następnie poinformowała, że na początku września rusza nabór dla pracodawców i pracowników na środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Co roku Ministerstwo określa kryteria, w jakich zawodach i branżach można korzystać z pieniędzy, można uzyskać dofinansowanie nawet do 100% kosztów szkolenia w przypadku mikroprzedsiębiorców, a dla pozostałych do 80%. Co roku jest opracowywane badanie zawodów deficytowych i takie badanie będzie wykonane w październiku, określi ono deficyty na kolejny rok.


Radna Katarzyna Gańko zapytała, czy w przypadku rozwiązania umowy stażu nie z winy pracownika, osoba bezrobotna może skorzystać ze stażu po raz kolejny.


Pani Anna Laskowska wyjaśniła, że teoretycznie jest to możliwe, ale to zależy od tego, ile czasu pracowała na stażu i czego się tam nauczyła, bo nie powinno się kierować ponownie na staże w tym samym zawodzie. W praktyce jest za mało środków, a za dużo osób bezrobotnych, żeby kierować tę samą osobę na kolejny staż. Roboty publiczne, staże i prace interwencyjne mają pomóc wejść na rynek pracy. Podobnie jest z rozpatrywaniem wniosków o środki na rozpoczęcie działalności, urząd ma na to 30 dni. Nie wszystkie wnioski będą rozpatrzone pozytywnie, ponieważ jest za mało środków, więc trzeba wybrać te najlepsze. Są one bardzo dokładnie sprawdzane i oceniane, na początku może wydawać się, że dany wniosek nie jest interesujący, ale po sprawdzeniu pozostałych, może się okazać, że jest jednym z najlepszych, który otrzyma dofinansowanie. 
Radny Krzysztof Laskowski zapytał, czy osoba prowadząca nierejestrowaną działalność, traci status osoby bezrobotnej.

Pani Anna Laskowska poinformowała, że osoby bezrobotne mogą prowadzić działalność nierejestrowaną, ale w działalności nierejestrowanej nie można przekroczyć określonego dochodu, powyżej którego trzeba ją zarejestrować. Dodała, że w niektórych działalnościach np. beauty, przychód trzeba rejestrować na kasie fiskalnej. 
Innych pytań nie było.
Ad. 4
Spraw różnych nie było.
Ad. 5
W związku z wyczerpaniem porządku obrad, pan Marek Pachnik zamknął posiedzenie.

Protokołowała:
Agata Kaszubska

