Protokół Nr 3/25
posiedzenia Komisji Przedsiębiorczości i Rozwoju
w dniu 26 maja 2025 r. 

które odbyło się w Starostwie Powiatowym w Mińsku Mazowieckim
Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

Porządek obrad: 
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjęcie porządku obrad.

3. Omówienie materiałów i zaopiniowanie projektów uchwał na XI sesję Rady Powiatu w szczególności:

- projektu uchwały w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Mińsku Mazowieckim.

4. Sprawy różne. 

5. Przyjęcie protokołu poprzedniego posiedzenia.

6. Zamknięcie posiedzenia. 


Ad. 1
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji, Pan Marek Pachnik. Powitał zaproszonych gości oraz radnych. Stwierdził obecność 4 członków Komisji, co stanowi wymagane quorum.

Ad. 2
Komisja Przedsiębiorczości i Rozwoju jednogłośnie przyjęła zaproponowany przez Przewodniczącego porządek obrad.
Ad. 3 
Pani Anna Laskowska, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim omówiła projekt uchwały w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Mińsku Mazowieckim. poinformowała, że zostały uchwalone 2 ustawy, które będą podstawą działalności urzędu od 1 czerwca 2025 r. i jest to ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawa o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom.   Należy przyjąć nowy statut, który określa te nowe zadania lub zmienione zadania w porównaniu do tych, które urząd wykonywał przez ponad 20 lat. Po wejściu w życiu Statutu. Nowe przepisy wprowadzają szereg nowych rozwiązań w zakresie katalogu osób, które mogą korzystać z usług urzędu oraz katalogu usług skierowanych do przedsiębiorców. Zadania będą realizowane w nowy sposób, jak również będzie nowa struktura organizacyjna Urzędu, ponieważ zmieniają się stanowiska pracy. Po zmianie statutu będzie trzeba zmienić regulamin organizacyjny. Konieczne będzie zawarcie porozumień zmieniających umowy, w tym umowy z pracodawcami, umowy stażowe oraz umowy na inne rodzaje pomocy. Nowe przepisy umożliwiają rejestrację rolników. Zmianie ulegną m. in.:
- zasiłek dla osób bezrobotnych, 
- zasady kontaktowania się z osobami bezrobotnymi, 
- rejestracja osób bezrobotnych i pozostawanie w rejestrze do 3 lat, 

- baza CV i baza ofert pracy (2 lata na łączenie ofert z CV), 

- indywidualne plany działania, 

- dodatek motywacyjny dla pracowników na okres do pół roku na kwotę do 1 tys. zł.


Przewodniczący zapytał, które zmiany przepisów cieszą, a które martwią.


Pani Anna Laskowska zwróciła uwagę na trudności z regulaminem pracy. Zmiana statutu to pierwszy krok, a później będzie konieczna zmiana regulaminu organizacyjnego oraz upoważnień dla pracowników. Wszystkie zmiany wymagają dużo pracy twórczej oraz konsultowania się na forum pracowników powiatowych urzędów pracy, ponieważ ustawa ma dużo nieprecyzyjnych zapisów.

Radny Leszek Celej zapytał, czy w urzędzie pracy jest stanowisko psychologa, bo praca jest trudna


Pani Anna Laskowska powiedziała, że nie ma psychologa dla pracowników, jest zatrudniony doradca zawodowy dla osób bezrobotnych.

Innych pytań nie zgłoszono. 
Komisja, w obecności 4 radnych, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Mińsku Mazowieckim.
Ad. 4
Spraw różnych nie było.
Ad. 5
Komisja jednogłośnie przyjęła protokół poprzedniego posiedzenia.
Ad. 6
W związku z wyczerpaniem porządku obrad, pan Marek Pachnik zamknął posiedzenie.

Protokołowała:
Agata Kaszubska

