Protokół Nr 10/25
posiedzenia Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych
w dniu 25 sierpnia 2025 r. 
które odbyło się w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej 

w Mińsku Mazowieckim

Porządek obrad: 
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjęcie porządku obrad.
3. Omówienie materiałów i projektów uchwał na sesję Rady Powiatu, w szczególności informacji Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy oraz projekty uchwały w sprawie środków PFRON.  
4. Sytuacja Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Maz.
5. Sprawy różne. 
6. Zamknięcie posiedzenia.
Ad. 1
Posiedzenie otworzyła Przewodnicząca Komisji pani Alicja Cichoń. Powitała radnych i stwierdziła obecność 8 członków Komisji, co stanowi wymagane kworum do prowadzenia prawomocnych obrad. 

Ad. 2

Przewodnicząca przedstawiła porządek obrad, do którego radni nie zgłosili uwag. 
Komisja jednogłośnie przyjęła porządek obrad. 

Ad. 3 
Przewodnicząca, w związku z nieobecnością radnego Piotra Stępnia, przekazała jego pytania dotyczące działalności Powiatowego Urzędu Pracy: jaki jest poziom bezrobocia w powiecie po I półroczu 2025 r., jaki jest poziom zatrudnienia obcokrajowców oraz jaki jest stopień wykorzystania środków dla przedsiębiorców na rozwój działalności. Następnie zapytała o usługi PUP dla osób z niepełnosprawnościami, czy narzędzia, którymi dysponuje Urząd, są wystarczające do tego, żeby te osoby wspierać, czy osoby z niepełnosprawnością  korzystają z pomocy Urzędu, czy pobierają dofinansowanie na swoje działania, czy korzystają z projektów wsparcia, warsztatów lub propozycji pracy.
Pani Anna Laskowska, dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim, rozpoczęła od ogólnych informacji o działaniu Urzędu. Poinformowała, że 
1 czerwca 2025 r. weszła w życie nowa ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Na podstawie nowych przepisów nie można wyznaczyć osobom bezrobotnym obowiązkowego terminu stawienia się i nie można ich wyrejestrować, jeśli nie przyjdą w terminie wyznaczonym, ani nie można na siłę proponować im przyjęcia ofert pracy. W końcówce maja w rejestrze było 2 tys. osób bezrobotnych, a obecnie jest ich już 2342, ponieważ nowe osoby się rejestrują, ale nie można ich wyrejestrować. Przedtem osoba bezrobotna, raz na 3 miesiące, musiała przyjść w wyznaczonym terminie i przyjąć wyznaczoną ofertę pracy odpowiedniej. Praca odpowiednia to taka, do której dotarcie tam i z powrotem nie przekracza 3 godzin i w której otrzyma co najmniej minimalne wynagrodzenie. Obecnie Urząd ma obowiązek raz na 30 dni skontaktować się z każdą osobą bezrobotną, a osoba ma obowiązek skontaktować się z Urzędem raz na 90 dni. Zwróciła uwagę, że nie wszystkie osoby rejestrują się po to, żeby znaleźć pracę, tylko chcą mieć ubezpieczenie zdrowotne. To wszystko utrudnia trochę pracę, chociaż nowa ustawa wprowadziła też szereg korzystnych rozwiązań. Bezrobocie po I półroczu jest narastające. Obecnie trwa nabór wniosków na rozpoczęcie działalności gospodarczej i z tego powodu też przybędzie w rejestrze kilkadziesiąt osób, które chcą uzyskać dofinansowanie na działalność. 
Przybył radny Piotr Ładno.
Pani Anna Laskowska poinformowała, że wśród osób bezrobotnych jest zarejestrowanych 58 cudzoziemców, w tym 45 kobiet i 2 osoby z prawem do zasiłku, 39 osób to obywatele Ukrainy, pozostałe osoby pochodzą z Afganistanu, Białorusi, Gruzji, Kataru, Łotwy, Nigerii i Turkmenistanu. W I półroczu pracodawcy złożyli 488 zaświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom, najwięcej zaświadczeń dotyczyło obywateli Białorusi, Ukrainy, Gruzji, Bułgarii, Armenii. Wpłynęło też 14 wniosków o pracę sezonową. W przypadku obywateli Ukrainy pracodawcy mają tylko obowiązek złożenia powiadomienia na stronie internetowej praca.gov.pl o zatrudnieniu danej osoby z Ukrainy, na jakim stanowisku i z wysokością wynagrodzenia. W I półroczu pracodawcy złożyli 776 takich powiadomień, a w ubiegłym roku o tej samej porze złożonych było 848 powiadomień. Następnie przedstawiła wykorzystanie środków w 2025 r. (tabela nr 24 informacji za 2025 r.). Zwróciła uwagę, że Urząd w ramach Funduszu Pracy na 2025 r. dysponuje kwotą 7 456 372 zł, z której na 30 czerwca zostało wydatkowane 3 583 948 zł. Na temat osób z niepełnosprawnością powiedziała, że zarejestrowanych jest 137 osób bezrobotnych oraz 11 osób poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu. Na koniec 2024 r. w rejestrze było 146 osób z niepełnosprawnością, przy czym w I półroczu 2025 r. 90 osób zostało włączonych do ewidencji, a 97 było wyrejestrowanych. Osoby z orzeczeniem o lekkim stopniu niepełnosprawności mogą pracować na otwartym rynku pracy i można im zaproponować prawie każdą ofertę pracy, natomiast osoby ze stopniem umiarkowanym powinny mieć stanowisko przystosowane odpowiednio do niepełnosprawności, z tym że z samego orzeczenia nie wynika, w jaki sposób to stanowisko ma być przystosowane. Dodała, że nowa ustawa wprowadziła przepis, który określa, jakie osoby mają pierwszeństwo kierowania ich do określonych form wsparcia i są to osoby: posiadające kartę dużej rodziny; powyżej 50. r.ż.; bez kwalifikacji zawodowych; niepełnosprawni; długotrwale bezrobotni; do 30. r.ż.; samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko. Jeśli pracodawca przychodzi do Urzędu i prosi o skierowanie do niego wybranego kandydata na stanowisko, to Urząd będzie mógł skierować tę osobę dopiero po sprawdzeniu, że w rejestrze nie ma odpowiedniej osoby na to stanowisko spośród ww. osób, które mają pierwszeństwo. W tym roku Urząd realizował program regionalny „Mazowsze dla osób z niepełnosprawnością”, w ramach którego udało się zaktywizować 17 osób bezrobotnych za łączną kwotę 191 tys. zł poprzez 5 staży, 
4 szkolenia oraz 2 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Pani Renata Małecka, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, przedstawiła propozycję przesunięcia 30 tys. zł w ramach środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z przeznaczeniem na turnusy rehabilitacyjne.  
Pani Anna Laskowska wyjaśniła, że na pierwszym spotkaniu w sprawie rozdysponowania środków z PFRON chciała wnioskować o większe środki na aktywizację osób z niepełnosprawnością, ale słysząc o bieżących potrzebach tych osób, bezpośrednio związanych z ich zdrowiem i życiem, zrezygnowała z części środków PFRON na aktywizację, tym bardziej, że w przypadku pojawienia się jakichś potrzeb do końca roku, będzie można je sfinansować z Funduszu Pracy. Dodała, że zainteresowanie pracodawców tworzeniem stanowisk pracy dla osób z niepełnosprawnością jest ograniczone. Ze środków PFRON można się ubiegać na stworzenie stanowiska pracy lub otwarcie działalności gospodarczej, ale nie ma dużego zainteresowania, zgłosiła się 1 osoba z wnioskiem dotyczącym działalności gospodarczej. W związku z tym część środków może zwrócić, a jeśli do końca roku będą jeszcze potrzeby w tym zakresie, to można je sfinansować z Funduszu Pracy.
Pani Renata Małecka poinformowała, że na podstawie złożonych do końca czerwca wniosków brakuje 400 tys. zł w planie zadań finansowanych ze środków PFRON.
Wobec braku pytań dotyczących projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r. Komisja, w obecności 8 radnych, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała ww. projekt. 
Radny Grzegorz Wyszogrodzki zapytał, na jakim etapie jest wniosek do PFRON na zakup samochodu dla Domu Dziecka w Falbogach. Od 8 miesięcy sprawa jest w miejscu. 
Przewodnicząca zapytała, czy był wskazany jakiś termin, w którym nastąpi rozstrzygnięcie PFRON w sprawie samochodu.
Pani Renata Małecka powiedziała, że wniosek został złożony, ale nie ma jeszcze rozstrzygnięcia i nie ma takiej wiedzy. 
Radny Piotr Ładno powiedział, że jutro na posiedzeniu Zarządu zapyta o to.
Przewodnicząca poprosiła o informację Zarządu dla Komisji na ten temat. 
Radna Ewa Rucińska opuściła posiedzenie.
Ad. 4
Przewodnicząca poprosiła o podsumowanie sytuacji SPZOZ od poprzedniego spotkania z Komisją Zdrowia, Rodziny i Spraw Społecznych. 
Pan Artur Więckowski, dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, poinformował, że po decyzji, że Oddział Chirurgii nie zostanie zamknięty, ordynator tego oddziału w dniu 3 lipca, a następnie pozostali lekarze z oddziału w dniu 4 lipca, złożyli wypowiedzenia, z wyjątkiem 2 osób przebywających na urlopie. Obecnie Oddziałem koordynuje lekarz, który nie odszedł. Zostały podjęte intensywne działania w celu zapewnienia funkcjonowania Oddziału. Oddział funkcjonuje, ale brakuje jeszcze 2 specjalistów. Struktura oddziału uległa zmianie i obecnie jest większa rotacja pacjentów. Ponadto trwa remont Szpitalnego Oddziału Ratunkowego. Zostało złożone odwołanie do Urzędu Marszałkowskiego w sprawie rozstrzygnięcia konkursu z FEM, bo zabrakło niecałe 0,5 pkt. W międzyczasie został złożony wniosek dotyczący ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, na który nie ma jeszcze rozstrzygnięcia. Rozstrzygnięcia nie ma również z KPO w zakresie cyberbezpieczeństwa. Przyznane zostały już podwyżki dla pracowników etatowych, z tym że pracownicy na stanowiskach kierowniczych otrzymali niższe podwyżki niż 14,34%, co było uzgodnione ze związkami zawodowymi. Podwyżki nie dotyczą pracowników kontraktowych i na zleceniach, a na wnioski o podwyżkę udzielana jest im informacja, że nie ma na to środków. Brakuje około 120 tys. zł miesięcznie. Na dzień dzisiejszy zadłużenie długoterminowe SPZOZ wynosi 41 469 tys. zł, zobowiązania wobec ZUS 6 117 tys. zł, wobec Urzędu Skarbowego 646 tys. zł, zobowiązania z tytułu dostaw i usług 4 850 tys. zł, w tym 1,3 mln zł to niezapłacone kontrakty, pozostałe zobowiązania publicznoprawne 86 tys. zł. W sumie zobowiązania SPZOZ wynoszą blisko 54 mln zł.

Przewodnicząca zapytała, czy wpływają ponaglenia od pracowników SPZOZ w sprawie wypłat wynagrodzeń z tytułu zatrudnienia, zleceń i kontraktów.
Dyrektor powiedział, że zdarza się, że pracownicy piszą, było kilka ponagleń, ale zazwyczaj są to prośby o przyspieszenie wypłaty. W odniesieniu do sytuacji finansowej powiedział, że na koniec lipca przychody ze sprzedaży wynosiły 80,2 mln zł, koszty działalności operacyjnej 91,4 mln zł, strata 11,2 mln zł, przychody operacyjne pozostałe 3,2 mln zł, pozostałe koszty operacyjne 165,6 tys. zł. Po uwzględnieniu przychodów i kosztów operacyjnych strata jest na poziomie 8 156 tys. zł i przychody finansowe to tylko 17 tys. zł, natomiast koszty finansowe 1 755 tys. zł. W sumie strata na koniec lipca wyniosła 9 895 tys. zł. W zakresie realizacji kontraktu, leczenie szpitalne jest na poziomie 100,25%, nocna i świąteczna opieka 100%, kosztochłonne 132%, oddziały szpitalne poza ryczałtem na poziomie 92%, pozostałe poradnie specjalistyczne 98%, leczenie stomatologiczne 98%, ambulatoryjna opieka specjalistyczna 100,28%, opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień  117,88%, opieka zdrowia psychicznego 96%, rehabilitacja lecznicza 100%, programy profilaktyczne 46%, profilaktyka 41%. Statystyka wykorzystania łóżek przedstawia się następująco: OIT 70%, chirurgia 68%, pediatria 34%, neonatologia (wcześniej było 25%, 
po zmianie 54%), położnictwo przed zmianą 38%, a obecnie 67%, wewnętrzny 100%. 
W I półroczu było 242 porodów, w tym najwięcej porodów było w lipcu - 48. Dodał, że w społeczeństwie panuje przekonanie, że w szpitalu w Mińsku Mazowieckim podczas porodów nie podaje się znieczulenia, natomiast faktyczny stan jest taki, że szpital ma najwyższy wskaźnik znieczuleń, np. w lipcu 42% porodów naturalnych, w grudniu 36%, gdzie średnia w szpitalach wynosi około 30%. 
Radny Witold Kikolski zapytał, jak wygląda sytuacja SPZOZ po rozpoczęciu działań przez doradcę i czy wynagrodzenie miesięczne wynosi tyle, ile było zapowiadane przez Starostę - 15 tys. zł. Była też informacja, że po 3 miesiącach można odstąpić od umowy. Ten okres niedługo minie, dlatego chciałby się dowiedzieć, czy to doradztwo daje nadzieję na poprawę sytuacji, jak wygląda współpraca doradcy z SPZOZ, czy idzie w dobrą stronę i czy po 3 miesiącach nie będzie odstąpienia od umowy. 
Dyrektor powiedział, że decyzja o kontynuowaniu umowy będzie podjęta po informacjach, które przygotuje doradca. Wynagrodzenie nie przekracza kwoty 15 tys. zł. Pewne elementy przedstawił już po pierwszym miesiącu pracy, a teraz te projekty będą uszczegółowiane i po 3 miesiącach nastąpi ocena. Odbyły się również pierwsze spotkania z ordynatorami, żeby poznać ich sposób postrzegania sytuacji oddziałów, w jaki sposób realizują kontrakt, czego im potrzeba i co by zmienili. To wszystko będzie przydatne przy  wypracowywaniu, jakie elementy należy podnosić i nad nimi pracować. Na tym etapie prac jest około 10 projektów ogólnych, a teraz na każdym oddziale będą realizowane projekty szczegółowe. Pewne własne projekty szpitala, które chciałby wdrożyć, zostały przyjęte z pewnym zaskoczeniem i przychylną oceną, szczególnie te dotyczące neonatologii i ginekologii, gdzie finansowanie systemowe jest ogromne i na samych porodach w I półroczu jest 3 mln zł straty, natomiast ginekologia się finansuje. 
Radny Witold Kikolski zapytał o przepływy finansowe. 
Dyrektor powiedział, że maksymalne opóźnienie w płaceniu faktur nie przekracza 3 tygodni. Wynagrodzenia pracowników etatowych są wypłacane w terminie i nie ma zaległości w płatnościami pożyczek i podatków. W płynności pomaga rozkładanie na raty płatności ZUS. Ponadto z kredytu pozostała jeszcze niewykorzystana kwota 1,5 mln zł. Poinformował, że SPZOZ wypracował nadwykonanie w wysokości 766 tys. zł, a NFZ zaliczył to na 1/12, którą SPZOZ miał do zwrotu i tych nadwykoań nie wypłacił, chociaż rozporządzenie stanowi, że nadwykonania kosztochłonne należy wypłacić. teraz SPZOZ ma problem z zapłatą podwykonawcy.
Przewodnicząca zapytała, na jakim etapie jest budowa parkingu przy szpitalu.
Dyrektor powiedział, że w projekcie znalazł się błąd i firma chciała wyciąć kilkudziesięcioletnie drzewo, na co nie było zgody. W związku z tym roboty nie zostały odebrane i projekt musi być zmieniony.
Przewodnicząca pochwaliła pracownię rezonansu oraz obsługę świadczoną przez personel, który potrafi przeprowadzić pacjenta przez badanie bezstresowo. 
Radny Leonard Zdanowicz potwierdził tą opinię.
Innych spraw nie było.
Ad. 5
Spraw różnych nie było.
Ad. 6
W związku z wyczerpaniem porządku obrad pani Alicja Cichoń zamknęła posiedzenie.
Protokołowała:
Agata Kaszubska
