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Wstep

Rok 2025 byt czasem istotnych zmian w obszarze rynku pracy, wynikajacych z wejscia w zycie
1 czerwca ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Nowe regulacje
wprowadzity kompleksowg reforme dotychczasowych rozwigzan, dostosowujac je do aktualnych
realiéw spoteczno-gospodarczych oraz zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw i oséb bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy. Do kluczowych zmian nalezata m.in.: mozliwo$¢ rejestracji oséb
bezrobotnych w urzedzie pracy wedtug miejsca zamieszkania, a nie meldunku, co zwiekszyto
dostepnos¢ ustug rynku pracy; zniesienie ograniczern wiekowych przy dostepie do wybranych form
wsparcia (np. bonu na zasiedlenie); wprowadzenie bardziej elastycznych i zindywidualizowanych form
aktywizacji zawodowe] oraz pakietow wsparcia dla réznych grup (mtodzi, seniorzy, rolnicy, osoby
z niepetnosprawnosciami); a takze nowe formy wsparcia przedsiebiorcow tj.: rozszerzony dostep do
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ustawa przewiduje takze modernizacje narzedzi cyfrowych
i usprawnienie wspétpracy pomiedzy urzedami a pracodawcami, co ma przyspieszyé m.in. obstuge
ofert pracy. Nalezy wspomnieé réwniez o nowej, takze obowigzujgcej od 1 czerwca 2025 r. ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
RP. Ustawa ta przyniosta m.in.: petng elektronizacje procedur zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia
cudzoziemcéw, natozyta nowe obowigzki na pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow oraz zniosta
przepisy dotyczace testu rynku pracy i wydawania informacji starosty.

Z perspektywy Powiatowego Urzedu Pracy wejscie w zycie nowej ustawy wigzato sie
z koniecznosScig przeprowadzenia szeregu zmian organizacyjnych i dostosowawczych. W 2025 r.
podjeto dziatania majace na celu dostosowanie struktury organizacyjnej urzedu do nowych zadan
i kompetencji. Niezbedne byto réwniez opracowanie i aktualizacja wewnetrznych procedur, w tym:
statutu Powiatowego Urzedu Pracy, Regulaminu Organizacyjnego, zasad, procedur, wnioskéw
i zakresdw czynnosci. Rownolegle prowadzone byty dziatania zwigzane z wdrazaniem zmian
systemowych i informatycznych oraz szkolenia kadry, co miato na celu zapewnienie sprawnej realizacji
zadan ustawowych i utrzymanie ciggtosci obstugi oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow.

Niniejsze opracowanie obejmuje dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Mindsku
Mazowieckim w 2025 r. oraz realizacje Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2023—-2027. Dokument przedstawia zakres podejmowanych dziatan, realizowanych
zadan oraz osiggnietych efektdw w obszarze polityki rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wsparcia oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz wspdtpracy z pracodawcami. Realizowana
w danym okresie dziatalnos¢ PUP wpisuje sie jednoczesnie w cele i kierunki okreslone w Strategii
Rozwoju Powiatu Minskiego na lata 2021-2030, w szczegdlnosci w zakresie Celu Strategicznego nr 1 -
zwiekszenia efektywnosci lokalnej gospodarki i ochrony srodowiska.

. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Podmioty gospodarcze

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec Il kwartatu 2025 r. (najnowsze
dostepne dane) na terenie powiatu minskiego zarejestrowane byty 19 133 réznego rodzaju podmioty
gospodarcze. W ich strukturze najwiekszy odsetek stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢



gospodarczg —79,1% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw. W poréwnaniu do 2024 r. liczba podmiotéw

gospodarczych zwiekszyta sie o 638.

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej w 2024 i 2025 r. (zr6dto: GUS).

. _ Liczba podmiotow
Rodzaje podmiotéw
2024 r. 2025,
Ogotem 18 495 19 133
- osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej 3806 3991
w tym: spotki handlowe 1334 1575
- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 14 689 15 142

Pod wzgledem wielko$ci niezmiennie przewazajg podmioty zatrudniajgce 0-9 pracownikéw

(97,1% ogdtu podmiotdw), z ktérych wiekszosé to mikroprzedsiebiorstwa.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci (zrédto: GUS).

Klasa wielkosci

Liczba podmiotow

2024 r. 2025,
0-9 17 950 18 584
10-49 465 465
50-249 74 78
250-999 6 6
Ogétem 18 495 19133

Liczba nowych podmiotéw gospodarczych wyniosta 1375 (zrédto: GUS, Bank Danych
Lokalnych). W liczbie tej zawierajg sie 84 podmioty, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach formy pomocy rynku pracy przy wspotpracy z PUP.

W strukturze podmiotéw wedtug rodzajow dziatalnosci okreslonych w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci najwiecej podmiotéw dziatato w sekcjach: G (19,3%), F (14,8%), M (12,01%) i C (8,01%).

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007 w 2024 i 2025 r. (zrédto: GUS).

. Liczba podmiotow
Sekcja PKD 2007

2024 . 2025,
A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 233 231
B — Gérnictwo i wydobywanie 24 25
C — Przetwodrstwo przemystowe 1494 1533
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 14 19
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E — Dostawa wody; Gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 70 69
zwigzana z rekultywacja
F — Budownictwo 2759 2 833
G — Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdéw samochodowych,
wtgczajgc motocykle 3802 3702
H — Transport i gospodarka magazynowa 1049 1068
| — Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 406 408
J —Informacja i komunikacja 1155 1245
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 386 390
L — Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 590 623
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2171 2299
N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajaca 743 867




O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 138 138

spoteczne

P — Edukacja 765 821

Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1027 1099

R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 286 296

S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,

T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; Gospodarstwa 1344 1466

domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 1
Ogétem 18 495 19133

Liczba oséb pracujacych

W powiecie minskim liczba pracujacych na 2025 r. wynosita 72 044 osoby i w poréwnaniu do
2024 r. wzrosta o 783 osoby. Wsrdd pracujgcych najwiekszg grupe stanowili pracujgcy w przemysle
(11 762 osoby — 16,3%), w handlu i naprawach pojazdéw samochodowych (10 613 oséb - 14,73%);
administracji publicznej i obronie narodowej (7 571 osdb - 10,5%); edukacji (6 562 osoby — 9,1%)
i budownictwie (5413 - 7,5%).

Tabela 4. Liczba oséb pracujacych w 2024 i 2025 r. (zrodto: GUS).

Liczba oséb
Pracujacy tacznie z rolnictwem indywidualnym
2024 r.* 2025 r.*

Ogoétem 71261 72 044
mezczyzni 36782 37138
kobiety 34 479 34 906

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4297 4048

Przetwdrstwo przemystowe; budownictwo; gérnictwo i wydobywanie 17 125 17 175

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka

magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 19 146 19031

informacja i komunikacja

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci 3263 3316

pozostate ustugi 27 430 28474

* Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD. Dane bez pracujgcych za granicqg.

Il. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2025 r. w PUP zarejestrowanych byto 2 287 bezrobotnych (w tym 1 094
kobiety) oraz 43 osoby ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 11 kobiet). Stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie mifskim na koniec grudnia 2025 r. wynosita 4,7% (w kraju byto to 5,7%,
a w wojewddztwie mazowieckim 4,3%). W grudniu 2024 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu byta
0 0,5 punktu proc. nizsza i wynosita 4,2%.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2024 i 2025 r.
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Tabela 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewodztwie mazowieckim i powiecie minskim w 2024 i 2025 r.
(Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2024r. 2025r. 2024r. 2025r. 2024r. 2025r.
Styczen 5,4% 5,4% 4,3% 4,2% 4,8% 4,6%
Luty 5,4% 5,4% 4,3% 4,2% 4,9% 4,6%
Marzec 5,3% 5,3% 4,2% 4,2% 4,5% 4,5%
Kwiecien 5,1% 5,2% 4,1% 4,1% 4,4% 4,3%
Maj 5,0% 5,0% 4,1% 4,0% 4,3% 4,2%
Czerwiec 4,9% 5,1% 4,1% 4,1% 4,2% 4,3%
Lipiec 5,0% 5,4% 4,1% 4,3% 4,3% 4,6%
Sierpien 5,0% 5,5% 4,1% 4,4% 4,4% 4,9%
Wrzesien 5,0% 5,6% 4,0% 4,4% 4,3% 5,0%
Pazdziernik 4,9% 5,6% 4,0% 4,4% 4,2% 4,8%
Listopad 5,0% 5,6% 4,0% 4,3% 4,2% 4,7%
Grudzien 5,1% 5,7% 4,0% 4,3% 4,2% 4,7%

Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2024 i 2025 r.
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W wojewddztwie mazowieckim utrzymuje sie terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Do
powiatéw o najwyiszej stopie bezrobocia nalezaty szydtowiecki (22,1%), przysuski (18,3%) oraz
radomski (16,8%), a o najnizszej — m. st. Warszawa (1,5%), warszawski zachodni (1,9%) oraz
pruszkowski (2,6%). W porédwnaniu z grudniem 2024 r. stopa bezrobocia zwiekszyta sie w 37 z 42
powiatow.

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2025 r. (Zrédto: GUS, Komunikat
o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego w grudniu 2025 r. Nr 12/2025 str. 6).

Polska = 5,7%
woj. mazowieckie = 4,3%

Bl 200-2271 (1)
B 150-199 ()
[ 10,0-149 (10)

[ 50-99 (17)
|:] 1,5-49 (1)

W nawiasach podano liczbe powiatéw.

W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 6 gminach powiatu minskiego,
w 6 gminach bezrobocie wzrosto, w 1 pozostato na takim samym poziomie.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
Gmina Gzr ggzlin G;;:;':.n z ogétem na koniec grudnia 2025 r.
razem razem kobiety ge '.?0 .roku powy. z'.ej ?0 diugotrwa/fe
zycia roku zycia bezrobotni

Minsk Maz. (miejska) 554 645= 331 140 185 268
Cegtow 89 9519 41 17 33 47

Debe Wielkie 160 167V 83 41 49 73
Dobre 69 881 42 20 24 39
Halinéw 201 2111 88 27 76 95
Jakubow 54 531 26 17 16 24
Katuszyn 87 1101 55 32 28 46
Latowicz 67 68\¥ 33 20 15 23
Minsk Maz. (wiejska) 223 267V 134 60 77 107
Mrozy 143 148V 73 40 37 66
Siennica 97 1111 42 27 35 40
Stanistawow 89 111¥ 48 33 32 39
Sulejéwek 202 213V 98 41 70 90
Ogétem 2035 22871 1094 515 677 957




1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2025 r. w PUP zarejestrowato sie ogétem 3 245 oséb bezrobotnych i 112 oséb poszukujgcych
pracy, a w tym samym okresie z ewidencji wytgczono 2 993 osoby bezrobotne i 114 oséb poszukujgcych
pracy. Dla poréwnania w 2024 r. naptyw bezrobotnych wynidst 2 854 osdb i 103 osoby poszukujgce
pracy, a z ewidencji wytaczone zostato 2 996 oséb bezrobotnych i 99 oséb poszukujacych pracy.

Tabela 7. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2024 i 2025 r.

2024 . 2025r.
- Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy
Styczen 341 11 193 10 332 6 156 9
Luty 282 14 223 8 210 13 206 13
Marzec 209 9 386 10 281 9 327 8
Kwiecien 210 4 297 8 198 10 283 12
Maj 188 4 235 4 214 6 298 7
Czerwiec 189 10 224 12 222 7 146 4
Lipiec 270 13 226 6 295 10 148 10
Sierpien 263 8 230 11 319 10 160 5
Worzesien 212 13 262 8 342 11 306 5
Pazdziernik 266 7 288 10 298 13 399 16
Listopad 230 7 236 6 279 6 297 12
Grudzien 194 3 196 6 255 11 267 13
Ogétem 2854 103 2996 929 3245 112 2993 114

Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w 2025 r.

PLYNNOSC BEZROBOCIA W 2025 R.
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e Naptyw | 332 210 281 198 214 222 295 319 342 298 279 255
e Odptyw | 156 206 327 283 298 146 148 160 306 399 297 267

Do najczesciej wystepujacych powoddw, ktére w 2025 r. decydowaty o wytgczeniu oséb
z ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 1 703 osoby, co stanowito 56,9% ogdtu oséb wytaczonych;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 603 osoby —20,1%;

e inne przyczyny — 253 osoby — 8,5%;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy — 51 0séb — 1,7%;
e rozpoczecie stazu — 88 oséb — 2,9%;
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e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 144 osoby — 4,8%;

e rozpoczecie szkolenia — 56 0séb —2,5%;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 66 osdb — 2,2%;

e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 30 oséb — 1,0%.

W zwigzku ze zmiang przepiséw w zakresie obowigzku kontaktowania sie oséb bezrobotnych

z Powiatowym Urzedem Pracy oraz koniecznoscia formalnego poinformowania o nowych

obowigzkach, w okresie trzech kolejnych miesiecy: czerwca, lipca i sierpnia nastgpit wzrost liczby oséb

bezrobotnych. W kolejnych miesigcach nastgpita stabilizacja sytuacji dotyczacej poziomu bezrobocia.

Tabela 8. Przyczyny odpt

ywu z bezrobocia w 2025 r.

Gtowne skfadniki
odptywu
z bezrobocia

|
2025

Il
2025

I}
2025

IV
2025

2025

Vi
2025

Vil
2025

Vil
2025

IX
2025

2025

Xl
2025

Xl
2025

Razem

Ogdtem osoby
wyfaczone

z ewidencji
bezrobotnych

w tym z powodu:

156

206

327

283

298

146

148

160

306

399

297

267

2993

- podjecia pracy

103

122

191

162

133

115

98

110

175

207

159

128

1703

-niesubsydiowanej

101

103

134

124

118

111

97

107

168

191

133

107

1494

-subsydiowanej

19

57

38

15

16

26

21

209

- rozpoczecia
szkolenia

15

15

55

- rozpoczecia stazu

30

12

14

17

88

- rozpoczecia prac
spotecznie
uzytecznych

22

30

- odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

51

- niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

17

27

43

54

88

41

142

90

94

603

- dobrowolnej
rezygnacji ze statusu
bezrobotnego

14

13

10

11

19

24

13

10

144

- osiggniecie wieku
emerytalnego

66

- inne przyczyny

(w tym m.in. podjecie
nauki, nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych)

20

21

16

13

27

12

18

23

34

19

20

30

253
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Wykres 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych w 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych podejmujacych prace
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Tabela 9. Poréwnanie naptywu bezrobotnych w poszczegélnych grupach w 2024 i 2025 r.
A Naptyw bezrobotnych Wozrost (+) /
Wyszczegolnienie 2024r. 20257. spadek (-)
Ogotem 2 854 3245 +391
w tym:
Kobiety 1404 1586 +182
Rejestrujacy sie po raz pierwszy 994 1138 +144
Rejestrujacy sie po raz kolejny 1860 2107 +247
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 106 181 +75
Osoby do 30 roku zycia 1041 1137 +96
Dtugotrwale bezrobotni 740 674 -66
ngbywwmku powyzej 50 roku 522 641 +119
zycia
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 807 859 +52
Osoby bez doswiadczenia 586 625 +39
zawodowego
Osoby niepetnosprawne 147 161 +14
OsF)bywS)kres'le do 1? miesiecy 0(?I 573 317 +44
dnia ukonczenia nauki (absolwenci)
Tabela 10. Poréwnanie przyczyn odptywu z bezrobocia w latach 2024 - 2025.
e Odptyw bezrobotnych Wozrost (+) /
Wyszczegolnienie 2024 . 2025 r. spadek (-)
Ogotem 2996 2993 -3
w tym:
Kobiety 1520 1528 +8
Podjecie pracy 1665 1703 +38
Rozpoczecie szkolenia 50 55 +5
Rozpoczecie stazu 97 88 -9
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 28 30 +2
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 88 51 -37
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 637 603 -34
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 123 144 +21
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Osiggniecia wieku emerytalnego

84

66

Pozostate przyczyny

202

253

+51

2.

Struktura wybranych grup oséb bezrobotnych

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2025 r. to osoby poprzednio

pracujgce (88,9%). Wiekszos$¢ zarejestrowanych oséb nie posiadata prawa do zasitku (84,6%). Ponad

potowa zarejestrowanych (50,5%) to bezrobotni zamieszkujgcy na wsi. Liczng grupe stanowili réwniez

dtugotrwale bezrobotni (41,8%).

Tabela 11. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2024 i 2025 r.

2024 r. 2025 r. Woazrost /
spadek
Wyszczegdlnienie , Udziat % L Udziat % rocentow
e Ogotem | 5 035-100% | O8%®™ | 2 287-100% wpporéwnan‘;u

do 2024 r.
Kobiety 1036 50,9% 1094 47,8% 3,0%
Mezczyzni 999 49,1% 1193 52,2% 22,2%
Poprzednio pracujace 1795 88,2% 2034 88,9% 11,8%
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 73 3,6% 139 6,1% 61,6%
Dotychczas niepracujgce 240 11,8% 253 11,1% 15,5%
Z prawem do zasitku 278 13,7% 353 15,4% 26,5%
Zamieszkali na wsi 1058 52,0% 1155 50,5% 10,5%
Cudzoziemcy 53 2,6% 49 2,1% -15,5%
Os'oby w ,okres'le do 1? miesiecy od 87 4,3% 119 5,2% 36,8%

dnia ukonczenia nauki

Osoby do 30 roku zycia 465 22,9% 515 22,5% 16,8%
Osoby do 25 roku zycia 260 12,8% 305 13,3% 33,2%
Dtugotrwale bezrobotni 999 49,1% 957 41,8% -4,3%
Osoby powyzej 50 roku zycia 592 29,1% 677 29,6% 13,0%
Bez kwalifikacji zawodowych 597 29,3% 665 29,1% 11,0%
Bez doswiadczenia zawodowego 363 17,8% 384 16,8% 15,0%
Niepetnosprawni 146 7,2% 131 5,7% -29,9%

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2025 r. w PUP zarejestrowane byty 1 094 bezrobotne kobiety. Wsrdd nich najwiekszy
odsetek (26,4%) stanowity kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy. W strukturze wieku

najwiekszy odsetek stanowity kobiety, ktdrych wiek zawierat sie w przedziale od 35 do 44 lat (25,8%).

Najwiecej zarejestrowanych kobiet posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe / branzowe

(23,1%). Pod wzgledem posiadanego stazu pracy najwiekszy odsetek stanowity panie posiadajace staz

mieszczacy sie w przedziale do 1 roku (22,7%).

Tabela 12. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2024

i2025r.
2024 . 2025r.
Wyszczegolnlenle o é{em Udziat % o 6'em UdZiaf %
g 1036=100% | 8 1094=100%
c do1l 80 7,7% 82 7,5%
Zas
sozostawania |13 163 15,7% 210 19,2%
bez pracy 36 155 15,0% 176 16,1%
w miesiqcach | 6712 156 15,1% 197 18,0%
12-24 197 19,0% 140 12,8%
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pow. 24 285 27,5% 289 26,4%
18-24 142 13,7% 168 15,4%
25-34 258 24,9% 256 23,4%
Wiek 35-44 298 28,8% 282 25,8%
45-54 230 22,2% 271 24,8%
55-59 107 0,1% 117 0,0%
60 lat i wiecej* 1 0,1% 0 0,0%
wyzsze 258 24,9% 234 21,4%
Eollcgalne i Srednie zawodowe / 231 22,3% 253 23.1%
Wyksztatcenie ranzowe
srednie ogdlnoksztatcgce 194 18,7% 219 20,0%
zasadnicze zawodowe / branzowe 194 18,7% 202 18,5%
gimnazjalne i ponizej 159 15,3% 186 17,0%
do 1 roku 221 21,3% 248 22,7%
1-5 233 22,5% 238 21,8%
Staz pracy 5-10 173 16,7:4 167 15,3:/0
w latach 10-20 182 17,6% 182 16,6%
20-30 84 8,1% 108 9,9%
30 lat i wiecej 23 2,2% 22 2,0%
bez stazu 120 11,6% 129 11,8%

*dotyczy obywatelek Ukrainy

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych miesigcach 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNE KOBIETY
e 2024 [, e 2025 .
1800
1241 1219 1221
1300 1214 1162
1140 1144 1197
1113 1003 1063 1094
1136 1132
1096 1133
1073
1021 1062 1089 1098 1067 1051 1q36
800
| I 1l W, v vl Ix X Xi Xil
——2024r. 1214 1241 1162 1113 1093 1062 1089 1133 1098 1067 1051 1036
—2025r. 1136 1132 1096 1073 1021 1063 1140 1219 1221 1144 1127 1094

2.2 Bezrobotni mezczyini

Na koniec 2025 r. bezrobotni mezczyzni w liczbie 1193 stanowili 52,2% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla poréwnania w grudniu 2024 r. odsetek mezczyzn ws$réd bezrobotnych wynosit
49,1%. Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy przewazali mezczyini pozostajacy bez
zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (21,6%). Pod wzgledem wieku przewazali mezczyzni posiadajacy od 45
do 54 lat (25,6%). Mezczyzni przewazali m.in. wérdd osob powyzej 50 r.z. (65,1% w tej grupie) oraz
wsréd niepetnosprawnych (64,9% w tej grupie).
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Tabela 13. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec
2024i2025r.

2024 r. 2025rr.
Wyszczegdlnienie ) Udziat % ) Udziat %
Og0tem | g99_10005 | 988%™ | 1103-100%
do1l 106 10,6% 141 11,8%
Czas 1-3 202 20,2% 258 21,6%
pozostawania bez | 3-6 147 14,7% 213 17,9%
pracy 6-12 165 16,5% 203 17,0%
w miesigcach 12-24 155 15,5% 158 13,2%
pow. 24 224 22,4% 220 18,4%
18-24 118 11,8% 137 11,5%
25-34 171 17,1% 200 16,8%
Wiek 35-44 233 23,3% 265 22,2%
45-54 199 19,9% 305 25,6%
55-59 123 12,3% 137 11,5%
60 lat i wiecej 155 15,5% 149 12,5%
wyzsze 116 11,6% 144 12,1%
policealne i éredr'ﬂe 917 217% 274 23,0%
Wyksztatcenie %awo?lowe{branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 127 12,7% 151 12,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 283 28,3% 332 27,8%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 256 25,6% 292 24,5%
do 1 roku 146 14,6% 205 17,2%
1-5 224 22,4% 261 21,9%
Staz pracy 5-10 166 16,6% 206 17,3%
10-20 186 18,6% 213 17,9%
w latach
20-30 107 10,7% 123 10,3%
30 lat i wiecej 50 5,0% 61 5,1%
bez stazu 120 12,0% 124 10,4%

Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesigcach 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNI MEZCZYZNI

7024 1. e==—=3025rT.

1500
1163 1197 1173 1172 1193
1143 1083
1111 1073 1011 1013
980

1007 979 976 993 982 967 976 986 999
500
0

| Il 1] v Vv Vi Vil vill IX X Xl Xl
e——2024r. 1111 1143 1045 1007 980 976 993 982 967 976 986 999
e=—=?025r. 1075 1083 1073 1011 979 1013 1083 1163 1197 1173 1172 1193

2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2025 r. bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (1 155 oséb w tym 539 kobiet) stanowili 50,5%
ogobtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2024 r. liczba bezrobotnych ze wsi wzrosta o0 970séb. Prawo do
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zasitku posiadato w tej grupie 171 oséb (14,8%). Wsrdd bezrobotnych ze wsi najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (27,4%) Pod wzgledem wieku przewazaty
osoby miedzy 45 a 54 rokiem zycia (24,8%) Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi (23,3%) stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 14. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na
koniec 2024 i 2025 r.

2024 r. 2025 .
Wyszczegolnienie G Udziat% | o T Udziat %
1058=100% 1155=100%
do1l 99 9,4% 113 9,8%
Czas 1-3 198 18,7% 231 20,0%
pozostawania bez | 3-6 156 14,7% 192 16,6%
pracy w 6-12 158 14,9% 201 17,4%
miesigcach 12-24 180 17,0% 149 12,9%
pow. 24 267 25,2% 269 23,3%
18-24 155 14,7% 167 14,5%
25-34 235 22,2% 240 20,8%
Wiek 35-44 254 24,0% 257 22,3%
45-54 213 20,1% 287 24,8%
55-59 116 11,0% 130 11,3%
60 lat i wiecej 85 8,0% 74 6,4%
wyzsze 156 14,7% 149 12,9%
policealne i sredr'ue 294 21,2% 266 23,0%
Wyksztatcenie zawoqowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 153 14,5% 170 14,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 299 28,3% 317 27,4%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 226 21,4% 253 21,9%
do 1 roku 194 18,3% 222 19,2%
1-5 226 21,4% 251 21,7%
. 5-10 172 16,3% 188 16,3%
IS:taach]racy W 10-20 190 18,0% 206 17,8%
20-30 105 9,9% 117 10,1%
30 lat i wiecej 38 3,6% 43 3,7%
bez stazu 133 12,6% 128 11,1%

Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
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2.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 353 osoby z prawem do zasitku
(w tym 174 kobiety). W odniesieniu do grudnia 2024 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku wzrosta o 75 oséb. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 15,4%

ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2025 r.

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (139 oséb
w tym 74 kobiety) stanowity 6,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku
przystugiwato w tej grupie 95 osobom (68,3%). W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto
zawiadomienie spotki BARTEK S.A. o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych obejmujacych 20

pracownikoéw.

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegélnych miesigcach 2024

i2025r.
BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOT. ZAKtADU PRACY
20241, —2025T.

200

e 1g 138 1

- 124 —

92 93 89 /
—— o3 96\

79 80 84 81 82 86 86 4 76 23
0

I I \Y v Vi Vi v IX X X Xl

17



2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem Iub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 665 (w tym 337
kobiet) stanowity na koniec 2025 r. 29,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegdlnych miesigcach 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2025 r. w PUP zarejestrowanych byto 49 cudzoziemcéw, w tym 35 kobiet. Cudzoziemcy
stanowili 2,1% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2024 r. liczba bezrobotnych cudzoziemcéw
spadta o 4 osoby. Wsréd obcokrajowcéw najwiecej byto oséb narodowosci ukrainskiej (38). Wsrod
zarejestrowanych cudzoziemcéw byty tez osoby narodowosci biatoruskiej, butgarskiej, totewskiej,
gruzinskiej, nigeryjskiej, katarskiej i algierskiej. Najwiecej cudzoziemcdw zamieszkiwato miasto Minsk
Mazowiecki (21 osdb) oraz miasto Sulejéwek (8 oséb).

2.8 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31 grudnia 2025 r. byli:
e bezrobotni do 30 roku zycia:
e bezrobotni dtugotrwale;
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
e bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej;
e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
e bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec 2025 r. struktura bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata sie
nastepujgco:
e dtugotrwale bezrobotni — 957 oséb (41,8% ogdtu bezrobotnych),
e powyzej 50 roku zycia — 677 0sob (29,6%),
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o do 30 roku zycia — 515 0s6b (22,5%),

e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 340 osdb (14,9%),

e niepetnosprawni — 131 osdb (5,7%),

e korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej — 10 oséb (0,4%),

e posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 13 oséb
(0,6%).

Wykres 11. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, obowigzujaca od 1 czerwca
2025 r., zmienita dotychczasowy katalog osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wskazujgc w art. 69 grupy bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy.

Tabela 15. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2025 r.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2025r. Kobiety

- do 30 roku zycia 90 45
-- w tym do 25 roku zycia 57 30
- Dtugotrwale bezrobotne 47 20
- powyzej 50 roku zycia 63 18
- korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0
- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 30 19
- posiadajace co najmniej jedno dziecko 0 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia

- niepetnosprawni 10 5

2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2025 r. osoby dtugotrwale bezrobotne® stanowity 41,8% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2024 r., liczba dtugotrwale bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 42 osoby.

! Oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Tabela 16. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec

2024i2025.
2024 r. 2025 r.
w 5lnieni iat iat 9
yszczegolinienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
999=100% 957=100%
do1l 17 1,7% 14 1,5%
Czas pozostawania 1-3 32 3,2% 33 3,4%
bez pracy 3-6 34 3,4% 31 3,2%
w miesigcach (od 6-12 57 5,7% 76 7,9%
dnia ostatniej 12-24 350 35,0% 296 30,9%
rejestracji
/ Ji) pow. 24 509 51,0% 507 53,0%
18-24 63 6,3% 57 6,0%
25-34 185 18,5% 159 16,6%
Wiek 35-44 261 26,1% 234 24,5%
45-54 245 24,5% 259 27,1%
55-59 141 14,1% 144 15,0%
60-64 104 10,4% 104 10,9%
wyzsze 171 17,1% 147 15,4%
policealne i sredr.wle 216 216% 192 20,1%
zawodowe/branzowe
, - X s o
Wyksztatcenie iredr;l; oZgoInoksztafcace 134 13,4% 135 14,1%
asadnicze 260 26,0% 256 26,8%
zawodowe/branzowe
glmh.az.JaIne/podstawowe i 218 21.8% 227 23.7%
ponizej
do 1 roku 197 19,7% 187 19,5%
1-5 214 21,4% 216 22,6%
5-10 173 17,3% 171 17,9%
Staz pracy w latach 10-20 185 18,5% 173 18,1%
20-30 86 8,6% 85 8,9%
30 lat i wiecej 37 3,7% 30 3,1%
bez stazu 107 10,7% 95 9,9%
Wykres 12. Liczba diugotrwale bezrobotnych w 2024 i 2025 r.
DtUGOTRWALE BEZROBOTNI
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mtodych oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2025 r.

22,5% i w porownaniu z rokiem 2024 zmniejszyt sie o 0,3 pkt %. W grupie tej najwiecej byto osdb

z wyksztatceniem policealnym i s$rednim zawodowym/branzowym

(30,7%).

Pod wzgledem

doswiadczenia zawodowego najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy posiadali staz pracy do 1 roku

(37,9%).

Tabela 17. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2024 i 2025 r.

2024 r. 2025r.
Wyszczegdlnienie , Udziat % . Udziat %
Ogotem | 1 eoo_100% | 98%"™ | s15-100%
do1l 70 15,1% 75 14,6%
) 1-3 123 26,5% 172 33,4%
Czas pozostawania 3.6 87 18,7% 101 19,6%
Sverznf;;;‘éach 6-12 68 14,6% 66 12,8%
12-24 75 16,1% 52 10,1%
pow. 24 42 9,0% 49 9,5%
18-24 260 55,9% 305 59,2%
25-34 (25-30) 205 44,1% 210 40,8%
. 35-44 X X X X
Wiek 4554 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyzsze 67 14,4% 68 13,2%
policealne i sredr.ne 131 28,2% 158 30,7%
Wyksztatcenie %awo?lowe(branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 105 22,6% 123 23,9%
zasadnicze zawodowe/branzowe 90 19,4% 80 15,5%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 72 15,5% 86 16,7%
do 1 roku 148 31,8% 195 37,9%
1-5 154 33,1% 142 27,6%
5-10 22 4,7% 21 4,1%
Staz pracy w latach | 10-20 1 0,05% 0 0,00%
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 140 30,1% 140 27,2%
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Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA
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2.11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2025 r. w PUP zarejestrowanych byto 677 bezrobotnych (w tym 236 kobiet)
w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej wystepuje wyrazna przewaga mezczyzn (65,1%). Pod wzgledem
wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem ponizej sredniego (63,5%).
Analizujgc doswiadczenie zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek

stanowity osoby ze stazem od 10 do 20 lat (23,8%).
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Tabela 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2024 i 2025 r.

2024 r. 2025r.
Wyszczegdlnienie , Udziat % " Udziat %
Ogotem | oo>_1009 | ©8%™M | g77-100%
do1l 36 6,1% 52 7,7%
C ; . 1-3 73 12,3% 91 13,4%
bzs F::zos awania "3 ¢ 75 12,7% 91 13,4%
pracy 612 91 15,4% 114 16,8%
w miesigcach
12-24 94 15,9% 105 15,5%
pow. 24 223 37,7% 224 33,1%
wyzsze 59 10,0% 67 9,9%
policealne i sredr.ue 121 20,4% 137 20,2%
zawodowe/branzowe
3 i 5Inoksztat 19 4 ,49
Wyksztatcenie sred;ne. ogolnoksztatcgce 36 6,1% 3 6,4%
zasadnicze 226 38,2% 250 36,9%
zawodowe/branzowe
ig’i‘iaezjja'”e/ podstawowe i 150 25,3% 180 26,6%
do 1 roku 60 10,1% 62 9,2%
1-5 62 10,5% 86 12,7%
5-10 88 14,9% 97 14,3%
Staz pracy w latach | 10-20 141 23,8% 146 21,6%
20-30 136 23,0% 170 25,1%
30 lat i wiecej 73 12,3% 83 12,3%
bez stazu 32 5,4% 33 4,9%
45-54 (50-54) 206 34,8% 274 40,5%
Wiek 55-59 230 38,9% 254 37,5%
60 lat i wiecej 156 26,4% 149 22,0%
Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2024 i 2025 r.
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
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2.12 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

Na koniec 2025 r. bezrobotne osoby niepetnosprawne (131 oséb w tym 46 kobiet) stanowity 5,7%

ogotu zarejestrowanych. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty osoby
ze stopniem lekkim (99 osdb, 75,6% niepetnosprawnych). Stopiert umiarkowany posiadato 30 oséb

(22,9%), a znaczny tylko 2 osoby (1,5%).

Tabela 19. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

w 2024i2025r.

2024 r. 2025r.
Wyszczegdlnienie , Udziat % ) Udziat %
Ogotem | 146 1000 | O™ | 131-100%
do1l 7 4,8% 6 4,6%
. 1-3 21 14,4% 12 9,2%
Ezeispf:zss\‘:/awa“'a 36 11 7,5% 22 16,8%
. 6-12 22 15,1% 14 10,7%
miesigcach
12-24 29 19,9% 25 19,1%
pow. 24 56 38,4% 52 39,7%
18-24 9 6,2% 9 6,9%
25-34 22 15,1% 20 15,3%
Wiek 35-44 25 17,1% 22 16,8%
45-54 39 26,7% 36 27,5%
55-59 29 19,9% 26 19,8%
60 lat i wiecej 22 15,1% 18 13,7%
Wyzsze 7 4,8% 7 5,3%
policealne i sredr.ne 29 19,9% 30 22.9%
zawodowe/branzowe
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 12 8,2% 11 8,4%
zasadnicze zawodowe/branzowe 59 40,4% 52 39,7%
ilcr::]?;zjjalne/podstawowel 39 26,7% 31 23.7%
do 1 roku 25 17,1% 17 13,0%
1-5 29 19,9% 31 23,7%
5-10 25 17,1% 21 16,0%
Staz pracy w latach | 10-20 31 21,2% 27 20,6%
20-30 14 9,6% 11 8,4%
30 lat i wiecej 3 2,1% 5 3,8%
bez stazu 19 13,0% 19 14,5%
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Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2024 i 2025 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
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Tabela 20. Osoby bezrobotne w ewidencji oséb niepetnosprawnych na koniec 2024 i 2025 r.

Wzrost (+)
Wyszczegdlnienie 2024 r. 2025r. | /spadek (-
)

Ogodtem 146 131 -15

Miejsce zamieszkania Miasta 79 67 12

Wies 67 64 -3

, Mezczyzni 93 85 -8

Ple¢ Kobiety 53 46 7

Osoby bez kwalifikacji Ogotem 35 30 -5

Stopier Znaczny 2 2 | Bezzmian

nieSe’rnosprawnos’ci Umiarkowany 42 30 12

Lekki 102 99 -3

Uposledzenie umystowe 8 8 | Bezzmian

Choroby psychiczne 15 12 -3

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 9 9 | Bezzmian

Catosciowe zaburzenia rozwojowe 5 4 -1

Choroby narzadu wzroku 8 5 -3

Uposledzenia narzadu ruchu 49 46 -3

Przyczyna Epilepsja 8 9 +1

niepetnosprawnosci Choroby uktadu oddechowego i uktadu 8 0 -8
krazenia

Choroby uktadu pokarmowego 4 3 -1

Choroby uktadu moczowo — ptciowego 2 1 -1

Choroby neurologiczne 10 10 | Bez zmian

Inne 14 20 +6

Nieustalony 6 4 -2
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3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2025 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 45 do 54 lat (576 oséb — 25,2% ogoétu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 35 do 44 lat (547 oséb — 23,9%

ogdbtu). Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej (6,5%).

Tabela 21. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2024 i 2025 r.

2024r. 2025r.
Wyszczegdlnienie

llo$¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2035 100% 2287 100%
w tym w wieku:
18-24 1. 260 12,8% 305 13,3%
25-341. 429 21,1% 456 19,9%
35-44 1. 531 26,1% 547 23,9%
45-54 |, 429 21,1% 576 25,2%
55-59 1. 230 11,3% 254 11,1%
60 lat i wiecej 156 7,7% 149 6,5%

Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2024 i 2025 r.
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Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2025 r.

BEZROBOTNI WEDtUG PtCl | WIEKU
Ogodtem 13,3 19,9 23,9 25,2
Mezczyzni 11,5 16,8 22,2 25,6
Kobiety 15,4 23,4 25,8 24,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
MW 24 lataimniej mW25-34 m35-44 mW45-54 55 i wiecej

4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2025 r. wygladata nastepujgco: wyzsze
wyksztatcenie posiadato 378 oséb (16,5% ogdtu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe — 527 0s6b (23%), srednie ogdlnoksztatcgce — 370 0sdb (16,2%), zasadnicze
zawodowe/branzowe — 534 osoby (23,3%), gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 478 0s6b (20,9%).

Tabela 22. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2024 i 2025 r.

Wyszczegélnienie 2024 1. - 2025 .

llos¢ osdb Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2035 100% 2287 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyzsze 374 18,4% 378 16,5%
policealne i srednie zawodowe/branzowe 448 22,0% 527 23,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 321 15,8% 370 16,2%
zasadnicze zawodowe/branzowe 477 23,4% 534 23,3%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 415 20,4% 478 20,9%
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Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2024 i 2025 r.
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Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2025 r.
BEZROBOTNI WEDLUG PLCI | WYKSZTALCENIA
W wyzsze m policealne i $rednie zawodowe/branzowe
M $rednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe i ponizej
Ogodtem 16,5 23 16,2 23,3
Mezczyzni 12,1 23 12,7 27,8
Kobiety 21,4 23,1 20 18,5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2025 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych
staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (21,8%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem do 1 roku (19,8%). Osoby bez udokumentowanego stazu pracy
stanowity 11,1% ogdtu zarejestrowanych.

Tabela 23. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2024 i 2025 r.

‘Inieni 2024 r. 2025 r.

Wyszczegolnienie llo$é 0sob Udeziat proc. lloé¢ 0s6b | Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2035 100% 2287 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 367 18,0% 453 19,8%
1-5 lat 457 22,5% 499 21,8%
5-10 lat 339 16,7% 373 16,3%
10-20 lat 368 18,1% 395 17,3%
20-30 lat 191 9,4% 231 10,1%
30 lat i wiecej 73 3,6% 83 3,6%
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bez stazu 240 11,8% 253 11,1%

Wykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2024 i 2025 r.
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Wykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pici i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2025 r.

BEZROBOTNI WEDtUG PLCI | STAZU PRACY

M bez stazu M ponizejlroku m1-5 m5-10 10-20 m20-30 powyzej 30 lat

Ogotem 11,1 19,8 21,8 16,3 10,1

Mezczyzni [T 17,2 21,9 17,3 10,3

Kobiety 11,8 22,7 21,8 15,3 “
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6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2025 r. najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce
bez pracy powyzej 24 miesiecy (22,3%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych
byly osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (20,5%). Najmniejszg grupe
stanowili  bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy krécej niz  miesigc  (9,8%).
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Tabela 24. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy na koniec 2024 i 2025 r.

Wyszczegdlnienie 2024r. 2025r.

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ osdb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2035 100% 2287 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 186 9,1% 223 9,8%
1-3 miesigce 365 17,9% 468 20,5%
3-6 miesigcy 302 14,8% 389 17,0%
6-12 miesigcy 321 15,8% 400 17,5%
12-24 miesigcy 352 17,3% 298 13,0%
powyzej 24 miesiecy 509 25,0% 509 22,3%

Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2024 i 2025 r.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA

600
m 2024 rok m 2025 rok 509 509
500 468
389 400
400 365 352
302 321 298
300
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186

200
100 I
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do 1 miesigca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12 - 24 m-cy pow. 24 m-cy

Wykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug pftci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2025 r.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI | CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

M 3 miesigce i mniej M 3-6 miesiecy M 6-12 miesiecy M 12-24 miesigce [ powyzej 24 miesiecy

Ogodtem 30,2 17,0 17,5 13
MezczyZzni 33,4 17,9 17 13,2
Kobiety 26,7 16,1 18 12,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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7.

Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Bezrobotni zarejestrowani w PUP na koniec 2025 r. zostali sklasyfikowani ze wzgledu na

posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone

Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem bad? tez posiadajg odpowiedni staz pracy w danym

zawodzie. Osoby posiadajgce zawdd stanowity 89,4% ogdétu bezrobotnych. W ponizszej tabeli

przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawoddéw wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP na koniec 2025 r.

Tabela 25. Najliczniej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych Wazrost (+) /
Kod Spadek (-)
Lp. Nazwa zawodu 2024 . 2025r. w
zawodu . .
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety porownaniu
do 2024 r.
1. 522301 | Sprzedawca 160 150 232 203 +72
2. 432103 | Magazynier 20 1 85 9 +65
3. 411003 | Pracownik biurowy 25 24 76 66 +51
4, 512001 Kucharz 49 34 59 35 +10
5. 524902 | Doradca klienta 16 14 52 36 +36
6. | 723103 | Mechanik pojazdéw 16 0 48 0 +32
samochodowych
7. 722204 | Slusarz 27 0 47 0 +20
8. 754903 | Pracownik produkcji 33 20 42 22 +9
P ik i
9. | 911207 | Fracownikutrzymania 35 30 42 35 +7
czystosci (sprzataczka)
10. 932101 | Pakowacz reczny 33 29 39 31 +6
11. 711104 | Robotnik budowlany 12 0 38 0 +26
12. 514101 | Fryzjer 37 36 35 33 -2
13. | 83303 | Kierowcasamochodu 23 1 33 0 +10
ciezarowego
14. 515303 | Robotnik gospodarczy 28 5 31 3 +3
15. 513101 Kelner 15 11 29 23 +14
16. 941201 | Pomoc kuchenna 13 11 29 26 +16
P i ik
17. | 931301 | Pomocniczy robotni 28 0 28 0 Bez zmian
budowlany
18. 332203 | Przedstawiciel handlowy 13 7 27 12 +14
19. 752205 | Stolarz 18 0 26 0 +8
20. | 242217 | SPedalista administracji 19 10 25 14 +6
publicznej
21. | 411000 | POZostalipracownicy 24 21 25 21 +1
obstugi biurowej
Kierownik / wtasciciel
22. 143909 19 3 24 6 +5
zaktadu ustugowego
23. | sa1307 | Pracownikochrony 12 0 24 2 +12
fizycznej
24, 331403 | Technik ekonomista 32 29 21 19 -11
25. | 832202 | Kierowcasamochodu 15 0 21 0 +6
dostawczego
26. 331301 | Ksiegowy 14 14 19 14 +5
27. | 531202 | ASYstentnauczyciela 10 10 19 19 +9
przedszkola
28. 751201 | Cukiernik 15 8 18 9 +3
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29, 832203 Kierowca samochodu 17 0 18 0 +1
osobowego
Monter / konserwator

30. 712703 | instalacji wentylacyjnych i 24 0 17 0 -7
klimatyzacyjnych

31. 000000 | Bez zawodu 211 128 323 166 -112

lll. Pracujacy i wynagrodzenia

Na koniec lipca 2025 r. (najnowsze dostepne dane, zrédto GUS) w powiecie minskim liczba

pracujgcych wyniosta 71 468 oséb. W poréwnaniu do 2024 r. oznacza to wzrost o 864 osoby. W gronie

pracujgcych 48,4% stanowig kobiety. Najwiecej pracujgcych odnotowano w pozostatych ustugach
(46%) oraz w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (15%), edukacji (8%) przemysle (16%).
Jednostkowo najmniej pracujgcych znajduje sie w sekcji D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode — 0,1%.

Woykres 24. Pracujacy w powiecie minskim wedtug grup sekcji PKD w koncu pierwszego po6trocza 2025 r.

PRACUJACY WG SEKCJI PKD

B dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna

® handel; naprawa pojazdéw

samochodowych

przemyst

budownictwo

m edukacja

M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo

M pozostate ustugi

Wedtug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie minskim (bez

podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb) wyniosto w lipcu 2025 r. (najnowsze
dostepne dane) 7 477,98 zt (84,3% S$redniej krajowej). W poréwnaniu do 2024 r. przecietne
wynagrodzenie brutto zmalato o0 95,13 zt.

Tabela 26. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w ztotych) w latach 2019 - 2025 (Zrédto: GUS, Bank Danych

Lokalnych).
L2 “L‘;’;‘i":t’dnw°/ 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. | 2024r. | 2025r.
Polska 5181,63 | 5523,32 | 6001,02 | 6705,62 | 7595,30 | 8630,27 | 8866,43
Woj. mazowieckie 6248,47 | 6581,81 | 7108,20 | 7913,14 | 8928,60 | 10018,71 | 10501,17
m. st. Warszawa 6802,60 | 7147,46 | 7687,58 | 8540,11 | 9625,74 | 10714,99 | 11561,44
miriski 4373,77 | 4717,21 | 5091,06 | 578524 | 6445,47 | 7573,11 | 7477,98
otwocki 4983,60 | 5281,35 | 5622,45 | 6468,80 | 7241,67 | 8327,17 | 8314,01
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wotominski 4790,56 4997,04 5451,36 | 6065,79 | 6910,12 | 7959,81 7832,62
garwolinski 4373,13 4708,21 5145,34 | 5700,38 | 6409,48 | 7522,19 7305,71
wegrowski 4188,07 4589,75 5150,92 | 5786,65 | 6615,26 | 7630,76 7175,56

siedlecki 4073,76 4503,92 4861,68 | 5411,82 | 6084,48 | 7097,85 6679,71

IV. Formy pomocy

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy.

Posrednictwo pracy jest realizowane w szczegdlnosci przez:

e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

e udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy;

e udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert
pracy, oraz w innych ogélnodostepnych bazach;

e inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub o0séb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, i pracodawcéw, w tym w formie gietd
pracy lub targdw pracy;

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz pracodawcami;

Do PUP w 2025 r. zgtoszono 1 592 oferty zatrudnienia® tj. o 807 mniej niz w 2024 r. Miejsca
subsydiowane stanowity 16,5% wszystkich zgtoszonych w opisywanym roku ofert. Najwiecej ofert
pracy pracodawcy zgtosili do PUP w lutym (291).

Od 1 czerwca 2025 r., zgodnie z nowa ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, obowigzek
zgtaszania i publikowania ofert pracy w centralnym systemie ePraca dotyczy podmiotéw wykonujgcych
zadania publiczne oraz instytucji zwigzanych z wtadzg publiczng. Rozwigzanie to ma na celu
ujednolicenie publikacji ofert, zwiekszenie ich dostepnosci oraz poprawe przejrzystosci rynku pracy.
System ePraca stanowi ogdlnopolskg baze ofert pracy dostepng dla oséb poszukujgcych zatrudnienia.

Na zmniejszenie sie liczby ofert miato wptyw zlikwidowanie testu rynku pracy przy ubieganiu sie
o zezwolenie na prace dla cudzoziemcédw, co spowodowato ograniczenie obowigzku zgtaszania
wolnych miejsc pracy do urzedu pracy w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy. W konsekwencji cze$¢ pracodawcéw
nie jest juz zobligowana do publikowania ofert w ewidencji urzedu pracy, co przetozyto sie na
statystyczny spadek liczby zgtaszanych ofert, przy jednoczesnym utrzymaniu realnego
zapotrzebowania kadrowego na rynku.

2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Wykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 i 2025 r.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII
ZAWODOWE)J
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Tabela 27. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2024 i 2025 r.

Lp. Wyszczegodlnienie 2024 r. 2025r.

1. | Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogétem 2 399 1592
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2102 1329
Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspétpracy 104 102
Liczba kontaktow z pracodawcami 3600 4000

W 2025 r. doradcy klienta wydali 527 skierowan do pracy, 279 skierowan na staz i 32 skierowania
na prace spotecznie uzyteczne. W okresie sprawozdawczym, od dnia 1 czerwca 2025 r., w zwigzku
z wejsciem w zycie Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, odstgpiono od wydawania skierowan
do pracy. Skierowania sg nadal wydawane tylko w przypadku stanowisk subsydiowanych oraz stazy.
Osoby bezrobotne informowano o propozycjach pracy w ramach dziatan aktywizacyjnych w innej
formie, tj. osobiscie, telefonicznie, sms-owo oraz mailowo. tgcznie przekazano 1 850 takich informacji.
Wydano réwniez 52 skierowania na badania lekarskie, stwierdzajgce zdolnos¢ do podjecia pracy.

Gietda pracy jest to forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi sposrdd oséb zarejestrowanych w PUP i oséb niezarejestrowanych, w tym osdéb biernych
zawodowo, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.
Od poczatku 2025 r.
w gietdach skierowanych zostato 38 oséb.

PUP zorganizowat 4 gietdy pracy dla 3 pracodawcow. Do udziatu

Tabela 28. Wykaz zorganizowanych gietd pracy w 2025 r.

Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano

Lp.
2 gietdy pracy

Stanowiska pracy, na ktére poszukiwano
kandydatow

DAB — System Piotr Dgbrowski

robotnik budowlany

SENSUEL Katarzyna Dudziuk

kosmetyczka

Miejskie Zaktady Autobusowe (2 gietdy)

kierowca autobusu

W 2025 r. najwiecej ofert pracy wptyneto z sektoréw: przetwérstwa przemystowego (370),
handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wtgczajgc motocykle (226),
administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (205),
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dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (183), dziatalnosci zwigzanej

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (148) i edukac;ji (117).

W 2025 r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczesciej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pracownikdéw produkcji — 175 ofert;

Sprzedawcéw — 161;

Pracownikdéw biurowych — 97;

Pracownikdw przygotowujacych positki typu fast food — 70;
Pomocy kuchennych — 56;

Robotnikéw gospodarczych — 49;

Kierowcow autobusu — 40;

Elektromonterédw maszyn elektrycznych — 33;

Technikéw mechatronikéw — 30;

10) Monterow konstrukcji stalowych — 30.

W 2025 r. wiecej ofert pracy w poréwnaniu z 2024 r. wptyneto miedzy innymi dla pracownikéw

produkcji, sprzedawcéw, pracownikdéw biurowych, technikéw mechatronikdw i nauczycieli przedmiotu

w szkole podstawowe].
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Wykres 26. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju

dziatalnosci w 2024 i 2025 r.

LICZBA ZGLtOSZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDtUG
SEKTOROW PKD
2024 rok m 2025 rok
Przetworstwo przemystowe | 30— 699
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw... . e — 577
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢... == 183" 202
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami... — 148 216
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe... ‘132 205
Transport i gospodarka magazynowa | o7 122
Budownictwo | g 110
Edukacja [ 117
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [ 528
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa [ 3358
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz... ff* 1244
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna [ 2320
Informacja i komunikacja hg 30
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja g 815
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 5
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci | 9
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo | g
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,... 8
Gornictwo i wydobywanie 8
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw;... (]]_
Organizacje i zespoty eksterytorialne 8
0 200 400 600 800
Tabela 29. Ranking ilo$ciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2024 i 2025 r.
Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy Wozrost (+)
Kod i miejsc aktywizacji zawodowej /spadek (-)
Lp. Nazwa zawodu 2024 r. 2025 r. w
zawodu W tym miejsca | poréwnaniu
Ogétem Ogoétem .
. 2 subsydiowane do 2024 r.
1. 754903 Pracownik produkgji 104 175 0 +71
2. 522301 Sprzedawca 80 161 1 +81
3. 411003 Pracownik biurowy 69 97 64 +28
Pracownik
4. 941101 przygotowujacy positki 71 70 0 -1
typu fast food
5. 941201 Pomoc kuchenna 72 56 4 -16
6. 515303 Robotnik gospodarczy 51 49 41 -2
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7. 833101 Kierowca autobusu 50 40 0 -10
3 24110 Elektromonter maszyn 100 33 0 67
elektrycznych
9. 311410 Technik mechatronik 0 30 0 +30
10. | 721404 | Monter konstrukgji 55 30 0 .25
stalowych
11. | 751201 Cukiernik 20 26 0 +6
12. 432103 Magazynier 29 25 2 -4
13, 411090 Pozostali pracownicy 27 24 18 3

obstugi biurowej
14. 751204 Piekarz 22 24 0 +2
Pracownik utrzymania

15. | 911207 L. 27 22 1 -5
czystosci (sprzataczka)

16. 234102 Nauczyciel przedmiotl,.l 7 21 0 +14
w szkole podstawowej

17. | 512001 Kucharz 33 20 4 -13

18. | 732290 Pozostali drukarze 25 20 0 -5

19. 331301 Ksiegowy 17 19 7 +2

20. | 411004 | Technik prac biurowych 10 17 13 +7

Malarz-lakiernik
21. | 713207 konstrukcji i wyrobdow 21 17 0 -4
metalowych

W opisywanym roku do PUP w ramach sieci EURES wptynety 284 zagraniczne oferty pracy na
taczng liczbe 1 197 wakatow. Najwiecej ofert dotyczyto pracy w Norwegii (439), w Niemczech (208)
oraz w Szwecji (194). Pracodawcy krajowi zainteresowani rekrutacjg bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy ze wskazanych przez tych pracodawcéw panistw UE/EOG zgtosili w 2025 r. 1 oferte pracy.

Tabela 30. Informacja na temat dziatan EURES w 2024 i 2025 r.

Rok Liczba zagranicznych ofert pracy
2024 309
2025 284

W 2025 r. do PUP wptyneto 930 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Zarejestrowano 820 oswiadczen, w 2024 r. w PUP zarejestrowano 1 245 oswiadczen. Zdecydowana
wiekszo$¢ oswiadczen (48,9%) dotyczyta zatrudnienia obywateli Biatorusi. Ponadto,
w 2025 r. ztozono 18 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca, z ktorych 17
whnioskow dotyczyty obywateli Ukrainy, a 1 wniosek dotyczyt obywatela Gruzji. Dla porédwnania
w 2024 r. wptyneto 25 wnioskdéw, 22 wnioski dotyczyly obywateli Ukrainy, 2 wnioski dotyczyty
obywateli Gruzji, 1 wniosek dotyczyt obywateli Biatorusi. W 2025 r. sporzadzono 63 informacje starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Ponadto w 2025 r. pracodawcy ztozyli 1 615 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Dla poréwnania w 2024 r. takich powiadomien wptyneto
1524,

Tabela 31. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2024 i 2025 r.

Liczba oswiadczen o Kraj pochodzenia cudzoziemca
Rok i i ki i
° O wy' onywarua Biatorus Rosja Ukraina | Mofdawia Gruzja | Armenia
pracy cudzoziemcowi
2024 1245 720 0 403 35 80 7
2025 820 401 0 356 10 52 1
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Tabela 32. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktére wptynety w 2025 r.

[ Il 1 v Y Vi vii VIl IX X XI XIl
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

OGOLEM | Ogétem 81| 8| 66| 74| 81| 106 | 109 | 57| 75| 48| 74| 74
w tym: | mezczyzn 63 56 38 47 59 88 61 31| 45| 30| 55| 42
kobiet 18 24 28 27 22 18 | 48 26 30| 18| 19| 32

Ukraina Ogétem 30 39 24 34 20 24| 62| 37 39| 22| 28| 35
w tym: | mezczyzn 19 18 7 13 8 9 17 11 15 8| 13 5
kobiet 11 21 17 21 12 15 45 26 24| 14| 15| 30

Rosja Ogoétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wtym: | meiczyzn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Motdawia | Ogétem 0 1 0 1 3 0 0 3 0 4 1 1
wtym: | meiczyzn 0 1 0 1 3 0 0 3 0 4 0 1
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Gruzja Ogoétem 8 2 6 3 13 8 5 3 7 3 2 0
w tym: | mezczyzn 7 2 6 3 12 5 4 3 5 3 1 0
kobiet 1 0 0 0 1 3 1 0 2 0 1 0

Biatorus Ogétem 43 37 36 36 45 74 | 42 14| 29| 18| 43| 38
w tym: | mezczyzn 37 34 25 30 36 73 40 14 25| 15| 41| 36
kobiet 6 3 11 6 9 1 2 0 4 3 2 2

Armenia | Ogétem 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
wtym: | mezczyzn 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci przez:

udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia;

udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien
i doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci i niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
i programoéw, w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych;

organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci i poszukiwania pracy;
udzielanie pomocy przedsiebiorcom.

Pomoc w ramach poradnictwa zawodowego $wiadczona byta w formie porad indywidualnych,

a takze grupowych. Doradcy zawodowi udzielali porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

w zakresie obejmujgcym m.in. wybdr lub zmiane zawodu, planowanie kariery zawodowej,

uzupetnienie kwalifikacji zawodowych, okreslenie swoich kompetencji i zainteresowan, a takze

planowania rozwoju zawodowego. Doradcy opiniowali wnioski o przyznanie srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej sktadane przez bezrobotnych. Doradca zawodowy w uzasadnionych

przypadkach kierowat osoby bezrobotne na specjalistyczne badania lekarskie umozliwiajgce

wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe]j do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
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W 2025 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystato 257 oséb
(250 0séb bezrobotnych, 5 oséb poszukujacych pracy oraz 2 inne osoby), przy czym wiele z nich
skorzystato z tej formy wsparcia wiecej niz raz.

Oprécz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urzad Pracy oferowat takze
grupowe formy pomocy, w tym w postaci warsztatdw. Warsztaty realizowane w okresie
sprawozdawczym obejmowaty réznorodng tematyke dostosowang do potrzeb uczestnikéw, m.in.:
,Bariery na drodze do zatrudnienia”, ,Zmotywuj sie i wyceluj w swéj sukces”, , Swiadoma i skuteczna
na rynku pracy”, ,,Sztuka autoprezentac;ji”, , Za kulisami rozmowy kwalifikacyjnej”, ,Metody aktywnego
poszukiwania pracy”. W 2025 r. takich porad odbyto sie 19, a skorzystato z nich 158 osdb (156 oséb
bezrobotnych oraz 2 osoby niezarejestrowana w Urzedzie).

W roku sprawozdawczym udzielono 34 indywidualnych informacji zawodowych, podczas ktérych
zainteresowani mogli porozmawiac i uzyskaé pomoc doradcy np. na temat mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz zmiany Sciezki kariery.

W 27 grupowych spotkaniach informacyjnych pt. ,,Co moge uzyska¢ w PUP?”, dla oséb nowo
zarejestrowanych, uczestniczyto 279 oséb. Spotkania te odbywaty sie regularnie, a podczas nich
przyblizano uczestnikom informacje na temat praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej, dostepnych
ustug i form pomocy, a takze aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. W minionym roku odbyto sie
rowniez 5 spotkan informacyjnych dla oséb zainteresowanych otrzymaniem srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Wzieto w nich udziat 150 osdb.

Istotnym elementem dziatan informacyjnych byty réwniez spotkania skierowane do oséb
z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekundw. W 2025 r. zrealizowano 4 takie spotkania. Uczestnicy
zdobyli m.in. informacje na temat dostepnych form wsparcia. Podczas tych spotkan mogli takze
porozmawiaé z zaproszonymi pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim. Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Minsku Mazowieckim, a takie Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych w Minsku Mazowieckim. W spotkaniach tych udziat wzieto 69 osdb.

Doradcy zawodowi zorganizowali rowniez 10 spotkan w szkotach znajdujgcych sie na terenie
powiatu minskiego, na ktorych przeprowadzili rozmowy z uczniami na tematy zwigzane z przyszia
praca. W takich spotkaniach wzieto 220 osdb.

Tabela 33. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2024 i 2025 r.

Wyszczegodlnienie 2024 r. 2025r.
Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych 347 257
Podjecie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych 117 75
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w % 33,7% 29,2%

Tabela 34. Struktura oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych
w 2024i2025r.

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych
2024 r. Udziat proc. 2025 r. Udziat proc.
Ogoétem 347 100% 257 100%
Kobiety 150 43,23% 116 45,14%
Zamieszkali na wsi 159 45,82% 112 43,58%
Bezrobotni do 30 roku zycia 113 32,56% 61 23,74%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 55 15,85% 53 20,63%
Dtugotrwale bezrobotni 102 29,39% 64 24,91%
Niepetnosprawni 20 5,76% 18 7,01%
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3. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy. Majg zwiekszy¢ szanse uczestnika na

podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2025 r.

szkolenia organizowane byty w szczegdlnosci w przypadku:

P wnNe

braku kwalifikacji zawodowych;

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2025 r. szkolenie rozpoczeto 55 osdb bezrobotnych. Analizujgc strukture wiekowg uczestnikéw

szkole mozna zauwazyc, ze najbardziej liczne byty dwie grupy tj. 45 lat i wiecej oraz 35-44 lata. Szkolity

sie gtdwnie osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze oraz srednie ogdlnoksztatcgce i zasadnicze

zawodowe.

Tabela 35. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie w 2025 r.
Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 55
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 56
podjecie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu 17
efektywno$c¢ zatrudnieniowa 30,4%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 320,7 tys. zt

Tematyczny wykaz szkolen, ktére dofinansowano w 2025 r.:

Asystent nauczyciela w przedszkolu 160 godz. (online);
Koloryzacja od A do Z - poziom rozszerzony;

Koparko-tadowarki klasa Ill wszystkie;

Kurs barberski;

Kurs cukierniczy | i Il stopnia;

Kurs Data Science+Al, Pakiet Mentoring+;

Kurs florystyki podstawowy;

Kurs na operatora koparko-tadowarki kl. Il wszystkie;

Kurs podstaw tapicerstwa;

Kurs prawa jazdy kat. C;

Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona;
Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona;
Kurs prawa jazdy kat. C+E;

Kurs prawa jazdy kat. D;

Kurs prawa jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona;
Kwalifikacja wstepna petna kat. C 280h;

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej;

LASH START 1:1, LASH MASTER metody objetosciowe;

Opiekun w ztobku i klubie dzieciecym;

Podstawowy kurs groomerski - psi fryzjer;

Podstawy ksiegowosci;

Pomoc nauczyciela w przedszkolu 86 godz. on-line;
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e Pompy do mieszanki betonowej klasa Il wszystkie;

e Professional PDR Standard;

e Projektowanie wnetrz i Archicad;

e Specjalista ds. raportowania i analiz danych;

e Specjalista Napraw Blacharsko-Lakierniczych;

e Stolarz meblowy;

e Stopa cukrzycowa i leczenie ran w gabinecie podologicznym;
e Stylizacja paznokci od podstaw;

e Szkolenie IRATA Lv1(L1);

e Techniki strzyzen damskich/meskich poziom zaawansowany;
e Terapia zajeciowa i aktywizacja seniora;

e Uprawnienia SEP do 1 kv dla nie elektrykéw G1 — eksploatacja;
e Wobzki  jezdniowe  podnosnikowe z  mechanicznym

napedem  podnoszenia

z wylgczeniem wodzkéw z wysiegnikiem oraz wdzkéw z osobg podnoszong wraz

z tadunkiem;

e Zabiegi specjalistyczne i choroby w obrebie stdp. Diagnostyka problemdw paznokci.

Tabela 36. Gtéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2025 r.

Obszary zawodowe szkolen

Liczba oséb
konczacych
szkolenie w 2025 r.
(w tym poszukujacy
pracy)

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Technika i handel artykutami technicznymi

Architektura i budownictwo

Opieka zdrowotna

Opieka spoteczna

Ochrona wtasnosci i oséb

Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Ustugi stolarskie, szklarskie

RO|R|RlN[D|O|R|R|F

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

[ER
Vo]

Pozostate obszary

Inne obszary szkolen

=

RAZEM

56

W 2025 r. nikt nie podjat studidow podyplomowych finansowanych ze srodkéw na aktywne

formy pomocy. 2 osoby, ktdre rozpoczety te forme wsparcia w 2024 r. ukoniczyto jg w 2025 r. 1 osoba

skorzystata ze sfinansowania kosztéw egzaminu. Od 1 czerwca 2025 r. studia podyplomowe mozna

realizowaé wytgcznie w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne oraz pozyczki edukacyjnej.

4. Pozostate formy pomocy

Jak wynika z Celu Strategicznego Nr 1 ,Zwiekszanie efektywnosci lokalnej gospodarki” Strategii

Rozwoju Powiatu Minskiego na lata 2021-2030, w celu jej skutecznej realizacji istotne jest

monitorowanie liczby utworzonych miejsc pracy, ktére powstaty przy wspétpracy pracodawcéw z PUP

tj. refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, dofinansowania podjecia
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dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych, robdt publicznych, dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia oraz poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt
60./65. rok zycia, zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudniajgcym w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, a takze stanowisk pracy utworzonych dla oséb
konczacych szkolenia, studia podyplomowe, staze oraz tych, ktérzy otrzymali bon na zasiedlenie.
Takich stanowisk utworzono w 2025 r. 256.

Tabela 37. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w formach pomocy (z uwzglednieniem rotacji na
stanowiskach) w 2024 i 2025 r.

Liczba bezrobotnych
p. Wyszczegblnienie rozpoczynajgcych udziat
w formach pomocy
2024 r. 2025r.
1. Prace interwencyjne 70 62
2. Roboty publiczne 14 9
3. Prace spotecznie uzyteczne 28 30
4. Staze 97 88
5. Szkolenia 50 55
6. Studia podyplomowe 9 0
7. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 87 84
8. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 50 46
9. Bon na zasiedlenie 5 4
Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50
10. | roku zycia lub poszukujgcego pracy powyzej 60/65 roku zycia 1 2
(Nazwa formy pomocy od 1 czerwca 2025 r.)
Zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
11, sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudniajgcym w domu pomocy 10 3
spotecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej
RAZEM 421 383
4.1.Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na podstawie
umowy trdéjstronnej zawartej pomiedzy starostg, organizatorem i bezrobotnym wedtug okreslonego
programu. W 2025 r. staze rozpoczeto 88 osdb bezrobotnych. Wsérdd osdb, ktére zakonczyly staze
w opisywanym roku zdecydowanie przewazaty dwie grupy wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do
34 |at. Najwiekszy odsetek konczgcych staze stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym oraz $rednim ogdlnoksztatcgcym.

Tabela 38. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (bezrobotni) 88
zakonczyli 76
podjecie pracy po programie 48
efektywnos¢ zatrudnieniowa 63,2%
Srodki wydatkowane (w tys. z1) 1092,6 tys. zt
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Tabela 39. Struktura uczestnikdw stazu wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2025 r.

Wiek (w latach) Woyksztatcenie

F?Z':ZZ?;: zasadnicze

Wyszczegdlnienie | 18- | 25- | 35- | 45i wyisze | zawodowe $rednie zawodowe | gimnazjalne
24 34 44 | wiecej ¥ / ogolnoksztatcace / i ponizej
. branzowe

branzowe
Osoby, ktére
ukoniczyty staz 43 21 7 5 21 26 26 2 1
(bezrobotni)

Tabela 40. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli staz w 2025 r.

e Osoby, ktére

Wyszczegdlnienie p .

ukonczyty staz
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 1
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 1
Prace sekretarskie i biurowe 46
Prawo 1
Opieka zdrowotna 1
Ustugi gastronomiczne 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2
Inne obszary zawodowe 23
RAZEM 76

4.2.Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2025 r. PUP przyznawat osobom bezrobotnym s$rodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotno$é przecietnego wynagrodzenia. W trakcie
opisywanego roku do PUP wptyneto 226 wnioskdw od osdb bezrobotnych, z czego:

e 84 rozpatrzono pozytywnie;

e 142 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze wzgledu na

rezygnacje wnioskodawcy).

Najwiecej dofinansowan przyznano na dziatalnos¢ w zakresie: pielegnacji urody i pozostatej
dziatalnosci kosmetycznej (7); naprawy mechanicznej i serwisowej pojazdéw silnikowych,
z wytgczeniem motocykli (6) oraz wykonywania pozostatych robét budowlanych i wykonczeniowych.
W 2025 r. na podjecie dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowato sie 78
0s6b bezrobotnych (w tym 27 kobiet).

Tabela 41. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére przyznawano dofinansowania w 2025 r.

. . L. Liczba
PKD 2025 Przewazajacy rodzaj dziatalnosci )
umow

16.93.7 Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla 1
o budownictwa

25.53.Z Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 3
31.00.Z Produkcja mebli 3
31.09.Z Produkcja pozostatych mebli 1
32.12.Z Produkcja wyrobdw jubilerskich i podobnych 1
43.12.2 Przygotowanie terenu pod budowe 1
43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
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Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i

43.22.7 . . 2
klimatyzacyjnych

43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej 1

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 3

43.35.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 4

43.41.2 Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 2
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej

43.99.Z . . 3
niesklasyfikowane

47.91.2 Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej 1

56.11.Z Restauracje 2

59.11.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo 1

62.10.A Dziatalnos¢ w zakresie programowania 1

68.12 A Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem 1
budynkéw mieszkalnych

69.20.A Dziatalnos¢ ksiegowo-rachunkowa 3

20.20.7 Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i 1
pozostate doradztwo w zakresie zarzadzania

71.11.Z Dziatalnos$¢ w zakresie architektury 1

21198 Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo 5
techniczne

71.12.2 Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1

71.12.A Dziatalnos¢ w zakresie geodezji i kartografii 1

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych 2
Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji

74.12.7 , . 1
wizualnej

74.14.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z Dziatalnosc¢ fotograficzna

4.9 7 Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 5
gdzie indziej niesklasyfikowana

75.00.2 Dziatalnos¢ weterynaryjna

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

81278 Pozostate sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych, gdzie 1
indziej niesklasyfikowane

81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

82.10.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

82.30.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

85 517 Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i 1
rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 2

85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.93.7 Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana

86.95.Z Dziatalnos$¢ w zakresie fizjoterapii

86.99.D Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej
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90.20.C Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien 1
e artystycznych
95.10.Z Naprawa i konserwacja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych 1
95.29 7 Naprawa i konserwacja artykutdéw uzytku osobistego i domowego, gdzie 1
T indziej niesklasyfikowana
Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z
95.31.A . . 6
wytgczeniem motocykli
95.31.C Dziatalnos¢ ustugowa detailingu pojazddw silnikowych, z wytgczeniem 5
o motocykli
96.21.Z Dziatalnosc fryzjerska 2
96.22.7 Dziatalnos¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalnos¢ .
o kosmetyczna
96.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
RAZEM 84
Tabela 42.Liczba i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2025 r.
Realizacja
Wyszczegdlnienie , w tym:
Og6t
S Fundusz Pracy Rezerwa FP Projekt EFS+
liczba udzielonych
dofinansowan = liczbie 84 54 1 29
wytaczonych bezrobotnych
srodki wydatkowane (w tys. zt) 3482,7 tys. zt 2073,4 tys. zt 51 tys. zt 1358,3 tys. zt
$redni koszt na 1 uczestnika
(w tys. 1 41,5 tys. zt 38,4 tys. zt 51 tys. zt 46,8 tys. zt

4.3.Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawarte]j ze starostg i majgce na celu wsparcie i aktywizacje oséb bezrobotnych
poprzez czesciowa refundacje pracodawcom kosztdw zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2025 r.
skierowano 62 osoby bezrobotne.

Tabela 43. Prace interwencyjne w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 62
zakonczyli 65
podjecie pracy po programie 60
efektywnos¢ zatrudnieniowa 92,3%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 538,7 tys. zt
4.4.Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne,
a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli te prace sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.
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W 2025 r. zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 9 oséb bezrobotnych. Urzad zwracat
organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych
bezrobotnych, przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
w wysokosci 2 600 zt miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Tabela 44. Roboty publiczne w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 9
zakonczyli 8
podjecie pracy po programie 8
efektywnosc¢ zatrudnieniowa 100%
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 116,0 tys. zt

4.5.Prace spotecznie uzyteczne

W 2025 r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 30 oséb bezrobotnych. Ze wzgledu na swoja
specyfike jest to forma o niskiej efektywnosci zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak korzystny
wpltyw na integracje spoteczng uczestnikdw, w wielu przypadkach pozwala im podreperowa¢ domowy
budzet, podnosi ich samoocene i wptywa na wiekszg aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy.
W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych PUP podpisat
z gminami: Cegtéw, Katuszyn, Latowicz oraz Mirisk Mazowiecki (miasto).

Tabela 45. Prace spotecznie uzyteczne w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 30
zakonczyli 26
podjecie pracy po programie 2
efektywnos¢ zatrudnieniowa 7,7%
Srodki wydatkowane (w tys. z1) 62,8 tys. zt

4.6.Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niezatrudnionych
i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej

W 2025 r. refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie
zatrudnienia 46 skierowanym osobom (uwzgledniajgc rotacje na stanowiskach). Pracodawcom
zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na tgczng kwote 1 130,9 tys. zt, co pozwolito na utworzenie
27 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano w wysokosci nie wyzszej niz 4-krotnos$é przecietnego
wynagrodzenia (w przypadku zobowigzania do utrzymania stanowiska przez min. 12 miesiecy) lub nie
wyzszej niz 6 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia (przy zobowigzaniu do utrzymania stanowiska
przez min. 18 miesiecy) na jedno stanowisko pracy. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji
wyniosta w opisywanym roku 75,0%.

Tabela 46. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2025 r.

Realizacja
Wyszczegdlnienie ’ w tym:
Ogétem -
Algorytm Projekt EFS+
Liczba nowoutworzonych stanowisk 27 26 1
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 11309,0 tys. zt 1086,9 tys. zt 44,02 tys. zt
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Tabela 47. Rodzaje dziatalnosci firm, ktéorym w 2025 r. przyznano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Liczba
;gZDS Rodzaj dziatalnosci przewazajgcej :\g'l:‘(;iéliizscknwh
pracy

71.11.Z | Dziatalno$¢ w zakresie architektury 2
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z

47.11.Z | przewagg zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych 2

20.12.Z | Produkcja barwnikéw i pigmentow 2

10.85.Z | Wytwarzanie gotowych positkow i dan 2
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

43.22.Z | klimatyzacyjnych 1

71.12.Z | Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1
Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw

15.12.Z | kaletniczych; produkcja wyrobéw rymarskich 1
Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z

45.19.Z | wytaczeniem motocykli 1

93.12.Z | Dziatalnos¢ klubéw sportowych 1

25.62.Z | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1

43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian 1

66.22.Z | Dziatalnos¢ agentdw i brokerdw ubezpieczeniowych 1

56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 1
Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej

25.99.Z | niesklasyfikowana 1

42.11.Z | Roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad 1

52.29.C | Dziatalnos$¢ pozostatych agencji transportowych 1

23.12.Z | Ksztattowanie i obrdbka szkta ptaskiego 1
Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci

82.99.Z | gospodarczej, gdzie indziej 1

46.90.Z | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1

96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1

23.70.Z | Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

47.91.Z | Internet 1

45.11.Z | Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek 1

RAZEM 27

4.7.Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia zwiekszajgcg mobilnos¢ zawodowg osdb bezrobotnych.
Stanowi on gwarancje przyznania Srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. W 2025 r. PUP przyznat bon na zasiedlenie 4 osobom, wszystkie z nich

to kobiety.
Tabela 48. Bon na zasiedlenie w 2025 r.
Wyszczegodlnienie Realizacja

rozpoczeli 4
zakonczyli 4
podjecie pracy po programie 4
efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,0%
srodki wydatkowane (w tys. zf) 48,0 tys. zt
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4.8.Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
i poszukujacego pracy w wieku 60/65+

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
i poszukujgcego pracy w wieku 60/65 + jest zachecenie tych oséb do pozostania lub powrotu na rynek
pracy, a takze pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w tych grupach
wiekowych. Pracodawca moze liczy¢ na korzystne warunki dofinansowania, ktére przystuguje przez 12
miesiecy (w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat
— w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny) lub przez 1 miesigc - w przypadku
poszukujgcego pracy powyzej 60. roku zycia (kobiety) lub 65. roku zycia (mezczyzna). Pracodawca lub
przedsiebiorca zobowigzani sg do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu
dofinansowania przez okres co najmniej 6 miesiecy, a poszukujgcego pracy przez okres kolejnego
1 miesigca. W 2025 r. takg forme wsparcia rozpoczety 2 osoby.

Tabela 49. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ w 2025 r.

Wyszczegoblnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 2
zakonczyli (w tym z poprzedniego roku) 3
podjecie pracy po programie 2
efektywnos¢ zatrudnieniowa 66,7%
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 49,7 tys. zt

4.9.Zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zatrudniajgcym w domu pomocy spotecznej albo
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Jest to forma wsparcia finansowego polegajgca na refundacji czesci kosztéw zatrudnienia,

przystugujgca podmiotom prowadzagcym domy pomocy spotecznej lub jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. W 2025 r. takg forme wsparcia rozpoczety 3 osoby.

Tabela 50. Zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zatrudniajagcym w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 3
zakonczyli (w tym z poprzedniego roku) 8
podjecie pracy po programie 8
efektywnosé zatrudnieniowa 100,0%
Srodki wydatkowane (w tys. zt) 164,7 tys. zt

W 2025 r. upowaznieni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim
przeprowadzili 76 wizyt kontrolno-monitorujgcych realizacje umow w sprawie: utworzenia stanowisk
pracy, doposazenia stanowisk pracy, dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz
zorganizowania stazu.

Kontrole wykazaty, ze Srodki przyznane na podstawie zawartych umow zostaty wykorzystane
w sposdb prawidtowy oraz zgodny z ich zapisami.
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5. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu w ramach
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON)

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciag w 2025 r. polegata w gtdwnej mierze na
przyznaniu srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz skierowaniu na szkolenie.

Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej przyznano 2 osobom — 2 meiczyznom na
dziatalnosci w zakresie: obrébki mechanicznej elementéw metalowych oraz praktyki dentystycznej. Na
ten cel wydatkowano tgcznie 99 992,00 zt. ze srodkéw PFRON.

W 2025 r. w ramach srodkéw PFRON 1 osoba (mezczyzna) rozpoczeta szkolenie. Na ten cel
wydatkowano 6 683,67 zt.

Bezrobotny lub poszukujgcy pracy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zarejestrowany w PUP
mogt ubiegac sie o:

1. przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

2. finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu;

3. finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sdb
niepetnosprawnych.

tacznie w 2025 r. zaktywizowano dzieki ww. formom 3 osoby z niepetnosprawnosciami
i wydatkowano na ten cel 106 675,67 zt ze Srodkéw PFRON.

Tabela 51. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb
Liczba zarejestrowanych osdb 131 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz 15 oséb poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu;

Liczba stazy finansowanych
z Funduszu Pracy

Liczba oséb niepetnosprawnych skierowanych 18 0séb korzystajgcych z poradnictwa

na szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe zawodowego, 2 osoby korzystajgce z
grupowych porad zawodowych, 74 osoby
uczestniczgce w grupowych spotkaniach
informacyjnych; 5 oséb ukonczyto szkolenie
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 140 (wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej zgtoszone do PUP);

Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych | 62 osoby (w tym 6 podjec pracy

w ramach ofert subsydiowanych).

6

Ponadto osoby niepetnosprawne byly zachecane do aktywnosci zawodowej oraz korzystania
z form wsparcia podczas spotkan informacyjnych. Doradcy zawodowi udzielali wsparcia osobom
bezrobotnym z niepetnosprawnosciami w formie indywidualnych porad i konsultacji, dostosowanych
do ich mozliwosci zdrowotnych oraz sytuacji zyciowej. Pomoc obejmowata m.in. analize predyspozycji
zawodowych, identyfikacje barier w podjeciu zatrudnienia, opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz wskazywanie dostepnych form wsparcia, w tym szkolen i stazy.
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V. Obstuga formalna

Obstuga formalna prowadzona przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w opisywanym
okresie polegata m.in. na:

1) rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym na obstudze rejestracji elektronicznej),
wprowadzaniu danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu Syriusz>'%;

2) wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie statusu tj.:

a) o przyznaniu lub odmowie przyznania oraz utracie statusu bezrobotnego,
b) o przyznaniu lub odmowie przyznania oraz utracie statusu poszukujgcego pracy;

3) wustalaniu uprawnied do s$wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym wydawanie decyzji
0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu lub utracie tych $wiadczen, a takze
innych decyzji w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym;

4) obstudze bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie dziatan ewidencyjnych
i zwigzanych ze swiadczeniami;

5) modyfikacji danych uzyskanych podczas rejestracji i uaktualnianiu przekazanych danych przez
osoby zarejestrowane;

6) udzielaniu klientom wyjasnien i informacji dotyczacych zakresu realizowanych zadan;

7) generowaniu i sprawdzaniu pod wzgledem merytorycznym list wyptat dla oséb pobierajgcych
Swiadczenia, naliczaniu Swiadczen bezrobotnym;

8) obstudze programu Ptatnik w zakresie:

a) zgtaszania i wytgczania z ubezpieczenia bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

b) dokonywania korekt sktadek i ich rozliczania,

c) porzadkowania okresow podlegania ubezpieczeniom;

d) sporzadzania informacji o wysokosci odprowadzonych sktadek oraz informacji
o dochodach osiggnietych w 2024 r. przez osoby bezrobotne informacji PIT-11;

9) prowadzeniu spraw zwigzanych z dodatkiem aktywizacyjnym;

10) realizowaniu zadan wynikajgcych z koordynacji systeméow zabezpieczenia spotecznego,
w tym realizowanie decyzji Samorzadu Wojewddztwa w sprawie swiadczen z tytutu bezrobocia;

11) udzielaniu odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych;

12) przyjmowaniu oswiadczenn oséb bezrobotnych o uzyskiwanych przychodach oraz innych
dokumentdéw niezbednych do ustalenia uprawnien przewidzianych w ustawie;

13) przygotowaniu dokumentacji administracyjnej w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen;

14) wydawaniu zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

15) wspétdziataniu z osrodkami pomocy spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy;

16) wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
oraz innymi organami i instytucjami w tym pozyskiwaniu za posrednictwem systemu
teleinformatycznego informacji dot. klientéw PUP;

17) obstudze spraw dot. umorzen i wnioskdw o roztozenie na raty nienaleznie pobranych swiadczen;

18) pomocy w zaktadaniu indywidualnych kont klientom Urzedu

1. Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2025 r. zostato zarejestrowanych 3 245 osdb bezrobotnych oraz 112 oséb jako poszukujgce

pracy. Poprzez modut www.praca.gov.pl oprogramowania Syriusz*

Powiatowy Urzad Pracy obstuzyt
908 wnioskow od osdb rejestrujgcych sie przez Internet (w tym uwzgledniono wnioski o dokonanie
rejestracji i uzupetnienie do rejestracji).
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Tabela 52. Rejestracja oséb bezrobotnych w 2024 i 2025 r.

Rejestracje bezrobotnych ogétem
2024r. 2025r.
Miesigc W tym W tym
rejestracje rejestracje
on-line on-line
Styczen 341 80 332 85
Luty 282 68 210 64
Marzec 209 38 281 60
Kwiecien 210 55 198 45
Maj 188 39 214 38
Czerwiec 189 43 222 38
Lipiec 270 59 295 37
Sierpien 263 52 319 50
Wrzesien 212 49 342 54
Pazdziernik 266 48 298 39
Listopad 230 50 279 31
Grudzien 194 43 255 29
Ogétem 2 854 623 3245 570
2. Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji
W okresie sprawozdawczym Urzad udzielit 294 odpowiedzi na pisma i wnioski

o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajgce do

tut.

Urzedu m.in.

z Komisariatow Policji, Prokuratury, Komornikow Sgdowych i Osrodkéw Pomocy Spotecznej.

3. Wydane decyzje i problematyka (wybrane)

W 2025 r. wydano 7146 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem

i uprawnieniami oséb bezrobotnych, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Tabela 53. Wykaz wybranych decyzji w 2024 r. i 2025 r.

Wydane decyzje w sprawie: 2024 r. 2025 .
przyznania prawa do zasitku po okresie karencji od dnia zarejestrowania 244 245
przyznania stypendium w zwigzku z rozpoczeciem stazu 98 38
pozbawienia/wstrzymania stypendium 7 7
przyznania stypendium w zwigzku z rozpoczeciem studiéw
podyplomowych 1 0
przyznania stypendium w zwigzku z rozpoczeciem szkolenia 46 53
prowadzonych postepowan w trybie postepowania nadzwyczajnego 49 45
Ogotem 445 438
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W okresie sprawozdawczym Urzad wydat 1 007 zawiadomien o wszczeciu z urzedu postepowania
administracyjnego z pouczeniem strony o mozliwosci zapoznania sie z materiatem dowodowym.

Ponadto zostato sporzgdzonych 28 postanowie o przedtuzeniu terminu zatatwienia sprawy
ze wzgledu na szczegdlnie skomplikowany charakter sprawy oraz 131 wezwan do uzupetnienia brakéw
formalnych.

W opisywanym okresie rozpatrywane byto 260 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
w zwigzku z podjeciem pracy w okresie posiadania prawa do zasitku. W tym wydano 223 decyzje
przyznajgce dodatek aktywizacyjny, 29 decyzji odmawiajgcych przyznania dodatku oraz 20 decyzji
dotyczacych utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

4. Odwotania

Zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego osoby zarejestrowane majg
prawo wnie$¢ odwotanie od wydanej decyzji. Do Urzedu w 2025 r. wptyneto 25 odwotan, z ktérych 18
zostato przestanych do organu odwotawczego (10 spraw utrzymano w mocy, 5 sprawach uchylono
zaskarzong decyzje i przekazano do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji, w 1 sprawie
uchylono zaskarzong decyzje i orzeczono o przyznaniu prawa do zasitku, w 1 sprawie Wojewoda
nakazat przywrdci¢ statusu osoby bezrobotnej), 1 sprawa nadal nie zostata rozstrzygnieta oraz 7 spraw
rozstrzygnieto w oparciu o art. 132 kpa — zostaty uwzglednione po ponownej analizie akt przez Staroste,
w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu.

5. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego Wspolnoty Europejskiej

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty
Europejskiej w minionym roku ogétem zarejestrowato sie 60 oséb, posiadajgcych w okresie 18 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzierh zarejestrowania zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Ponadto zarejestrowato sie 18 oséb jako osoby poszukujace
pracy z transferem $wiadczenia z tytutu bezrobocia z innych panstw Unii Europejskiej.

Tabela 54. Realizacja przepiséw w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw UE w 2025 r.

Zakres wydanych rozstrzygnie¢ w sprawie: 2025 .
transferu zasitku 18
umorzenia postepowania w sprawie przyznania zasitku 17
odmadwiono przyznania prawa do zasitku 8
przyznania prawo do zasitku

pozostawiono bez rozpoznania 3
sprawy w toku nie rozstrzygniete przez Marszatka Wojewddztwa 28

6. Zaswiadczenia

W zwigzku z koniecznosciag udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej
i pobieranych z tego tytutu $wiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
w analizowanym okresie wydano 901 zaswiadczen, w tym:
e 228 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych, w celu przedtozenia réznym instytucjom takim jak:
szkoty, uczelnie, OPS, stuzba zdrowia;
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e 633 zaswiadczenia o okresach i kwotach pobranych s$wiadczen do celéw emerytalno-
rentowych;
e 40 zaswiadczen dla osdb bezrobotnych uprawnionych do swiadczen przedemerytalnych.

7. Zgtaszanie oséb bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
oraz zgtaszanie cztonkow ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim jako ptatnik
sktadek:

e wystat 3 644 druki zgtoszeniowe ZUS (w tym uwzgledniono tylko osoby zarejestrowane

i wyrejestrowane tgcznie);

o dokonat 399 zgtoszen do ubezpieczenia cztonkdw rodziny bezrobotnego.
Poza tym w programie Ptatnik dokonywane sg zgtoszenia zmian, wyrejestrowan, zmiany kodow
do ubezpieczenia np. w zwigzku z otrzymanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, przyznanym
Swiadczeniem, ktdre nie zostaty uwzglednione w ww. zestawieniu.

Ponadto w 2025 r.:

e zostato naliczonych 251 list wyptat swiadczen przystugujgcym osobom bezrobotnym (zasitki
dla bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne);

e wygenerowano i przestano 1100 informacji PIT-11 o dochodach osiggnietych w 2024 r. przez
osoby bezrobotne, ktére pobieraty swiadczenia w ciggu roku 2024 (sporzadzone na poczatku
2025 r.);

e wygenerowano i przestano 1218 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych
(raporty RMUA).

VI. Programy i projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim

1. Program regionalny »,Mazowsze 2025 - osoby bezrobotne
z niepetnosprawnoscia”

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2025 r. uczestniczy w programie regionalnym
»MAZOWSZE 2025 — Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia" finansowanym ze srodkéw Funduszu
Pracy. W ramach programu wsparciem objeto osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim.

Formy wsparcia przewidziane w programie:
e staze—dla 5 osdb,
e szkolenia—dla 4 osdb,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - dla 2 osdb.

Catkowita warto$¢ srodkédw przeznaczonych na realizacje programu wynosi 191 000,00 zt. Ogdétem

w ramach programu zostato zaktywizowanych 11 osdb bezrobotnych. Catkowita wartos¢ wydatkéw
w ramach programu wyniosta 168 759,77 zt.
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2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi
finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w terminie 10.06.2025 r. — 31.12.2025 r.
realizowat Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi finansowany ze
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy. W ramach programu wsparciem zostaty objete osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minisku Mazowieckim zamieszkujgce na wsi.

Formy wsparcia realizowane w programie:
e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe — dla 11 0sdb,
e szkolenia—dla 4 osdb,

staze — dla 3 0sdb,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 1 osoby,
e bon na zasiedlenie — dla 1 osoby,

e prace interwencyjne —dla 2 osdéb.

Catkowita wartos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu to 138 822,44 zt. Catkowita
wartos¢ srodkéw wydatkowanych w ramach programu wyniosta 131630,13 zt. Ogdtem
w ramach programu zostato zaktywizowanych 11 osdb bezrobotnych.

3. Projekt , Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie minskim (I1)” -
projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w okresie 01.01.2025 r. -
30.06.2026 r. realizuje projekt ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie minskim (I1)"
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob  bezrobotnych,
w szczegolnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb mtodych w wieku 18-29 lat,
dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi
ISCED 3 i nizszym, kobiet oraz oséb, ktére ukoriczyty 50 lat — zgodny z celem szczegétowym okreslonym
w FEM 2021-2027 — "EFS+.CP4.A — Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j".

Grupe docelowa projektu stanowig ogdétem 53 osoby bezrobotne, w tym 27 kobiet i 26 mezczyzn
zarejestrowanych w PUP nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie
minskim, ktére otrzymajg wsparcie bezposrednie, w tym:

e 0soby mfode w wieku 18-29 lat,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
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e o0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby o niskich kwalifikacjach — osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym; do tej grupy nie
kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyzszym,

e kobiety.

Uczestnicy projektu moga naleze¢ do kilku ww. kategorii bezrobotnych. Projektem mogg by¢
obejmowane osoby doswiadczajgce problemu ze znalezieniem pracy z wiecej niz jednego powodu, np.
dtugotrwale bezrobotne z orzeczeniem niepetnosprawnosci, kobiety o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie dla oséb miodych do 29. roku Zzycia bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia
przystgpienia danej osoby do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji
zawodowe].

Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i/lub
posrednictwa pracy oraz kosztownymi wsparciami wymienionymi ponize;j.

W 2025 r. projekt objat wsparciem 39 osdb poprzez:

e szkolenia indywidualne dla 4 osdb (zrealizowane w catosci w | pétroczu 2025 r.),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 29 osdb,

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby,
e stazdla5 oséb (zrealizowane w catosci w | pétroczu 2025 r.).

W 2026 r. projekt obejmie wsparciem 14 oséb poprzez:

e szkolenia indywidualne dla 1 osoby,
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 13 osob.

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych wskaznikéw rezultatu:

e Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 3 osoby,

e Liczba 0sdb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu — 43 osoby.

Wartos¢ wydatkow w 2025 r.: 1477 511,27 zt
Wartos¢ projektu w latach 2025-2026: 2 136 093,26 zt

Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich w latach 2025-2026: 1 068 046,63 zt.

VIl. Gospodarowanie srodkami finansowymi

Na koniec 2025 r. limit srodkdw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosit facznie 7 456,3 tys. zt. Wydatki na
aktywne programy rynku pracy w 2025 r. wyniosty 7 092,0 tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach miaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych (3 482,7 tys. zt). Istotny udziat

55



w wydatkach na aktywizacje miaty takze srodki przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy (1 130,9 tys. zt) oraz na staze (1 092,6 tys. zi).

Tabela 55. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim w 2025 r.

o Limit | Wydatki
Lp. Wyszczegolnienie
w tys. zt
I. Aktywizacja osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
1. Szkolenia 358,4 320,4
2. Koszty potwierdzania nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajgcego 15,0 0,31
nabycie wiedzy i umiejetnosci
3. Prace interwencyjne 583,4 538,7
4. Roboty publiczne 126,0 116,0
5. Staze 1181,0 1092,6
6. Srodki na podjecie dziatalnoci gospodarczej 3567,8 3482,7
7. Prace spotecznie uzyteczne 72,0 62,8
8. Finansowanie studiéw podyplomowych 2,9 2,8
9. Srodki n_a rfefundaqe. kosztéw wyposazenia lub 11650 1130,
doposazenia stanowisk pracy
10. | Badania lekarskie 36,7 21,0
11. | Finansowanie kosztow przejazdu 61,0 46,3
12. | Finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem 10,0 5,7
13. | Bon na zasiedlenie 48,0 48,0
14. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
. . . 54,0 49,7
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat
15. | Finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia 10,0 9,4
ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie
16. | Zwrot czesci albo catosci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego
bezrobotnego, poszukujacego pracy 165,0 164,7
zatrudnionego w domu pomocy spotecznej lub
jednostce wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze;j.
Razem 7 456,3 7 092,0
1. Wydatki na zasitki i dodatki aktywizacyjne X 77375
I1l. | Wydatki fakultatywne 850,0 789,0
IV. | Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych 108,0 106,7
(PFRON)
V. Wydatk.l w ramach Krajowego Funduszu 24772 2360,3
Szkoleniowego
Razem 10 891,5 (bez wydatkow 18 085,5 (z wydatkami
na zasitki i dodatki na zasitki i dodatki
aktywizacyjne) aktywizacyjne)




1. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy

1.1.Srodki na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy

Tabela 56. Finansowanie form pomocy przeciwdziatania bezrobociu w 2025 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki
w tys. zt
1. Szkolenia 311,4 277,3
2. Koszty potwierdzania nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajacego 15,0 0,3
nabycie wiedzy i umiejetnosci
3. Prace interwencyjne 569,2 526,6
4, Roboty publiczne 126,0 116,0
5. | Staze 1092,7 1005,7
6. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 2 155,6 20734
7. Prace spotecznie uzyteczne 72,0 62,8
8. Finansowanie studidw podyplomowych 2,9 2,8
9. Srodki n_a rfefundaqe_ kosztéw wyposazenia lub 11125 1086,9
doposazenia stanowisk pracy
10. | Badania lekarskie 36,0 20,3
11. | Finansowanie kosztéw przejazdu 60,0 45,4
12. | Finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem 10,0 5,7
13. | Bon na zasiedlenie 36,0 36,0
14. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
. .. 54,0 49,7
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat
15. | Finansowanie optaty za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
: . X . L . 10,0 9,4
potwierdzenia ukonczenia studidéw na okreslonym
poziomie
16. | Zwrot czesci albo catosci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego
bezrobotnego, poszukujgcego pracy 165,0 164,7
zatrudnionego w domu pomocy spotecznej lub
jednostce wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.
Razem 58284 5482,9

1.2 Wydatki na zasitki

W 2025 r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 7 354,7 tys. zt i byty wyzsze od wydatkéw
poniesionych w 2024 r. 0 914,3 tys. zt. Wysokos$¢é podstawowego zasitku dla bezrobotnych wynosita na
koniec 2025 r. 1 721,90 zt przez pierwsze trzy miesigce pobierania zasitku oraz 1 352,20 zt w okresie
gdy
z wilasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogta sie ubiega¢ o dodatek

kolejnych dni posiadania prawa do zasitku. W przypadku, osoba bezrobotna

aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. W 2025 r. dodatki aktywizacyjne przyznano i wyptacono 264 osobom.

Tabela 57. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2024 i 2025 roku.

el 2024 r. 2025r. Wozrost (+) / spadek (-)
(w tys. zt) (w tys. zt) w poréwnaniu do 2024 r.
Zasitki dla. bezrobotnych tgcznie ze 64404 73547 49143
sktadkami w tym:
— podstawowe 2169,4 2 651,3 481,9
— obnizone 929,4 756,6 -172,8
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— podwyzszone 1965,9 2 386,2 +420,3
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1375,6 1560,5 +184,9
Dodatki aktywizacyjne 225,9 382,8 +156,9

Wykres 27. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2024 i 2025 r.

WYDATKI NA ZASItKI DLA BEZROBOTNYCH (W TYS. Zt)

8000,0
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5000,0
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3.000,0 sktadki ZUS
2 000,0

1000,0

0,0
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2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej
0sob niepetnosprawnych w ramach srodkow Paninstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

W opisywanym roku srodki z Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczono na przyznanie $Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenie.

Tabela 58. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2024
i 2025 r. (PFRON).

Wyszczegdlnienie 2024 r. (w tys. z1) 2025 r. (w tys. zt)
Koszty szkolen oséb niepetnosprawnych 0 5,78
Wydatki na formy pomocy i ustugi rynku pracy oséb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w 28,9 0,9

zatrudnieniu (m.in. staze, szkolenia, prace interwencyjne)

Koszty wyposazenia stanowisk pracy 0,0 0

Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 147,2 100,00
Ogodtem 176,1 106,7

3. Gospodarowanie sSrodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcéw w ramach $rodkéw KFS w 2025 r.
wydatkowano 2 360,3 tys. zt, w tym w ramach limitu podstawowego 1 953,8 tys. zt i w ramach rezerwy
406,5 tys. zt.
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych

Najwiekszy udziat w wydatkach KFS miato wsparcie zawodowego ksztatcenia

(44,3%). Pozyskane w ramach KFS srodki pozwolity objgé wsparciem 127 pracodawcow.
Przeszkolonych zostato 1097 pracownikéw. Rok 2025 byt pod tym wzgledem rokiem rekordowym —
byta to najwyzsza kwota srodkéw KFS przeznaczona do wydatkowania w historii urzedu. Duze
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zainteresowanie tg formg wsparcia potwierdza liczba ztozonych wnioskéw, ktérych w 2025 r. wptyneto

507.

Tabela 59. Monitoring wykorzystania srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

Limit (w tys. zt)

Wydatkowanie (w tys. zt)

Limit (podstawowy + rezerwa) 2477,2

2360,3

Wielko$¢ pracodawcy / forma prawna

Liczba pracodawcow
objetych wsparciem

Liczba przeszkolonych
pracownikéw

KFS
Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 9 pracownikéw 51 126
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikow 20 106
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikéw 20 199
Jednostki sektora finanséw publicznych 35 658
Inni 1 8
Razem 127 1097

Tabela 60. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. limitu podstawowego wedtug priorytetéw w 2025 r.

Nr | Priorytet Zaangazowana kwota*

1. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych 865 179,63 zt
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i  kwalifikacji w  zwiazku 61 273,28 zt
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy.

3. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow 0,00 zt
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4. | Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady 103 244,00 zt
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie 449 990,80 zt
przyjaznych S$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej

6. | Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy 0,00 zt
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze 81 679,00 zt
ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych. 359 586,00 zt
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja 0,00 zt
energetyczna.

14. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku 0,00 zt
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.
inne (poza priorytetami) 23 519,20 zt
promocja KFS 9 354,80 zt

Suma: 1953 826,71 zt
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* Kwota, na ktorg podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawcg w petnych ztotych

Tabela 61. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. rezerwy wedtug priorytetow w 2025 r.

Nr | Priorytet Zaangazowana kwota**

10. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb po 50 roku zycia 123 314,75 zt

11. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem 0,00 zt
niepetnosprawnosci

12. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim 80 345,68 zt
wyksztatceniem

13. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére 58 041,86 zt

powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddztwa

inne (poza priorytetami) 144 809,94 zt
promocja KFS 0,00 zt
Suma: 406 512,23 zt

**Kwota, na ktorg podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawcg w petnych ztotych

VIIl. Wspodtpraca z samorzagdami i innymi podmiotami, organizacja wiasnych
przedsiewzieé

1. Wspodtpraca z samorzagdami i innymi podmiotami

Wspdtpraca Powiatowego Urzedu Pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
podmiotami obejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na aktywizacje lokalnego rynku pracy. W jej
ramach organizowano prace spotecznie uzyteczne, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne oraz
dofinansowywano ksztatcenie ustawiczne pracownikdbw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Urzad wspierat réwniez samorzady poprzez posrednictwo pracy, m.in.
upowszechnianie ofert zatrudnienia. Wspotpraca dotyczyta ponadto wymiany informacji o dostepnych
ustugach, udostepniania danych statystycznych o poziomie bezrobocia na terenie poszczegdlnych gmin
oraz wspolnej realizacji projektow. Dodatkowo urzgd angazowat sie w organizacje spotkan
informacyjnych, szkolen, warsztatow oraz targdw pracy, czesto we wspdtpracy z gminami i innymi
instytucjami.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w MiAsku Mazowieckim kontynuowat wspodtprace
z instytucjami publicznymi, fundacjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej mieszkaricéw powiatu. Jedng z form tej wspotpracy byta organizacja
spotkan informacyjnych skierowanych do oséb bezrobotnych, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami.
W lutym 2025 r., we wspdtpracy z Fundacjg Wegréw — Miasto — Wies, zorganizowano spotkanie pod
nazwa ,,Swiadoma i skuteczna na rynku pracy”. Natomiast w marcu odbyto sie spotkanie informacyjne
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, przygotowane wspdlnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Minsku Mazowieckim, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim oraz
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Minsku Mazowieckim. Spotkanie dotyczyto mozliwosci udziatu
w programie regionalnym ,Mazowsze 2025 — osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig”, a takze
dostepnych form wsparcia, aktywizacji zawodowej i pomocy spoteczne;.

Przedstawiciele samorzaddéw lokalnych regularnie powotywani sg przez Staroste w sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy (PRRP). Podczas posiedzen Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora PUP
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szczegdtowo referowali m.in. biezgcg sytuacje na lokalnym rynku pracy, stopied wdrazania
instrumentéw i ustug rynku pracy, kryteria i efekty wydatkowania srodkéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), zaangazowanie srodkéw na poszczegdlne formy wsparcia. Wiedza
merytoryczna pozyskana w trakcie obrad Rady pozwolita wtodarzom gmin na optymalne i efektywne
wykorzystanie dostepnych form wsparcia na podlegtych im terenach.

Istotnym obszarem dziatalnosci Urzedu byta rowniez wspdtpraca ze szkotami funkcjonujgcymi na
terenie powiatu minskiego. Do placéwek os$wiatowych skierowano zaproszenia do podjecia
wspotpracy, na ktére szkoty odpowiedziaty z zainteresowaniem, korzystajgc z mozliwosci organizacji
spotkan z doradcami zawodowymi. Podczas wizyt w szkotach doradcy zapoznawali mtodziez
z tematyka rynku pracy, przedstawiali informacje dotyczace zawoddw przysztosci, mozliwosci
ksztatcenia i rozwoju zawodowego, a takze zasad planowania wtasnej sciezki edukacyjnej i zawodowe;.
Dyrektorzy oraz przedstawiciele szkét byli ponadto zapraszani do corocznego udziatu w badaniu
,Barometr zawoddéw”, w ktérym chetnie uczestniczyli, dzielgc sie swojg wiedzg, do$wiadczeniem oraz
spostrzezeniami dotyczgcymi lokalnego zapotrzebowania na pracownikéw.

Urzad wspodtpracowat réwniez z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na terenie powiatu, ktére zapraszaty Dyrektora Urzedu oraz pracownikow
do udziatu w licznych wydarzeniach lokalnych o charakterze patriotycznym, kulturalnym, spotecznym
i edukacyjnym. Udziat w tych przedsiewzieciach stuzyt promocji dziatalnosci Urzedu, upowszechnianiu
informacji o dostepnych formach wsparcia oraz wzmacnianiu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.

Powiatowy Urzad Pracy utrzymywat takze state kontakty z innymi urzedami pracy. Wspotpraca ta
obejmowata miedzy innymi udziat w organizowanych przez nie targach pracy oraz zapraszanie
przedstawicieli innych urzedéw na wydarzenia przygotowywane przez tutejszy Urzad. Wazng forme
wspotdziatania stanowity réwniez spotkania w ramach Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw
Pracy, biezgca wymiana doswiadczen, informacji, wyjasnien i dobrych praktyk, a takze wzajemna
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie w codziennej pracy. Urzad stale wspétpracowat
réowniez z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie. Dyrektor oraz pracownicy PUP w Minsku
Mazowieckim uczestniczyli w organizowanych przez te instytucje spotkaniach. Utrzymywano ponadto
biezgcy kontakt roboczy i korespondencje, obejmujgce miedzy innymi przekazywanie wymaganych
informacji, wyjasnien oraz comiesiecznych danych statystycznych. Na stronie internetowej Urzedu
zamieszczano informacje m.in. o webinarach organizowanych przez WUP w Warszawie. Podejmowane
dziatania przyczyniaty sie do sprawnego przeptywu informacji, ujednolicania sposobu realizacji zadan
oraz skuteczniejszego reagowania na potrzeby lokalnego rynku pracy.

PUP w Minsku Mazowieckim udzielat réwniez wsparcia doradczego przy tworzeniu lokalnych
programow i polityk przekazujac dane statystyczne m.in. potrzebne do przygotowania ,,Gminnego
Programu Wspierania Rodziny na lata 2026-2028” w gm. Halindéw, ,,Programu Wspierania Rodziny na
lata 2025-2027” w miescie Minsk Mazowiecki, ,Oceny zasobdw pomocy spotecznej za 2024 rok” w gm.
Katuszyn, ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny” w gm. Stanistawéw. Wspdlnie z osrodkami
pomocy spotecznej prowadzono dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Realizowano takze projekty wspéftfinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskiej, w tym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, promujgc zatrudnienie m.in. oséb mtodych, senioréw oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami.
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2. 20. Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

25 kwietnia 2025 r. w Sali bankietowej ESTA, odbyty sie 20. Minskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci. Uroczystego otwarcia Targdw dokonata Urszula Pacyga — Wicestarosta MinAski
wraz z Anng Laskowskg - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

W 20. Minskich Targach Pracy i Przedsiebiorczos$ci wzieli udziat zaproszeni goscie m. in. Emilia
Jedrej—Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Rozwoju w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, Piotr Karas
— Dyrektor filii Siedleckiej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Pawet Sektas — Kierownik
Woydziatu Polityki Senioralnej Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, Radni Powiatu Minskiego,
cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, Woéjtowie iBurmistrzowie, Dyrektorzy i Kierownicy
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek administracji rzagdowe] z terenu powiatu,
przedstawiciele stuzb mundurowych oraz Dyrektorzy szkét. Tradycja organizacji Targdw w Powiecie
Minskim siega 2003 r., kiedy to Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim jako jeden
z pierwszych urzedéw na Mazowszu, zainicjowat ich organizacje. Od tamtej pory Targi organizowane
sg co roku. Z kazda edycjg organizatorzy dokfadajg staran, aby wydarzenie byto coraz ciekawsze,
a warunki uczestnictwa — coraz bardziej komfortowe.

W tegorocznej edycji wzieto wudziat 50. wystawcow, ktérzy zostali podzieleni na
5 sektoréw: edukacyjno-szkoleniowy, nowych przedsiebiorcow, prawny, mundurowy oraz sektor
przedsiebiorcéw.
W sektorze edukacyjno-szkoleniowym wystawcy oferowali:

e Prezentacje lokalnych instytucji edukacyjnych i szkoleniowych;

e Mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych i dalszego ksztatcenia;

e Doradztwo edukacyjne dla mtodziezy i oséb dorostych.

W sektorze nowych przedsiebiorcdw wystawcy oferowali:
e Prezentacje firm nowo powstatych dzieki wsparciu finansowemu;
e Dzielenie sie doswiadczeniem w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
e Mozliwo$¢ poznania réznorodnych branz: edukacji alternatywnej, psychoterapii, produkcji
stolarskiej, geodezji.

W sektorze prawnym wystawcy oferowali:
e Bezptatne porady prawne dla uczestnikéw targow;
e Informacje prawne z zakresu zatrudnienia, podatkéw, ubezpieczen spotecznych.

W sektorze mundurowym wystawcy oferowali:
e Promocje stuzb mundurowych jako potencjalnych pracodawcéw;
e mozliwosé rekrutacji do Policji, Wojska, Strazy Miejskie;j.

W sektorze przedsiebiorcow wystawcy oferowali:
e Duzy wybor stanowisk — zaréwno specjalistycznych, jak i fizycznych;
e Oferty pracy od lokalnych i ogélnopolskich firm;
e Mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami i aplikowania na miejscu.

Pracodawcy oferowali stanowiska pracy m. in.: pracownik ochrony, pracownik serwisu
porzadkowego, pracownik restauracji, technik serwisu, przedstawiciel handlowy, kierowca autobusu,

mechanik, $lusarz samochodowy, elektromonter samochodowy, handlowiec, pracownik marketingu,
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pracownik fizyczny robdt drogowych, pracownik produkcji, magazynier, sprzgtaczka, drukarz, operator
przewijarki, specjalista ds. wsparcia sprzedazy, specjalista ds. zakupdéw, laborant (kontrola jakosci
produktow chemicznych), tester produktéw, technolog produktu, spawacz, Slusarz, elektromonter,
technolog, malarz/ lakiernik, pakowacz, kasjer-sprzedawca, sprzedawca - lada tradycyjna, pracownik
fizyczny w szkétce roslin, pracownik punktu informacji, pracownik ustug utrzymania czystosci,
pracownik ustug specjalistycznych, specjalista ds. szkolen, konsultant ds. obstugi klienta, specjalista ds.
wsparcia klienta biznesowego, operator wdzka widtowego, aplikant — praca w charakterze Straznika
Miejskiego, koordynator zlecen, kierowca C+E z HDS.

Osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy miaty mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z wystawcami z kazdych z wyzej opisanych sektoréw. Mogli skorzystaé z porad oraz uzyskaé odpowiedzi
na najwazniejsze pytania dotyczace zatrudnienia, edukacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Przez caty czas do dyspozycji pracodawcéw i poszukujgcych pracy byli pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na stoiskach
z ofertami pracy w kraju i za granicg oraz w Punkcie Informacyjnym dla pracodawcéw w zakresie form
pomocy oferowanych przez Urzad. Podczas Targéow odbyto sie rdwniez spotkanie informacyjne dla
0sob planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podczas ktdrego uczestnicy mogli uzyskac
informacje na temat mozliwosci pozyskania srodkdédw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PUP
oraz za posrednictwem Centrum Projektow Europejskich - Wydziatu Informacji Funduszy Europejskich.

3. Spotkania informacyjne, grupowe porady zawodowe, warsztaty dla osdb
bezrobotnych

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zrealizowat szereg dziatan
informacyjnych, doradczych i promujgcych aktywizacje zawodowsa.
— Spotkania informacyjne dla oséb nowo zarejestrowanych:

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat facznie 27 spotkan informacyjnych pod hastem
»,Co moge uzyska¢c w PUP?”. Podczas spotkan pracownicy Urzedu przyblizali uczestnikom
informacje na temat praw i obowigzkdw osoby bezrobotnej, dostepnych ustug
i form pomocy rynku pracy, a takze aktualnej sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia.

— Pozostate dziatania w podziale miesiecznym:
Styczen:

e 9.01.2025 r. - Dwukrotne spotkanie informacyjne z osobami z niepetnosprawnosciami (projekt
»MAZOWSZE”). Podczas spotkan zostaty omoéwione formy wsparcia, ktérymi mogg zostac
objete bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy;

e 14.01.2025 r. - Grupowa porada zawodowa ,,Bariery na drodze do zatrudnienia”. Podczas
spotkania omdwiono najczestsze przeszkody, ktdre utrudniajg znalezienie pracy oraz
skuteczne sposoby ich pokonywania;

e 15 i 16.01.2025 r. — Spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych zainteresowanych
otrzymaniem srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

e 17.01.2025 r. i 20.01.2025 r. - Grupowe porady zawodowe ,Szansa na biznes” dla osdb
bezrobotnych, zainteresowanych otrzymaniem jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, podczas ktdrych omdwiono najwazniejsze kwestie zwigzane z tym
tematem.
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Luty:

Marzec:

20.01.2025 r. - Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw dotyczace Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz instrumentow rynku pracy. Podczas spotkania pracodawcy mieli okazje
szerszego poznania Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz dostepnych form wsparcia takich
jak: staze, prace interwencyjne, refundacje i dofinansowania.

10.02.2025 r. - Spotkanie informacyjne on-line dotyczace naboru wnioskéw ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, podczas ktérego zainteresowani mogli dowiedzie¢ sie
m.in.: czy mogg ubiegac sie o srodki oraz jak wypetni¢ wniosek;

4.02.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,Zmotywu] sie i wyceluj w swéj sukces”,
poswiecona odnajdowaniu motywacji do dziatania oraz prawidlowemu wyznaczaniu swoich
celi zyciowych i zawodowych;

27-28.02.2025 r. - Grupowa porada zawodowa przygotowana we wspobtpracy
z Fundacjg Wegréw—Miasto—Wie$ p.n. ,Swiadoma i skuteczna na rynku pracy”, dotyczace
kompleksowego programu wsparcia zawodowego, stworzonego  z mysla
o kobietach, w oparciu o aktualne potrzeby rekrutacyjne. Byty to praktyczne zajecia dla kobiet,
ktore chcg rozpoczgé kariere, wrdcic¢ do pracy lub jg zmienié. Program opiera sie na realnych
potrzebach rynku, badaniach pracodawcéw i rozmowach z uczestniczkami.

6.03.2025 r. — Grupowa informacja zawodowa — (Nie)petnosprawni aktywni na rynku pracy
skierowana do osdb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz opiekunéw. Uczestnicy zdobyli
cenne informacje na temat dostepnych form wsparcia i propozycji m.in. w ramach realizacji
Programu Regionalnego ,MAZOWSZE 2025 — Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia".
Zaproszeni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim czy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Minsku Mazowieckim informowali o pomocy oferowanej przez ich instytucje.
14.03.2025 r. — Spotkanie z miodziezg z Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Minsku Mazowieckim, w ramach ktérego doradca zawodowy przekazywat informacje
o dziatalnosci tut. Urzedu oraz aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy.

18.03.2025 r. i 28.03.2025 r. — Spotkania z mtodziezg ze Szkoty Podstawowej nr 3. Podczas
spotkan doradca przedstawit oferte ustug, jakie oferuje urzad, a takze udzielit wskazéwek na
temat planowania kariery zawodowej i zdobywania doswiadczenia na rynku pracy. Uczniowie
uzyskali cenne informacje na temat Barometru Zawoddéw dla powiatu minskiego. Podczas
spotkan omodwione zostaty zawody deficytowe, w ktérych brakuje specjalistéw, oraz te,
w ktdrych wystepuje nadwyzka, co pomoze im sSwiadomie zaplanowac swojg przysztosé
zawodowag. Dodatkowo uczniowie zwiedzili siedzibe PUP.

25.03.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,Moje predyspozycje i kwalifikacje na
wspotczesnym rynku pracy”. W ramach spotkania uczestnicy poznali najbardziej cenione przez
pracodawcow kompetencje. Otrzymali wskazéwki dotyczace przygotowania CV oraz
budowania pewnosci siebie podczas rozmoéw rekrutacyjnych. Spotkanie pozwolito lepiej
zrozumie¢ wtasne mozliwosci i aktualne trendy na rynku pracy.

Kwiecien:

8.04.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,Metody aktywnego poszukiwania pracy”.
Uczestnicy poznali rézne techniki szukania pracy, sposoby okreslania celu zawodowego oraz
nauczyli sie, jak wykorzystywac swoje mocne strony w rekrutacji. Omdéwione zostaty takze
przydatne narzedzia i aplikacje wspierajgce proces poszukiwania zatrudnienia.
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Maj:

25.04.2025 r. - 20. Minskie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci. W tutejszym Urzedzie wydano 358
skierowan dla osdb bezrobotnych. W ramach Targéw odbyto sie rdwniez spotkanie
informacyjne dla oséb zainteresowanych otrzymaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

27.05.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,,Bariery na drodze do zatrudnienia”. Skierowana
byta do oséb majgcych trudnosci z powrotem na rynek pracy lub zidentyfikowaniem wtasnych
blokad. Uczestnicy, pod okiem doswiadczonego doradcy, uczyli sie rozpoznawac bariery
wewnetrzne i zewnetrzne oraz skutecznie sobie z nimi radzi¢. Zajecia pomogty réwniez
rozwing¢ kompetencje spoteczne i zrozumieé znaczenie postawy optymistycznej oraz
kreatywnosci w procesie szukania pracy.

Czerwiec:

Lipiec:

24.06.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,,Sztuka autoprezentacji”. Warsztat ten pomogt
uczestnikom przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej i innych nowych sytuacji
zawodowych. Pod okiem doradcy zawodowego mogli oni nauczy¢ sie, jak radzi¢ sobie ze
stresem, budowac¢ pewnos¢ siebie i Swiadomie kreowaé swodj wizerunek. Uczestnicy
dowiedzieli sie takze, jak odpowiadaé na trudne pytania, jak sie przywitac z rekruterem oraz
o co warto zapytac pracodawce.

25.06.2025 r. — Grupowa informacja oraz porada zawodowa ,,(Nie)petnosprawni aktywni na
rynku pracy” — spotkanie z przedstawicielami fundacji zajmujgcymi sie aktywizacjg osdb
bezrobotnych. Zainteresowani mogli porozmawiaé z ekspertami, nawigza¢ kontakty
z fundacjami i instytucjami, ktdre udzielajg pomocy osobom niepetnosprawnym, a takze
poznac inne osoby, ktére zmagaja sie z podobnymi wyzwaniami i trudnosciami.

15.07.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,Moje predyspozycje i kwalifikacje na
wspotczesnym rynku pracy”. W ramach spotkania uczestnicy poznali witasne zasoby —
kwalifikacje, kompetencje, predyspozycje i uzdolnienia — oraz przeanalizowali, jaki majg one
wptyw na proces poszukiwania pracy. Omowiono takze mozliwosci podnoszenia, zmiany
i nabywania nowych kwalifikacji.

W lipcu ukazato sie ogtoszenie w bezptatnej Gazecie Powiatu Minskiego , Lokalna” dotyczace
promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Sierpien:

5.08.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,Metody aktywnego poszukiwania pracy”.
Uczestnicy poznali rézne techniki szukania pracy, sposoby okreslania celu zawodowego oraz
nauczyli sie, jak wykorzystywaé swoje mocne strony w rekrutacji. Poznali takze odpowiedzi na
pytania tj: jak przygotowac profesjonalne CV i list motywacyjny, jak wyrdznié¢ sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, jak wykorzysta¢ media spotecznosciowe w procesie rekrutacji oraz
jak budowac swojg marke osobista.

26.08.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,,Za kulisami rozmowy kwalifikacyjnej”. Podczas
warsztatu uczestnicy mieli okazje zajrze¢ za kulisy procesu rekrutacyjnego
i lepiej zrozumieé, jak naprawde wyglada rozmowa kwalifikacyjna nie tylko
z perspektywy kandydata, ale réwniez rekrutera. Szczegdlnie cennym punktem spotkania byta
cze$¢ prowadzona przez Panig Urszule Werede menadzera ds. personalnych z firmy GRODNO
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S.A,, ktéra podzielita sie swoim praktycznym doswiadczeniem i opowiedziata, jak wyglada
proces rekrutacyjny od srodka. Mdéwita o tym, na co rekruterzy naprawde zwracajg uwage, co
moze zrobi¢ dobre (lub zte) pierwsze wrazenie oraz jakie btedy kandydaci popetniajg
najczesciej czesto zupetnie nieSwiadomie. Wyjasnita takze, jakie pytania s3 zadawane na
rozmowie i dlaczego, oraz zdradzita, co tak naprawde rekruter chce ustysze¢ w odpowiedziach.
Dzieki temu uczestnicy mogli lepiej zrozumieé, co stoi za konkretnymi pytaniami, np. prosze
opowiedzieé co$ o sobie, czy dlaczego chce pan/pani pracowac akurat u nas? Nie zabrakto
rowniez praktycznych wskazéwek dotyczgcych mowy ciata, przygotowania do rozmowy oraz
rad, jak wyréznic sie sposrdd innych kandydatow nie udajgc kogos, kim sie nie jest. Warsztat
dostarczyt nie tylko wiedzy, ale i wiekszej pewnosci siebie dzieki temu, ze uczestnicy ustyszeli,
jak wyglada rekrutacja z punktu widzenia osoby, ktéra naprawde jg prowadzi.

27.08.2025 r. — Spotkania informacyjne dla o0séb bezrobotnych zainteresowanych
otrzymaniem $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W sierpniu ukazato sie ogtoszenie w bezptatnej Gazecie Powiatu Minskiego ,Lokalna”
dotyczace promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wrzesien:

16.09.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,Bariery na drodze do zatrudnienia”.
W ramach zaje¢ uczestnicy zdobyli wiedze na temat barier utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia. Omoéwiono rodzaje barier, z rozréznieniem na bariery wewnetrzne (np. brak
wiary w siebie, niska motywacja) oraz zewnetrzne (np. brak ofert pracy
w regionie, wymagania pracodawcéw). Uczestnicy poznali metody radzenia sobie
z tymi przeszkodami, zaréwno poprzez rozwdj osobisty, jak i korzystanie z dostepnych form
wsparcia. Waznym elementem zaje¢ bylo rdéwniez ukazanie roli optymizmu
i kreatywnosci osobistej w przezwyciezaniu trudnosci na drodze do zatrudnienia. Podczas
pracy w grupie uczestnicy ¢wiczyli kompetencje spoteczne, dzielili sie dos$wiadczeniami
i wspdlnie poszukiwali rozwigzan problemdw, co pozwolito na wzmocnienie umiejetnosci
komunikacji i wspétpracy.

Pazdziernik:

9-10.10.2025 r. — Grupowa porada zawodowa ,Swiadoma i skuteczna na rynku pracy”.
Uczestniczki zdobyty cenng wiedze o rynku pracy, nauczyty sie tworzyé skuteczne CV,
analizowaé¢ oferty pracy oraz prezentowac swoje umiejetnosci i doswiadczenie. Dzieki
warsztatom mogty one takze odkry¢ swoje mocne strony. Grupowa porada zawodowa odbyta
sie we wspotpracy z Fundacjg Wegrow—Miasto—Wies i prowadzona byta przez doswiadczone
trenerki, ktdre przekazaty cenng wiedze o realiach wspodtczesnego rynku pracy.

Listopad:

18.11.2025 r. —Spotkanie z uczniami Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Polskiej Macierzy Szkolnej
w Minsku Mazowieckim. Spotkanie prowadzone przez Dyrektor Anne Laskowska przyblizyto
uczniom zarys dziatalnosci Urzedu oraz formy wsparcia, na jakie mogg liczy¢ mtodzi ludzie
podczas stawiania pierwszych krokéw zawodowych.

Grudzien:

2-3.12.2025 r. — Dni Pracodawcow 2025. 2 grudnia miato miejsce spotkanie pt. ,Al -
nowoczesne narzedzie w rekach pracodawcy”, ktére poprowadzit Dariusz Pichalski —
specjalista WordPress oraz marketingu internetowego. Wydarzenie zgromadzito
zainteresowanych praktycznymi  mozliwosciami wykorzystania sztucznej inteligencji
w zarzgdzaniu firmga. Podczas spotkania omdéwiono najwazniejsze obszary zastosowania Al - od
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automatyzacji proceséw, przez wsparcie dziatan rekrutacyjnych, po budowanie nowoczesnego
i konkurencyjnego wizerunku pracodawcy. Uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania konkretnych
narzedzi oraz przyktadéw wdrozen, ktére mogg wspierac¢ rozwdj przedsiebiorstw. Spotkanie
cieszyto sie duzym zainteresowaniem i wywotato liczne dyskusje dotyczgce przysztosci
technologii w srodowisku pracy. Kolejnego dnia odbyto sie spotkanie pt. ,,Promuj, postuj,
rekrutuj - social media dla pracodawcéw”, prowadzone przez Dorote Mroczek, mentorke
kobiecego biznesu online. Wydarzenie poswiecone bylo przede wszystkim budowaniu
nowoczesnego wizerunku firmy w mediach spotecznosciowych. Uczestnicy dowiedzieli sig, jak
tworzy¢ atrakcyjne tresci rekrutacyjne, jak skutecznie prezentowaé oferte pracodawcy w sieci
oraz jak wykorzystywac social media do wzmacniania marki pracodawcy. Warsztat dostarczyt
wielu wskazowek i przyktadéw dobrych praktyk, a takze zainspirowat do bardziej Swiadomego
planowania dziatah promocyjnych.

e 5.12.2025 r.— Grupowa porada zawodowa ,,Nowy poczatek — jak zaczg¢ po przerwie”. Podczas
spotkania omdéwiono zagadnienia zwigzane z powrotem kobiet na rynek pracy po przerwie
zawodowej, w tym identyfikacje kompetencji, zmiany na rynku pracy oraz przygotowanie CV
i profilu LinkedIn. Uczestniczki aktywnie braty udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach, dzielgc sie
swoimi doswiadczeniami. W trakcie warsztatu obserwowano wzrost otwartosci, pewnosci
siebie oraz gotowosci do podejmowania dziatan zawodowych. Szczegélnym zainteresowaniem
cieszyty sie éwiczenia dotyczace tworzenia narracji o przerwie zawodowej oraz planowania
dziatan w perspektywie 30 dni. Spotkanie przebiegto w atmosferze wsparcia i motywacji do
powrotu na rynek pracy.

e 4,11i17.12.2025 r.—Spotkania z mtodziezg w: Zespole Szkdét im. Marii Sktodowskiej-Curie oraz
w Zespole Szkét Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim. Na spotkaniach
doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy z uczniami na tematy zwigzane z przyszia pracg,
np. jak poradzi¢ sobie na pierwszej rozmowie kwalifikacyjnej oraz jak szukaé swojej pierwszej
pracy.

e W grudniu ukazato sie ogtoszenie w bezptatnej Gazecie Powiatu Minskiego ,Lokalna”
zachecajgce do korzystania z dostepnych form pomocy w PUP w 2026 r.

4. Barometr zawodow

W dniu 24 pazdziernika 2025 r. w siedzibie Urzedu odbyta sie XI edycja badania pn. Barometr
zawoddéw 2026. "Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na lokalnym
rynku pracy, ktérego koordynatorem wojewddztwa mazowieckiego jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie. W tym roku oprdocz pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie w panelu ekspertdw uczestniczyli przedstawiciele: Powiatowego Cechu Rzemiost
Roéznych, Hufca Pracy 7-19 z Miriska Mazowieckiego, Szkoty Podstawowej nr 3 w Minsku Mazowieckim,
szkét Srednich i policealnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Zawodowego w Minsku Mazowieckim, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Minsku
Mazowieckim i Sulejéwku, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Minsku Mazowieckim,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sulejowku oraz pracodawcéw. Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej i opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy wspdlnie analizujg sytuacje
w danym powiecie, w poszczegdlnych zawodach.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w kazdym
z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju. Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.:
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e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatca¢, ze wzgledu
na najlepsze perspektywy na prace),

e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach -
gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

¢ do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W wyniku badania powstata prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie mifiskim na 2026 r.

5. Inne spotkania w PUP

7 marca 2025 r. w tut. urzedzie odbyto sie spotkanie w celu podpisania umdéw o $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Byty to m.in. dziatalno$ci w zakresie: ustug informatycznych, produkcji
i sprzedazy wyrobow jubilerskich, ustug scenograficznych, fotograficznych, a takze remontowo-
budowlanych i architektonicznych. Swojg obecnoscig zaszczycit zebranych Pan Starosta Remigiusz
Lestaw Gorniak, ktéry osobiscie podpisywat zawierane umowy, deklarujgc wsparcie przysztym
przedsiebiorcom. Pan Starosta dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, zainspirowat uczestnikéow
do zaangazowania w podejmowane dziatania oraz prace na rzecz lokalnej spotecznosci. W spotkaniu
tym wzieto udziat 21 uczestnikéw.

IX. Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2023-2027 za 2025 rok

Jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Rada Powiatu Minskiego
uchwatg nr XXXVI1/393/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. przyjeta Program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027. Dokument ten okresla cele strategiczne oraz
kierunki dziatan, ktérych realizacja ma na celu ograniczenie problemu bezrobocia na obszarze powiatu,
wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami oraz poprawe jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy.

Program wskazuje kierunki dziatan Powiatowego Urzedu Pracy ukierunkowane na poprawe
sytuacji mieszkancéw Powiatu Minskiego na lokalnym rynku pracy, realizowane przy wspétudziale
partnerow rynku pracy, w szczegélnosci pracodawcéw, instytucji szkoleniowych, organizacji
pozarzagdowych oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz zatrudnienia i rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

W poprzednich rozdziatach niniejszego sprawozdania przedstawiono szczegétowe dane dotyczgce
sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym poziomu i struktury bezrobocia, a takze informacje dotyczace
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy form wsparcia m.in.: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych, dofinansowania podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej. Przedstawiono réwniez inne dziatania podejmowane przez PUP,
ukierunkowane na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wsparcie pracodawcéw.
W dalszej czesci sprawozdania zaprezentowano zestawienie wskaznikdw monitorujgcych stopien
realizacji zatozen Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w roku 2025.
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1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
integracja zawodowa obywateli Ukrainy

1.1 Prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Tabela 62. Monitoring dziatania 1.1 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba wydanych skierowan do pracy 527
Liczba zorganizowanych gietd pracy 4
Liczba osé6b objetych ustuga poradnictwa zawodowego* 1167
Liczba zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES 284

* porady indywidualne, porady grupowe, indywidualne informacje zawodowe, spotkania informacyjne; kazda z oséb mogta
zostac objeta wiecej niz jedng ustugg poradnictwa zawodowego

1.2 Wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji zawodowych
0s8b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Tabela 63. Monitoring dziatania 1.2 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba osdb, ktdre podjety szkolenia 56
Liczba osdb, ktdre podjety studia podyplomowe 0
Liczba osdb, ktdre podjety staz 88

1.3 Stosowanie odpowiednich form pomocy rynku pracy umozliwiajacych powroét na rynek
pracy

Tabela 64. Monitoring dziatania 1.3 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty

Liczba osdéb zatrudnionych w ramach subsydiowanych miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

119
robot publicznych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 50. rok zycia
Liczba osdb zatrudnionych w ramach wszystkich subsydiowanych miejsc pracy 211

2. Wspieranie przedsiebiorczosci w powiecie
2.1 Promocja i wspieranie samozatrudnienia

W 2025 r. majac na celu promocje oraz wspieranie samozatrudnienia, Urzad organizowat:

e spotkania informacyjne dla osdb bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w ramach, ktérych omoéwione zostaty najwazniejsze
kwestie w tym zakresie. W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 spotkan. W celu zwiekszenia
dostepu do informacji i poszerzenia grona odbiorcéw, nagranie ze spotkania zamieszczono na
profilu Facebook oraz stronie internetowej Urzedu.

e spotkania z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (liczba spotkan grupowych w 2025 r. - 3). Pracownicy urzedu przedstawili
prezentacje dotyczacg praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy o dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej oraz udzielili odpowiedzi na pytania zadawane przez
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whioskodawcéw. Na zakonczenie spotkan podpisano umowy o dofinansowanie podjecia

dziatalnosci gospodarczej;

e webinaria, szkolenia, porady zawodowe dla 0séb bezrobotnych, m.in. cyklicznie odbywajgca

sie grupowa porada zawodowa ,,Szansa na biznes”, w ktérej w 4 grupach wzieto udziat tgcznie

56 0sdb.

Tabela 65. Monitoring dziatania 2.1 w 2025 r.

udzielonym przez PUP

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z zakresu ubiegania sie 5
o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba zorganizowanych grupowych porad zawodowych ,Szansa na 4
biznes”
Liczba osob, ktdre uzyskaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 84
gospodarczej
Liczba podmiotéw gospodarczych powstatych dzieki dofinansowaniu o1

2.2 Pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy

Pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy udzielana przez PUP polega na wsparciu finansowym

dla pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w urzedzie

pracy. Dzieki temu mozliwa jest aktywizacja zawodowa tych osdb, ograniczenie bezrobocia oraz

wspieranie rozwoju przedsiebiorstw poprzez dofinansowanie kosztéw zwigzanych z utworzeniem

i utrzymaniem nowego stanowiska pracy przez okreslony czas.

Tabela 66. Monitoring dziatania 2.2 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba pracodawcéw, ktdrzy utworzyli nowe miejsca pracy dzieki 82
dofinansowaniom udzielanym przez PUP
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach pomocy finansowej 256
udzielonej przez Urzad

2.3 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow
Tabela 67. Monitoring dziatania 2.3 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba pracodawcéw (podmiotow) korzystajacych ze sSrodkéw KFS 127
Liczba uczestnikdw szkolen ze srodkéw KFS 1097

2.4 Wspieranie przedsiebiorcow poprzez prowadzenie postepowan w sprawie legalizacji

zatrudnienia cudzoziemcow

Tabela 68. Monitoring dziatania 2.4 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
llos¢ zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 820
llos¢ wydanych zezwolen na prace sezonowa 8
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3. Upowszechnianie i udoskonalanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy oraz
lokalnej wspétpracy

3.1 Promowanie oferty Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, dostosowujgc swoje dziatania do
zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, w 2025 r. kontynuowat rozwdj oraz
doskonalenie strategii komunikacyjnych i promocyjnych. W minionym roku zrealizowano szereg
dziatan o charakterze promocyjno-informacyjnym, ktére w znaczacy sposéb przyczynity sie do
zwiekszenia Swiadomosci na temat oferty Urzedu wsrdd pracodawcdw oraz oséb bezrobotnych.

W trosce o podnoszenie jakosci kontaktu z klientami Urzad konsekwentnie rozwijat
réznorodne kanaty komunikacji. Oprdcz tradycyjnych form przekazu, takich jak wiadomosci SMS czy
poczta elektroniczna, wykorzystywano nowoczesne i atrakcyjne s$rodki promocji. Materiaty
informacyjne i promocyjne byty dystrybuowane w zréznicowanej formie — od tresci publikowanych na
stronach internetowych i w prasie lokalnej, po estetyczne broszury, ulotki, kalendarze oraz gadzety
promocyjne. Kontynuowano réwniez wspotprace z lokalnymi mediami oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego. Urzedy miast i gmin wspieraty dziatania PUP poprzez publikacje informacji na swoich
stronach internetowych oraz w mediach spotecznosciowych, co umozliwito skuteczniejsze dotarcie
z ofertg do szerokiego grona odbiorcow. Szczegdlne znaczenie miata aktywnosé Urzedu w mediach
spotecznosciowych — profil Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim na portalu Facebook,
obserwowany przez ponad 3 600 uzytkownikéw, w 2025 r. odnotowat publikacje 224 postéw.
Systematyczna aktywnos$é na tym portalu przyczynita sie do zwiekszenia zasiegu prowadzonych dziatan
informacyjnych oraz do wzmocnienia relacji z lokalng spotecznoscig. Regularnie publikowano réwniez
informacje na stronie internetowej PUP. Takich artykutéw w 2025 r. zamieszczono 79. Dla oséb
preferujacych tradycyjne formy kontaktu przygotowano plakaty oraz materiaty drukowane, dostepne
w siedzibie Urzedu. Zapewnito to biezacy dostep do aktualnych informac;ji wszystkim odwiedzajgcym.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim utrzymywat pozytywna ocene
w serwisie Google — srednia opinia uzytkownikéw wynosita 4,0, co swiadczy o dobrym odbiorze jakosci
Swiadczonych ustug oraz poziomu obstugi klientow.

Dzieki tym kompleksowym i zréznicowanym dziataniom Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim w sposdb skuteczny budowat swiadomos¢ mieszkaricéw regionu w zakresie mozliwosci
oferowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz aktywnie wspierat rozwdéj zawodowy lokalnej
spotecznosci.

Tabela 69. Monitoring dziatania 3.1 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba przeprowadzonych dziatann promocyjnych 78
Liczba odston strony internetowej urzedu 5302939
Liczba artykutéw na Facebook-u 224
Liczba artykutéw prasowych i publikacji internetowych 83
Liczba spotkan informacyjnych 36
Liczba zorganizowanych Minskich Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci 1
Liczba zorganizowanych spotkan z mtodziezg szkolng 10
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W minionym roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zarzagdzeniem nr 56/2025 powotat Zespot
zadaniowy ds. informacji i promocji. Do zadan zespofu nalezy inicjowanie i tworzenie zatozen
i kierunkédw kampanii informacyjno-promocyjnych dziatalnosci PUP, przygotowywanie i publikowanie
plakatéw i grafik informacyjnych przygotowanych w programie CANVA na stronie internetowej
Urzedu, profilu FB oraz udostepnianie ich w budynku urzedu, a takze wspétpraca zinstytucjami
publicznymi oraz mediami lokalnymi w zakresie przekazywania informacji o dziatalnosci PUP.

3.2. Profesjonalizacja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

W celu podnoszenia standardéw realizacji ustug sSwiadczonych przez PUP, kierownictwo
i pracownicy urzedu w 2025 r. uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach, webinariach i konferencjach
(tacznie 83), ktorych celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie wiedzy
niezbednej do prawidtowej realizacji zadain. W opisywanym roku w szkoleniach wzieto udziat 38
pracownikéw urzedu. Tematyka szkolerh obejmowata miedzy innymi nastepujgce zagadnienia:

e Szkolenie dla nowych pracownikdw PUP prowadzone przez Dyrektor Anne Laskowska

e Komputerowy pakiet biurowy. Szkolenie finansowe ze srodkéw UE w ramach projektu
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

e Zasady eskpertyzy archiwalnej w praktyce. Brakowanie dokumentacji niearchiwalnej
w praktyce jednostek administracji publicznej. Prawidtowe i zgodne z prawem niszczenie
zbednej dokumentac;ji.

e Posrednik, doradca. Specjalista — warsztat w 2025 r. — ustugi rynku pracy w 2025 r.
Swiadczone przez posrednikow pracy, doradcéw zawodowych. specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego oraz specjalistow ds. programéw w Swietle obowigzujgcych aktéw
prawnych oraz projektowanych zmian.

e Prawidtowa realizacja instrumentdw rynku pracy w 2025 r. — zasady organizacji
i minitorowania zawieranych umow.

e Skuteczne planowanie dziatan organizacyjnych urzedu pracy, w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

e Metoda Bilansu Kompetencji —w czym i jak moze poméc?

e Zmiany w prawie migracyjnym w 2025 r. Ustawa o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kontekscie
dziatalnosci PUP.

e Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy — od wniosku do zakorniczenia umowy. Dobdr odpowiedniej formy
zabezpieczenia umowy z uwzglednieniem przepisdw ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

e Zmiana w polityce — zatozenia do ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

e Kontrola zarzadcza PUP.

e Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ze szczegétowym uwzglednieniem zmian
w rejestracji, posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym oraz formach wsparcia.

e Nowy doradca zawodowy w 2025 roku — nowe podejscie do roli i zadan doradcy
zawodowego PUP w $wietle ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

e Kontrola przez Powiatowe Urzedy Pracy przyznanych form pomocy i wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy.

e Komunikacja w mediach spotecznosciowych z uwzglednieniem aktualnego standardu
WCAG.
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Zasady rozliczania projektu w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Metoda bilansu kompetencji — jak i w czym moze pomdc?

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — nowe wyzwania i standardy — praktyczne
aspekty wdrazania przepisdw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Staze w PUP.

ABC warunkdéw przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Artykut 218 Ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jako norma bezwzglednie obowigzujaca przy
ustaleniu uprawnien do swiadczen wraz ze szczegétowq analizg orzecznictwa sgdowego.
Zatrudnienie cudzoziemcow.

Wydawanie decyzji administracyjnych — wszczecie postepowania, postepowanie
wyjasniajace, przygotowanie i wydanie decyzji — kompleksowe warsztaty.

Wypetnienie obowigzkédw informacyjnych i promocyjnych w ramach projektéw unijnych
z programu FEM 2021-2027.

Nowelizacja PZP — zmiany od stycznia 2026.

Obstuga wnioskéw o przyznanie $Srodkédw KFS w Oprogramowaniu SyriuszSTD — formularz
elektroniczny w praca.gov.pl oraz systemie obiegu dokumentéw.

Zmiany w obstudze wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS w SyriuszSTD.

Rozliczanie wynagrodzen i zasitkdw w 2025 r. pracownikédw samorzadowych i urzedéw
powiatowych.

Nowe studium Prawo Zaméwien Publicznych. Edycja 4.

VI Forum Postepowania Administracyjnego.

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i IPD — Jak ma wyglada¢ zaktadanie IPD
wedtug nowych przepiséw? Czy doradcy zawodowi mogg realizowaé zadania z zakresu
posrednictwa pracy? Czy nalezy wdrazac doradce ds. oséb do 30 roku zycia?

Dtuznik alimentacyjny jako klient PUP — zadania PUP w odniesieniu do dtuznikéw
alimentacyjnych wobec nowych przepisow.

Aktywizacja oséb bezrobotnych 50+ w procesie doradczym.

Kontrola Starosty/ Urzedu Pracy przyznanych form pomocy w zakresie zawartych uméw
i wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Tre$¢ umowy o prace — problemy praktyczne.

Objawy kryzyséw psychicznych.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES — narzedzia i ustugi.

Kurs Specjalistéw ds. KADR.

Krajowy System e-Faktur.

Schematy podatkowe (MDR).

Realizacja form pomocy kierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb
niezarejestrowanych w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pomoc de minimis w powiatowych urzedach pracy — zasady i podstawy prawne.
Postepowanie nadzwyczajne w trybie KPA —jak prawidtowo przeprowadzi¢ postepowanie
pod rzgdami przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Srodki trwate w PUP.

Szkolenie z informacji niejawne;.
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e Spotkanie dla doradcow zawodowych oraz obstugujgcych szkolenia w PUP.

e Dokumenty elektroniczne i podpis elektroniczny w pracy urzedu.

e Zmiany w prawie pracy.

e Kompendium wiedzy z zakresu fachowej obstugi klienta.

e Kompleksowa obstuga informacji podatkowych PIT dla pracownikéw PUP.

e Zasady horyzontalne w projektach realizowanych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

e Edukacja prawna — webinarium prawne dla samorzgdowcdw i organizacji pozarzgdowych
— Prawo Pracy — Stowarzyszenie Sursum Corda.

e Pierwsze kroki z programem LEX — podstawy obstugi.
Tabela 70. Monitoring dziatania 3.2 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba pracownikéw PUP uzyskujgcych nowe kwalifikacje 38
Liczba szkolen 83

3.3 Promowanie i wzmacnianie lokalnej wspoétpracy

W opisywanym roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat miedzy innymi ze Starostwem
Powiatowym, urzedami gmin, osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej, szkotami,
jednostkami szkoleniowymi, i stuzbami mundurowymi (Policjg, Strazg Graniczng, Centrum Szkolenia
Zandarmerii Wojskowej, Wojskowym Centrum Rekrutacji w Mifsku Mazowieckim). Z ww. instytucjami
prowadzone byty wspdlne dziatania, obejmujgce m.in. organizacje spotkan informacyjnych.
Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych przez te
podmioty, natomiast przedstawiciele instytucji byli zapraszani i brali udziat w inicjatywach oraz
wydarzeniach realizowanych przez PUP. Do 31 maja 2025 r. umozliwiano korzystanie z danych systemu
SEPI osrodkom pomocy spotecznej oraz Komendzie Powiatowe] Policji. Wspdtpraca z miastami
i gminami polegata réwniez na rozpowszechnianiu informacji o ustugach i formach pomocy rynku pracy
poprzez zamieszczanie plakatéw, ulotek oraz informacji na stronach internetowych i portalach
spotecznosciowych typu Facebook. Ponadto przy wspdtpracy z ww. instytucjami organizowane byty
staze, prace interwencyjne, prace spofecznie uzyteczne i roboty publiczne.

Tabela 71. Monitoring dziatania 3.3 w 2025 r.

Wskazniki monitorowania Rezultaty
Liczba zgtoszonych ofert pracy 1592
Liczba zorganizowanych spotkan i konferencji dla pracodawcéw i innych podmiotéw 5
Liczba porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych 4
Liczba zorganizowanych stazy 88
Liczba zawartych uméw o zorganizowanie stazy 76
Liczba zorganizowanych prac interwencyjnych 62
Liczba zorganizowanych robét publicznych 9

Podsumowanie
Realizacja zadan okreslonych w ,,Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2023 — 2027” przebiegata w 2025 r. w sposdb efektywny i odczuwalny na lokalnym rynku
pracy. Stopa bezrobocia, charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
na koniec 2025 r. wynosita w powiecie minskim 4,7%. Zwiekszyta sie liczba oséb fizycznych
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prowadzacych dziatalnosé gospodarczg. Wedtug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w powiecie miriskim (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb) wyniosto
w 2025 r.7 573,11 zt (87,8% Sredniej krajowej).

Osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy zapewniono dostep do ustug poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Szczegdlng wage przywigzywano do wspoétpracy z pracodawcami,
samorzgdami, Powiatowg Radg Rynku Pracy oraz innymi partnerami rynku pracy. Upowszechniano
i realizowano zgtoszone oferty pracy, a w ramach form pomocy rynku pracy udzielano wsparcia
finansowego pracodawcom tworzgcym nowe miejsca pracy. W urzedzie zostato przygotowanych
5 stanowisk komputerowych dla osdb, ktére nie posiadajg dostepu do komputera lub Internetu.
Wyznaczeni pracownicy PUP udzielajg pomocy zaréwno osobom bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy, jak i pracodawcom, ktérzy chcg skorzystaé z komputera i narzedzi cyfrowych.

Finansowano ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na biezgco monitorowano sytuacje na lokalnym rynku pracy, publikowano informacje
dotyczace rynku pracy oraz podejmowano dziatania promocyjne. Pracownicy urzedu uczestniczyli
w szkoleniach majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Dziatania opisane w niniejszym sprawozdaniu Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
realizowat z uwzglednieniem zasad celowosci, racjonalnosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw
krajowych, przy zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz dokumentami
strategicznymi na poziomie powiatowym. Podejmowane przedsiewziecia byty ukierunkowane na
mozliwie najskuteczniejsze wykorzystanie dostepnych form pomocy rynku pracy, odpowiadajgc na
aktualne potrzeby oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

Istotnym elementem realizacji zadan w okresie sprawozdawczym byto dostosowanie dziatalnosci
urzedu do zmian wynikajgcych z wejscia w zycie nowej ustawy regulujgcej funkcjonowanie rynku pracy
i stuzb zatrudnienia. Wdrozenie nowych rozwigzan wymagato znacznego naktadu pracy organizacyjnej
i merytorycznej, w tym aktualizacji procedur wewnetrznych, dostosowania struktury organizacyjnej,
przygotowania pracownikéw do stosowania nowych przepiséw oraz biezgcego informowania klientow
urzedu o zmieniajacych sie zasadach udzielania wsparcia.

W kolejnych latach Powiatowy Urzad Pracy bedzie kontynuowat i rozwijat dziatania na rzecz
ograniczania bezrobocia, wspierania rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Dziatania te obejmowaé bedg zaréwno realizacje aktywnych form pomocy, jak i dalsze
doskonalenie organizacji pracy urzedu oraz wzmacnianie wspotpracy z pracodawcami, jednostkami
samorzgdu terytorialnego i innymi partnerami rynku pracy, w celu zwiekszania skutecznosci
podejmowanych inicjatyw i trwatosci osigganych efektow.

Elektronicznie podpisany
przez Anna Laskowska
Data: 2026.08.12 14:57:05
+02'00'

Anna Laskowska
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