Uchwała Nr XXI/   /26
Rady Powiatu Mińskiego

z dnia 6 maja 2026 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Społecznej w Kątach
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. W Statucie Domu Pomocy Społecznej w Kątach stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXI/273/10 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie nadania Statutu Domu Pomocy Społecznej w Kątach, zmienionym uchwałą Nr VIII/86/11 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 26 października 2011 r. i uchwałą Nr XLVI/517/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 19 marca 2024 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 8 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
„4) samodzielne stanowiska pracy:

a) pracownik socjalny, 

b) inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy, 

c) inspektor ds. pracowniczych, 

d) inspektor ds. administracyjno-gospodarczych.”
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Uzasadnienie
Proponowana zmiana ma na celu dostosowanie struktury organizacyjnej Domu Pomocy Społecznej w Kątach do aktualnych potrzeb funkcjonowania jednostki oraz zakresu realizowanych zadań. Zwiększeniu uległ zakres obowiązków związanych z obsługą administracyjną, finansową i gospodarczą Domu, w szczególności w obszarze zapewnienia prawidłowego funkcjonowania zaplecza administracyjno-gospodarczego jednostki, a także 
w związku z wdrażaniem i obsługą Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) oraz wynikającymi z tego obowiązkami w zakresie obiegu i ewidencji dokumentów finansowych. 
W związku z powyższym zasadne jest utworzenie stanowiska do ds. administracyjno-gospodarczych, który będzie odpowiedzialny za kompleksową realizację zadań związanych z obsługą administracyjną i gospodarczą Domu, a także wspierał pracę działu finansowego, co przyczyni się do usprawnienia organizacji pracy oraz zwiększenia efektywności funkcjonowania jednostki. 

Jednocześnie analiza dotychczasowej struktury organizacyjnej wykazała, że zakres obowiązków przypisanych stanowisku Zastępcy Dyrektora może zostać w sposób właściwy i efektywny rozdzielony pomiędzy Dyrektora oraz pracowników merytorycznych. W przypadku nieobecności Dyrektora, jego obowiązki będzie przejmował wyznaczony pracownik, co zostało odpowiednio zabezpieczone poprzez funkcjonowanie stosownych rozwiązań organizacyjnych, gwarantujących ciągłość zarządzania i sprawne funkcjonowanie jednostki. 
