


UCHWAŁA Nr XIV/    /25
RADY POWIATU MIŃSKIEGO
z dnia …………….2025 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Mińskiego


Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.),  art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2- 4  i art. 37 ust.3  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr II/6/24 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Mińskiego, § 1 ust. 1 pkt 1 – 3 otrzymują brzmienie:

    „1) wynagrodzenie zasadnicze  - 10 865,00 zł;
    2) dodatek funkcyjny  - 3 650,00 zł;
    3) dodatek specjalny w wysokości  30%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego oraz    
        dodatku funkcyjnego - 4 354,50 zł”

		§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca   2025 r.  






















Uzasadnienie


Wynagrodzenie Starosty ustalane jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.). Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) zmieniło kwoty poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym na stanowisku starosty, co przekłada się również na konieczność uaktualnienia dodatku specjalnego. Nowe kwoty mają zastosowanie od dnia 1 lipca 2025 r. 





