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I. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2024 r. w PUP zarejestrowanych byto 2 035 bezrobotnych (w tym 1 036
kobiety) oraz 45 oséb ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 17 kobiet). Stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie minskim na koniec grudnia 2024 r. wynosita 4,2% (w kraju byto to 5,1%,
a w wojewddztwie mazowieckim 4,0%). W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu byta

0 0,3 punktu proc. wyzsza i wynosita 4,5%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2023 i 2024 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewédztwie mazowieckim i powiecie miniskim w 2023 i 2024 r.
(Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2023 rok 2024 rok 2023 rok 2024 rok 2023 rok 2024 rok
Styczen 5,5% 5,4% 4,4% 4,3% 4,9% 4,8%
Luty 5,5% 5,4% 4,4% 4,3% 5,2% 4,9%
Marzec 5,4% 5,3% 4,3% 4,2% 5,0% 4,5%
Kwiecien 5,2% 5,1% 4,1% 4,1% 4,9% 4,4%
Maj 5,1% 5,0% 4,1% 4,1% 4,7% 4,3%
Czerwiec 5,0% 4,9% 4,0% 4,1% 4,7% 4,2%
Lipiec 5,0% 5,0% 4,0% 4,1% 4,8% 4,3%
Sierpien 5,0% 5,0% 4,0% 4,1% 5,0% 4,4%
Wrzesien 5,0% 5,0% 4,1% 4,0% 4,8% 4,3%
Pazdziernik 5,0% 4,9% 4,0% 4,0% 4,6% 4,2%
Listopad 5,0% 5,0% 4,1% 4,0% 4,5% 4,2%
Grudzien 5,1% 5,1% 4,1% 4,0% 4,5% 4,2%




Woykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2023 i 2024 r.
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W wojewddztwie mazowieckim utrzymuje sie terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Do
powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty szydtowiecki (23,3%), przysuski (17,9%), radomski
(16,1%) i makowski (15,9 %), a o najnizszej — m. st. Warszawa (1,4%), warszawski zachodni (1,6%) oraz
pruszkowski (2,1%).

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2024 r. (Zrédto: GUS).
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 12 gminach powiatu minskiego,
w 1 gminie bezrobocie wzrosto, w 1 pozostato na takim samym poziomie.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2023 i 2024 r.

Liczba bezrobotnych
- Gzrgg;u:.n Gzrg:‘z‘u:.n Z ogotem na koniec grudnia 20.24. r.
owyze,

razem Razem kobiety do .30 . go rgkuj dfugotrwal(.a z praw.em

roku zycia iycia bezrobotni do zasitku
Minsk Maz. (miejska) 592 553\ 314 102 161 267 82
Cegtow 105 89\ 40 19 28 49 10
Debe Wielkie 189 160V 92 45 40 81 21
Dobre 85 70 39 15 15 39 11
Halinow 208 202V 91 35 78 107 21
Jakubow 66 54\ 19 18 13 22 6
Katuszyn 97 87V 44 31 21 45 6
Latowicz 68 67\ 41 26 13 34 12
Minsk Maz. (wiejska) 238 222V 112 59 65 111 28
Mrozy 126 1431 72 40 42 58 20
Siennica 97 97= 41 23 26 46 15
Stanistawéw 97 89V 40 18 27 40 18
Sulejéwek 209 202V 91 34 63 100 28
Ogétem 2177 2035V 1036 465 592 999 278

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2024 r. w PUP zarejestrowato sie ogétem 2 854 osoby bezrobotne i 103 osoby poszukujgce
pracy, a w tym samym okresie z ewidencji wytaczono 2996 osdb bezrobotnych i 99 osdb poszukujgcych
pracy. Dla poréwnania w 2023 r. naptyw bezrobotnych wyniést 3137 osdb i 109 poszukujgcych pracy,
a z ewidencji wytgczone zostato 3124 osoby bezrobotne i 118 oséb poszukujgcych pracy.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2023 i 2024 r.

2023 r. 2024 r
o Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 360 11 194 17 341 11 193 10
Luty 345 12 219 10 282 14 223 8
Marzec 271 11 365 13 209 9 386 10
Kwiecien 243 8 306 11 210 4 297 8
Maj 195 9 279 4 188 4 235 4
Czerwiec 217 9 203 11 189 10 224 12
Lipiec 260 15 208 6 270 13 226 6
Sierpien 295 6 239 6 263 8 230 11
Wrzesien 262 7 271 12 212 13 262 8
Pazdziernik 251 8 326 12 266 7 288 10
Listopad 227 8 301 8 230 7 236 6
Grudzien 211 5 213 8 194 3 196 6
Ogétem 3137 109 3124 118 2854 103 2996 929




Wykres 3. Ptynnos$¢ bezrobocia w 2024 r.
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Do najczesciej wystepujgcych powodéw, ktore w 2024 r. decydowaty o wytgczeniu oséb
z ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 1 665 0sdb, co stanowito 55,6%;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 637 osdb —21,3%;

e inne przyczyny — 202 osoby — 6,7%;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 88 0sdb — 2,9%;

e rozpoczecie stazu — 97 oséb — 3,2 %;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 123 osoby — 4,1%;

e rozpoczecie szkolenia — 50 oséb — 1,7%;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 84 osoby — 2,8%;

® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 28 oséb —0,9%.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2024 r.

Gtéwne sktadniki
odptywu z | Il 1] v vV Vi VI | VI IX X Xl Xl | Razem
bezrobocia
Ogotem osoby
wytgczone z

ewidencji 193 | 223 | 386 | 297 | 235 | 224 | 226 | 230 | 262 | 288 | 236 | 196 2996

bezrobotnych

w tym z powodu:

- podjecia pracy 101 | 119 | 214 | 157 | 144 | 128 | 102 | 118 | 153 | 179 | 141 | 109 1665
-niesubsydiowanej | 101 | 110 | 152 | 125 | 101 | 107 91| 113 | 145 | 157 | 134 | 93 1429
-subsydiowanej 0 9 62 32 43 21 11 5 8 22 7 16 236

~rozpoczeaia ol 1| 7| 7| of 1| 11| 8 |6 | 5| 4]0 50

szkolenia




- rozpoczecia stazu
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Wykres 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych w 2023 i 2024 r.
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Tabela 5. Poréwnanie naptywu bezrobotnych w poszczegélnych grupach bezrobotnych w 2023 i 2024 r.

214

Liczba bezrobotnych podejmujacych prace

=—2023 rok =—2024 rok

102 102
e e
&@e \\Q\e

107

e Naptyw bezrobotnych Wzrost (+) /
Wyszczegolnienie 2023 . 2024 r. spadek (-)

Ogotem 3137 2854 -283
w tym:
Kobiety 1611 1404 -207
Rejestrujacy sie po raz pierwszy 1028 994 -34
Rejestrujacy sie po raz kolejny 2109 1860 -249
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 76 106 30
Osoby do 30 roku zycia 1151 1041 -110
Dtugotrwale bezrobotni 729 740 11




Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 545 522 -23

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 894 807 -87
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 698 586 -112
Osoby niepetnosprawne 137 147 10
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki

(absoTwenci) e 337 273 64

Tabela 6. Poréwnanie przyczyn odptywu z bezrobocia w latach 2023 - 2024.
S Odptyw bezrobotnych Wozrost (+
Wyszczegolnienie EOVZS r. 2;24 r. spadek((—))/

wiym: Ogotem 3124 2996 -128
Kobiety 1609 1520 -89
Podjecie pracy 1646 1665 19
Rozpoczecie szkolenia 78 50 -28
Rozpoczecie stazu 99 97 -2
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 32 28 -4
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 93 88 -5
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 672 637 -35
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 124 123 -1
Osiggniecia wieku emerytalnego 88 84 -4
Pozostate przyczyny 292 202 -90

2. Struktura wybranych grup osab bezrobotnych

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2024 r. to osoby poprzednio
pracujgce (88,2%). Wiekszos$¢ zarejestrowanych oséb nie posiadata prawa do zasitku (86,3%). Ponad
potowa zarejestrowanych (52,0%) to bezrobotni zamieszkujgcy na wsi.

Tabela 7. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2023 i 2024 r.

2023 r. 2024 r. Wozrost / spadek
Wyszczegodlnienie Sasa Udziat % S Udziat % ;’;?g;ggonvr:(:;
2 177=100% 2 035=100%
2023 r.
Kobiety 1152 52,9% 1036 50,9% -10,1%
Mezczyzni 1025 47,1% 999 49,1% -2,5%
Poprzednio pracujace 1935 88,9% 1795 88,2% -7,2%
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 76 3,5% 73 3,6% -3,9%
Dotychczas niepracujgce 242 11,1% 240 11,8% -0,8%
Z prawem do zasitku 291 13,4% 278 13,7% -4,5%
Zamieszkali na wsi 1181 54,2% 1058 52,0% -10,4%
Cudzoziemcy 54 2,5% 53 2,6% -1,9%
Ogoby w Iokres.le do 1? miesiecy od 95 4,4% 87 4,3% 8.4%
dnia ukonczenia nauki
Osoby do 30 roku zycia 494 22,7% 465 22,9% -5,9%
Osoby do 25 roku zycia 247 11,3% 260 12,8% 5,3%
Dtugotrwale bezrobotni 1042 47,9% 999 49,1% -4,1%
Osoby powyzej 50 roku zycia 642 29,5% 592 29,1% -7,8%
Bez kwalifikacji zawodowych 620 28,5% 597 29,3% -3,7%
Bez doswiadczenia zawodowego 373 17,1% 363 17,8% -2,7%
Niepetnosprawni 190 8,7% 146 7,2% -23,2%




2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2024 r. w PUP zarejestrowanych byto 1 036 bezrobotnych kobiet. Wsréd
bezrobotnych kobiet najwiekszy odsetek (27,5%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy. W strukturze wieku najwiekszy odsetek stanowity kobiety, ktérych wiek zawierat sie
w przedziale od 35 do 44 lat (28,8%). Pod wzgledem posiadanego stazu pracy najwiekszy odsetek
stanowity panie posiadajgce staz mieszczacy sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,5%).

Tabela 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2023

i2024r.
2023 . 2024 r.
o S
yszczegolnienie Oedtem Udziat % Ogdlem Udziat %
& 1152=100% | & 1036=100%

dol 84 7,3% 80 7,7%

Czas 1-3 171 14,7% 163 15,7%
pozostawania 3-6 178 15,5% 155 15,0%
bez pracy w 6-12 223 19,4% 156 15,1%
miesigcach 12-24 220 19,1% 197 19,0%
pow. 24 276 24,0% 285 27,5%

18-24 142 12,3% 142 13,7%

25-34 300 26,0% 258 24,9%

Wiek 35-44 351 30,5% 298 28,8%
45-54 250 21,7% 230 22,2%

55-59 109 9,5% 107 0,1%

60 lat i wiecej (dotyczy obywatelek Ukrainy) X X 1 0,1%

wyzsze 294 25,5% 258 24,9%
) policealne i $rednie zawodowe / branzowe 276 24,0% 231 22,3%
Wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace 204 17,7% 194 18,7%
zasadnicze zawodowe / branzowe 211 18,3% 194 18,7%
gimnazjalne i ponizej 167 14,5% 159 15,3%
do 1 roku 235 20,4% 221 21,3%
1-5 261 22,7% 233 22,5%
Staz pracy w 5-10 206 17,9% 173 16,7%
latach 10-20 207 18,0% 182 17,6%
20-30 98 8,5% 84 8,1%

30 lat | wiecej 20 1,7% 23 2,2%
bez stazu 125 10,8% 120 11,6%

* dotyczy obywatelek Ukrainy

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegélnych miesigcach 2023 i 2024 r.
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10



2.2 Bezrobotni mezczyzni

Na koniec 2024 r. bezrobotni mezczyzni w liczbie 999 stanowili 49,1% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych. Dla poréwnania w grudniu 2023 r. odsetek mezczyzn wsréd bezrobotnych wynosit

47,1%. Mezczyini przewazali miedzy innymi w nastepujgcych grupach bezrobotnych: niepetnosprawni
—63,7%, powyzej 50 roku zycia — 62,5%, bez wyksztatcenia sredniego — 60,4%.

Tabela 9. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2023

i2024r.
2023 r. 2024 r.
Wyszczegdlnienie ] Udziat % ] Udziat %
Ogotem | ) 055-100% | 98%"™ | g99-100%
do1l 107 10,4% 106 10,6%
Czas 1-3 171 16,7% 202 20,2%
pozostawania bez | 3-6 153 14,9% 147 14,7%
pracy w 6-12 187 18,2% 165 16,5%
miesigcach 12-24 149 14,5% 155 15,5%
pow. 24 258 25,3% 224 22,4%
18-24 105 10,2% 118 11,8%
25-34 181 17,7% 171 17,1%
Wiek 35-44 214 20,9% 233 23,3%
45-54 222 21,6% 199 19,9%
55-59 119 11,6% 123 12,3%
60 lat i wiecej 184 18,0% 155 15,5%
wyzsze 112 10,9% 116 11,6%
policealne i srednie zaw./branz. 220 21,5% 217 21,7%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 123 12,0% 127 12,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 320 31,2% 283 28,3%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 250 24,4% 256 25,6%
do 1 roku 164 16,0% 146 14,6%
1-5 191 18,6% 224 22,4%
. 5-10 190 18,5% 166 16,6%
Isatfazcﬁracy W 10-20 192 18,7% 186 18,6%
20-30 110 10,7% 107 10,7%
30 lat i wiecej 61 6,1% 50 5,0%
bez stazu 117 11,4% 120 12,0%
Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesigcach 2023 i 2024 r.
Bezrobotni mezczyzni
1500 —2023 rok —2024 rok
1157 1137
1104 1092 1043 1041 1060 1072 1082 41057 1095 1005
1000 11& N e ——
1095 1007 980 976 993 982 o957 976 986 999
500
| 1l Il \% Vv VI VIl VI IX X Xl Xl
2023 rok | 1104 1157 | 1137 1092 1043 1041 1060 | 1072 1082 1057 1025 1025
2024 rok | 1111 1143 | 1045 1007 980 976 993 982 967 976 986 999
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2.3

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2024 r. bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (1 058 oséb w tym 518 kobiet) stanowili
52,0% ogdtu bezrobotnych. W porédwnaniu do 2023 r. liczba bezrobotnych ze wsi zmalata o 123 osoby.
Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 141 osdb (13,3%). Wsrdd bezrobotnych ze wsi
najwiecej byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (299 — 28,3%) oraz

gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (226 — 21,4%). Pod wzgledem wieku przewazaty osoby miedzy
35 a 44 rokiem zycia (254 — 24,0%) oraz w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (235 — 22,2%). Duzy
odsetek bezrobotnych ze wsi (25,2%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2023 i 2024 r.

2023 r. 2024 r.
Wyszczegolnienie Ogotem | UdZiat% | oo | Udziat%
1181=100% 1058=100%
do1l 100 8,5% 99 9,4%
Czas 1-3 182 15,4% 198 18,7%
pozostawania bez | 3-6 179 15,2% 156 14,7%
pracy w 6-12 223 18,8% 158 14,9%
miesigcach 12-24 218 18,5% 180 17,0%
pow. 24 279 23,6% 267 25,2%
18-24 152 12,9% 155 14,7%
25-34 259 21,9% 235 22,2%
Wiek 35-44 285 24,1% 254 24,0%
45-54 264 22,4% 213 20,1%
55-59 123 10,4% 116 11,0%
60 lat i wiecej 98 8,3% 85 8,0%
wyzsze 178 15,1% 156 14,7%
policealne i sredr'ne 266 22.5% 224 21,2%
Wyksztatcenie zlawoqowe(branzowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 163 13,8% 153 14,5%
zasadnicze zawodowe/branzowe 340 28,8% 299 28,3%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 234 19,8% 226 21,4%
do 1 roku 205 17,4% 194 18,3%
1-5 234 19,8% 226 21,4%
. 5-10 209 17,7% 172 16,3%
f:fach]racy W 10-20 227 19,2% 190 18,0%
20-30 119 10,1% 105 9,9%
30 lat i wiecej 44 3,7% 38 3,6%
bez stazu 143 12,1% 133 12,6%
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Woykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2023 i 2024 r.
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24 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 278 oséb z prawem do
zasitku (w tym 150 kobiet). W odniesieniu do grudnia 2023 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku zmalata o 13 oséb. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,7%
og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2024 r.

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2023 i 2024 r.
Bezrobotni z prawem do zasitku

—2023 rok —2024 rok
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (73
osoby w tym 42 kobiety) stanowity 3,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku
przystugiwato w tej grupie 35 osobom (47,9%).

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegélnych miesigcach 2023
i2024r.
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 597 (w tym 311
kobiet) stanowity na koniec 2024 r. 29,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegélnych miesigcach 2023 i 2024 r.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
1500 —2023 rok ——2024 rok

1000

759 2
722 728 704 681 690 659 708 705 662 628 620
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I 1l v Vv 2 Vil Vil IX X Xl Xl
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2024 r. w PUP zarejestrowanych byto 53 cudzoziemcdéw, w tym 46 kobiet. Cudzoziemcy

stanowili 2,6% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2023 r. liczba bezrobotnych cudzoziemcéw

spadta o 1 osobe. Wsrdd obcokrajowcdw najwiecej byto oséb narodowosci ukrainskiej (42). Wsrod

zarejestrowanych cudzoziemcéw byty tez osoby narodowosci biatoruskiej, armenskiej, rumuniskiej

i afganskiej.

2.8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2024 r. byli:

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajgcy ze swiadczeh pomocy spoteczne;j;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni;

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Na koniec 2024 r. struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata sie

nastepujgco:

dtugotrwale bezrobotni — 999 osdb (49,1% ogdtu bezrobotnych),

powyzej 50 roku zycia — 592 osoby (29,1%),

do 30 roku zycia — 465 osoby (22,9%),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 362 osoby (17,8%),
niepetnosprawni — 146 oséb (7,2%),

korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej — 11 oséb (0,5%),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 2 osoby
(0,1%).
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Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2023 i 2024 r.
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2024 r. osoby dfugotrwale bezrobotne' stanowity 49,1% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2023 r., liczba dtugotrwale
bezrobotnych spadtfa o 43 osoby.

Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec
2023i2024r.

2023 . 2024 .
Wyszczegdlnienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %
1042=100% 999=100%
do1l 17 1,6% 17 1,7%
Czas pozostawania 1-3 24 2,3% 32 3,2%
bez pracy w 3-6 32 3,2% 34 3,4%
miesigcach (od dnia 6-12 66 6,3% 57 5,7%
ostatniej rejestracji) | 12-24 369 35,4% 350 35,0%
pow. 24 534 >1,2% 509 51,0%
18-24 50 4,8% 63 6,3%
25-34 194 18,6% 185 18,5%
Wiek 35-44 270 25,9% 261 26,1%
45-54 239 22,9% 245 24,5%
55-59 158 15,2% 141 14,1%
60-64 131 12,6% 104 10,4%
wyzsze 171 16,4% 171 17,1%
Wyksztatcenie policealne i srednie 237 22,7% 216 21,6%
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 134 12,9% 134 13,4%

! Oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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1 0,
zasadnicze ' 276 26,5% 260 26,0%
zawodowe/branzowe
- - - 5

im?iaezjjalne/podstawowe i 294 21,5% 218 21,8%
do 1 roku 207 19,9% 197 19,7%
1-5 217 20,8% 214 21,4%
5-10 184 17,7% 173 17,3%

Staz pracy w latach 10-20 201 19,3% 185 18,5%
20-30 99 9,5% 86 8,6%
30 lat i wiecej 40 3,8% 37 3,7%
bez stazu 94 9,0% 107 10,7%

Wykres 12. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2023 i 2024 r.
Dtugotrwale bezrobotni
1500 —2023 rok ——2024 rok
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mtodych oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec
2024 r.22,9% i w poréwnaniu z rokiem 2023 zwiekszyt sie 0 0,2 pkt %. W grupie tej najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (131 — 28,2%). Pod wzgledem

doswiadczenia zawodowego najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy posiadali staz pracy od 1 roku

do 5 lat (33,1%).

Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2023 i 2024 r.

o 2023 . 2024r.

Wyszczegdlnienie Oedtem Udziat % Oedtern Udziat %

g 494=100% 3 465=100%
do1l 68 13,8% 70 15,1%
) 1-3 122 24,7% 123 26,5%
Czas pozostawania 36 9% 19,4% 87 18,7%
bez pracy w o 5 18.6% 14.6%
miesigcach 6- 9 8,6% 68 4,6%
12-24 71 14,4% 75 16,1%
pow. 24 45 9,1% 42 9,0%
18-24 247 50,0% 260 55,9%
Wiek 25-34 (25-30) 247 50,0% 205 44,1%
35-44 X X X X
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45-54 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyzsze 82 16,6% 67 14,4%
licealne i & -
policealne i srednie 136 27,5% 131 28,2%
Wwksztatcenie zawodowe/branzowe
y Srednie ogdlnoksztatcace 114 23,1% 105 22,6%
zasadnicze zawodowe/branzowe 89 18,0% 90 19,4%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 73 14,8% 72 15,5%
do 1 roku 171 34,6% 148 31,8%
1-5 150 30,4% 154 33,1%
5-10 35 7,1% 22 4,7%
Staz pracy w latach | 10-20 X X 1 0,05%
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 138 27,9% 140 30,1%
Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2023 i 2024 r.
Bezrobotni do 30 roku zycia
—2023 rok —2024 rok
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2.11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2024 r. w PUP zarejestrowanych byto 592 bezrobotnych (w tym 222 kobiety)
w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej wystepuje wyrazna przewaga mezczyzn (62,5%). Pod wzgledem
wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem ponizej $redniego (63,5%).
Analizujgc doswiadczenie zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najwiekszy odsetek
stanowity osoby ze stazem od 10 do 20 lat (23,8%).
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Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2023 i 2024 r.

2023r. 2024 r.
Wyszczegdlnienie , Udziat % , Udziat %
Ogotem | 151009 | O81M | s92-100%
do1l 36 5,6% 36 6,1%
c ‘ . 1-3 66 10,3% 73 12,3%
bzazs F;;’zﬁlawan'a 36 68 10,6% 75 12,7%
. p i 6-12 103 16,0% 91 15,4%
miesigcach
12-24 107 16,7% 94 15,9%
pow. 24 262 40,8% 223 37,7%
wyzsze 60 9,3% 59 10,0%
. . 7 . 0,
policealne i sredr'ue 130 20,4% 121 20,4%
zawodowe/branzowe
p - - 5 5
Wyksztatcenie sredzle' ogolnoksztatcgce 38 3:,2;) 36 6,1%
zasadmicze 256 2% 226 38,2%
zawodowe/branzowe
- ; - s
glmljl.az-JaIne/podstawowe i 158 24,5% 150 25 3%
ponizej
do 1 roku 56 8,7% 60 10,1%
1-5 61 9,5% 62 10,5%
5-10 99 15,4% 88 14,9%
Staz pracy w latach | 10-20 160 24,9% 141 23,8%
20-30 154 24,0% 136 23,0%
30 lat i wiecej 80 12,5% 73 12,3%
bez stazu 32 5,0% 32 5,4%
45-54 (50-54) 230 35,8% 206 34,8%
Wiek 55-59 228 35,5% 230 38,9%
60 lat i wiecej 184 28,7% 156 26,4%
Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2023 i 2024 r.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
—2023 rok —2024 rok
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2.12

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2024 r. bezrobotne osoby niepetnosprawne (146 osoby w tym 53 kobiety) stanowity

7,2% ogobtu zarejestrowanych. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie przewazaty
osoby ze stopniem lekkim (102 osoby, 69,9% niepetnosprawnych). Stopieri umiarkowany posiadato 42
osoby (28,8%), a znaczny tylko 2 osoby (1,4%).

Tabela 14. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

w 20232024 .

2023 . 2024 r.
Wyszczeglnienie . Udziat % , Udziat %
Ogdtem | g5-100% | 9™ | 146-100%
do1l 8 4,2% 7 4,8%
. 1-3 17 8,9% 21 14,4%
Ezzisp‘;:zss\‘:lawa“'a 36 19 10,0% 11 7,5%
. 6-12 27 14,2% 22 15,1%
miesigcach
12-24 23 12,2% 29 19,9%
pow. 24 96 50,5% 56 38,4%
18-24 6 3,2% 9 6,2%
25-34 23 12,1% 22 15,1%
Wiek 35-44 42 22,1% 25 17,1%
45-54 44 23,2% 39 26,7%
55-59 42 22,1% 29 19,9%
60 lat i wiecej 33 17,3% 22 15,1%
Wyzsze 8 4,2% 7 4,8%
policealne i Srednie 23,2%
zawodowe/branzowe 44 29 19,9%
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 15 7,9% 12 8,2%
zasadnicze zawodowe/branzowe 74 38,9% 59 40,4%
glmlj\'az'JaIne/podstawowe i 49 25,8% 39 26,7%
ponizej
do 1 roku 29 15,3% 25 17,1%
1-5 39 20,5% 29 19,9%
5-10 31 16,3% 25 17,1%
Staz pracy w latach | 10-20 38 20,0% 31 21,2%
20-30 21 11,1% 14 9,6%
30 lat i wiecej 8 4,2% 3 2,1%
bez stazu 24 12,6% 19 13,0%
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Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2023 i 2024 r.

400

300

200

100

Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia

—2023 rok ——2024 rok

223 229 221 221 215 217 216 214 214 507
188 190
—_—
194 190 183 18> 186 187 185 187 lsM

149 150 146

1 I v \ \ Vil VIII IX X Xl X

Tabela 15. Osoby bezrobotne bedace w ewidencji os6b niepetnosprawnych na koniec 2023 i 2024 r.

Wozrost (+)
Wyszczegodlnienie 2023r. 2024 r. | /spadek (-
)

Ogdtem 190 146 -44

Miejsce zamieszkania Mias:ta 92 /9 13

Wies 98 67 -31

Pled M(—;-i.czyini 123 93 -30

Kobiety 67 53 -14

Osoby bez kwalifikacji Ogodtem 60 35 -25

y Znaczny 6 2 -4

S'Foplen - Umiarkowany 41 42 +1

niepetnosprawnosci -

Lekki 143 102 -41

Uposledzenie umystowe 10 8 -2

Choroby psychiczne 21 15 -6

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 14 9 -5

Catosciowe zaburzenia rozwojowe 3 5 +2

Choroby narzadu wzroku 12 8 -4

Uposledzenia narzadu ruchu 69 49 -20

Przyczyna Epilepsja 10 8 -2

niepetnosprawnosci Choroby uktadu oddechowego i uktadu 10 8 -2
krazenia

Choroby uktadu pokarmowego 5 4 -1

Choroby uktadu moczowo — ptciowego 2 2 | Bezzmian

Choroby neurologiczne 13 10 -3

Inne 18 14 -4

Nieustalony 3 6 +3
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3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2024 r. wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych wiek
zawierat sie w przedziale od 35 do 44 lat (531 oséb — 26,1% ogodtu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz w wieku od 45 do
54 lat (kazda z grup liczyta po 429 oséb — 21,1% ogdtu). Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku
60 lat i wiecej (7,7%).

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2023 i 2024 r.

2023 . 2024 r.
Wyszczegdlnienie

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2177 100% 2035 100%
w tym w wieku:
18-24|. 247 11,3% 260 12,8%
25-34 |, 481 22,1% 429 21,1%
35-44 |. 565 26,0% 531 26,1%
45-54 |. 472 21,7% 429 21,1%
55-59|. 228 10,5% 230 11,3%
60 lat i wiecej 184 8,4% 156 7,7%

Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2023 i 2024 r.

Bezrobotni wedtug wieku

W 2023 rok MW 2024 rok
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Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r.

Bezrobotni wedtug ptci i wieku

M 24 lataimniej mW25-34 m®35-44 mW45-54 W55 wiecej

Ogotem 12,8 21,1 26,1 21,1 19
Meiczyini BRI 17,1 23,3 19,9 27,8
Kobiety 13,7 24,9 28,8 22,2 10,4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

22



4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2024 r. wygladata nastepujaco: wyzsze
wyksztatcenie posiadato 374 osoby (18,4% ogdtu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe/branzowe — 448 osbb (22,0%), Srednie ogdlnoksztatcgce — 321 osdb (15,8%), zasadnicze
zawodowe/branzowe — 477 0s6b (23,4%), gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 415 oséb (20,4%).

Tabela 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2023 i 2024 r.

Wyszczegdlnienie 2023 r. 2024 r.

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2177 100% 2035 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyzsze 406 18,6% 374 18,4%
policealne i srednie zawodowe/branzowe 496 22,8% 448 22,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 327 15,0% 321 15,8%
zasadnicze zawodowe/branzowe 531 24,4% 477 23,4%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 417 19,2% 415 20,4%

Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2023 i 2024 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W 2023 rok MW 2024 rok

600 531
438 477
500 448
406 417415
374
4
o 327 321
300
200
100
0
wyzsze policealne i Srednie srednie ogodlnoksztatcgce zasadnicze gimnazjalne/podstawowe i
zawod./branzowe zawod./branzowe ponizej

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug pici i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r.

Bezrobotni wedtug pfci i wyksztatcenia

B wyisze M policealne i $rednie zawodowe/branzowe
M $rednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe/branzowe

B gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Ogébtem 18,4 22 15,8 23,4 20,4
Mezczyzni 11,6 21,7 12,7 28,3 25,6
Kobiety

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2024 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osdéb, ktérych staz
pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,5%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (18,1%) oraz do 1 roku (18,0%). Osoby bez

udokumentowanego stazu pracy stanowity 11,8% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2023 i 2024 r.

Wyszczegdlnienie 2023 . 2024 r.

4 & llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2177 100% 2035 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 399 18,3% 367 18,0%

1-5 lat 452 20,8% 457 22,5%
5-10 lat 396 18,2% 339 16,7%
10-20 lat 399 18,3% 368 18,1%
20-30 lat 208 9,6% 191 9,4%
30 lat i wiecej 81 3,7% 73 3,6%
bez stazu 242 11,1% 240 11,8%
Wykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2023 i 2024 r.
Bezrobotni wedtug stazu pracy
W 2023 rok m 2024 rok
600
452 457
399 396 399
400 367 339 368
242240
200
I I 81 73
. - §
bez stazu do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10-20 lat 20-30lat 30 lat i wiecej
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Woykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r.

Bezrobotni wedtug pfci i stazu pracy

B bez stazu M ponizej 1 roku

Ogotem

Mezczyzni 12 14,6

Kobiety

0 10 20

6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Na koniec 2024 r. najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy (25,0%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (17,9%). Najmniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (9,1%).

Tabela 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy na koniec 2023 i 2024 r.

Wyszczegdlnienie 2023 r. 2024 .

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2177 100% 2035 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 191 8,8% 186 9,1%
1-3 miesigce 342 15,7% 365 17,9%
3-6 miesiecy 331 15,2% 302 14,8%
6-12 miesiecy 410 18,8% 321 15,8%
12-24 miesiecy 369 16,9% 352 17,3%
powyzej 24 miesiecy 534 24,6% 509 25,0%
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Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2023 i 2024 r.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W 2023 rok M 2024 rok
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Wykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r.

Bezrobotni wedtug pfci i czasu pozostawania bez pracy

M 3 miesigce i mniej W 3-6 miesiecy W 6-12 miesiecy M 12-24 miesigce M powyzej 24 miesiecy

Ogétem 27,1 14,8 15,8 17,3 25
Mezczyzni 30,8 14,7 16,5 15,5 22,4
Kobiety 23,5 15 15,1 19 27,5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

7. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Bezrobotni zarejestrowani w PUP na koniec 2024 r. zostali sklasyfikowani ze wzgledu na posiadany
zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem
szkolnym lub innym dokumentem badz tez posiadajg odpowiedni staz pracy w danym zawodzie. Osoby
posiadajgce zawdd stanowity 89,63% ogdtu bezrobotnych. W ponizszej tabeli przedstawiono 30
najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec
2024 .
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Tabela 10. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2023 i 2024 r.

Liczba bezrobotnych Warost (+) /
L Kod Nazwa zawodu SRR
- zawodu 2023 r. 2024 r. poréwnaniu do
Ogétem | Kobiety | Ogdtem Kobiety 2023 r.
1. 522301 Sprzedawca 177 166 160 150 -17
2. 512001 Kucharz 56 40 49 34 -7
3. 514101 Fryzjer 36 34 37 36 1
Pracownik utrzymania
4. 911207 czystosci (sprzataczka) 40 36 35 30 -5
5. 932101 Pakowacz reczny 40 40 33 29 -7
6. 515303 Robotnik gospodarczy 20 6 28 5 8
Pomocniczy robotnik
7. 931301 budowlany 26 0 28 0 2
8. 722204 Slusarz 25 0 27 0 2
9. 411003 Pracownik biurowy 19 17 25 24 6
10. | 331403 | Technik ekonomista 21 15 24 18 3
Pozostali pracownicy
11.1 411050 obstugi biurowe;j 27 25 24 21 -3
Kierowca samochodu
12.1 833203 ciezarowego 21 0 23 1 2
13. 432103 Magazynier 39 4 20 1 -19
Specjalista administracji
14| 242217 publicznej 20 14 19 10 -1
15. 752205 Stolarz 26 0 18 0 -8
16. | 524902 Doradca klienta 18 15 16 14 -2
Mechanik pojazddéw
17. 7231
3103 samochodowych 26 0 16 0 -10
18. 513101 Kelner 12 9 15 11 3
Kierowca samochodu
19,1 832202 dostawczego 13 1 15 0 2
20. | 331301 | Ksiegowy 22 22 14 14 -8
21. | 351203 | Technik informatyk 10 2 14 2 4
22. 711202 Murarz 19 0 14 0 -5
Przedstawiciel
23. | 332203 handlowy 16 4 13 7 -3
24. | 334306 | Technik administracji 13 12 13 11 Bez zmian
25. | 523002 | Kasjer handlowy 17 16 13 11 -4
Operator urzadzen do
26. | 814206 | formowania wyrobdw z
tworzyw sztucznych 17 5 13 6 -4
27. | 941201 Pomoc kuchenna 13 11 13 11 Bez zmian
Pracownik ochrony
28. | 541307 fizycznej 7 0 12 0 5
29. | 711104 | Robotnik budowlany 12 0 12 0 Bez zmian
30. | 752208 | Stolarz meblowy 9 0 12 0 3
31. 522301 Bez zawodu 220 128 211 128 -9
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. Pracujacy i wynagrodzenia

Na koniec pierwszego potrocza 2024 r. (najnowsze dostepne dane, Zrodto GUS) w powiecie
minskim liczba pracujgcych wyniosta 70 714 oséb. W poréwnaniu do 2022 r. (brak danych za 2023 r.)
oznacza towzrost 0 1 131 oséb. W gronie pracujacych 48,3% stanowig kobiety. Najwiecej pracujacych
odnotowano w pozostatych ustugach (41,1%) oraz w handlu, naprawach pojazdéw samochodowych
(15,4%), edukacji (8,7%) budownictwie (7,6%); najmniej w sekcji D - wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode (0,7%).

Wykres 24. Pracujacy w powiecie miriskim wedtug grup sekcji PKD w koricu pierwszego pétrocza 2024 roku.

Pracujacy wedtug grup sekcji PKD
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Wedtug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie minskim (bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb) wyniosto w 2023 r. 6 445,47 zt (84,9%
Sredniej krajowej). W poréwnaniu do 2022 r. przecietne wynagrodzenie brutto wzrosto o 660,23 zt.

Na dzien sporzgdzenia sprawozdania nie byto dostepnych danych o wynagrodzeniach za rok 2024.

Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2019 - 2023 (Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Kraj / Wojewédztwo/ Powiat 2019r. 2020 . 2021r. 2022r. 2023 r.
Polska 5181,63 zt 5523,32 zt 6 001,02 6 705,62 7 595,30
Woj. mazowieckie 6248,47 zt 6581,81 zt 7 108,20 7 913,14 8 928,60
m. st. Warszawa 6802,60 zt 7147,46 zt 7 687,58 8 540,11 9625,74
minski 4373,77 zt 4717,21 zt 5 091,06 5785,24 6 445,47
otwocki 4983,60 zt 5281,35 zt 5622,45 6 468,80 7 241,67
wotominski 4790,56 zt 4997,04 zt 5451,36 6 065,79 6 910,12
garwolinski 4373,13 zt 4708,21 zt 5145,34 5700,38 6 409,48
wegrowski 4188,07 zt 4589,75 zt 5150,92 5 786,65 6 615,26
siedlecki 4073,76 zt 4503,92 zt 4 861,68 5411,82 6 084,48
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lll.  Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami
rynku pracy sg: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia.

1. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe] bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta
pracy;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

e wspdtdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

e dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

e rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

e jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do PUP w 2024 r. zgtoszono 2 399 oferty zatrudnienia® tj. o 315 wiecej niz w 2023 r. (2084). Miejsca
subsydiowane stanowity 12,4% wszystkich zgtoszonych w opisywanym roku ofert. Najwiecej ofert
pracy pracodawcy zgtosili do PUP w czerwcu (333).

2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Wykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2023 i 2024 r.
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Tabela 22. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2023 i 2024 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie 2023r. 2024 r.

1. | Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogétem 2 084 2399
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1761 2102
Liczba zaktadoéw pracy pozyskanych do wspdtpracy 86 104
Liczba kontaktow z pracodawcami 3800 3600

W 2024 r. zorganizowano 16 gietd pracy dla 10 pracodawcow. W gietdach wzieto udziat 105
0s0b bezrobotnych. Gietde pracy organizuje sie w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba
spotkania sie z wiekszg liczbg zarejestrowanych kandydatéw do pracy spetniajgcych wymagania

okreslone w ofercie pracy lub gdy pracodawca zgtasza kilka ofert pracy na rézne stanowiska.
Tabela 23. Wykaz pracodawcéw, dla ktérych PUP zorganizowat gietdy pracy w 2024 r.

, . . Stanowiska pracy, na ktére poszukiwano

Lp. Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietdy pracy I
1. PHU Marcin Szulim Dozorca nocny, robotnik gospodarczy
2. Zaktad Slusarsko-Mechaniczny Z.P. Konstal Zbigniew Slusarz

Przysowa
3. Miejskie Zaktady Autobusowe Kierowca autobusu
4, Jacek Kaczorek Brukarz
5. Wyréb renowacja obsadzanie luster s.c. T. Czerwinska, Pracownik fizyczny

M. Czerwinski
6. Sensuel Katarzyna Dudziuk Kosmetyczka
7. PUP Mirisk Mazowiecki Pomoc administracyjna
8. PRO-DROG Pracownik Fizyczny Robét Drogowych
9. DRO-MET Pracownik Fizyczny Robét Drogowych
10. | Sys-Meb Krzysztof Rek Monter mebli
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W 2024 r. najwiecej ofert pracy wptyneto z sektoréw: przetwérstwa przemystowego (699),

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych witgczajgc motocykle (577),

dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (262), dziatalnosci zwigzane;j

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (216), administracji publicznej i obrony narodowej;

obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (132) i budownictwa (110).

W 2024 r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczescie;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pakowacz reczny (114)

Pracownik produkc;ji (104)

Sprzedawca w branzy spozywczej (103)

Operator maszyn czyszczacych (103)

Elektromonter maszyn elektrycznych (100)

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (96)
Sprzedawca (80)

Pomoc kuchenna (72)

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food (71)

10) Pracownik biurowy (69) - 88,4% stanowity miejsca subsydiowane
11) Spedytor (62)
12) Monter konstrukcji stalowych (55)

13) Robotnik gospodarczy (51) - 82,4 % stanowity miejsca subsydiowane

14) Kierowca autobusu (50)
15) Spawacz (49)

W 2024 r. wiecej ofert pracy w poréwnaniu z 2023 r. wptyneto miedzy innymi dla sprzedawcéw

w branzy spozywczej, operatoréw maszyn czyszczacych, pracownikéw przygotowujacych positki typu

fast food, elektromonteréw maszyn elektrycznych, kierowcéw autobusu, monteréw konstrukcji

stalowych, spawaczy, slusarzy i kasjeréw handlowych.
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Wykres 26. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci w 2023 i 2024 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wedtug sektoréw PKD
W 2023 rok m 2024 rok

Przetworstwo przemystowe [ s 00
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw... e 4 e 577
Dziatalnoé¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé... e 335
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami... [ S 211
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe... — 133
Transport i gospodarka magazynowa | 132
Budownictwo [T 183
Edukacja | ERb6q,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1895
Pozostata dziatalnoéé¢ ustugowa [E™ 3%0
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz... g 124
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna [t 272‘3
Informacja i komunikacja | !-9
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja | §
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 27
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci | %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo FS 29
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare... ! 63
Gérnictwo i wydobywanie ! 8
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;... 8

Organizacje i zespoty eksterytorialne 8

0 200 400 600

Tabela 24. Ranking ilo$ciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2023 i 2024 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i
ez zg . el w ..y H p e Wozrost /
Kod miejsc aktywizacji zawodowej spadek w
Lp. Nazwa zawodu 2023 r. 2024 . p .
zawodu W tvm mieisca poréwnaniu
Ogodtem Ogétem Y . ) do 2023 r.
subsydiowane
1. 932101 | Pakowacz reczny 67 114 3 47
2. 754903 | Pracownik produkcji 225 104 1 -121
3. | 522304 | SPreedawcaw branzy 1 103 0 102
spozywczej
4. | 912904 | Operator maszyn 0 103 3 103
czyszczacych
5 241210 Elektromonter maszyn 50 100 0 50
elektrycznych
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Pozostali pracownicy
6. | 962000 | Wykonuiacy prace 30 96 1 66
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
7. 522301 | Sprzedawca 66 80 8 14
8. 941201 | Pomoc kuchenna 77 72 3 -5
Pracownik
9. 941101 | przygotowujacy positki 0 71 0 71
typu fast food
10. | 411003 | Pracownik biurowy 70 69 61 -1
11. | 333105 | Spedytor 67 62 1 -5
12. | 721404 | Monter konstrukeji 10 55 0 45
stalowych
13. | 515303 | Robotnik gospodarczy 64 51 42 -13
14. 833101 | Kierowca autobusu 0 50 0 50
15. 721204 | Spawacz 5 49 0 44
16. | 931301 Pomocniczy robotnik 2% a4 0 18
budowlany
17. | 512090 | Pozostali kucharze 79 43 0 -36
18. | 722204 | Slusarz 13 43 1 30
19. 512001 | Kucharz 15 33 1 18
20. | 523002 | Kasjer handlowy 2 30 0 28
21. | 432103 | Magazynier 66 29 6 -37
22. | 411000 | PoZostali pracownicy 29 27 19 2
obstugi biurowe;j
3. | 522390 Pozostal'i sprzeda.wcy. 6 27 0 21
sklepowi (ekspedienci)
2. 911207 PraCOV\l/n.ik utrzymania 32 27 4 5
czystosci (sprzataczka)

W opisywanym roku do PUP w ramach sieci EURES wptyneto 309 zagranicznych ofert pracy na
taczng liczbe 1 192 wakatow. Najwiecej ofert dotyczyto pracy w Norwegii (297), w Niemczech (186)
oraz w Holandii (156). Pracodawcy krajowi zainteresowani rekrutacjg bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy ze wskazanych przez tych pracodawcéw panstw UE/EOG zgtosili w 2024 r. 2 oferty pracy.

Tabela 25. Informacja na temat dziatart EURES w 2023 i 2024 r.

Rok Liczba zagranicznych ofert pracy
2023 383
2024 309

1.1. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow

W 2024 r. do PUP wptyneto 1 357 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Zarejestrowano 1245 oswiadczen, w 2023 r. w PUP zarejestrowano 1 099 oswiadczen. Zdecydowana
wiekszos¢ oswiadczen (57,8%) dotyczyta zatrudnienia obywateli Biatorusi. W 2024 r. ztozono 25
whnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, z ktérych 22 wnioski dotyczyty
obywateli Ukrainy, 2 wnioski dotyczyty obywateli Gruzji, 1 wniosek dotyczyt obywateli Biatorusi. Dla
porownania w 2023 r. wptyneto 70 wnioskdw, w tym 27 wnioskéw dotyczyto obywateli Ukrainy, 17
obywateli Sri Lanki, 11 obywateli Gruzji, 8 obywateli Indii, 4 obywateli Filipin,
2 obywateli Pakistanu oraz 1 obywatela Nepalu. W 2024 r. sporzgdzono 123 informacje starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi (w 2023 r. - 770).
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W 2024 r. pracodawcy ztozyli 1524 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy (2023 r. — 1841 powiadomien).

Tabela 26. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow w 2023 i 2024 r.

Liczba oswiadczen o Kraj pochodzenia cudzoziemca
Rok i i k i
° powierzeniu wy. onywa'nla Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia Gruzja | Armenia
pracy cudzoziemcowi
2023 1099 532 0 469 21 60 17
2024 1245 720 0 403 35 80 7

Tabela 27. Liczba o$wiadczer o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktére wptynety w 2024 r.

[ Il I v Y Vi viI VIl IX X XI XIl
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024

OGOLEM | Ogétem 131 | 158 | 144 | 136 | 100 | 128 | 94| 81| 93| 117 | 112 | 63
w tym: | mezczyzn 86 | 116 97 84 76 90 61 61 71| 92| 81| 46
kobiet 45 42 47 48 24 34 33 20| 22| 25| 31| 17

Ukraina Ogétem 38 56 53 53 23 29 31| 26| 21| 35| 43| 24
wtym: | mezczyzn 16 38 19 16 11 17 11 15 8| 18| 19 9
kobiet 22 18 34 37 12 12 20 11 13| 17| 24| 15

Rosja Ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wtym: | meiczyzn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Motdawia | Ogétem 2 0 0 8 5 6 3 4 6 3 2 4
wtym: | mezczyzn 0 0 0 5 5 6 3 2 4 3 2 3
kobiet 2 0 0 3 0 0 0 2 2 0 0 1

Gruzja Ogotem 10 3 7 6 12 7 8 3 3 8| 18| 10
wtym: | meiczyzn 3 5 6 10 6 7 3 3 8| 18| 10
kobiet 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0

Biatoru$ Ogétem 81 929 83 69 59 85 50| 46| 63| 70| 48| 24
w tym: | mezczyzn 61 75 72 61 49 64 38 39 56 | 63| 41| 23
kobiet 20 24 11 8 10 21 12 7 7 7 7 1

Armenia | Ogétem 0 0 1 0 1 1 2 2 0 1 1 1
wtym: | mezczyzn 0 0 1 0 1 1 2 2 0 0 1 1
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi
w taki sposdb, aby mdgt on rozpoznaé istniejgce trudnosci, podjgé skuteczne decyzje i wybrac
odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych. W 2024 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie
porad indywidualnych skorzystato 347 oséb bezrobotnych, 4 osoby poszukujgce pracy oraz 12 innych
0s6b. Tematyka porad dotyczyta m.in. zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny
predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, a takie rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2024 r. odbyly sie réwniez grupowe porady zawodowe,
zorganizowane w 15 grupach, w ktérych udziat wzieto tgcznie 140 oséb (terminy i obszary tematyczne
na str. 55).
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W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy oferowat takze grupowe spotkania informacyjne ,Co moge
uzyska¢ w PUP?”, w ktdérych uczestniczyto 830 osdb bezrobotnych oraz 30 osdb niezarejestrowanych.

Tabela 28. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2023 i 2024 r.

Wyszczegolnienie 2023 r. 2024 .
Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych 288 347
Podjecie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych 128 117
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w % 44,4% 33,7%

Tabela 29. Struktura oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych
w 20232024 .

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych
2023 r. Udziat proc. 2024 r. Udziat proc.
Ogétem 288 100% 347 100%
Kobiety 139 46,5% 150 43,23%
Zamieszkali na wsi 144 48,2% 159 45,82%
Bezrobotni do 30 roku zycia 100 33,4% 113 32,56%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 50 16,7% 55 15,85%
Dtugotrwale bezrobotni 75 25,1% 102 29,39%
Niepetnosprawni 25 8,4% 20 5,76%

3. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg zwiekszy¢ szanse uczestnika na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2024 r. szkolenia organizowane
byty w szczegdlnosci w przypadku:
braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

Ll

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2024 r. szkolenie rozpoczeto 50 oséb bezrobotnych. Analizujgc strukture wiekowg uczestnikéw
szkole mozna zauwazy¢, ze najbardziej liczne byty dwie grupy tj. 45 lat i wiecej oraz 35-44 lata. Pod
wzgledem czasu trwania szkolenia- wszystkie osoby ukonczyty kursy trwajgce do 30 godzin. Szkolity sie
gtéwnie osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Tabela 30. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywnos¢ zatrudnieniowa po programie w 2024 r.

Wyszczegodlnienie Realizacja
rozpoczeli 50
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 50
podjecie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu 23
efektywnosc¢ zatrudnieniowa 46%
srodki wydatkowane (w tys. zf) 305,2 tys. zt
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Tematyczny wykaz szkolen, ktore dofinansowano w 2024 r.:

e Wodzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba podnoszona wraz z fadunkiem;

e Od zera do barbera;

e Jak zostac spedytorem;

e Kurs modutowy spawania blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi
i czotowymi metoda 141 TIG;

e  Kurs modutowy spawania blach i rur pachwinowo metoda MAG oraz TIG;

e UX Ddesigner Bootcamp;

e Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona;

e Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-ll;

e Szkolenie z oprogramowania Corpus;

e Content marketing i copywriting;

e Kurs fotografii cyfrowej od podstaw - portret, produkt i obrébka;

e Kurs operatora koparko tadowarki;

e Kurs na przewdz rzeczy, kwalifikacja wstepna przyspieszona;

e Bootcamp Analityk Danych;

e Rejestratorka medyczna;

e Witraz klasyczny, witraz technika Tiffany z modutem lamp koputowych;

e Wodzki widtowe z obstuga programu komputerowego;

e Koparki jednonaczyniowe kl. | wszystkie;

e Koparko-tadowarki, kl. lIl;

e Samodzielny ksiegowy;

e Technik Sekcyjny Medycyny Sadowej;

e Kadry, Pface i ZUS z Pfatnikiem z obstuga programu Symfonia (poziom podstawowy);

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona oraz kurs prawa jazdy kat. C;

e  Kurs meblarski-podstawowy kurs stolarski;

e Kurs prawa jazdy kat. C+E;

e Montessori dla najmtodszych 0-3I;

e  Kurs Fryzjer-Barber;

e Obstuga wdzka widtowego;

e Kurs prawa jazdy kat. B+E;

e Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 80 godzin (on-line);

e Uprawnienia SEP G2 eksploatacja;

e Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-llI;

e Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi,
programami Ptatnik, Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i Ptace;

e Zurawie wiezowe i szybko montujace.



IV. Instrumenty rynku pracy

Najwiecej oséb skierowano na staze (97). Na szkolenia zawodowe skierowano 50 oséb. Prace
interwencyjne rozpoczeto 70 oséb. Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 28 oséb. Uwzgledniajac
rotacje na zwolnionych stanowiskach 50 osdéb podjeto prace na miejscach utworzonych w ramach
refundacji pracodawcom kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (nowe refundacje
pozwolity sfinansowa¢ wyposazenie 24 nowe stanowiska). 1 bezrobotnego w wieku 50 lat i powyzej
skierowano na miejsca pracy utworzone po uzyskaniu z PUP dofinansowania do wynagrodzenia.
Roboty publiczne rozpoczeto 14 osdb. Dzieki przyznanym dofinansowaniom wiasng dziatalnosé
gospodarczg rozpoczeto 87 osdb. 9 o0sdb rozpoczeto studia podyplomowe. Bon na zasiedlenie
otrzymato 5 oséb.

Tabela 31. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w gtéwnych formach aktywizacji (z uwzglednieniem rotacji
na stanowiskach) w 2023 i 2024 r.

Liczba bezrobotnych
Lp. Wyszczegdlnienie rozpoczynajqcych udziat w
programie
2023 r. 2024 .

1. Prace interwencyjne 94 70
2. Roboty publiczne 8 14
3. Prace spotecznie uzyteczne 32 28
4, Staze 99 97
5. Szkolenia 78 50
6. Studia podyplomowe 8 9
7. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 88 87
8. Refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 67 50
9. Bon na zasiedlenie 6 5
10. | Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat 2 1
11. | Stypendium na kontynuacje nauki 0 0

RAZEM 482 411

1. Staze

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawcy, wedtug okreslonego programu. W 2024 r. staze
rozpoczeto 97 o0séb bezrobotnych. Wsrdd oséb, ktére zakonczyty staze w opisywanym roku
zdecydowanie przewazaty dwie grupy wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Pod wzgledem
wyksztatcenia, najwiekszy odsetek koriczacych staze stanowity osoby z srednim ogdlnoksztatcgcym.

Tabela 32. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2024 r.

Wyszczegodlnienie Realizacja
rozpoczeli (bezrobotni) 97
zakonczyli 97
podjecie pracy po programie 63
efektywnos¢ zatrudnieniowa 65%
$rodki wydatkowane (w tys. z1) 1 099,95 tys. zt
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Tabela 33. Struktura uczestnikéw stazu wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2024 r.

Wiek (w latach) Wyksztatcenie
pios,l:zzz::;e zasadnicze
Wyszczegblnienie | 18- | 25- | 35- | 45i . $rednie zawodowe | gimnazjalne
.. | wyzsze | zawodowe , . e
24 34 44 | wiecej / ogoblnoksztatcace / i ponizej
. branzowe
branzowe
Osoby, ktore
ukonczyty staz 48 35 12 2 29 27 39 2 0

(bezrobotni)

Tabela 34. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz w 2024 r.

Osoby, ktére
ukonczyty staz
Prace sekretarskie i biurowe 46
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3
Opieka zdrowotna 2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 5
1
1

Wyszczegodlnienie

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Pozostate ustugi

Inne obszary zawodowe 39
RAZEM 97

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2024 r. PUP przyznawat osobom bezrobotnym s$rodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. W trakcie
opisywanego roku do PUP wptyneto 235 wnioskdw od osdb bezrobotnych, z czego:

e 87 rozpatrzono pozytywnie;
e 148 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze wzgledu na
rezygnacje wnioskodawcy).

Najwiecej dofinansowan przyznano na dziatalnosé¢ w zakresie fryzjerstwa i pozostatych
zabiegéw kosmetycznych (7), dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
(7), dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (5) oraz produkcji mebli kuchennych (5).
W 2024 r. na podjecie dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowato sie 60
0s6b bezrobotnych (w tym 22 kobiety).

Tabela 35. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére przyznawano dofinansowania w 2024 r.

Liczba
PKD N , . s
Rodzaj dziatalnosci przewazajacej przyznanych
2007 . .
dofinansowan
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 7
71.12.Z | Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 7
31.02.Z | Produkcja mebli kuchennych 5
74.10.Z | Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 5




43.39.Z | Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoniczeniowych 4
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 3
69.10.Z | Dziatalnos¢ prawnicza 3
85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 3
47.91.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 3
73.11.Z | Dziatalnos$¢ agencji reklamowych 3
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
43.99.Z | Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2
85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j 2
71.11.Z | Dziatalno$¢ w zakresie architektury 2
66.22.Z | Dziatalnos$¢ agentéw i brokerdow ubezpieczeniowych 2
41.10.Z | Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw 2
43.32.Z | Zaktadanie stolarki budowlanej 2
82.11.Z | Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura 2
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
43.22.7 . . 1
klimatyzacyjnych
62.01.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1
85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 1
86.90.A | Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 1
33.12.Z | Naprawa i konserwacja maszyn 1
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
41.20.Z L !
niemieszkalnych
43.12.Z | Przygotowanie terenu pod budowe 1
Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzieindziej
74.90.2 | . . 1
niesklasyfikowana
90.03.Z | Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twoércza 1
96.09.Z | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
96.01.Z | Pranie i czyszczenie wyrobow wtdkienniczych i futrzarskich 1
90.01.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 1
Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
86.90.E . ) 1
niesklasyfikowana
85.60.Z | Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 1
81.30.Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 1
81.21.Z | Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych 1
74.30.Z | Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami 1
69.20.Z | Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
59.11.2 o 1
telewizyjnych
53.20.Z | Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska 1
43.91.Z | Wykonywanie konstrukc;ji i pokry¢ dachowych 1
43.34.Z | Malowanie i szklenie 1
43.13.Z | Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich 1
33.14.Z | Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych 1
31.01.Z | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1
25.62.Z | Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych 1
16.23.Z | Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1
95.24.Z | Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 1
RAZEM 87
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Tabela 36. llos¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2024 r.

Realizacja

Wyszczegoblnienie Oedtem w tym:
: Fundusz Pracy Rezerwa FP Projekt EFS+
liczba udzielonych
dofinansowan = liczbie 87 66 2 19
wytgczonych bezrobotnych
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 2 8692': tys. 2167,3 tys. zt 72,1 tys. zt 629,7 tys. zt
i;‘zd;') kosztna Luczestnika (W | 535, ¢ ) 32,8 tys. zt 36,1 tys. 2t 33,1

3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez czesciowa refundacje
pracodawcom kosztow zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2024 r. skierowano 70 oséb

bezrobotnych (w tym 61 kobiet).

Tabela 37. Prace interwencyjne w 2024 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 70
zakonczyli 79
podjecie pracy po programie 73
efektywnos¢ zatrudnieniowa 92,4%

Srodki wydatkowane (w tys. z1)

575,8 tys. zt

4. Roboty publiczne

W 2024 r. zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 14 oséb bezrobotnych. Urzad zwracat
organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych
bezrobotnych, przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia w
wysokosci 2 600 zt miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Tabela 38. Roboty publiczne w 2024 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 14
zakonczyli 11
podjecie pracy po programie 10
efektywnosé zatrudnieniowa 91%
$rodki wydatkowane (w tys. z) 154,4 tys. zt

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2024 r. na prace spotfecznie uzyteczne skierowano 28 oséb bezrobotnych. Ze wzgledu na
swojg specyfike jest to forma o niskiej efektywnosci zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak
korzystny wptyw na integracje spoteczng uczestnikéw, w wielu przypadkach pozwala im podreperowac
domowy budzet, podnosi ich samoocene i wptywa na wiekszg aktywnosé w poszukiwaniu pracy.
W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych PUP podpisat
z gminami: Cegtow, Katuszyn, Latowicz, Mrozy oraz Minsk Mazowiecki (miasto).
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Tabela 39. Prace spotecznie uzyteczne w 2024 r.

Wyszczegolnienie Realizacja
rozpoczeli 28
zakonczyli 24
podjecie pracy po programie 2
efektywnos¢ zatrudnieniowa 8,4%
srodki wydatkowane (w tys. z1) 46,4 tys. zt

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych

W 2024 r. refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie
zatrudnienia 58 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajac rotacje na stanowiskach).
Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na tgczng kwote 970,7 tys. zt, co pozwolito na
utworzenie 24 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy
aktywizacji wyniosta w opisywanym roku 83,3%.

Tabela 40. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2024 r.

Realizacja
Wyszczegdlnienie , w tym:
Ogotem -
Algorytm Projekt EFS+
Liczba nowoutworzonych stanowisk 24 18 6
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 970,7 tys. zt 718,8 tys. zt 251,9 tys. zt

Tabela 41. Rodzaje dziatalnosci firm, ktorym w 2024 r. przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Liczba
PKD C . . L .
2007 Rodzaj dziatalnosci przewazajacej wyposazonych
stanowisk pracy
81.29.Z | Pozostate sprzatanie 2
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 2
46.73.7 Spr?edai hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia )
sanitarnego
81.22.Z | Specjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektéw przemystowych 1
86.95.Z | Dziatalnosc fizjoterapeutyczna 1
25.61.Z | Obrdébka metali i naktadanie powtok na metale 1
81.30.Z | Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 1
41.10.Z | Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw 1
45.31.Z | Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z 1
wytgczeniem motocykli
46.90.Z | Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1
16.22.Z | Produkcja gotowych parkietéw podtogowych 1
56.21.7 Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych 1
(katering)
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1
49.41.Z | Transport drogowy towaréw 1
47.11.Z | Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1
46.77.Z | Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu 1
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43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

10.71. Z | Produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobdéw ciastkarskich i ciastek

43.32.Z | Zaktadanie stolarki budowlanej

56.10.A | Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

[ERYY [TREN) RENY FRRN

43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych

RAZEM 24

7. Bon na zasiedlenie

O bon na zasiedlenie, stanowigcy gwarancje przyznania srodkow finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, mogty ubiegac sie osoby bezrobotne do
30 roku zycia. W 2024 r. PUP przyznat bon na zasiedlenie 5 osobom, w tym 1 kobiecie.

Tabela 42. Bon na zasiedlenie w 2024 r.

Wyszczegolnienie Realizacja
rozpoczeli 5
zakonczyli 5
podjecie pracy po programie 5
efektywnosé zatrudnieniowa 100,0%
$rodki wydatkowane (w tys. zt) 50,0 tys. zt

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia
jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca moze
liczy¢ na korzystne warunki dofinansowania, ktore przystuguje przez 12 miesiecy (w przypadku
zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat) lub przez 24 miesigce (w przypadku bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzani sg do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie
okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesiecy.

Tabela 43. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2024 r.

Wyszczegodlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 1
Zakonczyli (w tym z poprzedniego roku) 1
podjecie pracy po programie 1
efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,0%
Srodki wydatkowane (w tys. z1) 51,6 tys. zt

9. Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig w 2024 r. polegata w gtdwnej mierze na
przyznaniu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnieniu oséb w ramach prac
interwencyjnych oraz skierowaniu na staz.
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Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano 2 osobom — 1 mezczyznie (dziatalnoéé
w zakresie robdt ogdlnobudowlanych i specjalistycznych - przygotowanie terenu pod budowe) oraz 1
kobiecie (dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna). Na ten cel wydatkowano tgcznie 147 222,03 zt. ze srodkdow
PFRON.
W 2024 r. w ramach srodkéw PFRON 1 osoba (kobieta) rozpoczeta staz. Na ten cel
wydatkowano 12 654,16 zt.
Ze srodkéw PFRON w roku sprawozdawczym 2 osoby z niepetnosprawnosciami podjety
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Na ten cel wydatkowano 16 219,39 zt.
Pracodawca chcacy zatrudnié osobe niepetnosprawng bezrobotng zarejestrowang w PUP mégt
ubiegac sie o:
1. zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;
2. zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
3. zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy;
4. zwrot kosztow szkolenia niepetnosprawnego.
tacznie w 2024 r. zaktywizowano dzieki ww. formom 5 osdéb z niepetnosprawnosciami
i wydatkowano na ten cel 176 095,58 zt ze srodkéw PFRON.

Tabela 44. Aktywizacja zawodowa osé6b niepetnosprawnych w 2024 r.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb

Liczba zarejestrowanych oséb 147 oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych oraz 15 oséb poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu;

Liczba stazy zawodowych finansowanych 3

z Funduszu Pracy
Liczba oséb niepetnosprawnych skierowanych 20 os6b korzystajgcych z poradnictwa

na szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe zawodowego; 4 osoby ukonczyty szkolenie
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 125 (wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej zgtoszone do PUP);

Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych | 59 oséb (w tym 7 podjec pracy

w ramach ofert subsydiowanych).

V. Obstuga formalna

W 2024 r. wydano 7 072 decyzji administracyjnych i postanowien. Wptyneto 21 odwotan od decyzji,
w tym: 14 przekazano do organu odwotawczego (z czego 8 decyzji utrzymano w mocy, 5 uchylono,
1 nie rozstrzygnieto -w toku) i 7 spraw rozstrzygnieto w oparciu o art. 132 kpa (tj. uchylono na miejscu).
Organ wydawat decyzje lub postanowienia miedzy innymi w nastepujgcych obszarach:
e uznanie lub odmowa uznania za osobe bezrobotng oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub
osoby poszukujgcej pracy,
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty oraz utrata lub
pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego,
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odroczenie terminu sptaty, roztozenie na raty lub umorzenie czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,

obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

wszczecia spraw, wznowienie postepowania w sprawach zakoniczonych decyzjg ostateczng.

W 2024 roku poprzez modut www.praca.gov.pl Oprogramowania Syriusz®® Powiatowy Urzad Pracy

obstuzyt 637 wnioskdw od oséb rejestrujgcych sie w PUP elektronicznie.

Tabela 45. Rejestracje elektroniczne os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2023 - 2024.

Miesiac Rejestracje on-line
2023 r. 2024 .

Styczen 135 81
Luty 132 74
Marzec 107 39
Kwiecien 54 59
Maj 47 39
Czerwiec 67 44
Lipiec 74 59
Sierpien 61 52
Wrzesien 53 49
Pazdziernik 59 48
Listopad 56 50
Grudzien 50 43

Ogotem 895 637

Zakres obstugi formalnej w 2024 r. obejmowat ponadto:

rejestracje bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym rejestracje z wykorzystaniem
formularza elektronicznego);

wprowadzanie i modyfikacje danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu
komputerowego;

prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

naliczanie swiadczen bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

zgtaszanie osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego;

wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotfecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednego wsparcia;

udzielanie informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w formie ustnej, udostepniania broszur, ulotek,
biuletyndw;

sporzadzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11);

wydawanie zaswiadczen na zgdanie osoby ubiegajacej sie o zaswiadczenie.
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VI. Zarzadzanie sSrodkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy (KFS)

Na koniec 2024 r. limit srodkéw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosit tgcznie 6 896,4 tys. zt. Wydatki na
aktywne programy rynku pracy w 2024 r. wyniosty 6 484,7 tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach miaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych (2 869,1 tys. zt). Istotny udziat
w wydatkach na aktywizacje miaty ponadto srodki przeznaczone na staze zawodowe (1 099,0 tys. zt).

Tabela 46. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2024 r.

o Limit | Wydatki
Lp. Wyszczegodlnienie
w tys. zt
1. Szkolenia 359,8 305,2
2. Prace interwencyjne 705,1 575,8
3. Roboty publiczne 174,5 154,4
4. Staze zawodowe 11475 1 099,00
S. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 883,7 2869,1
6. Prace spotecznie uzyteczne 66,2 46,4
7. Finansowanie studiéw podyplomowych 25,7 22,9
8. Srodki n_a rgfundaqe. kosztéw wyposazenia lub 1033,7 970,7
doposazenia stanowisk pracy
9. Stypendium na kontynuowanie nauki 0,0 0
10. | Badania lekarskie 30,0 26,6
11. | Finansowanie kosztow przejazdu 51,1 44,6
12. | Finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem 13,0 7,9
13. | Bon na zasiedlenie 50,0 50
14. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
. . 62,1 51,6
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat
15. | Finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia 50 4,7
ukorniczenia studiéw na okreslonym poziomie
16. | Zwrot czesci albo catosci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego
bezrobotnego, poszukujgcego pracy 289,0 256,1
zatrudnionego w domu pomocy spotecznej lub
jednostce wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze;j.

Razem 6 896,4 6 484,7
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Na finansowanie szkoled pracownikéw i pracodawcéw w ram

ach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2024 r. wydatkowano 1 040,9 tys. zt, w tym w ramach limitu podstawowego 929,9

tys. zt i w ramach rezerwy 111,0 tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach KFS miato wsparcie

zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych (49,1%). Pozyskane w ramach KFS srodki pozwolity objgé wsparciem 76

pracodawcow. Przeszkolonych zostato 354 pracownikdw.

Tabela 47. Monitoring wykorzystania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r.

Limit (w tys. zt) Wydatkowanie (w tys. zt)
Limit (podstawowy + rezerwa) 1058, 2 1040,9
Liczba pracodawcow .
. i . . Liczba przeszkolonych
Wielkos$¢ pracodawcy / forma prawna objetych wsparciem iy
pracownikow
KFS
Przedsiebiorca zatrudniajacy do 9 pracownikéw 34 34
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikéw 18 116
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikéw 9 54
Jednostki sektora finanséw publicznych 15 150
Inni 0 0
Razem 76 354

Tabela 48. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. limitu podstawowego wedtug priorytetéw w 2024 r.

Nr | Priorytet Zaangazowana kwota **

1. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w 0
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

2. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 455,81
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy 45,04
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych. 109,90

5. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy 21,90
motoryzacyjnej.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia. 210,97
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow 1,99
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i 1,13
zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach
inne (poza priorytetami) 83,13
promocja KFS 0

Suma: 929,87

** Kwota, na ktérg podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawcg w tysigcach ztotych
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Tabela 49. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. rezerwy wedtug priorytetow w 2024 r.

Nr

Priorytet

Zaangazowana kwota **

A)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

0

B)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

26,56

Q)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowacd
wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

28,81

inne (poza priorytetami)

55,66

promocja

Suma:

111,03

** Kwota, na ktdérg podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawca w tysigcach ztotych

2. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej

0s6b niepetnosprawnych (PFRON)

W opisywanym roku $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

przeznaczono na przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia.

Tabela 50. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2023

12024 r. (PFRON).

Wyszczegdlnienie 2023 r. (w tys. zt) 2024 r. (w tys. zt)

Koszty szkolen oséb niepetnosprawnych 0,9 0

Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy oséb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w 0,0 28,9

zatrudnieniu (m.in. staze, szkolenia, prace interwencyjne)

Koszty wyposazenia stanowisk pracy 0,0 0,0

Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 107,0 147,2
Ogoétem 107,9 176,1

3.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2024 r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 6 440,4 tys. zt i byly wyisze od

wydatkéw poniesionych w 2023 r. 0 543,6 tys. zt. Wysokos$¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych

wynosita na koniec 2024 r. 1 662,00 zt przez pierwsze trzy miesigce pobierania zasitku oraz 1 305,20 zt

w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku. W przypadku, gdy osoba bezrobotna
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z wiasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogta sie ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. W 2024 r. dodatki aktywizacyjne w kwocie 700,00 zt miesiecznie przyznano i wyptacono 209

osobom.

Tabela 51. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2023 i 2024 r.

Wyszczegolnienie 2023 r. 2024 . Wozrost (+) / spadek (-)
(w tys. zt) (w tys. z) w poréwnaniu do 2023 roku

Zasiftki dla' bezrobotnych tacznie ze 5 896,8 6 440,4 +543,6
sktadkami w tym:

— podstawowe 2 140,7 2169,4 +28,7
— obnizone 883,5 929,4 +45,9
— podwyzZszone 1617,3 1965,9 +348,6
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 1255,3 1375,6 +120,3
Dodatki aktywizacyjne 205,6 225,9 +20,3

Wykres 27. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2023 i 2024 r.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)

7000,0
6000,0 u wow
G podstawowe
1255,3
5000,0 W obnizone
4000,0 W podwyzszone
3000,0 .
sktadki ZUS
2000,0
1000,0
0,0

2024 rok

2023 rok

VI.  PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM

1. PROGRAM REGIONALNY ,MAZOWSZE 2024 — BEZROBOTNI POWYZEJ 50
ROKU ZYCIA" FINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w MiAsku Mazowieckim w 2024 r. uczestniczyt w programie
regionalnym ,,MAZOWSZE 2024 — bezrobotni powyzej 50 roku zycia" finansowanym ze s$rodkow
Funduszu Pracy. W ramach programu wsparciem zostaty objete osoby bezrobotne w wieku powyzej
50 roku

zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w MiAsku Mazowieckim.
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Formy wsparcia zrealizowane w programie:

e prace interwencyjne —dla 5 0sdb,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 3 oséb,
e roboty publiczne - dla 11 oséb,

e szkolenia - dla 3 oséb.

Catkowita wartos¢ srodkéw wydatkowanych w ramach programu wynosi 292 068,60 zt.
Ogdétem w ramach programu zostato zaktywizowanych 20 oséb bezrobotnych.

2. PROGRAM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA
WSI FINANSOWANY ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w terminie 14.06.2024 r. -31.12.2024 r.
realizowat Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi finansowany ze
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy. W ramach programu wsparciem zostaty objete osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim zamieszkujgce na wsi.

Formy wsparcia zrealizowane w programie:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe - dla 6 0sdb,

e szkolenia —dla 2 oséb,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 2 oséb,
e bon na zasiedlenie - dla 2 oséb.

Catkowita wartos¢ srodkéw wydatkowanych w ramach programu wynosi 100 188,61 zi.
Ogdtem w ramach programu zostato zaktywizowanych 6 oséb bezrobotnych. ,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych wspierana jest ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministry
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j".
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3. PROJEKT ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE
MINSKIM ()" - PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO+

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w latach 2023 - 2024 realizowat projekt
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie mifskim (I)" wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, O$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb mtodych w wieku 18-29 lat, dfugotrwale
bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, z wyksztatceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3
i nizszym, kobiet oraz osdb, ktére ukonczyty 50 lat - zgodny z celem szczegdétowym okreslonym w FEM
2021-2027 - "EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0s6b poszukujacych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej"

Grupe docelowa projektu stanowito ogétem 110 oséb bezrobotnych, w tym 59 kobiet i 51
mezczyzn zarejestrowanych w PUP nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy
w powiecie minskim, ktére otrzymaty wsparcie bezposrednie, w tym:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby dtugotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach - osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym; do tej grupy nie
kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyzszym,

- kobiety.

Uczestnicy/czki projektu mogty naleze¢ do kilku ww.kategorii bezrobotnych. Projektem mogty
by¢ obejmowane osoby doswiadczajgce problemu ze znalezieniem pracy z wiecej niz jednego powodu
np. dtugotrwale bezrobotne z orzeczeniem niepetnosprawnosci, kobiety o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku Zzycia byto udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia
przystgpienia danej osoby do projektu zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji
zawodowej.

Uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i/lub
posrednictwa pracy oraz kosztowymi wsparciami wymienionymi ponizej.

W 2023 roku projekt objagt wsparciem 33 osoby poprzez:

- szkolenia indywidualne dla 3 oséb,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 25 osdb,
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- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 osdb.
W 2024 roku projekt objat wsparciem 77 oséb poprzez:
- staze dla 30 osob,
- prace interwencyjne dla 8 osdb,
- szkolenia indywidualne dla 13 osdb,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 19 oséb,
- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 7 osdb.
Projekt zaktadat realizacje nastepujacych wskaznikéw rezultatu:
-Liczba 0sdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (7), osiggnieto - 11;
-Liczba osdb pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalno$s¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu (63), osiggnieto - 90.
Wartosc¢ projektu w latach 2023-2024: 2 518 089,88 PLN
Wysokos¢ dofinansowania Funduszy Europejskich w latach 2023-2024: 1 259 044,94 PLN
Wartos¢ wydatkéw w latach 2023-2024: 2 483 930,89 zt.

VIll. WSPOtPRACA Z SAMORZADAMI | INNYMI PODMIOTAMI, ORGANIZACIA
WEASNYCH PRZEDSIEWZIEC

1. WSPOLPRACA Z SAMORZADAMI | INNYMI PODMIOTAMI

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy z samorzadami lub innymi podmiotami polegata
miedzy innymi na organizacji prac spotfecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, stazy, robdt
publicznych i dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w ramach KFS. Urzad wspierat
tez jednostki samorzgdowe poprzez posrednictwo pracy (upowszechnianie ofert pracy). Wspétpraca
dotyczyta ponadto wymiany informacji o ustugach, udostepniania danych statystycznych o bezrobociu
na terenie poszczegdlnych gmin, wspdlnej realizacji projektow.

2. KONFERENCJA PT. ,ROLA PORADNICTWA ZAWODOWEGO W KSZTAtTOWANIU
DECYZJI EDUKACYJNYCH | ZAWODOWYCH”

15 lutego 2024 r. w Zespole Szkoét Nr 1 w Minsku Mazowieckim odbyta sie Konferencja pt. ,,Rola
poradnictwa zawodowego w ksztattowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych", zorganizowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.

W spotkaniu wzieli udziat: Antoni Jan Tarczynski — Starosta Minski, Witold Kikolski —
Wicestarosta Minski, Antoni Janusz Piechoski — Wéjt Gminy Minsk Mazowiecki i Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele samorzadéw gminnych, przedstawiciele
Ochotniczego Hufca Pracy w Minsku Mazowieckim, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Siedlcach,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych, Cechu Rzemiost Réinych w Midsku Mazowieckim,
dyrektorzy i doradcy zawodowi szkdt podstawowych iponadpodstawowych z terenu powiatu
minskiego.

Byta to kontynuacja panelu dyskusyjnego pt. ,,Warto wiedzie¢, warto skorzystaé", ktéry po praz
pierwszy odbyt sie w PUP w dniu 27 pazdziernika 2023 r. Zapoczatkowat on cykl spotkan, ktérym od
poczatku przyswieca idea podjecia i wypracowania statej wspétpracy jednostek oswiatowych,
przedstawicieli pracodawcéw oraz instytucji rynku pracy, majacej na celu skuteczniejszg pomoc
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mitodziezy w swiadomym wyborze decyzji dot. wyboru zawodu. Trzecie z cyklu spotkan miato na celu
m. in. wypracowanie wspotpracy doradcéw zawodowych powiatu minskiego zatrudnionych
w szkofach, poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz instytucjach rynku pracy tj.
w powiatowym urzedzie pracy i ochotniczym hufcu pracy. Prezentacje na temat ,,Roli poradnictwa
zawodowego w ksztattowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych" przedstawit Krzysztof Puc
z Krakowskiego Centrum Dialogu Spotecznego. Edyta Lepiarska - Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Siedlcach opowiedziata o ,,Dobrych praktykach w doradztwie zawodowym na przyktadzie
CEIPM SiedIce".

3. 19. MINSKIE TARGI PRACY | PRZEDSIEBIORCZOSCI

5 kwietnia 2024 r. w Sali bankietowej ESTA, odbyly sie 19. Minskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci. W targach wzieli udziat zaproszeni goscie m. in. Starosta Minski, Radni Powiatu
Minskiego, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, Woéjtowie iBurmistrzowie, Dyrektorzy
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek administracji rzagdowej z terenu powiatu,
przedstawiciele stuzb mundurowych, Dyrektorzy szkét, Dyrektorzy Powiatowych Urzeddw Pracy woj.
mazowieckiego.
W ramach Targdw zorganizowane zostaty m. in.:

e Stoiska z ofertami pracy w kraju i za granicg bedgcymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie;

e Spotkanie informacyjne dla osdb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

e Punkt informacyjny dla oséb zamierzajacych otworzy¢ wtasng firme - porady pracownikéow Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

e Punkt informacyjny dla pracodawcéw w zakresie form pomocy oferowanych przez Urzad,

e Stoisko porad prawnych Panstwowej Inspekcji Pracy,

e Stoisko porad prawnych Kancelarii Adwokackiej Agnieszka Szydlarska.

Podczas tegorocznych Targéw swoje stoiska zaprezentowali:
23 Baza Lotnictwa Taktycznego,
7-19 Hufiec Pracy w Minsku Mazowieckim,
Awenta,
Areszt Sledczy Warszawa — Grochéw,
Centrum Edukacji i Pomocy Miodziezy w Siedlcach,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich,
Delta Optical Sp. z 0.0.,
Dino Polska S.A.,

. Dom Pomocy Spotecznej w Katach,

. DROG-POL Marzena Rys,

. Etigraf Sp. zo.o.,

. JJIPM Sp.zo.0,,

. Kancelaria Adwokacka Agnieszka Szydlarska,

WX N R WDN e

e S Y
U D W N B O

. Komenda Powiatowa Policji w Mirisku Mazowieckim,

[uny
[¢)]

. Kowalczyk Materiaty Budowlane,
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17. LIDL Polska Sp. z 0. o.

18. Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.,
19. Medyczna Szkota Policealna w Minsku Mazowieckim,

20. Mejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0. Warszawa,

21. Obok Lasu Sp. z o.0.

22. OgrédiDom,

23. OMB Elzbieta Borowska,

24. Oriflame,

25. Osrodek Szkolenia Zawodowego w Minsku Mazowieckim,
26. P.H.U. DARMAR MAREK GRUBA, DARIUSZ KUPIEC SPOtKA JAWNA,
27. Panstowa Inspekcja Pracy,

28. PESA Minnsk Mazowiecki,

29. Powiatowy Cech Rzemiost Roznych w Minsku Mazowieckim,
30. Real S.A. Chtodnia Sktadowa Nowy Konik,

31. REMUSs.c,,

32. Seris Konsalnet Holding S.A.,

33. Sienkiewicz MAT-BUD Sp. z 0.0.,

34. Stuziba Wiezienna — Zakfad Karny w Siedlcach,

35. Straz Miejska Warszawa,

36. Szydetkiem i Dtutem,

37. Tramwaje Warszawskie,

38. Urzad Skarbowy w Minsku Mazowieckim,

39. USEO Polska Sp. zo.0.,

40. WITOPLAST KISIELINSCY SPOtKA JAWNA,

41. Wojewéddzki Urzad Pracy w Warszawie,

42. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Minsku Mazowieckim,
43. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Minsku Mazowieckim,
44. Zabka.

Pracodawcy oferowali stanowiska pracy m. in.: starszy inspektor ds. prasowych, administrator
systemdéw telekomunikacyjnych, straznik miejski, drukarz, pomocnik drukarza w drukarni
fleksograficznej, osoba do przyuczenia do pracy w drukarni, elektryk, elektronik, elektromonter,
spawacz, kierowca, logistyk, inzynier: budownictwa, mechaniki, informatyki
i transportu, pracownik produkcji w zaktadach miesnych, konfekcji rozbioru, Slusarz, serwisant
urzadzen chtodniczych, mechatronik, malarz/lakiernik, manewrowy/ustawiacz, specjalista ds.
zakupoéw, inzynier produktu i procesu, technolog elektryk, technolog mechanik, serwisant, tokarz,
frezer, magazynier.

Tak, jak w ubiegtym roku zaprezentowali sie rowniez przedsiebiorcy, ktdrzy pozyskali srodki na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim byli to:

Anna Korkozowicz Bizuteria,

Gitara bez Tajemnic Patryk Maka¢,
Guzik z petelka Agnieszka Debowska,
Dorota Mroczek mentor coach,

vk Wi e

Mama z wypiekami lzabela Kalbarczyk.
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Starosta Minski przyznat 3 wyrdznienia za najciekawsze stoiska wystawiennicze zorganizowane

podczas Targdéw. Dyplomy oraz pamigtkowe statuetki otrzymali: Delta Optical Sp. z 0. 0., Mama

z wypiekami Izabela Kalbarczyk, Zaktad Karny w Siedlcach.

11 lipca 2024 r. miaty miejsce drugie, branzowe targi pracy z udziatem sieci Biedronka,

Stokrotka i Dino Polska.

4. SPOTKANIA INFORMACYJINE, WARSZTATY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2024 r. tut. Urzad zorganizowat spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy:

dla oséb nowo zarejestrowanych (35 spotkan pt. ,,Co moge uzyska¢ w PUP?”), podczas ktérych
pracownicy tut. Urzedu informowali o prawach iobowigzkach bezrobotnego, ustugach
i instrumentach $wiadczonych przez tut. Urzad oraz lokalnym rynku pracy;

01.02.2024 r. (dwie grupy) i 03.09.2024 r. (dwie grupy) dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych otrzymaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w ramach
ktorych omdéwione zostaty najwazniejsze kwestie w tym zakresie;

dla ucznidw szkét podstawowych (19.02.2024 r.) oraz ponadpodstawowych (05.03.2024 r.),
w ramach ktérych doradca zawodowy przekazywat informacje o dziatalnosci tut. Urzedu oraz
aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy;

07.03.2024 r. dla 0s6b bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz dla
tych, ktorzy potrzebujg pomocy w uzyskaniu takiego dokumentu lub innej pomocy w radzeniu
sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. Gtéwnym celem spotkania byto przedstawienie
mozliwosci i form pomocy osobom, ktdre znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
oferowanych przez PUP, PCPR, MOPS Minsk Mazowiecki oraz ZUS;

Grupowe porady zawodowe z doradcg zawodowym (27.05.2024 i 22.07.2024r.) ,Bariery na
drodze do zatrudnienia”, (03.06.2024 r.) ,,Sztuka autoprezentacji”, (10.06.2024 r.) , Internet
niezbednym narzedziem w poszukiwaniu pracy”, (19.08.2024) ,, Zmotywuj sie i wyceluj w swoj
sukces”, (30.08.2024 r.- 6 grup, 5.09.2024 r., 08.11.2024 r.) ,,Szansa na biznes”, (18.11.2024)
»Metody aktywnego poszukiwania pracy”. Podczas warsztatéw doradca zawodowy objasniat
zagadnienia ,barier na drodze do zatrudnienia”, przekazywat niezbedng wiedze nt. jak
rozrézni¢ bariery zewnetrzne od wewnetrznych oraz zasady radzenia sobie z nimi. Uczestnicy
warsztatow mogli ustysze¢ o roli optymistéw oraz kreatywnosci osobistej w pokonywaniu
barier, a takie o zwiekszeniu poziomu kompetencji spotecznych poprzez prace z grupa
i w grupie. Doradca przedstawiat techniki autoprezentacji oraz zachecat do korzystania
z "Internetu”, jako niezbednego narzedzia w poszukiwaniu zatrudnienia, ttumaczac praktyczne
wykorzystanie sieci internetowej w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy dowiedzieli sie jak
zatozy¢ indywidualne, bezptatne konto poczty internetowej oraz wysyta¢ i odbieraé
wiadomosci, zapoznali sie z nazwami adresami i zasadami dziatania portali aplikacji i stron
ogtoszeniowych, nabyli wiedze nt. zaktadania profilu na stronach ogtoszeniowych w aplikacji,
dodatkowym efektem spotkania byto nabycie przez uczestnikow umiejetnosci wyszukiwania
i filtrowania ofert pracy oraz poznania mozliwosci pracy przez Internet. Poruszone zostaty
kwestie legalnosci ofert pracy zamieszczanych w Internecie oraz poszukiwania pracy
zagranicznej poprzez sie¢. Podczas warsztatow przekazano cenng wiedze m.in. na temat jak
tworzy¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne; jak wykorzysta¢ media spotecznosciowe
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w poszukiwaniach pracy; budowania sieci kontaktéw zawodowych; jak przygotowaé sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, czy jak radzi¢ sobie z trudnosciami na rynku pracy.

e 13.09. 2024 roku miato miejsce spotkanie informacyjne” (Nie)petnosprawni aktywni na rynku
pracy”. Czynny udziat w spotkaniu wzieli przedstawiciele trzech fundacji, ktére na co dzien
zajmujg sie zréznicowanymi formami pomocy w aktywizacji zawodowej dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami - Fundacji Aktywizacja, Fundacji Leny Grochowskiej i Fundacja Heros.
Osoby z niepetnosprawnosciami nabyty wiedze o formach pomocy, na ktére moga liczy¢ ze
strony poszczegdlnych fundacji a takie mogly porozmawiaé indywidualnie o formach
zatrudnienia ktdre sg realizowane przez fundacje w ramach zréznicowanych programoéw
i projektow.

e 23.10. 2024 odbyto sie spotkanie informacyjne "Kariera z EURES" z okazji obchoddéw 30-lecia
sieci EURES i trwajgcej kampanii pn.,, 30 LAT EURES — Godna praca w catej Europie". Gosciem
spotkania byta Pani Kalina Fomin, doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, ktéra wyjasnita czym jest EURES oraz jakie korzysci oferuje, jako jedno
z kluczowych narzedzi rekrutacji pracownikéw w catej Europie.

e 07.11.2024 miato miejsce spotkanie "ZnajdZ bezpieczna prace z EURES", organizowane
w ramach dziatania 6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 -2027 "Nowoczesne
regionalne stuzby zatrudnienia", przyblizyto uczestnikom ustugi sieci EURES oraz wyposazyto
ich w wiedze jak przygotowac sie do pracy za granica, gdzie poszukiwac ofert w krajach UE/EOG
a nawet jak sprawdzi¢ wiarygodnos¢ pracodawcdw i agencji posrednictwa pracy.

5. BAROMETR ZAWODOW

W dniu 25 pazdziernika 2024 r. w siedzibie Urzedu odbyta sie X edycja badania pn. Barometr
zawoddéw 2025. "Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na lokalnym
rynku pracy, ktérego koordynatorem wojewddztwa mazowieckiego jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie. W tym roku oprdécz pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie w panelu ekspertdw uczestniczyli przedstawiciele: Cechu Rzemiost Réznych, Hufca
Pracy 7-19 z Minska Mazowieckiego, Domu Pomocy Spotecznej w Mieni, Szkoty Podstawowej nr 3
w Minsku Mazowieckim, szkét Srednich i policealnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, poradni
psychologiczno- pedagogicznych, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w MiAsku Mazowieckim,
pracodawcow oraz Wéjt Gminy Debe Wielkie. Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej i opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy wspdlnie analizujg sytuacje
w danym powiecie, w poszczegdlnych zawodach.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe w kazdym
z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju. Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.:
e przy planowaniu kariery zawodowe] (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz
sg najlepsze perspektywy na prace),
e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuja, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych
powiatach - gdzie moze by¢ fatwiej o prace),
¢ do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W wyniku badania powstata prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie mifskim.
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6. INNE SPOTKANIA

2 lutego 2024 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dla pracodawcéw dotyczace oferowanych
przez Urzad ustug i instrumentdw rynku pracy oraz mozliwosci jakie daje Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
W spotkaniu wzieli udziat Starosta Minski, Wicestarosta oraz ok. 50 pracodawcéw tj. przedsiebiorcow
i przedstawicieli instytucji publicznych.

8 marca 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, w ramach ogdlnopolskiej
Olimpiady Zwolnieni z Teorii wzigt udziat w finale projektu Akcja Kwalifikacja, organizowanego przez
uczennice Zespotu Szkét Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim. Projekt miat na celu poszerzanie
wiedzy ucznidw na temat rynku pracy oraz zatrudnienia.

W dniu 15.05.2024 r. w urzedzie odbyto sie spotkanie informacyjne z Centrum Projektéw
Europejskich pt. ,Fundusze Europejskie na podnoszenie kwalifikacji”, poprowadzone przez Panig
Karoline Ztotnik z Centrum Projektéw Europejskich, ktéra przyblizyta zainteresowanym osobom
bezrobotnym sposdb uzyskania wsparcia na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
w tym m.in. finansowanie szkolen, kurséw i studiow podyplomowych; spotkanie adresowane byto dla
wszystkich osdb, ktdére z witasnej inicjatywy chcg podnosié swoje kwalifikacje, jak réwniez do
pracodawcéw i pracownikdw mikro, matych i érednich firm (MSP) z wojewddztwa mazowieckiego.

Ponadto, w dniu 17.06.2024 r. odbyto sie spotkanie informacyjne poprowadzone przez
przedstawicieli firmy FRSO - Ekspertéw z Podwarszawskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
na temat zagadnien z tematyki ekonomii spotecznej, wsparcia finansowego dla liderow lokalnej
spotecznosci na tworzenie miejsc pracy oraz jak zatozy¢ spétdzielnie socjalng, fundacje lub
stowarzyszenie.

6 grudnia 2024 r. w ramach corocznych Dni Pracodawcéw, odbyly sie ,Mikotajki
z przedsiebiorczoscia”. Wydarzenie byto okazjg do zdobycia wiedzy na temat mozliwosci m. in.
z zakresu ustug i instrumentdw rynku pracy, legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw, finansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz pozyskania
srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Inspektorat w Minsku Mazowieckim udzielali informacji w zakresie ubezpieczen spotecznych,
przyznawanych Swiadczen i obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika; pracownicy Urzedu
Skarbowego w Minsku Mazowieckim — w zakresie prawa podatkowego; Paristwowej Inspekcji Pracy —
w zakresie prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Elektronicznie

A n n a podpisany przez Anna

Laskowska

Laskowska pate:2025.08.14

11:16:28 +02'00'
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