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I. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania Powiatowego 

Urzędu Pracy 
 

Na koniec grudnia 2024 r. w PUP zarejestrowanych było 2 035 bezrobotnych (w tym 1 036 

kobiety) oraz 45 osób ze statusem poszukujących pracy (w tym 17 kobiet). Stopa bezrobocia 

rejestrowanego w powiecie mińskim na koniec grudnia 2024 r. wynosiła 4,2% (w kraju było to 5,1%,    

a w województwie mazowieckim 4,0%). W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu była 

 o 0,3 punktu proc. wyższa i wynosiła 4,5%. 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 2023 i 2024 r. 

  

 

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, województwie mazowieckim i powiecie mińskim w 2023 i 2024 r. 
(Źródło: GUS, Bank Danych Lokalnych). 

Miesiąc 
Polska Woj. mazowieckie Powiat miński 

2023 rok 2024 rok 2023 rok 2024 rok 2023 rok 2024 rok 

Styczeń 5,5% 5,4% 4,4% 4,3% 4,9% 4,8% 

Luty 5,5% 5,4% 4,4% 4,3% 5,2% 4,9% 

Marzec 5,4% 5,3% 4,3% 4,2% 5,0% 4,5% 

Kwiecień 5,2% 5,1% 4,1% 4,1% 4,9% 4,4% 

Maj 5,1% 5,0% 4,1% 4,1% 4,7% 4,3% 

Czerwiec 5,0% 4,9% 4,0% 4,1% 4,7% 4,2% 

Lipiec 5,0% 5,0% 4,0% 4,1% 4,8% 4,3% 

Sierpień 5,0% 5,0% 4,0% 4,1% 5,0% 4,4% 

Wrzesień 5,0% 5,0% 4,1% 4,0% 4,8% 4,3% 

Październik 5,0% 4,9% 4,0% 4,0% 4,6% 4,2% 

Listopad 5,0% 5,0% 4,1% 4,0% 4,5% 4,2% 

Grudzień 5,1% 5,1% 4,1% 4,0% 4,5% 4,2% 
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu mińskiego w 2023 i 2024 r. 

 W województwie mazowieckim utrzymuje się terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. Do 

powiatów o najwyższej stopie bezrobocia należały szydłowiecki (23,3%), przysuski (17,9%), radomski 

(16,1%) i makowski (15,9 %), a o najniższej – m. st. Warszawa (1,4%), warszawski zachodni (1,6%) oraz 

pruszkowski (2,1%). 

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego według powiatów na koniec grudnia 2024 r. (Źródło: GUS). 
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 W ujęciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystąpił w 12 gminach powiatu mińskiego,          

w 1 gminie bezrobocie wzrosło, w 1 pozostało na takim samym poziomie. 

Tabela 2. Bezrobotni według gmin na koniec 2023 i 2024 r. 

Gmina 

Liczba bezrobotnych 

Grudzień 
2023 r. 

Grudzień 
2024 r. 

z ogółem na koniec grudnia 2024 r. 

razem Razem kobiety 
do 30 

roku życia 

powyżej 
50 roku 

życia 

długotrwale 
bezrobotni 

z prawem 
do zasiłku 

Mińsk Maz. (miejska) 592 553 314 102 161 267 82 

Cegłów 105 89 40 19 28 49 10 

Dębe Wielkie 189 160 92 45 40 81 21 

Dobre 85 70 39 15 15 39 11 

Halinów 208 202 91 35 78 107 21 

Jakubów 66 54 19 18 13 22 6 

Kałuszyn 97 87 44 31 21 45 6 

Latowicz 68 67 41 26 13 34 12 

Mińsk Maz. (wiejska) 238 222 112 59 65 111 28 

Mrozy 126 143↑ 72 40 42 58 20 

Siennica 97 97= 41 23 26 46 15 

Stanisławów 97 89 40 18 27 40 18 

Sulejówek 209 202 91 34 63 100 28 

Ogółem 2177 2035 1036 465 592 999 278 

  

1. Zmiany poziomu bezrobocia 

W 2024 r. w PUP zarejestrowało się ogółem 2 854 osoby bezrobotne i 103 osoby poszukujące 

pracy, a w tym samym okresie z ewidencji wyłączono 2996 osób bezrobotnych i 99 osób poszukujących 

pracy. Dla porównania w 2023 r. napływ bezrobotnych wyniósł 3137 osób i 109 poszukujących pracy, 

a z ewidencji wyłączone zostało 3124 osoby bezrobotne i 118 osób poszukujących pracy.   

Tabela 3. Napływ, odpływ bezrobotnych i poszukujących pracy w 2023 i 2024 r. 

Miesiąc 

2023 r. 2024 r 

Napływ Odpływ Napływ Odpływ 

Bezrobotni 
Poszukujący 

pracy 
Bezrobotni 

Poszukujący 
pracy 

Bezrobotni 
Poszukujący 

pracy 
Bezrobotni 

Poszukujący 
pracy 

Styczeń 360 11 194 17 341 11 193 10 

Luty 345 12 219 10 282 14 223 8 

Marzec 271 11 365 13 209 9 386 10 

Kwiecień 243 8 306 11 210 4 297 8 

Maj 195 9 279 4 188 4 235 4 

Czerwiec 217 9 203 11 189 10 224 12 

Lipiec 260 15 208 6 270 13 226 6 

Sierpień 295 6 239 6 263 8 230 11 

Wrzesień 262 7 271 12 212 13 262 8 

Październik 251 8 326 12 266 7 288 10 

Listopad 227 8 301 8 230 7 236 6 

Grudzień 211 5 213 8 194 3 196 6 

Ogółem 3137 109 3124 118 2854 103 2996 99 
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Wykres 3. Płynność bezrobocia w 2024 r. 

 

 

Do najczęściej występujących powodów, które w 2024 r. decydowały o wyłączeniu osób  

z ewidencji bezrobotnych można zaliczyć: 

• podjęcie pracy – 1 665 osób, co stanowiło 55,6%; 

• niepotwierdzenie gotowości do pracy – 637 osób – 21,3%; 

• inne przyczyny – 202 osoby – 6,7%; 

• odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy – 88 osób – 2,9%; 

• rozpoczęcie stażu – 97 osób – 3,2 %; 

• dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 123 osoby – 4,1%; 

• rozpoczęcie szkolenia – 50 osób – 1,7%; 

• osiągnięcie wieku emerytalnego – 84 osoby – 2,8%; 

• rozpoczęcia prac społecznie użytecznych – 28 osób – 0,9%. 

Tabela 4. Przyczyny odpływu z bezrobocia w 2024 r. 

Główne składniki 
odpływu z 
bezrobocia 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 

Ogółem osoby 
wyłączone z 
ewidencji 
bezrobotnych 
w tym z powodu: 

193 223 386 297 235 224 226 230 262 288 236 196 2996 

- podjęcia pracy 101 119 214 157 144 128 102 118 153 179 141 109 1665 

-niesubsydiowanej 101 110 152 125 101 107 91 113 145 157 134 93 1429 

-subsydiowanej 0 9 62 32 43 21 11 5 8 22 7 16 236 

- rozpoczęcia 
szkolenia 

0 1 7 7 0 1 11 8 6 5 4 0 50 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Napływ 341 282 209 210 188 189 270 263 212 266 230 194

Odpływ 193 223 386 297 235 224 226 230 262 288 236 196
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- rozpoczęcia stażu 1 3 38 11 11 3 7 11 10 2 0 0 97 

- rozpoczęcia prac 
społecznie 
użytecznych 

0 0 9 16 0 2 0 0 0 1 0 0 28 

- odmowy bez 
uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia 
propozycji 
odpowiedniej pracy 
lub innej formy 
pomocy 

6 3 9 11 3 7 4 10 6 11 7 11 88 

- niepotwierdzenia 
gotowości do pracy 

47 49 78 61 48 47 55 45 49 61 50 47 637 

- dobrowolnej 
rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 

11 14 11 11 8 12 12 8 13 10 4 9 123 

- osiągnięcie wieku 
emerytalnego 

5 7 3 7 10 12 10 10 5 3 6 6 84 

- inne przyczyny (w 
tym m.in. podjęcie 
nauki, nabycie praw 
emerytalnych lub 
rentowych) 

22 27 17 16 11 12 25 20 20 16 24 14 202 

 

Wykres 4. Podjęcia pracy przez bezrobotnych w 2023 i 2024 r. 

 

Tabela 5. Porównanie napływu bezrobotnych w poszczególnych grupach bezrobotnych w 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Napływ bezrobotnych Wzrost (+) / 

spadek (-) 2023 r. 2024 r. 

Ogółem 
w tym: 

3 137 2 854 -283 

Kobiety 1 611 1 404 -207 

Rejestrujący się po raz pierwszy 1 028 994 -34 

Rejestrujący się po raz kolejny 2 109 1 860 -249 

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 76 106 30 

Osoby do 30 roku życia 1 151 1 041 -110 

Długotrwale bezrobotni 729 740 11 

96
112

180

171
151

102

109
125

146

180 167

107

101
119

214

157
144

128

102
118

153

179
141

109

0

100

200

300

Liczba bezrobotnych podejmujących pracę

2023 rok 2024 rok



9 

 

Osoby w wieku powyżej 50 roku życia 545 522 -23 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 894 807 -87 

Osoby bez doświadczenia zawodowego 698 586 -112 

Osoby niepełnosprawne 137 147 10 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
(absolwenci) 

337 273 -64 

 

Tabela 6. Porównanie przyczyn odpływu z bezrobocia w latach 2023 - 2024. 

Wyszczególnienie 
Odpływ bezrobotnych Wzrost (+) / 

spadek (-) 2023 r. 2024 r. 

Ogółem 
w tym: 

3 124 2 996 -128 

Kobiety 1 609 1 520 -89 

Podjęcie pracy 1 646 1 665 19 

Rozpoczęcie szkolenia 78 50 -28 

Rozpoczęcie stażu 99 97 -2 

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 32 28 -4 

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

93 88 
-5 

Niepotwierdzenie gotowości do pracy 672 637 -35 

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 124 123 -1 

Osiągnięcia wieku emerytalnego 88 84 -4 

Pozostałe przyczyny 292 202 -90 

 

2. Struktura wybranych grup osób bezrobotnych 

Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2024 r. to osoby poprzednio 

pracujące (88,2%). Większość zarejestrowanych osób nie posiadała prawa do zasiłku (86,3%). Ponad 

połowa zarejestrowanych (52,0%) to bezrobotni zamieszkujący na wsi. 

Tabela 7. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 

2023 r. 2024 r. Wzrost / spadek 
procentowy w 
porównaniu do 

2023 r. 
Ogółem 

Udział % 
2 177=100% 

Ogółem 
Udział % 

2 035=100% 

Kobiety 1152 52,9% 1036 50,9% -10,1% 

Mężczyźni 1025 47,1% 999 49,1% -2,5% 

Poprzednio pracujące 1935 88,9% 1795 88,2% -7,2% 

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 76 3,5% 73 3,6% -3,9% 

Dotychczas niepracujące 242 11,1% 240 11,8% -0,8% 

Z prawem do zasiłku 291 13,4% 278 13,7% -4,5% 

Zamieszkali na wsi 1181 54,2% 1058 52,0% -10,4% 

Cudzoziemcy 54 2,5% 53 2,6% -1,9% 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki 

95 4,4% 87 4,3% -8,4% 

Osoby do 30 roku życia 494 22,7% 465 22,9% -5,9% 

Osoby do 25 roku życia 247 11,3% 260 12,8% 5,3% 

Długotrwale bezrobotni 1042 47,9% 999 49,1% -4,1% 

Osoby powyżej 50 roku życia 642 29,5% 592 29,1% -7,8% 

Bez kwalifikacji zawodowych 620 28,5% 597 29,3% -3,7% 

Bez doświadczenia zawodowego 373 17,1% 363 17,8% -2,7% 

Niepełnosprawni 190 8,7% 146 7,2% -23,2% 
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2.1 Bezrobotne kobiety 

Na koniec 2024 r. w PUP zarejestrowanych było 1 036 bezrobotnych kobiet. Wśród 

bezrobotnych kobiet największy odsetek (27,5%) stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 

miesięcy. W strukturze wieku największy odsetek stanowiły kobiety, których wiek zawierał się  

w przedziale od 35 do 44 lat (28,8%). Pod względem posiadanego stażu pracy największy odsetek 

stanowiły panie posiadające staż mieszczący się w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,5%).  
Tabela 8. Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy na koniec 2023     
i 2024 r. 

Wyszczególnienie 

2023 r. 2024 r. 

Ogółem 
Udział % 

1152=100% 
Ogółem 

Udział % 
1036=100% 

Czas 
pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach 

do 1 84 7,3% 80 7,7% 

1-3 171 14,7% 163 15,7% 

3-6 178 15,5% 155 15,0% 

6-12 223 19,4% 156 15,1% 

12-24 220 19,1% 197 19,0% 

pow. 24 276 24,0% 285 27,5% 

Wiek 

18-24 142 12,3% 142 13,7% 

25-34 300 26,0% 258 24,9% 

35-44 351 30,5% 298 28,8% 

45-54 250 21,7% 230 22,2% 

55-59 109 9,5% 107 0,1% 

60 lat i więcej (dotyczy obywatelek Ukrainy) X X 1 0,1% 

Wykształcenie 

wyższe 294 25,5% 258 24,9% 

policealne i średnie zawodowe / branżowe 276 24,0% 231 22,3% 

średnie ogólnokształcące 204 17,7% 194 18,7% 

zasadnicze zawodowe / branżowe 211 18,3% 194 18,7% 

gimnazjalne i poniżej 167 14,5% 159 15,3% 

Staż pracy w 
latach 

do 1 roku 235 20,4% 221 21,3% 

1-5 261 22,7% 233 22,5% 

5-10 206 17,9% 173 16,7% 

10-20 207 18,0% 182 17,6% 

20-30 98 8,5% 84 8,1% 

30 lat i więcej 20 1,7% 23 2,2% 

bez stażu 125 10,8% 120 11,6% 

* dotyczy obywatelek Ukrainy 

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczególnych miesiącach 2023 i 2024 r. 
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1226
1299

1225 1207 1172 1188 1221
1265 1246

1196 1154 1152

1214 1241
1162

1113 1093 1062 1089
1133 1098 1067 1051 1036

800

1300

1800
Bezrobotne kobiety

2023 rok 2024 rok



11 

 

2.2 Bezrobotni mężczyźni 

Na koniec 2024 r. bezrobotni mężczyźni w liczbie 999 stanowili 49,1% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. Dla porównania w grudniu 2023 r. odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wynosił 

47,1%.  Mężczyźni przeważali między innymi w następujących grupach bezrobotnych: niepełnosprawni 

– 63,7%, powyżej 50 roku życia – 62,5%, bez wykształcenia średniego – 60,4%. 
Tabela 9. Bezrobotni mężczyźni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy na koniec 2023 
i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

Ogółem 
Udział % 

1025=100% 
Ogółem 

Udział % 
999=100% 

Czas 
pozostawania bez 
pracy w 
miesiącach 

do 1 107 10,4% 106 10,6% 

1-3 171 16,7% 202 20,2% 

3-6 153 14,9% 147 14,7% 

6-12 187 18,2% 165 16,5% 

12-24 149 14,5% 155 15,5% 

pow. 24 258 25,3% 224 22,4% 

Wiek 

18-24 105 10,2% 118 11,8% 

25-34 181 17,7% 171 17,1% 

35-44 214 20,9% 233 23,3% 

45-54 222 21,6% 199 19,9% 

55-59 119 11,6% 123 12,3% 

60 lat i więcej 184 18,0% 155 15,5% 

Wykształcenie 

wyższe 112 10,9% 116 11,6% 

policealne i średnie zaw./branż. 220 21,5% 217 21,7% 

średnie ogólnokształcące 123 12,0% 127 12,7% 

zasadnicze zawodowe/branżowe 320 31,2% 283 28,3% 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 250 24,4% 256 25,6% 

Staż pracy w 
latach 

do 1 roku 164 16,0% 146 14,6% 

1-5 191 18,6% 224 22,4% 

5-10 190 18,5% 166 16,6% 

10-20 192 18,7% 186 18,6% 

20-30 110 10,7% 107 10,7% 

30 lat i więcej 61 6,1% 50 5,0% 

bez stażu 117 11,4% 120 12,0% 
 

Wykres 6. Liczba bezrobotnych mężczyzn w poszczególnych miesiącach 2023 i 2024 r. 

  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2023 rok 1104 1157 1137 1092 1043 1041 1060 1072 1082 1057 1025 1025

2024 rok 1111 1143 1045 1007 980 976 993 982 967 976 986 999
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2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

Na koniec 2024 r. bezrobotni zamieszkujący na wsi (1 058 osób w tym 518 kobiet) stanowili 

52,0% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do 2023 r. liczba bezrobotnych ze wsi zmalała o 123 osoby. 

Prawo do zasiłku posiadało w tej grupie 141 osób (13,3%). Wśród bezrobotnych ze wsi  

najwięcej było osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym (299 – 28,3%) oraz 

gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (226 – 21,4%). Pod względem wieku przeważały osoby między 

35 a 44 rokiem życia (254 – 24,0%) oraz w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (235 – 22,2%). Duży 

odsetek bezrobotnych ze wsi (25,2%) stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. 

Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy na 
koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

Ogółem Udział % 

1181=100% 
Ogółem Udział % 

1058=100% 

Czas 
pozostawania bez 
pracy w 
miesiącach 

do 1 100 8,5% 99 9,4% 

1-3 182 15,4% 198 18,7% 

3-6 179 15,2% 156 14,7% 

6-12 223 18,8% 158 14,9% 

12-24 218 18,5% 180 17,0% 

pow. 24 279 23,6% 267 25,2% 

Wiek 

18-24 152 12,9% 155 14,7% 

25-34 259 21,9% 235 22,2% 

35-44 285 24,1% 254 24,0% 

45-54 264 22,4% 213 20,1% 

55-59 123 10,4% 116 11,0% 

60 lat i więcej 98 8,3% 85 8,0% 

Wykształcenie 

wyższe 178 15,1% 156 14,7% 

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

266 22,5% 224 21,2% 

średnie ogólnokształcące 163 13,8% 153 14,5% 

zasadnicze zawodowe/branżowe 340 28,8% 299 28,3% 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 234 19,8% 226 21,4% 

Staż pracy w 
latach 

do 1 roku 205 17,4% 194 18,3% 

1-5 234 19,8% 226 21,4% 

5-10 209 17,7% 172 16,3% 

10-20 227 19,2% 190 18,0% 

20-30 119 10,1% 105 9,9% 

30 lat i więcej 44 3,7% 38 3,6% 

bez stażu 143 12,1% 133 12,6% 
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczególnych miesiącach 2023 i 2024 r.  

 

2.4 Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na koniec 2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 278 osób z prawem do 

zasiłku (w tym 150 kobiet). W odniesieniu do grudnia 2023 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych 

uprawnionych do pobierania zasiłku zmalała o 13 osób. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,7% 

ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2024 r. 

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasiłku w poszczególnych miesiącach 2023 i 2024 r. 
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
 

Według stanu na 31 grudnia 2024 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (73 

osoby w tym 42 kobiety) stanowiły 3,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasiłku 

przysługiwało w tej grupie 35 osobom (47,9%). 

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w poszczególnych miesiącach 2023 
i 2024 r. 

 

2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadają kwalifikacji do wykonywania 
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uprawniającym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 597 (w tym 311 

kobiet) stanowiły na koniec 2024 r. 29,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczególnych miesiącach 2023 i 2024 r. 
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy 

Na koniec 2024 r. w PUP zarejestrowanych było 53 cudzoziemców, w tym 46 kobiet. Cudzoziemcy 

stanowili 2,6% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do 2023 r. liczba bezrobotnych cudzoziemców 

spadła o 1 osobę. Wśród obcokrajowców najwięcej było osób narodowości ukraińskiej (42). Wśród 

zarejestrowanych cudzoziemców były też osoby narodowości białoruskiej, armeńskiej, rumuńskiej  

i afgańskiej. 

2.8 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy na dzień 31.12.2024 r. byli: 

• bezrobotni do 30 roku życia; 

• bezrobotni długotrwale; 

• bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

• bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

• bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia; 

• bezrobotni niepełnosprawni; 

• poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 

zarobkowej opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby 

niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 

opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna 

na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

 

Na koniec 2024 r. struktura bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawiała się 

następująco: 

• długotrwale bezrobotni – 999 osób (49,1% ogółu bezrobotnych), 

• powyżej 50 roku życia – 592 osoby (29,1%), 

• do 30 roku życia – 465 osoby (22,9%), 

• posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 362 osoby (17,8%), 

• niepełnosprawni – 146 osób (7,2%), 

• korzystające ze świadczeń pomocy społecznej – 11 osób (0,5%), 

• posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 2 osoby 

(0,1%). 
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Wykres 11. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2023 i 2024 r. 

 

2.9 Długotrwale bezrobotni 

Na koniec grudnia 2024 r. osoby długotrwale bezrobotne1 stanowiły 49,1% ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W porównaniu do stanu z grudnia 2023 r., liczba długotrwale 

bezrobotnych spadła o 43 osoby.  

Tabela 11. Długotrwale bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy na koniec 
2023 i 2024 r. 
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2023 r. 2024 r. 
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1042=100% 
Ogółem Udział % 

999=100% 
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ostatniej rejestracji) 
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średnie ogólnokształcące 134 12,9% 134 13,4% 
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zasadnicze 
zawodowe/branżowe 

276 
26,5% 

260 26,0% 

gimnazjalne/podstawowe i 
poniżej 

224 
21,5% 

218 21,8% 

Staż pracy w latach 

do 1 roku 207 19,9% 197 19,7% 

1-5 217 20,8% 214 21,4% 

5-10 184 17,7% 173 17,3% 

10-20 201 19,3% 185 18,5% 

20-30 99 9,5% 86 8,6% 

30 lat i więcej 40 3,8% 37 3,7% 

bez stażu 94 9,0% 107 10,7% 

 

Wykres 12. Liczba długotrwale bezrobotnych w 2023 i 2024 r. 
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z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym (131 – 28,2%). Pod względem 

doświadczenia zawodowego największy odsetek stanowili bezrobotni, którzy posiadali staż pracy od 1 roku 

do 5 lat (33,1%). 

Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku życia według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy na 
koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

Ogółem 
Udział % 

494=100% 
Ogółem 

Udział % 
465=100% 

Czas pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach 

do 1 68 13,8% 70 15,1% 

1-3 122 24,7% 123 26,5% 

3-6 96 19,4% 87 18,7% 

6-12 92 18,6% 68 14,6% 

12-24 71 14,4% 75 16,1% 

pow. 24 45 9,1% 42 9,0% 

Wiek 

18-24 247 50,0% 260 55,9% 

25-34 (25-30) 247 50,0% 205 44,1% 

35-44 X X X X 
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45-54 X X X X 

55-59 X X X X 

60-64 X X X X 

Wykształcenie 

wyższe 82 16,6% 67 14,4% 

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

136 27,5% 131 28,2% 

średnie ogólnokształcące 114 23,1% 105 22,6% 

zasadnicze zawodowe/branżowe 89 18,0% 90 19,4% 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 73 14,8% 72 15,5% 

Staż pracy w latach 

do 1 roku 171 34,6% 148 31,8% 

1-5 150 30,4% 154 33,1% 

5-10 35 7,1% 22 4,7% 

10-20 X X 1 0,05% 

20-30 X X X X 

30 lat i więcej X X X X 

bez stażu 138 27,9% 140 30,1% 

Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku życia w 2023 i 2024 r. 
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Tabela 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy na 
koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 

2023 r. 2024 r. 

Ogółem 
Udział % 

642=100% 
Ogółem 

Udział % 
592=100% 

Czas pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach 

do 1 36 5,6% 36 6,1% 

1-3 66 10,3% 73 12,3% 

3-6 68 10,6% 75 12,7% 

6-12 103 16,0% 91 15,4% 

12-24 107 16,7% 94 15,9% 

pow. 24 262 40,8% 223 37,7% 

Wykształcenie 

wyższe 60 9,3% 59 10,0% 

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

130 
20,4% 

121 20,4% 

średnie ogólnokształcące 38 5,9% 36 6,1% 

zasadnicze 
zawodowe/branżowe 

256 
39,9% 

226 38,2% 

gimnazjalne/podstawowe i 
poniżej 

158 
24,5% 

150 25,3% 

Staż pracy w latach 

do 1 roku 56 8,7% 60 10,1% 

1-5 61 9,5% 62 10,5% 

5-10 99 15,4% 88 14,9% 

10-20 160 24,9% 141 23,8% 

20-30 154 24,0% 136 23,0% 

30 lat i więcej 80 12,5% 73 12,3% 

bez stażu 32 5,0% 32 5,4% 

Wiek 

45-54 (50-54) 230 35,8% 206 34,8% 

55-59 228 35,5% 230 38,9% 

60 lat i więcej 184 28,7% 156 26,4% 

 

Wykres 14. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w 2023 i 2024 r. 
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2.12 Bezrobotni z niepełnosprawnościami 
 

Na koniec 2024 r. bezrobotne osoby niepełnosprawne (146 osoby w tym 53 kobiety) stanowiły 

7,2% ogółu zarejestrowanych. Pod względem stopnia niepełnosprawności zdecydowanie przeważały 

osoby ze stopniem lekkim (102 osoby, 69,9% niepełnosprawnych). Stopień umiarkowany posiadało 42 

osoby (28,8%), a znaczny tylko 2 osoby (1,4%). 

 

Tabela 14. Bezrobotni z niepełnosprawnościami według czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy 
w 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

Ogółem 
Udział % 

190=100% 
Ogółem 

Udział % 
146=100% 

Czas pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach 

do 1 8      4,2% 7 4,8% 

1-3 17 8,9% 21 14,4% 

3-6 19 10,0% 11 7,5% 

6-12 27 14,2% 22 15,1% 

12-24 23 12,2% 29 19,9% 

pow. 24 96 50,5% 56 38,4% 

Wiek 

18-24 6 3,2% 9 6,2% 

25-34 23 12,1% 22 15,1% 

35-44 42 22,1% 25 17,1% 

45-54 44 23,2% 39 26,7% 

55-59 42 22,1% 29 19,9% 

60 lat i więcej 33 17,3% 22 15,1% 

Wykształcenie 

Wyższe 8 4,2% 7 4,8% 

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

44 
23,2% 

29 19,9% 

średnie ogólnokształcące 15 7,9% 12 8,2% 

zasadnicze zawodowe/branżowe 74 38,9% 59 40,4% 

gimnazjalne/podstawowe i 
poniżej 

49 
25,8% 

39 26,7% 

Staż pracy w latach 

do 1 roku 29 15,3% 25 17,1% 

1-5 39 20,5% 29 19,9% 

5-10 31 16,3% 25 17,1% 

10-20 38 20,0% 31 21,2% 

20-30 21 11,1% 14 9,6% 

30 lat i więcej 8 4,2% 3 2,1% 

bez stażu 24 12,6% 19 13,0% 
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Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepełnosprawnością w 2023 i 2024 r. 

 

 

Tabela 15. Osoby bezrobotne będące w ewidencji osób niepełnosprawnych na koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 2023 r. 2024 r. 
Wzrost (+) 
/ spadek (-

) 

Ogółem 190 146 -44 

Miejsce zamieszkania 
Miasta 92 79 -13 

Wieś 98 67 -31 

Płeć 
Mężczyźni 123 93 -30 

Kobiety 67 53 -14 

Osoby bez kwalifikacji Ogółem 60 35 -25 

Stopień 
niepełnosprawności 

Znaczny 6 2 -4 

Umiarkowany 41 42 +1 

Lekki 143 102 -41 

Przyczyna 
niepełnosprawności 

Upośledzenie umysłowe 10 8 -2 

Choroby psychiczne 21 15 -6 

Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 14 9 -5 

Całościowe zaburzenia rozwojowe 3 5 +2 

Choroby narządu wzroku 12 8 -4 

Upośledzenia narządu ruchu 69 49 -20 

Epilepsja 10 8 -2 

Choroby układu oddechowego i układu 
krążenia 

10 
8 -2 

Choroby układu pokarmowego 5 4 -1 

Choroby układu moczowo – płciowego 2 2 Bez zmian 

Choroby neurologiczne 13 10 -3 

Inne 18 14 -4 

Nieustalony 3 6 +3 
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3. Bezrobotni według wieku 

Na koniec 2024 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których wiek 

zawierał się w przedziale od 35 do 44 lat (531 osób – 26,1% ogółu zarejestrowanych). Drugą pod 

względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz w wieku od 45 do 

54 lat (każda z grup liczyła po 429 osób – 21,1% ogółu). Najmniejszy odsetek stanowiły osoby w wieku 

60 lat i więcej (7,7%).   

Tabela 6. Bezrobotni według wieku na koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 2177 100% 2035 100% 

w tym w wieku: 

18-24 l. 247  11,3% 260 12,8% 

25-34 l. 481 22,1% 429 21,1% 

35-44 l. 565 26,0% 531 26,1% 

45-54 l. 472 21,7% 429 21,1% 

55-59 l. 228 10,5% 230 11,3% 

60 lat i więcej 184 8,4% 156 7,7% 

Wykres 16. Bezrobotni według wieku na koniec 2023 i 2024 r. 

 

Wykres 17. Struktura bezrobotnych według płci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r. 
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4. Bezrobotni według wykształcenia 

Struktura bezrobotnych według wykształcenia na koniec 2024 r. wyglądała następująco: wyższe 

wykształcenie posiadało 374 osoby (18,4% ogółu bezrobotnych), wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe/branżowe – 448 osób (22,0%), średnie ogólnokształcące – 321 osób (15,8%), zasadnicze 

zawodowe/branżowe – 477 osób (23,4%), gimnazjalne/podstawowe i poniżej – 415 osób (20,4%). 

Tabela 7. Bezrobotni według wykształcenia na koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 2177 100% 2035 100% 

w tym posiadający wykształcenie: 

wyższe 406 18,6% 374 18,4% 

policealne i średnie zawodowe/branżowe 496 22,8% 448 22,0% 

średnie ogólnokształcące 327 15,0% 321 15,8% 

zasadnicze zawodowe/branżowe 531 24,4% 477 23,4% 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 417 19,2% 415 20,4% 

Wykres 18. Bezrobotni według wykształcenia na koniec 2023 i 2024 r. 

 
 

Wykres 19. Struktura bezrobotnych według płci i wykształcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r. 
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5. Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec grudnia 2024 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których staż 

pracy mieścił się w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,5%). Drugą pod względem liczebności grupę 

stanowili bezrobotni ze stażem od 10 do 20 lat (18,1%) oraz do 1 roku (18,0%). Osoby bez 

udokumentowanego stażu pracy stanowiły 11,8% ogółu zarejestrowanych. 

Tabela 8. Bezrobotni według stażu pracy na koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 2024 r. 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 2177 100% 2035 100% 

w tym ze stażem pracy: 

do 1 roku 399 18,3% 367 18,0% 

 1-5 lat 452 20,8% 457 22,5% 

 5-10 lat 396 18,2% 339 16,7% 

10-20 lat 399 18,3% 368 18,1% 

20-30 lat 208 9,6% 191 9,4% 

30 lat i więcej 81 3,7% 73 3,6% 

bez stażu 242 11,1% 240 11,8% 

 

Wykres 20. Bezrobotni według stażu pracy na koniec 2023 i 2024 r. 
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Wykres 21. Struktura bezrobotnych według płci i stażu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r. 

 

6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Na koniec 2024 r. największy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy 

powyżej 24 miesięcy (25,0%). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby 

pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy (17,9%). Najmniejszą grupę stanowili bezrobotni, którzy 

pozostawali bez pracy krócej niż miesiąc (9,1%). 

 

Tabela 9. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie 
Pracy na koniec 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 2023 r. 2024 r. 

Ilość osób Udział proc. Ilość osób Udział proc. 

Bezrobotni ogółem 2177 100% 2035 100% 

w tym pozostający bez pracy: 

do 1 miesiąca 191 8,8% 186 9,1% 

1-3 miesiące 342 15,7% 365 17,9% 

3-6 miesięcy 331 15,2% 302 14,8% 

6-12 miesięcy 410 18,8% 321 15,8% 

12-24 miesięcy 369 16,9% 352 17,3% 

powyżej 24 miesięcy  534 24,6% 509 25,0% 
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Wykres 22. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy na koniec 2023 i 2024 r. 

 

Wykres 23. Struktura bezrobotnych według płci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2024 r. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP na koniec 2024 r. zostali sklasyfikowani ze względu na posiadany 

zawód, do którego wykonywania mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem 

szkolnym lub innym dokumentem bądź też posiadają odpowiedni staż pracy w danym zawodzie. Osoby 

posiadające zawód stanowiły 89,63% ogółu bezrobotnych. W poniższej tabeli przedstawiono 30 

najliczniej reprezentowanych zawodów wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 

2024 r. 
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Tabela 10. Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2023 i 2024 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba bezrobotnych Wzrost (+) / 
Spadek (-) w 

porównaniu do 
2023 r. 

2023 r. 2024 r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1.  522301 Sprzedawca 177 166 160 150 -17 

2.  512001 Kucharz 56 40 49 34 -7 

3.  514101 Fryzjer 36 34 37 36 1 

4.  911207 
Pracownik utrzymania 
czystości (sprzątaczka) 40 36 35 30 -5 

5.  932101 Pakowacz ręczny 40 40 33 29 -7 

6.  515303 Robotnik gospodarczy 20 6 28 5 8 

7.  931301 
Pomocniczy robotnik 
budowlany 26 0 28 0 2 

8.  722204 Ślusarz 25 0 27 0 2 

9.  411003 Pracownik biurowy 19 17 25 24 6 

10.  331403 Technik ekonomista 21 15 24 18 3 

11.  411090 
Pozostali pracownicy 
obsługi biurowej 27 25 24 21 -3 

12.  833203 
Kierowca samochodu 
ciężarowego 21 0 23 1 2 

13.  432103 Magazynier 39 4 20 1 -19 

14.  242217 
Specjalista administracji 
publicznej 20 14 19 10 -1 

15.  752205 Stolarz 26 0 18 0 -8 

16.  524902 Doradca klienta 18 15 16 14 -2 

17.  723103 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 26 0 16 0 -10 

18.  513101 Kelner 12 9 15 11 3 

19.  832202 
Kierowca samochodu 
dostawczego 13 1 15 0 2 

20.  331301 Księgowy 22 22 14 14 -8 

21.  351203 Technik informatyk 10 2 14 2 4 

22.  711202 Murarz 19 0 14 0 -5 

23.  332203 
Przedstawiciel 
handlowy 16 4 13 7 -3 

24.  334306 Technik administracji 13 12 13 11 Bez zmian 

25.  523002 Kasjer handlowy 17 16 13 11 -4 

26.  814206 
Operator urządzeń do 
formowania wyrobów z 
tworzyw sztucznych 17 5 13 6 -4 

27.  941201 Pomoc kuchenna 13 11 13 11 Bez zmian 

28.  541307 
Pracownik ochrony 
fizycznej 7 0 12 0 5 

29.  711104 Robotnik budowlany 12 0 12 0 Bez zmian 

30.  752208 Stolarz meblowy 9 0 12 0 3 

31.  522301 Bez zawodu 220 128 211 128 -9 
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II. Pracujący i wynagrodzenia 

 Na koniec pierwszego półrocza 2024 r. (najnowsze dostępne dane, źródło GUS) w powiecie 

mińskim liczba pracujących wyniosła 70 714 osób. W porównaniu do 2022 r. (brak danych za 2023 r.) 

oznacza to wzrost o 1 131 osób.   W gronie pracujących 48,3% stanowią kobiety. Najwięcej pracujących 

odnotowano w pozostałych usługach (41,1%) oraz w handlu, naprawach pojazdów samochodowych 

(15,4%), edukacji (8,7%) budownictwie (7,6%); najmniej w sekcji D - wytwarzanie  

i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (0,7%).  

Wykres 24. Pracujący w powiecie mińskim według grup sekcji PKD w końcu pierwszego półrocza 2024 roku. 

 

Według danych GUS, przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez 

podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób) wyniosło w 2023 r. 6 445,47 zł (84,9% 

średniej krajowej). W porównaniu do 2022 r. przeciętne wynagrodzenie brutto wzrosło o 660,23 zł.  

Na dzień sporządzenia sprawozdania nie było dostępnych danych o wynagrodzeniach za rok 2024. 

Tabela 21. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w latach 2019 - 2023 (Źródło: GUS, Bank Danych Lokalnych). 

Kraj / Województwo/ Powiat 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Polska 5181,63 zł 5523,32 zł 6 001,02 6 705,62 7 595,30 

Woj. mazowieckie 6248,47 zł 6581,81 zł 7 108,20 7 913,14 8 928,60 

m. st. Warszawa 6802,60 zł 7147,46 zł 7 687,58 8 540,11 9 625,74 

miński 4373,77 zł 4717,21 zł 5 091,06 5 785,24 6 445,47 

otwocki 4983,60 zł 5281,35 zł 5 622,45 6 468,80 7 241,67 

wołomiński 4790,56 zł 4997,04 zł 5 451,36 6 065,79 6 910,12 

garwoliński 4373,13 zł 4708,21 zł 5 145,34 5 700,38 6 409,48 

węgrowski 4188,07 zł 4589,75 zł 5 150,92 5 786,65 6 615,26 

siedlecki 4073,76 zł 4503,92 zł 4 861,68 5 411,82 6 084,48 
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Pracujący według grup sekcji PKD 



29 

 

III. Usługi rynku pracy 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi usługami 

rynku pracy są: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia. 

1. Pośrednictwo pracy 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 

• udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach; 

• pozyskiwaniu ofert pracy; 

• upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy 

ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy; 

• udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą 

pracy; 

• informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; 

• inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami; 

• współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach 

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; 

• informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

Pośrednictwo pracy prowadzone jest nieodpłatnie, zgodnie z zasadami: 

• dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy oraz dla pracodawców; 

• dobrowolności – oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług pośrednictwa pracy; 

• równości – oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukującym pracy 

pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 

związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną; 

• jawności – oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu pracy jest 

podawane do wiadomości bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Do PUP w 2024 r. zgłoszono 2 399 oferty zatrudnienia2 tj. o 315 więcej niż w 2023 r. (2084). Miejsca 

subsydiowane stanowiły 12,4% wszystkich zgłoszonych w opisywanym roku ofert. Najwięcej ofert 

pracy pracodawcy zgłosili do PUP w czerwcu (333). 

 

 

 

 

 

 

 
2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 
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Wykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2023 i 2024 r. 

 

Tabela 22. Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2023 i 2024 r. 

Lp. Wyszczególnienie 2023 r. 2024 r. 

1. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogółem 2 084 2 399 

w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 1 761 2 102 

2. Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy 86 104 

3. Liczba kontaktów z pracodawcami 3 800 3600 

 

W 2024 r. zorganizowano 16 giełd pracy dla 10 pracodawców. W giełdach wzięło udział 105 

osób bezrobotnych. Giełdę pracy organizuje się w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba 

spotkania się z większą liczbą zarejestrowanych kandydatów do pracy spełniających wymagania 

określone w ofercie pracy lub gdy pracodawca zgłasza kilka ofert pracy na różne stanowiska. 
Tabela 23. Wykaz pracodawców, dla których PUP zorganizował giełdy pracy w 2024 r. 

Lp. Pracodawcy, dla których zorganizowano giełdy pracy 
Stanowiska pracy, na które poszukiwano 

kandydatów 

1. PHU Marcin Szulim Dozorca nocny, robotnik gospodarczy 

2. Zakład Ślusarsko-Mechaniczny Z.P. Konstal Zbigniew 
Przysowa 

Ślusarz 

3. Miejskie Zakłady Autobusowe Kierowca autobusu 

4. Jacek Kaczorek Brukarz 

5. Wyrób renowacja obsadzanie luster s.c.  T. Czerwińska, 
M. Czerwiński 

Pracownik fizyczny 

6. Sensuel Katarzyna Dudziuk Kosmetyczka 

7. PUP Mińsk Mazowiecki Pomoc administracyjna 

8. PRO-DROG Pracownik Fizyczny Robót Drogowych 

9. DRO-MET Pracownik Fizyczny Robót Drogowych 

10. Sys-Meb Krzysztof Rek Monter mebli 
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W 2024 r. najwięcej ofert pracy wpłynęło z sektorów: przetwórstwa przemysłowego (699), 

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych włączając motocykle (577), 

działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej (262), działalności związanej 

z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (216), administracji publicznej i obrony narodowej; 

obowiązkowych ubezpieczeń społecznych (132) i budownictwa (110).     

W 2024 r. pracodawcy za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy poszukiwali najczęściej: 

1) Pakowacz ręczny (114) 

2) Pracownik produkcji (104)  

3) Sprzedawca w branży spożywczej (103)  

4) Operator maszyn czyszczących (103)  

5) Elektromonter maszyn elektrycznych (100) 

6) Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (96)  

7) Sprzedawca (80) 

8) Pomoc kuchenna (72) 

9) Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food (71)  

10) Pracownik biurowy (69) - 88,4% stanowiły miejsca subsydiowane 

11) Spedytor (62)  

12) Monter konstrukcji stalowych (55) 

13) Robotnik gospodarczy (51) - 82,4 % stanowiły miejsca subsydiowane 

14) Kierowca autobusu (50) 

15) Spawacz (49) 

 

W 2024 r. więcej ofert pracy w porównaniu z 2023 r. wpłynęło między innymi dla sprzedawców 

w branży spożywczej, operatorów maszyn czyszczących, pracowników przygotowujących posiłki typu 

fast food, elektromonterów maszyn elektrycznych, kierowców autobusu, monterów konstrukcji 

stalowych, spawaczy, ślusarzy i kasjerów handlowych. 
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Wykres 26. Ranking ilościowy zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według rodzaju 
działalności w 2023 i 2024 r. 

 

Tabela 24. Ranking ilościowy ofert pracy zgłoszonych do PUP według zawodów w 2023 i 2024 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i 
miejsc aktywizacji zawodowej 

Wzrost / 
Spadek w 

porównaniu 
do 2023 r. 

2023 r. 2024 r. 

Ogółem Ogółem 
W tym miejsca 
subsydiowane 

1.  932101 Pakowacz ręczny 67 114 3 47 

2.  754903 Pracownik produkcji 225 104 1 -121 

3.  522304 
Sprzedawca w branży 
spożywczej 

1 103 0 102 

4.  912904 
Operator maszyn 
czyszczących 

0 103 3 103 

5.  741210 
Elektromonter maszyn 
elektrycznych 

50 100 0 50 
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6.  962990 

Pozostali pracownicy 
wykonujący prace 
proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

30 96 1 66 

7.  522301 Sprzedawca 66 80 8 14 

8.  941201 Pomoc kuchenna 77 72 3 -5 

9.  941101 
Pracownik 
przygotowujący posiłki 
typu fast food 

0 71 0 71 

10.  411003 Pracownik biurowy 70 69 61 -1 

11.  333105 Spedytor 67 62 1 -5 

12.  721404 
Monter konstrukcji 
stalowych 

10 55 0 45 

13.  515303 Robotnik gospodarczy 64 51 42 -13 

14.  833101 Kierowca autobusu 0 50 0 50 

15.  721204 Spawacz 5 49 0 44 

16.  931301 
Pomocniczy robotnik 
budowlany 

26 44 0 18 

17.  512090 Pozostali kucharze 79 43 0 -36 

18.  722204 Ślusarz 13 43 1 30 

19.  512001 Kucharz 15 33 1 18 

20.  523002 Kasjer handlowy 2 30 0 28 

21.  432103 Magazynier 66 29 6 -37 

22.  411090 
Pozostali pracownicy 
obsługi biurowej 

29 27 19 -2 

23.  522390 
Pozostali sprzedawcy 
sklepowi (ekspedienci) 

6 27 0 21 

24.  911207 
Pracownik utrzymania 
czystości (sprzątaczka) 

32 27 4 -5 

 

      W opisywanym roku do PUP w ramach sieci EURES wpłynęło 309 zagranicznych ofert pracy na 

łączną liczbę 1 192 wakatów. Najwięcej ofert dotyczyło pracy w Norwegii (297), w Niemczech (186) 

oraz w Holandii (156). Pracodawcy krajowi zainteresowani rekrutacją bezrobotnych lub poszukujących 

pracy ze wskazanych przez tych pracodawców państw UE/EOG zgłosili w 2024 r. 2 oferty pracy.  

Tabela 25. Informacja na temat działań EURES w 2023 i 2024 r. 

Rok Liczba zagranicznych ofert pracy 

2023 383 

2024 309 

1.1. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców 

W 2024 r. do PUP wpłynęło 1 357 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 

Zarejestrowano 1245 oświadczeń, w 2023 r. w PUP zarejestrowano 1 099 oświadczeń. Zdecydowana 

większość oświadczeń (57,8%) dotyczyła zatrudnienia obywateli Białorusi. W 2024 r. złożono 25 

wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca, z których 22 wnioski dotyczyły 

obywateli Ukrainy, 2 wnioski dotyczyły obywateli Gruzji, 1 wniosek dotyczył obywateli Białorusi. Dla 

porównania w 2023 r. wpłynęło 70 wniosków, w tym 27 wniosków dotyczyło obywateli Ukrainy, 17 

obywateli Sri Lanki, 11 obywateli Gruzji, 8 obywateli Indii, 4 obywateli Filipin,  

2 obywateli Pakistanu oraz 1 obywatela Nepalu. W 2024 r. sporządzono 123 informacje starosty na 

temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi (w 2023 r. - 770).  
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W 2024 r. pracodawcy złożyli 1524 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom 

Ukrainy (2023 r. – 1841 powiadomień). 

Tabela 26. Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców w 2023 i 2024 r. 

Rok 
Liczba oświadczeń o 

powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia 

2023 1 099 532 0 469 21 60 17 

2024 1245 720 0 403 35 80 7 
 

Tabela 27. Liczba oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, które wpłynęły w 2024 r. 

 I 
2024 

II 
2024 

III 
2024 

IV 
2024 

V 
2024 

VI 
2024 

VII 
2024 

VIII 
2024 

IX 
2024 

X 
2024 

XI 
2024 

XII 
2024 

OGÓŁEM Ogółem 131 158 144 136 100 128 94 81 93 117 112 63 
w tym: mężczyzn 86 116 97 84 76 90 61 61 71 92 81 46 

 kobiet 45 42 47 48 24 34 33 20 22 25 31 17 
Ukraina Ogółem 38 56 53 53 23 29 31 26 21 35 43 24 

w tym: mężczyzn 16 38 19 16 11 17 11 15 8 18 19 9 
 kobiet 22 18 34 37 12 12 20 11 13 17 24 15 
Rosja Ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

w tym: mężczyzn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mołdawia Ogółem 2 0 0 8 5 6 3 4 6 3 2 4 

w tym: mężczyzn 0 0 0 5 5 6 3 2 4 3 2 3 
 kobiet 2 0 0 3 0 0 0 2 2 0 0 1 
Gruzja Ogółem 10 3 7 6 12 7 8 3 3 8 18 10 

w tym: mężczyzn 9 3 5 6 10 6 7 3 3 8 18 10 
 kobiet 1 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 
Białoruś Ogółem 81 99 83 69 59 85 50 46 63 70 48 24 

w tym: mężczyzn 61 75 72 61 49 64 38 39 56 63 41 23 
 kobiet 20 24 11 8 10 21 12 7 7 7 7 1 
Armenia Ogółem 0 0 1 0 1 1 2 2 0 1 1 1 

w tym: mężczyzn 0 0 1 0 1 1 2 2 0 0 1 1 
 kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

2. Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi 

w taki sposób, aby mógł on rozpoznać istniejące trudności, podjąć skuteczne decyzje i wybrać 

odpowiedni rodzaj pracy lub zadań rozwojowych. W 2024 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie 

porad indywidualnych skorzystało 347 osób bezrobotnych, 4 osoby poszukujące pracy oraz 12 innych 

osób. Tematyka porad dotyczyła m.in. zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia, oceny 

predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupełnienia umiejętności zawodowych, a także rozpoczęcia 

własnej działalności gospodarczej. W 2024 r. odbyły się również grupowe porady zawodowe, 

zorganizowane w 15 grupach, w których udział wzięło łącznie 140 osób (terminy i obszary tematyczne 

na str. 55). 
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W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy oferował także grupowe spotkania informacyjne „Co mogę 

uzyskać w PUP?”, w których uczestniczyło 830 osób bezrobotnych oraz 30 osób niezarejestrowanych. 

Tabela 28. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 2023 r. 2024 r. 

Liczba bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych 288 347 

Podjęcie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych  128 117 

Efektywność zatrudnieniowa w % 44,4% 33,7% 
 
Tabela 29. Struktura osób bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych 
w 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych 

2023 r. Udział proc. 2024 r. Udział proc. 

Ogółem 288 100% 347 100% 

Kobiety 139 46,5% 150 43,23% 

Zamieszkali na wsi 144 48,2% 159 45,82% 

Bezrobotni do 30 roku życia 100 33,4% 113 32,56% 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 50 16,7% 55 15,85% 

Długotrwale bezrobotni 75 25,1% 102 29,39% 

Niepełnosprawni 25 8,4% 20 5,76% 

3. Organizacja szkoleń 

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym 

umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Mają zwiększyć szansę uczestnika na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. W 2024 r. szkolenia organizowane 

były w szczególności w przypadku:  

1. braku kwalifikacji zawodowych; 

2. konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji; 

3. utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie; 

4. braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

W 2024 r. szkolenie rozpoczęło 50 osób bezrobotnych. Analizując strukturę wiekową uczestników 

szkoleń można zauważyć, że najbardziej liczne były dwie grupy tj. 45 lat i więcej oraz 35-44 lata. Pod 

względem czasu trwania szkolenia- wszystkie osoby ukończyły kursy trwające do 30 godzin. Szkoliły się 

głównie osoby posiadające wykształcenie wyższe. 

 

Tabela 30. Liczba bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach i efektywność zatrudnieniowa po programie w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 50 

zakończyli (w tym z roku poprzedniego) 50 

podjęcie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu 23 

efektywność zatrudnieniowa 46% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 305,2 tys. zł 
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Tematyczny wykaz szkoleń, które dofinansowano w 2024 r.: 

• Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem 

wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osoba podnoszona wraz z ładunkiem; 

• Od zera do barbera; 

• Jak zostać spedytorem; 

• Kurs modułowy spawania blach i rur ze stali ferrytycznych spoinami pachwinowymi  

i czołowymi metoda 141 TIG; 

• Kurs modułowy spawania blach i rur pachwinowo metoda MAG oraz TIG; 

• UX Ddesigner Bootcamp; 

• Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona; 

• Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-III; 

• Szkolenie z oprogramowania Corpus; 

• Content marketing i copywriting; 

• Kurs fotografii cyfrowej od podstaw - portret, produkt i obróbka; 

• Kurs operatora koparko ładowarki; 

• Kurs na przewóz rzeczy, kwalifikacja wstępna przyspieszona; 

• Bootcamp Analityk Danych; 

• Rejestratorka medyczna; 

• Witraż klasyczny, witraż technika Tiffany z modułem lamp kopułowych; 

• Wózki widłowe z obsługa programu komputerowego; 

• Koparki jednonaczyniowe kl. I wszystkie; 

• Koparko-ładowarki, kl. III; 

• Samodzielny księgowy; 

• Technik Sekcyjny Medycyny Sadowej; 

• Kadry, Płace i ZUS z Płatnikiem z obsługa programu Symfonia (poziom podstawowy); 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona oraz kurs prawa jazdy kat. C; 

• Kurs meblarski-podstawowy kurs stolarski; 

• Kurs prawa jazdy kat. C+E; 

• Montessori dla najmłodszych 0-3l; 

• Kurs Fryzjer-Barber; 

• Obsługa wózka widłowego; 

• Kurs prawa jazdy kat. B+E; 

• Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 80 godzin (on-line); 

• Uprawnienia SEP G2 eksploatacja; 

• Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-III; 

• Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego z zagadnieniami kadrowo – płacowymi, 

programami Płatnik, Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i Płace; 

• Żurawie wieżowe i szybko montujące.  
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IV. Instrumenty rynku pracy 

Najwięcej osób skierowano na staże (97). Na szkolenia zawodowe skierowano 50 osób. Prace 

interwencyjne rozpoczęło 70 osób. Na prace społecznie użyteczne skierowano 28 osób. Uwzględniając 

rotację na zwolnionych stanowiskach 50 osób podjęło pracę na miejscach utworzonych w ramach 

refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (nowe refundacje 

pozwoliły sfinansować wyposażenie 24 nowe stanowiska). 1 bezrobotnego w wieku 50 lat i powyżej 

skierowano na miejsca pracy utworzone po uzyskaniu z PUP dofinansowania do wynagrodzenia. 

Roboty publiczne rozpoczęło 14 osób. Dzięki przyznanym dofinansowaniom własną działalność 

gospodarczą rozpoczęło 87 osób. 9 osób rozpoczęło studia podyplomowe. Bon na zasiedlenie 

otrzymało 5 osób. 
 

Tabela 31. Liczba osób bezrobotnych rozpoczynających udział w głównych formach aktywizacji (z uwzględnieniem rotacji 
na stanowiskach) w 2023 i 2024 r. 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 
rozpoczynających udział w 

programie 

2023 r. 2024 r. 

1. Prace interwencyjne 94 70 

2. Roboty publiczne 8 14 

3. Prace społecznie użyteczne 32 28 

4. Staże 99 97 

5. Szkolenia 78 50 

6. Studia podyplomowe 8 9 

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 88 87 

8. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 67 50 

9. Bon na zasiedlenie 6 5 

10. Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 2 1 

11. Stypendium na kontynuację nauki 0 0 

RAZEM 482 411 

1. Staże  

Staż oznacza nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie 

zadań w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Staż odbywa się na podstawie 

umowy zawartej pomiędzy starostą a pracodawcą, według określonego programu. W 2024 r. staże 

rozpoczęło 97 osób bezrobotnych. Wśród osób, które zakończyły staże w opisywanym roku 

zdecydowanie przeważały dwie grupy wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Pod względem 

wykształcenia, największy odsetek kończących staże stanowiły osoby z średnim ogólnokształcącym.  

Tabela 32. Liczba uczestników i efektywność staży w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli (bezrobotni) 97 

zakończyli 97 

podjęcie pracy po programie 63 

efektywność zatrudnieniowa 65% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 1 099,95 tys. zł 
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Tabela 33. Struktura uczestników stażu według wieku i poziomu wykształcenia w 2024 r. 

Wyszczególnienie 

Wiek (w latach) Wykształcenie 

18-
24 

25-
34 

35-
44 

45 i 
więcej 

wyższe 

policealne 
i średnie 

zawodowe 
/ 

branżowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze 
zawodowe 

/ 
branżowe 

gimnazjalne 
i poniżej 

Osoby, które 
ukończyły staż 
(bezrobotni) 

48 35 12 2 29 27 39 2 0 

 

 

Tabela 34. Obszary zawodowe, w których bezrobotni odbyli staż w 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Osoby, które 

ukończyły staż 

Prace sekretarskie i biurowe 46 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3 

Opieka zdrowotna 2 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 5 

sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 1 

Pozostałe usługi 1 

Inne obszary zawodowe 39 

RAZEM 97 

2. Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2024 r. PUP przyznawał osobom bezrobotnym środki na założenie własnej działalności 

gospodarczej w wysokości nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia. W trakcie 

opisywanego roku do PUP wpłynęło 235 wniosków od osób bezrobotnych, z czego:  

• 87 rozpatrzono pozytywnie; 

• 148 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze względu na 

rezygnację wnioskodawcy). 

Najwięcej dofinansowań przyznano na działalność w zakresie fryzjerstwa i pozostałych 

zabiegów kosmetycznych (7), działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 

(7), działalność w zakresie specjalistycznego projektowania (5) oraz produkcji mebli kuchennych (5).   

W 2024 r. na podjęcie działalności gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowało się 60 

osób bezrobotnych (w tym 22 kobiety). 

 

Tabela 35. Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2024 r. 

PKD 
2007 

Rodzaj działalności przeważającej 
Liczba 
przyznanych 
dofinansowań 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 7 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 7 

31.02.Z  Produkcja mebli kuchennych 5 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 5 
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43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 4 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 3 

69.10.Z Działalność prawnicza 3 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 3 

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 3 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 3 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 2 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 2 

66.22.Z Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych 2 

41.10.Z Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków  2 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 2 

82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura  2 

43.22.Z 
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 
klimatyzacyjnych 

1 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 1 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 1 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 1 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 1 

41.20.Z 
Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 
niemieszkalnych 

1 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 1 

74.90.Z 
Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzieindziej 
niesklasyfikowana  

1 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 1 

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 1 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych  1 

86.90.E 
Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana  

1 

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację  1 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni  1 

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych  1 

74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 1 

69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe  1 

59.11.Z 
Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 
telewizyjnych 

1 

53.20.Z Pozostała działalność pocztowa i kurierska 1 

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 1 

43.34.Z Malowanie i szklenie  1 

43.13.Z Wykonywanie wykopów i wierceń geologiczno-inżynierskich  1 

33.14.Z Naprawa i konserwacja urządzeń elektrycznych 1 

31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1 

25.62.Z Obróbka mechaniczna elementów metalowych 1 

16.23.Z Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa  1 

95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego  1 

RAZEM 87 
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Tabela 36. Ilość i kwota udzielonych dofinansowań na podjęcie działalności gospodarczej w 2024 r. 

Wyszczególnienie 

Realizacja 

Ogółem 
w tym: 

Fundusz Pracy Rezerwa FP Projekt EFS+ 

liczba udzielonych 
dofinansowań = liczbie 
wyłączonych bezrobotnych 

87 66 2 19 

środki wydatkowane (w tys. zł) 
2 869,1 tys. 

zł 
2 167,3 tys. zł 72,1 tys. zł 629,7 tys. zł 

średni koszt na 1 uczestnika (w 
tys. zł) 

33,0 tys. zł 32,8 tys. zł 36,1 tys. zł 33,1 

 

3. Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne mają na celu aktywizację osób bezrobotnych poprzez częściową refundację 

pracodawcom kosztów zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2024 r. skierowano 70 osób 

bezrobotnych (w tym 61 kobiet). 
 

Tabela 37. Prace interwencyjne w 2024 r.  

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 70 

zakończyli 79 

podjęcie pracy po programie 73 

efektywność zatrudnieniowa 92,4% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 575,8 tys. zł 

4. Roboty publiczne 

W 2024 r. zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 14 osób bezrobotnych. Urząd zwracał 

organizatorowi robót publicznych, który zatrudnił w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanych 

bezrobotnych, przez okres nie dłuższy niż 5 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia w 

wysokości 2 600 zł miesięcznie oraz opłacone składki na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.  
 

Tabela 38. Roboty publiczne w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 14 

zakończyli 11 

podjęcie pracy po programie 10 

efektywność zatrudnieniowa 91% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 154,4 tys. zł 

5. Prace społecznie użyteczne 

W 2024 r. na prace społecznie użyteczne skierowano 28 osób bezrobotnych. Ze względu na 

swoją specyfikę jest to forma o niskiej efektywności zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak 

korzystny wpływ na integrację społeczną uczestników, w wielu przypadkach pozwala im podreperować 

domowy budżet, podnosi ich samoocenę i wpływa na większą aktywność w poszukiwaniu pracy.  

W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych PUP podpisał  

z gminami: Cegłów, Kałuszyn, Latowicz, Mrozy oraz Mińsk Mazowiecki (miasto). 
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Tabela 39. Prace społecznie użyteczne w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 28 

zakończyli  24 

podjęcie pracy po programie 2 

efektywność zatrudnieniowa 8,4% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 46,4 tys. zł 

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych 

W 2024 r. refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pozwoliły na podjęcie 
zatrudnienia 58 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzględniając rotację na stanowiskach). 
Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposażenia na łączną kwotę 970,7 tys. zł, co pozwoliło na 
utworzenie 24 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano w wysokości nie wyższej niż 6 – krotność 
przeciętnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy. Efektywność zatrudnieniowa tej formy 
aktywizacji wyniosła w opisywanym roku 83,3%.  

 

Tabela 40. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2024 r. 

Wyszczególnienie 

Realizacja 

Ogółem 
w tym: 

Algorytm Projekt EFS+ 

Liczba nowoutworzonych stanowisk 24 18 6 

środki wydatkowane (w tys. zł) 970,7 tys. zł 718,8 tys. zł 251,9 tys. zł 

 

Tabela 41. Rodzaje działalności firm, którym w 2024 r. przyznano refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

PKD 
2007 

Rodzaj działalności przeważającej 
Liczba 
wyposażonych 
stanowisk pracy 

81.29.Z Pozostałe sprzątanie 2 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 2 

46.73.Z 
Sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych i wyposażenia 
sanitarnego 

2 

81.22.Z Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 1 

86.95.Z Działalność fizjoterapeutyczna 1 

25.61.Z Obróbka metali i nakładanie powłok na metale 1 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 1 

41.10. Z Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 1 

45.31.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z 
wyłączeniem motocykli 

1 

46.90.Z Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana 1 

16.22.Z Produkcja gotowych parkietów podłogowych 1 

56.21. Z 
Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 
(katering) 

1 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 1 

49.41.Z Transport drogowy towarów 1 

47.11.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1 

46.77. Z Sprzedaż hurtowa odpadów i złomu 1 



42 

 

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian 1 

10.71. Z Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek 1 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 1 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 1 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 1 

RAZEM 24 

7. Bon na zasiedlenie 

O bon na zasiedlenie, stanowiący gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie kosztów 
zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, mogły ubiegać się osoby bezrobotne do 
30 roku życia. W 2024 r. PUP przyznał bon na zasiedlenie 5 osobom, w tym 1 kobiecie. 

Tabela 42. Bon na zasiedlenie w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 5 

zakończyli 5 

podjęcie pracy po programie 5 

efektywność zatrudnieniowa 100,0% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 50,0 tys. zł 

 

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia 

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia 

jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca może 

liczyć na korzystne warunki dofinansowania, które przysługuje przez 12 miesięcy (w przypadku 

zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 – 60 lat) lub przez 24 miesiące (w przypadku bezrobotnych, 

którzy ukończyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiębiorca zobowiązani są do dalszego zatrudniania 

skierowanego bezrobotnego po zakończeniu dofinansowania przez okres równy co najmniej połowie 

okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesięcy.  

 

Tabela 43. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2024 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli (w tym rotacja na stanowiskach) 1 

Zakończyli (w tym z poprzedniego roku) 1 

podjęcie pracy po programie 1 

efektywność zatrudnieniowa 100,0% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 51,6 tys. zł 

 

9. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu. 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością w 2024 r. polegała w głównej mierze na 

przyznaniu środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, zatrudnieniu osób w ramach prac 

interwencyjnych oraz skierowaniu na staż.   
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Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznano 2 osobom – 1 mężczyźnie (działalność 

w zakresie robót ogólnobudowlanych i specjalistycznych - przygotowanie terenu pod budowę) oraz 1 

kobiecie (działalność fizjoterapeutyczna). Na ten cel wydatkowano łącznie 147 222,03 zł. ze środków 

PFRON.  

 W 2024 r. w ramach środków PFRON 1 osoba (kobieta) rozpoczęła staż. Na ten cel 

wydatkowano 12 654,16 zł.  

 Ze środków PFRON w roku sprawozdawczym 2 osoby z niepełnosprawnościami podjęły 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Na ten cel wydatkowano 16 219,39 zł. 

Pracodawca chcący zatrudnić osobę niepełnosprawną bezrobotną zarejestrowaną w PUP mógł 

ubiegać się o: 

1. zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej; 

2. zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej; 

3. zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu                

w pracy;  

4. zwrot kosztów szkolenia niepełnosprawnego. 

 Łącznie w 2024 r. zaktywizowano dzięki ww. formom 5 osób z niepełnosprawnościami  

i wydatkowano na ten cel   176 095,58 zł ze środków PFRON. 

 
 

Tabela 44. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych w 2024 r. 

Wyszczególnienie Liczba osób 

Liczba zarejestrowanych osób 
niepełnosprawnych  

147 osób bezrobotnych  
oraz 15 osób poszukujących pracy 
niepozostających w zatrudnieniu; 

Liczba staży zawodowych finansowanych  
z Funduszu Pracy 

3 

Liczba osób niepełnosprawnych skierowanych 
na szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe 

20 osób korzystających z poradnictwa 
zawodowego; 4 osoby ukończyły szkolenie 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 125 (wolne miejsca pracy i aktywizacji 
zawodowej zgłoszone do PUP); 

Liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych 59 osób (w tym 7 podjęć pracy  
w ramach ofert subsydiowanych). 

 

 
 

V. Obsługa formalna 

W 2024 r. wydano 7 072 decyzji administracyjnych i postanowień. Wpłynęło 21 odwołań od decyzji, 

w tym: 14 przekazano do organu odwoławczego (z czego 8 decyzji utrzymano w mocy, 5 uchylono,  

1 nie rozstrzygnięto -w toku) i 7 spraw rozstrzygnięto w oparciu o art. 132 kpa (tj. uchylono na miejscu).  

Organ wydawał decyzje lub postanowienia między innymi w następujących obszarach: 

• uznanie lub odmowa uznania za osobę bezrobotną oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub 

osoby poszukującej pracy, 

• przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wypłaty oraz utrata lub 

pozbawienie prawa do zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium, 

dodatku aktywizacyjnego, 



44 

 

• odroczenie terminu spłaty, rozłożenie na raty lub umorzenie części albo całości nienależnie 

pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych świadczeń finansowanych  

z Funduszu Pracy, 

• obowiązek zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych 

nienależnie pobranych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, 

• wszczęcia spraw, wznowienie postępowania w sprawach zakończonych decyzją ostateczną.

  

W 2024 roku poprzez moduł www.praca.gov.pl Oprogramowania SyriuszStd Powiatowy Urząd Pracy 

obsłużył 637 wniosków od osób rejestrujących się w PUP elektronicznie.  
 

Tabela 45. Rejestracje elektroniczne osób bezrobotnych i poszukujących pracy w latach 2023 – 2024. 

Miesiąc 
Rejestracje on-line 

2023 r. 2024 r. 

Styczeń 135 81 

Luty 132 74 

Marzec 107 39 

Kwiecień 54 59 

Maj 47 39 

Czerwiec 67 44 

Lipiec 74 59 

Sierpień 61 52 

Wrzesień 53 49 

Październik 59 48 

Listopad 56 50 

Grudzień 50 43 

Ogółem 895 637 

 

Zakres obsługi formalnej w 2024 r. obejmował ponadto: 

• rejestrację bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym rejestrację z wykorzystaniem 
formularza elektronicznego); 

• wprowadzanie i modyfikację danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu 
komputerowego; 

• prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy; 

• naliczanie świadczeń bezrobotnym i poszukującym pracy; 

• zgłaszanie osób bezrobotnych i członków ich rodzin do ubezpieczenia społecznego  
i zdrowotnego; 

• współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbędnego wsparcia; 

• udzielanie informacji, wyjaśnień dotyczących podstawowych praw i obowiązków osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy w formie ustnej, udostępniania broszur, ulotek, 
biuletynów; 

• sporządzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek 
dochodowy (PIT-11); 

• wydawanie zaświadczeń na żądanie osoby ubiegającej się o zaświadczenie. 
  

http://www.praca.gov.pl/
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VI. Zarządzanie środkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON 
 

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz na kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawcy (KFS) 

Na koniec 2024 r. limit środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosił łącznie 6 896,4 tys. zł. Wydatki na 

aktywne programy rynku pracy w 2024 r. wyniosły 6 484,7 tys. zł. Największy udział w wydatkach miały 

środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych (2 869,1 tys. zł). Istotny udział                         

w wydatkach na aktywizację miały ponadto środki przeznaczone na staże zawodowe (1 099,0 tys. zł).  
 

Tabela 46. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2024 r. 

Lp. Wyszczególnienie 
Limit Wydatki 

w tys. zł 

1. Szkolenia 359,8 305,2 

2. Prace interwencyjne 705,1 575,8 

3. Roboty publiczne 174,5 154,4 

4. Staże zawodowe 1 147,5 1 099,00 

5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 883,7 2 869,1 

6. Prace społecznie użyteczne 66,2 46,4 

7. Finansowanie studiów podyplomowych 25,7 22,9 

8. Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy 

1 033,7 970,7 

9. Stypendium na kontynuowanie nauki 0,0 0 

10. Badania lekarskie 30,0 26,6 

11. Finansowanie kosztów przejazdu 51,1 44,6 

12. Finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem 13,0 7,9 

13. Bon na zasiedlenie 50,0 50 

14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 

62,1 51,6 

15. Finansowanie opłaty za postępowanie nostryfikacyjne 
albo postępowanie w sprawie potwierdzenia 
ukończenia studiów na określonym poziomie 

5,0 4,7 

16. Zwrot części albo całości kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki 
na ubezpieczenia społeczne za skierowanego 
bezrobotnego, poszukującego pracy 
zatrudnionego w domu pomocy społecznej lub 
jednostce wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej. 

289,0 

 
 
 

256,1 
 
 
 

Razem 6 896,4 6 484,7 
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Na finansowanie szkoleń pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w 2024 r. wydatkowano 1 040,9 tys. zł, w tym w ramach limitu podstawowego 929,9 

tys. zł i w ramach rezerwy 111,0 tys. zł. Największy udział w wydatkach KFS miało wsparcie 

zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych (49,1%). Pozyskane w ramach KFS środki pozwoliły objąć wsparciem 76 

pracodawców. Przeszkolonych zostało 354 pracowników. 

 
Tabela 47. Monitoring wykorzystania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r. 

 Limit (w tys. zł) Wydatkowanie (w tys. zł) 

Limit (podstawowy + rezerwa) 1 058, 2 1 040,9 
 

Wielkość pracodawcy / forma prawna 
Liczba pracodawców 
objętych wsparciem 

KFS 

Liczba przeszkolonych 
pracowników 

Przedsiębiorca zatrudniający do 9 pracowników 34 34 

Przedsiębiorca zatrudniający od 10 do 49 pracowników 18 116 

Przedsiębiorca zatrudniający powyżej 50 pracowników  9 54 

Jednostki sektora finansów publicznych 15 150 

Inni  0 0 

Razem 76 354 
 

Tabela 48. Wydatkowanie środków KFS z tzw. limitu podstawowego według priorytetów w 2024 r. 

** Kwota, na którą podpisano umowy o dofinansowanie między PUP a wnioskodawcą w tysiącach złotych 

  

Nr Priorytet Zaangażowana kwota ** 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w 

firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 

0 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 

455,81 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy 

po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób 

będących członkami rodzin wielodzietnych. 

45,04 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 109,90 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 

motoryzacyjnej. 

21,90 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 210,97 

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców. 

1,99 

8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i 

zapobieganie 

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach 

1,13 

 inne (poza priorytetami) 83,13 

 promocja KFS 0 

Suma: 929,87 
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Tabela 49. Wydatkowanie środków KFS z tzw. rezerwy według priorytetów w 2024 r. 

** Kwota, na którą podpisano umowy o dofinansowanie między PUP a wnioskodawcą w tysiącach złotych 

2. Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych (PFRON) 

W opisywanym roku środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przeznaczono na przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz szkolenia.  

 
Tabela 50. Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w 2023 
i 2024 r. (PFRON). 

Wyszczególnienie 2023 r. (w tys. zł) 2024 r. (w tys. zł) 

Koszty szkoleń osób niepełnosprawnych 0,9 0 

Wydatki na instrumenty i usługi rynku pracy osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w 
zatrudnieniu (m.in. staże, szkolenia, prace interwencyjne) 

0,0 28,9 

Koszty wyposażenia stanowisk pracy 0,0 0,0 

Dofinansowanie do rozpoczęcia działalności gospodarczej 107,0 147,2 

Ogółem 107,9 176,1 

3. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

W 2024 r. wydatki na zasiłki dla bezrobotnych wyniosły 6 440,4 tys. zł i były wyższe od 

wydatków poniesionych w 2023 r. o 543,6 tys. zł. Wysokość podstawowego zasiłku dla bezrobotnych 

wynosiła na koniec 2024 r. 1 662,00 zł przez pierwsze trzy miesiące pobierania zasiłku oraz 1 305,20 zł 

w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku. W przypadku, gdy osoba bezrobotna                      

Nr Priorytet Zaangażowana kwota ** 

A) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 

Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii 

Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 

pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS. 

0 

B) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

26,56 

C) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze, 

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

0 

D) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 

rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 

strategicznych/planach rozwoju. 

28,81 

 inne (poza priorytetami) 55,66 

 promocja 0 

Suma: 111,03 
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z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, mogła się ubiegać o dodatek 

aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu 

zasiłek. W 2024 r. dodatki aktywizacyjne w kwocie 700,00 zł miesięcznie przyznano i wypłacono 209 

osobom. 

Tabela 51. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2023 i 2024 r. 

Wyszczególnienie 
2023 r. 

(w tys. zł) 
2024 r. 

(w tys. zł) 
Wzrost (+) / spadek (-) 

w porównaniu do 2023 roku 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze 
składkami w tym: 

5 896,8 6 440,4 +543,6 

− podstawowe 2 140,7 2 169,4 +28,7 

− obniżone 883,5 929,4 +45,9 

− podwyższone 1 617,3 1 965,9 +348,6 

− składki na ubezpieczenia społeczne 1 255,3 1 375,6 +120,3 

Dodatki aktywizacyjne 205,6 225,9 +20,3 

 

Wykres 27. Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych w 2023 i 2024 r. 

 

VII. PROGRAMY I PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD 

PRACY W MIŃSKU MAZOWIECKIM 

1. PROGRAM REGIONALNY „MAZOWSZE 2024 – BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 

ROKU ŻYCIA" FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

 Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w 2024 r. uczestniczył w programie 

regionalnym „MAZOWSZE 2024 – bezrobotni powyżej 50 roku życia" finansowanym ze środków 

Funduszu Pracy. W ramach programu wsparciem zostały objęte osoby bezrobotne w wieku powyżej 

50 roku życia zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim. 
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Formy wsparcia zrealizowane w programie:  

• prace interwencyjne – dla 5 osób,  

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 3 osób,  

• roboty publiczne - dla 11 osób,  

• szkolenia - dla 3 osób.  

 Całkowita wartość środków wydatkowanych w ramach programu wynosi 292 068,60 zł. 

Ogółem w ramach programu zostało zaktywizowanych 20 osób bezrobotnych. 

2. PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH NA 

WSI FINANSOWANY ZE ŚRODKÓW REZERWY FUNDUSZU PRACY 
 

 Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w terminie 14.06.2024 r. -31.12.2024 r. 

realizował Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi finansowany ze 

środków rezerwy Funduszu Pracy. W ramach programu wsparciem zostały objęte osoby bezrobotne 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim zamieszkujące na wsi. 

 Formy wsparcia zrealizowane w programie:  

• pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe - dla 6 osób,  

• szkolenia – dla 2 osób,  

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 2 osób,  

• bon na zasiedlenie - dla 2 osób.  

 

 Całkowita wartość środków wydatkowanych w ramach programu wynosi 100 188,61 zł. 

Ogółem w ramach programu zostało zaktywizowanych 6 osób bezrobotnych. „Aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych wspierana jest ze środków rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministry 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej". 
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3. PROJEKT „AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH W POWIECIE 

MIŃSKIM (I)" - PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU SPOŁECZNEGO+ 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w latach 2023 - 2024 realizował projekt 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (I)" współfinansowany przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla 

Mazowsza 2021-2027, Oś priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, 

Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych. 

Cel projektu: zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych, w szczególności 

znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osób młodych w wieku 18-29 lat, długotrwale 

bezrobotnych, z niepełnosprawnościami, z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3  

i niższym, kobiet oraz osób, które ukończyły 50 lat - zgodny z celem szczegółowym określonym w FEM 

2021-2027 - "EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich 

osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia  

i ekonomii społecznej" 

Grupę docelową projektu stanowiło ogółem 110 osób bezrobotnych, w tym 59 kobiet i 51 

mężczyzn zarejestrowanych w PUP należących do grup defaworyzowanych pozostających bez pracy  

w powiecie mińskim, które otrzymały wsparcie bezpośrednie, w tym: 

- osoby młode w wieku 18-29 lat, 

- osoby długotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych; 

- osoby w wieku 50 lat i więcej, 

- osoby z niepełnosprawnościami, 

- osoby o niskich kwalifikacjach - osoby z wykształceniem średnim lub niższym; do tej grupy nie 

kwalifikują się osoby z wykształceniem pomaturalnym i wyższym, 

- kobiety. 

Uczestnicy/czki projektu mogły należeć do kilku ww.kategorii bezrobotnych. Projektem mogły 

być obejmowane osoby doświadczające problemu ze znalezieniem pracy z więcej niż jednego powodu 

np. długotrwale bezrobotne z orzeczeniem niepełnosprawności, kobiety o niskich kwalifikacjach. 

Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia było udzielane zgodnie ze standardami 

określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce tzn. w ciągu 4 miesięcy od dnia 

przystąpienia danej osoby do projektu została zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inna forma pomocy prowadzącą do aktywizacji 

zawodowej. 

Uczestnicy projektu zostali objęci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i/lub 

pośrednictwa pracy oraz kosztowymi wsparciami wymienionymi poniżej. 

W 2023 roku projekt objął wsparciem 33 osoby poprzez: 

- szkolenia indywidualne dla 3 osób, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 25 osób, 
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- refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 5 osób. 

W 2024 roku projekt objął wsparciem 77 osób poprzez: 

- staże dla 30 osób, 

- prace interwencyjne dla 8 osób, 

- szkolenia indywidualne dla 13 osób, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 19 osób, 

- refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 7 osób. 

Projekt zakładał realizację następujących wskaźników rezultatu: 

-Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu (7), osiągnięto - 11; 

-Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po 

opuszczeniu programu (63), osiągnięto - 90. 

Wartość projektu w latach 2023-2024: 2 518 089,88 PLN 

Wysokość dofinansowania Funduszy Europejskich w latach 2023-2024: 1 259 044,94 PLN  

Wartość wydatków w latach 2023-2024: 2 483 930,89 zł. 

VIII. WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDAMI I INNYMI PODMIOTAMI, ORGANIZACJA 

WŁASNYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ 
 

1. WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDAMI I INNYMI PODMIOTAMI 

 

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z samorządami lub innymi podmiotami polegała 

między innymi na organizacji prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, staży, robót 

publicznych i dofinansowaniu kształcenia ustawicznego pracowników w ramach KFS. Urząd wspierał 

też jednostki samorządowe poprzez pośrednictwo pracy (upowszechnianie ofert pracy). Współpraca 

dotyczyła ponadto wymiany informacji o usługach, udostępniania danych statystycznych o bezrobociu 

na terenie poszczególnych gmin, wspólnej realizacji projektów.  

2. KONFERENCJA PT. „ROLA PORADNICTWA ZAWODOWEGO W KSZTAŁTOWANIU 

DECYZJI EDUKACYJNYCH I ZAWODOWYCH” 

 

15 lutego 2024 r. w Zespole Szkół Nr 1 w Mińsku Mazowieckim odbyła się Konferencja pt.  ,,Rola 

poradnictwa zawodowego w kształtowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych", zorganizowana przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim.  

W spotkaniu wzięli udział: Antoni Jan Tarczyński – Starosta Miński, Witold Kikolski – 

Wicestarosta Miński, Antoni Janusz Piechoski – Wójt Gminy Mińsk Mazowiecki i Przewodniczący 

Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele samorządów gminnych, przedstawiciele 

Ochotniczego Hufca Pracy w Mińsku Mazowieckim, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Siedlcach, 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych, Cechu Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim, 

dyrektorzy i doradcy zawodowi szkół podstawowych i ponadpodstawowych z terenu powiatu 

mińskiego.  

Była to kontynuacja panelu dyskusyjnego pt. „Warto wiedzieć, warto skorzystać", który po praz 

pierwszy odbył się w PUP w dniu 27 października 2023 r. Zapoczątkował on cykl spotkań, którym od 

początku przyświeca idea podjęcia i wypracowania stałej współpracy jednostek oświatowych, 

przedstawicieli pracodawców oraz instytucji rynku pracy, mającej na celu skuteczniejszą pomoc 
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młodzieży w świadomym wyborze decyzji dot. wyboru zawodu. Trzecie z cyklu spotkań miało na celu 

m. in. wypracowanie współpracy doradców zawodowych powiatu mińskiego zatrudnionych                                 

w szkołach, poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz instytucjach rynku pracy tj.                                    

w powiatowym urzędzie pracy i ochotniczym hufcu pracy. Prezentację na temat ,,Roli poradnictwa 

zawodowego w kształtowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych" przedstawił Krzysztof Puc                               

z Krakowskiego Centrum Dialogu Społecznego. Edyta Lepiarska - Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy 

Młodzieży w Siedlcach opowiedziała o ,,Dobrych praktykach w doradztwie zawodowym na przykładzie 

CEIPM Siedlce". 

  

3. 19. MIŃSKIE TARGI PRACY I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

 

5 kwietnia 2024 r. w Sali bankietowej ESTA, odbyły się 19. Mińskie Targi Pracy                                  

i Przedsiębiorczości. W targach wzięli udział zaproszeni goście m. in. Starosta Miński, Radni Powiatu 

Mińskiego, członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, Wójtowie i Burmistrzowie, Dyrektorzy 

powiatowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek administracji rządowej z terenu powiatu, 

przedstawiciele służb mundurowych, Dyrektorzy szkół, Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy woj. 

mazowieckiego. 

W ramach Targów zorganizowane zostały m. in.:  

• Stoiska z ofertami pracy w kraju i za granicą będącymi w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy oraz 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie;  

• Spotkanie informacyjne dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej;  

• Punkt informacyjny dla osób zamierzających otworzyć własną firmę - porady pracowników Urzędu 

Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;  

• Punkt informacyjny dla pracodawców w zakresie form pomocy oferowanych przez Urząd, 

• Stoisko porad prawnych Państwowej Inspekcji Pracy,  

• Stoisko porad prawnych Kancelarii Adwokackiej Agnieszka Szydlarska.  

 Podczas tegorocznych Targów swoje stoiska zaprezentowali:  

1. 23 Baza Lotnictwa Taktycznego, 

2. 7-19 Hufiec Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

3. Awenta, 

4. Areszt Śledczy Warszawa – Grochów, 

5. Centrum Edukacji i Pomocy Młodzieży w Siedlcach, 

6. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, 

7. CENTRUM PROJEKTÓW EUROPEJSKICH Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, 

8. Delta Optical Sp. z o.o., 

9. Dino Polska S.A., 

10. Dom Pomocy Społecznej w Kątach, 

11. DRÓG-POL Marzena Ryś, 

12. Etigraf Sp. zo.o., 

13. JJPM Sp. z o.o., 

14. Kancelaria Adwokacka Agnieszka Szydlarska, 

15. Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim, 

16. Kowalczyk Materiały Budowlane, 
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17. LIDL Polska Sp. z o. o. 

18. Mazowiecki Regionalny Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o., 

19. Medyczna Szkoła Policealna w Mińsku Mazowieckim, 

20. Mejskie Zakłady Autobusowe Sp. z o.o. Warszawa, 

21. Obok Lasu Sp. z o.o. 

22. Ogród i Dom, 

23. OMB Elżbieta Borowska, 

24. Oriflame, 

25. Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Mińsku Mazowieckim, 

26. P.H.U. DARMAR MAREK GRUBA, DARIUSZ KUPIEC SPÓŁKA JAWNA, 

27. Państowa Inspekcja Pracy, 

28. PESA Mińsk Mazowiecki, 

29. Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim, 

30. Real S.A. Chłodnia Składowa Nowy Konik, 

31. REMUS s.c., 

32. Seris Konsalnet Holding S.A., 

33. Sienkiewicz MAT-BUD Sp. z o.o., 

34. Służba Więzienna – Zakład Karny w Siedlcach, 

35. Straż Miejska Warszawa, 

36. Szydełkiem i Dłutem, 

37. Tramwaje Warszawskie, 

38. Urząd Skarbowy w Mińsku Mazowieckim, 

39. USEO Polska Sp. z o.o., 

40. WITOPLAST KISIELIŃSCY SPÓŁKA JAWNA, 

41. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 

42. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Mińsku Mazowieckim, 

43. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Mińsku Mazowieckim, 

44. Żabka. 

  

           Pracodawcy oferowali stanowiska pracy m. in.: starszy inspektor ds. prasowych, administrator 

systemów telekomunikacyjnych, strażnik miejski, drukarz, pomocnik drukarza w drukarni 

fleksograficznej, osoba do przyuczenia do pracy w drukarni, elektryk, elektronik, elektromonter, 

spawacz, kierowca, logistyk, inżynier: budownictwa, mechaniki, informatyki                 

i transportu, pracownik produkcji w zakładach mięsnych, konfekcji rozbioru, ślusarz, serwisant 

urządzeń chłodniczych, mechatronik, malarz/lakiernik, manewrowy/ustawiacz, specjalista ds. 

zakupów, inżynier produktu i procesu, technolog elektryk, technolog mechanik, serwisant, tokarz, 

frezer, magazynier. 

Tak, jak w ubiegłym roku zaprezentowali się również przedsiębiorcy, którzy pozyskali środki na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dzięki wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 

Mazowieckim byli to:  

1. Anna Korkozowicz Biżuteria,  

2. Gitara bez Tajemnic Patryk Makać, 

3. Guzik z pętelką Agnieszka Dębowska, 

4. Dorota Mroczek mentor coach, 

5. Mama z wypiekami Izabela Kalbarczyk.  
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Starosta Miński przyznał 3 wyróżnienia za najciekawsze stoiska wystawiennicze zorganizowane 

podczas Targów. Dyplomy oraz pamiątkowe statuetki otrzymali: Delta Optical Sp. z o. o., Mama  

z wypiekami Izabela Kalbarczyk, Zakład Karny w Siedlcach.  

11 lipca 2024 r. miały miejsce drugie, branżowe targi pracy z udziałem sieci Biedronka, 

Stokrotka i Dino Polska. 

 

4. SPOTKANIA INFORMACYJNE, WARSZTATY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

W 2024 r. tut. Urząd zorganizował spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy: 

• dla osób nowo zarejestrowanych (35 spotkań pt. „Co mogę uzyskać w PUP?”), podczas których 

pracownicy tut. Urzędu informowali o prawach i obowiązkach bezrobotnego, usługach  

i instrumentach świadczonych przez tut. Urząd oraz lokalnym rynku pracy;   

• 01.02.2024 r. (dwie grupy) i 03.09.2024 r. (dwie grupy) dla osób bezrobotnych 

zainteresowanych otrzymaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej, w ramach 

których omówione zostały najważniejsze kwestie w tym zakresie; 

• dla uczniów szkół podstawowych (19.02.2024 r.) oraz ponadpodstawowych (05.03.2024 r.),             

w ramach których doradca zawodowy przekazywał informacje o działalności tut. Urzędu oraz 

aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy; 

• 07.03.2024 r. dla osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o niepełnosprawności oraz dla 

tych, którzy potrzebują pomocy w uzyskaniu takiego dokumentu lub innej pomocy w radzeniu 

sobie w trudnych sytuacjach życiowych. Głównym celem spotkania było przedstawienie 

możliwości i form pomocy osobom, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

oferowanych przez PUP, PCPR, MOPS Mińsk Mazowiecki oraz ZUS; 

• Grupowe porady zawodowe z doradcą zawodowym (27.05.2024 i 22.07.2024r.) „Bariery na 

drodze do zatrudnienia”, (03.06.2024 r.) „Sztuka autoprezentacji”, (10.06.2024 r.) „Internet 

niezbędnym narzędziem w poszukiwaniu pracy”, (19.08.2024) „Zmotywuj się i wyceluj w swój 

sukces”, (30.08.2024 r.- 6 grup, 5.09.2024 r., 08.11.2024 r.) „Szansa na biznes”, (18.11.2024) 

„Metody aktywnego poszukiwania pracy”. Podczas warsztatów doradca zawodowy objaśniał 

zagadnienia „barier na drodze do zatrudnienia”, przekazywał niezbędną wiedzę nt. jak 

rozróżnić bariery zewnętrzne od wewnętrznych oraz zasady radzenia sobie z nimi. Uczestnicy 

warsztatów mogli usłyszeć o roli optymistów oraz kreatywności osobistej w pokonywaniu 

barier, a także o zwiększeniu poziomu kompetencji społecznych poprzez pracę z grupą  

i w grupie. Doradca przedstawiał techniki autoprezentacji oraz zachęcał do korzystania  

z "Internetu”, jako niezbędnego narzędzia w poszukiwaniu zatrudnienia, tłumacząc praktyczne 

wykorzystanie sieci internetowej w procesie poszukiwania pracy. Uczestnicy dowiedzieli się jak 

założyć indywidualne, bezpłatne konto poczty internetowej oraz wysyłać i odbierać 

wiadomości, zapoznali się z nazwami adresami i zasadami działania portali aplikacji i stron 

ogłoszeniowych, nabyli wiedzę nt. zakładania profilu na stronach ogłoszeniowych w aplikacji, 

dodatkowym efektem spotkania było nabycie przez uczestników umiejętności wyszukiwania  

i filtrowania ofert pracy oraz poznania możliwości pracy przez Internet. Poruszone zostały 

kwestie legalności ofert pracy zamieszczanych w Internecie oraz poszukiwania pracy 

zagranicznej poprzez sieć. Podczas warsztatów przekazano cenną wiedzę m.in. na temat jak 

tworzyć profesjonalne dokumenty aplikacyjne; jak wykorzystać media społecznościowe  
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w poszukiwaniach pracy; budowania sieci kontaktów zawodowych; jak przygotować się do 

rozmowy kwalifikacyjnej, czy jak radzić sobie z trudnościami na rynku pracy. 

• 13.09. 2024 roku miało miejsce spotkanie informacyjne” (Nie)pełnosprawni aktywni na rynku 

pracy”. Czynny udział w spotkaniu wzięli przedstawiciele trzech fundacji, które na co dzień 

zajmują się zróżnicowanymi formami pomocy w aktywizacji zawodowej dla osób  

z niepełnosprawnościami - Fundacji Aktywizacja, Fundacji Leny Grochowskiej i Fundacja Heros. 

Osoby z niepełnosprawnościami nabyły wiedzę o formach pomocy, na które mogą liczyć ze 

strony poszczególnych fundacji a także mogły porozmawiać indywidualnie o formach 

zatrudnienia które są realizowane przez fundacje w ramach zróżnicowanych programów  

i projektów. 

• 23.10. 2024 odbyło się spotkanie informacyjne "Kariera z EURES" z okazji obchodów 30-lecia 

sieci EURES i trwającej kampanii pn. „30 LAT EURES – Godna praca w całej Europie".   Gościem 

spotkania była Pani Kalina Fomin, doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Warszawie, która wyjaśniła czym jest EURES oraz jakie korzyści oferuje, jako jedno  

z kluczowych narzędzi rekrutacji pracowników w całej Europie.   

• 07.11.2024 miało miejsce spotkanie "Znajdź bezpieczna pracę z EURES", organizowane  

w ramach działania 6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 -2027 "Nowoczesne 

regionalne służby zatrudnienia", przybliżyło uczestnikom usługi sieci EURES oraz wyposażyło 

ich w wiedzę jak przygotować się do pracy za granicą, gdzie poszukiwać ofert w krajach UE/EOG 

a nawet jak sprawdzić wiarygodność pracodawców i agencji pośrednictwa pracy. 

 

5. BAROMETR ZAWODÓW 

 W dniu 25 października 2024 r. w siedzibie Urzędu odbyła się X edycja badania pn. Barometr 

zawodów 2025. "Barometr zawodów" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na lokalnym 

rynku pracy, którego koordynatorem województwa mazowieckiego jest Wojewódzki Urząd Pracy  

w Warszawie. W tym roku oprócz pracowników Powiatowego Urzędu Pracy i Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Warszawie w panelu ekspertów uczestniczyli przedstawiciele: Cechu Rzemiosł Różnych, Hufca 

Pracy 7-19 z Mińska Mazowieckiego, Domu Pomocy Społecznej w Mieni, Szkoły Podstawowej nr 3  

w Mińsku Mazowieckim, szkół średnich i policealnych prowadzących kształcenie zawodowe, poradni 

psychologiczno- pedagogicznych, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

pracodawców oraz Wójt Gminy Dębe Wielkie. Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej i opiera się na opinii ekspertów, którzy wspólnie analizują sytuację  

w danym powiecie, w poszczególnych zawodach.  

 Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe w każdym 

z powiatów w Polsce oraz na poziomie województw i kraju. Wyniki badania wykorzystywane są m.in.: 

• przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują w jakich zawodach warto się dokształcać, gdyż 

są najlepsze perspektywy na pracę), 

• przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazują, jak wygląda sytuacja w poszczególnych 

powiatach - gdzie może być łatwiej o pracę), 

• do analiz rynku pracy (wskazują trendy w zakresie popytu i podaży pracy). 

 W wyniku badania powstała prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie mińskim. 
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6. INNE SPOTKANIA 

 

 2 lutego 2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne dla pracodawców dotyczące oferowanych 

przez Urząd usług i instrumentów rynku pracy oraz możliwości jakie daje Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

W spotkaniu wzięli udział Starosta Miński, Wicestarosta oraz ok. 50 pracodawców tj. przedsiębiorców 

i przedstawicieli instytucji publicznych.  

 8 marca 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, w ramach ogólnopolskiej 

Olimpiady Zwolnieni z Teorii wziął udział w finale projektu Akcja Kwalifikacja, organizowanego przez 

uczennice Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim. Projekt miał na celu poszerzanie 

wiedzy uczniów na temat rynku pracy oraz zatrudnienia. 

W dniu 15.05.2024 r. w urzędzie odbyło się spotkanie informacyjne z Centrum Projektów 

Europejskich pt. „Fundusze Europejskie na podnoszenie kwalifikacji”, poprowadzone przez Panią 

Karolinę Złotnik z Centrum Projektów Europejskich, która przybliżyła zainteresowanym osobom 

bezrobotnym sposób uzyskania wsparcia na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych  

w tym m.in. finansowanie szkoleń, kursów i studiów podyplomowych; spotkanie adresowane było dla 

wszystkich osób, które z własnej inicjatywy chcą podnosić swoje kwalifikacje, jak również do 

pracodawców i pracowników mikro, małych i średnich firm (MŚP) z województwa mazowieckiego.  

Ponadto, w dniu 17.06.2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne poprowadzone przez 

przedstawicieli firmy FRSO - Ekspertów z Podwarszawskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 

na temat zagadnień z tematyki ekonomii społecznej, wsparcia finansowego dla liderów lokalnej 

społeczności na tworzenie miejsc pracy oraz jak założyć spółdzielnię socjalną, fundację lub 

stowarzyszenie.  

6 grudnia 2024 r. w ramach corocznych Dni Pracodawców, odbyły się „Mikołajki  

z przedsiębiorczością”. Wydarzenie było okazją do zdobycia wiedzy na temat możliwości m. in.  

z zakresu usług i instrumentów rynku pracy, legalizacji zatrudnienia cudzoziemców, finansowania 

kosztów kształcenia ustawicznego pracowników z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz pozyskania 

środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

Inspektorat w Mińsku Mazowieckim udzielali informacji w zakresie ubezpieczeń społecznych, 

przyznawanych świadczeń i obowiązków pracodawcy wobec pracownika; pracownicy Urzędu 

Skarbowego w Mińsku Mazowieckim – w zakresie prawa podatkowego; Państwowej Inspekcji Pracy – 

w zakresie prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/ZSEMMZ?__cft__%5b0%5d=AZXLaDLz_w-It16I7oLHY31doKw4ayIWhBCXeUszvD7djRGfD6jwP9uxaEmx9DDmB3ZwIkJKWYNPDtqH97qXbUAzr7scxO4haUG4cwDTCFvkkTTLxmPiHAmMU4u-QlU1xNNhtLNlGH5qS4UsF5gFwoEOyswuOdwS7olwEB9kA1TVSQ&__tn__=-%5dK-R
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