STAROSTA MINSKI
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr naboru: BK.210.20.2026
Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Mirisku Mazowieckim
ul. Kosciuszki 3, 05-300 Minnsk Mazowiecki

Stanowisko: stanowisko urzednicze ds. wywtaszczania i zwrotu wywtaszczonych nieruchomosci
Komodrka organizacyjna: Biuro Gospodarki Nieruchomosciami
Wymiar czasu pracy: petny etat

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztatcenie: wyisze

2. Staz pracy/ doswiadczenie zawodowe: -
Wiedza specjalistyczna:
znajomos¢: ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujgce administracje publiczna, ustawy o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drég publicznych, ustawy o szczegélnych rozwigzaniach dotyczacych
regulacji stanu prawnego niektérych drég ogélnodostepnych oraz ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego oraz zasad funkcjonowania Powiatu i Starostwa Powiatowego.

3. Umiejetnosci:

1) interpretacji i stosowania przepisow prawa;

2) analitycznego myslenia;

3) sporzgdzania pism urzedowych,

4) pracy zarowno indywidualnej jak i zespofowej;

5) pracy pod presja czasu, systematyczno$¢, sumiennosc i odpowiedzialnosc;
6) obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office.

4. Posiadanie obywatelstwa polskiego; osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zostac zatrudniona na stanowisku urzedniczym jezeli posiada znajomosc jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej; petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych; nieposzlakowana opinia;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Wyksztatcenie: prawo, administracja, geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna.

2. Staz pracy/doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
na stanowisku zwigzanym geodezjg i kartografig, gospodarka przestrzenng lub gospodarka
nieruchomosciami

3. Wiedza specjalistyczna: znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem Powiatu i Starostwa Powiatowego.

4. Ukonczone kursy/szkolenia z zakresu gospodarki nieruchomosciami.



Il. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

Zatatwianie z urzedu i na wniosek stron spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami Skarbu

Panistwa oraz nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$¢ Powiatu Miriskiego, a w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem odszkodowan za grunty zajete pod drogi w trybie
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace
administracje publiczng, ustawy o szczegdélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drég publicznych oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych regulacji
stanu prawnego niektdérych drég ogélnodostepnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wywtaszczeniem nieruchomosci i ustalaniem odszkodowania za
wywiaszczone nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywifaszczonych nieruchomosci;

prowadzenie spraw dotyczacych ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci przez
udzielanie zezwolen na zaktadanie i przeprowadzenie na nieruchomosci ciggéw drenazowych,
przewoddw i urzagdzen stuzacych do przesytania ptynéw, pary, gazéw i energii elektrycznej oraz
urzadzen tgcznosci publicznej i sygnalizacji, a takze innych podziemnych, naziemnych lub
nadziemnych obiektéw i urzadzen niezbednych do korzystania z tych przewoddéw i urzadzen
i ustalanie odszkodowan za szkody powstate na skutek tych dziatan;

prowadzenie spraw dotyczacych zobowigzania wtasciciela do udostepnienia nieruchomosci
w celu wykonania czynnosci zwigzanych z konserwacjg, remontami oraz usuwaniem awarii
ciggow drenazowych, przewodéw i urzadzen, nienalezagcych do czesci sktadowych
nieruchomosci, stuzacych do przesytania lub dystrybucji ptyndéw, pary, gazéow i energii
elektrycznej oraz urzadzen tacznosci publicznej i sygnalizacji a takze innych podziemnych,
naziemnych lub nadziemnych obiektéw i urzadzen niezbednych do korzystania z tych przewodéw
i urzadzen, a takie wusuwaniem 1z gruntu tych ciggéw, przewoddéw, urzadzen
i obiektow, jezeli wtasciciel nie wyraza na to zgody;

prowadzenie spraw dotyczacych ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci niezbednej
w celu poszukiwania, rozpoznawania, wydobywania kopalin objetych wtasnoscig gornicza
i ustalanie odszkodowan za szkody powstate na skutek tych dziatan;

prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci w przypadku sity
wyzszej lub nagtej potrzeby zapobiezenia powstaniu znacznej szkody i ustalanie odszkodowar za
szkody powstate w wyniku tych dziatan;

prowadzenie postepowarn w sprawie nabycia przez Skarb Paristwa z mocy prawa mienia
pozostatego po podmiotach wykreslonych z Krajowego Rejestru Sgdowego i podmiotow ktore
pomimo obowigzku nie dokonaty wpisu;

zlecanie wykonania i dokonywania odbioru prac zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami
w tym operatow szacunkowych i dokumentacji geodezyjnych.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1)

2)
3)
4)
5)

praca biurowa w pomieszczeniu na parterze budynku Starostwa Powiatowego przy ulicy Jézefa
Pitsudskiego 44 w Minsku Mazowieckim,

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

praca z obstugg komputera (powyzej 4 godzin dziennie),

pomieszczenia nie przystosowane dla 0oséb niepetnosprawnych,

brak urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym.



INFORMACJA O WYNAGRODZENIU:

Wynagrodzenie brutto od 4940 zt do 9100 zt, ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz

Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Mirisku Mazowieckim.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji

i doéwiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym po spetnieniu

odpowiednich warunkéw pracownicy maja prawo do dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych
dodatkéw i $wiadczer wynikajacych z Kodeksu pracy lub ustaw szczegdlnych. Pracownicy moga
mie¢ przyznane réwniez dodatkowe $wiadczenia, takie jak: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
nagroda za szczeg6lne osiaggniecia.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
w miesiagcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim, w rozumieniu
przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania na stronie
www.bip.powitminski.pl ),

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

6) oéwiadczenie kandydata (do pobrania na stronie www.bip.powitminski.pl ),

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku znalezienia sig
w gronie najlepszych kandydatow.

VII. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia: 7 maja 2026 r.

1) W FORMIE PAPIEROWEJ:

- osobiécie w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Minsku Mazowieckim,
ul. Koéciuszki 3, 05-300 Minsk Mazowiecki lub przesta¢ poczta na ww. adres
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko  urzednicze ds.
wywiaszczania i zwrotu nieruchomosci w  Biurze Gospodarki Nieruchomosciami
- Nr BK.210.20.2026"

2) W FORMIE ELEKTRONICZNEJ:

- za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (ESP) na platformie ePUAP
adres skrytki: /powiatminski/SkrytkaESP,

- dokumenty musza by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym. Decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.



VIil. INFORMACIJE DODATKOWE:

1) Nabor moze by¢ przeprowadzony w formie zdalnej przy uzyciu Srodkow komunikacji
elektronicznej.

2) W przypadku gdy liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne przekroczy 5 0séb,
moze zostac przeprowadzony test kwalifikacyjny.

3) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i formie kolejnego etapu naboru.
Przedmiotem testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedg sprawy zwigzane z funkcjonowaniem powiatu
i Starostwa Powiatowego oraz wiedza z zakresu obowigzkéw na stanowisku.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP www.bip.powiatminski.pl Starostwa oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢:
- oryginaty (do wgladu)lub potwierdzone za zgodnos¢ kserokopie dokumentéw
sktadanych do naboru,
- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na oferowanym stanowisku.

Z kandydatem zatrudnionym po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie zawarta umowa
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 m-cy a po zdaniu egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza
z wynikiem pozytywnym - na czas okreslony lub nieokreslony.

IX. KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO):

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Minski z siedzibg w Mirsku
Mazowieckim, ul. Kosciuszki 3, 05-300 Minsk Mazowiecki,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@powiatminski.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO w zwigzku z ustawg
o pracownikach samorzadowych,

4) dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy liczac od dnia publikacji wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty moga by¢ zwrécone kandatowi,
aw przypadku ich nieodebrania beda zniszczone komisyjnie,

5) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, prawo cofniecia zgody na ich przetwarzanie,

6) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe.

Minsk Mazowiecki, dnia 23 kwietnia 2026 r.




