IARZAD DROG POMIATOWYCH
w Mifdexu MasCWIeCKIm
ui. Warszawska 219

(5-300 Mifssx Mazowiecki . , r— . .
el / tax 025-758-28-91 Dyrektor Zarzqdu Drég Powiatowych w Mirisku Mazowieckim

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor do spraw zamowien publicznych

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane: administracja, prawo, drogownictwo, budownictwo,
geodezja, zagospodarowanie przestrzenne, transport
wyksztalcenie srednie, kierunek: drogownictwo, budownictwo drogowe lub budownictwo
0golne, geodezja

2. co najmniej roczmy staz pracy na stanowisku do spraw zamowien publicznych

w administracji publicznej lub w branzy budownictwo drogowe, budownictwo ogdlne,
geodezja lub inzynieria ruchu drogowego,

- w przypadku wyksztatcenia Sredniego co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej
roczny staz pracy na stanowisku do spraw zamowien publicznych w administracji publicznej
lub w branzy budownictwo drogowe, budownictwo ogdlne, geodezja lub inzynieria ruchu
drogowego,

3. znajomos¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan (ustaw i przepisow
wykonawczych do tych ustaw) w szczegdlnosci ustawy Prawo zamodwienr publicznych,
ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo budowlane, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy Kodeks cywilny,

4. obywatelstwo polskie,

3. petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

6. niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia,

8. prawo jazdy kat. B,

9. stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. biegta znajomosé¢ obstugi komputera, sprawne postugiwanie si¢ platformq e-Zaméwienia,
2. znajomosc¢ problematyki organizacji i zarzqdzania drogami publicznymi,
3. znajomos¢ zagadnien dotyczgcych procesu inwestycyjnego,

4. sprawne poruszanie si¢ pojazdem, znajomosé topografii powiatu miniskiego,



5. umiejetnos¢é pracy w zespole, dobrej organizacji pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach

stresowych.

Zakres zadan na stanowisku:

1. Przygotowywanie wnioskow o przeprowadzenie postgpowania o zamdéwienie publiczne,
w tym ustalanie wartosci zamowienia publicznego, przygotowywanie opisu przedmiotu
zamowienia publicznego oraz wspotuczestniczenie w przygotowaniu umaow,

2. Uczestniczenie w pracach komisji przetargowej zgodnie z petniong w niej funkcjg,

3. Sporzqdzanie i uzgadnianie kosztorysow inwestorskich oraz zabezpieczenie dokumentacyi
projektowo-kosztorysowej, koncepcji na planowane roboty,

4. OkreSlanie zakresu projektowania, przygotowanie zalozer wyjsciowych do projektowania,
szacowanie wartosci prac projektowych, realizacja prac projektowych [ odbior
dokumentacji projektowej, koncepcji. Sprawdzenie pod wzgledem zgodnosci z zakresem
umowy,

5. Prowadzenie zagadnien zwigzanych z uzgadnianiem dokumentacji technicznej dla

inwestycji i biezgcych remontow,

6. Weryfikacja kosztoryséw ofertowych,

7. Kontrola dokumentow rozliczeniowych (kosztoryséw, obmiaréw robot, dziennikéw budéw,
Jaktur) z robot wykonanych na drogach powiatowych,

8. Udziat w odbiorach wykonywanych robét oraz ich rozliczanie,

9. Udziat w dokonywaniu przeglgdéw gwarancyjnych drdg i mostéw,

10. Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym i merytorycznym faktur VAT z zakresu

dziatania wydziatu,

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego wynikajgcych z potrzeb i zakresu

dziatania dziatu budowy i nadzoru drég i mostow.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2. Praca w pomieszczeniach biurowych na pigtrze budynku Zarzgdu Drdg Powiatowych
w Minsku Mazowieckim przy ul. Warszawskiej 219 oraz w terenie.

3. Pomieszczenia nieprzystosowane dla 0sob niepetnosprawnych,

4. Praca z obstugq komputera (powyzej 4 godzin dziennie).

5. Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.




6. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych.
7. Podczas pobytu w terenie koniecznosé przebywania pod ruchem i w halasie.
8. Brak urzqdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszgcym oraz

gluchoniemym.

Informacja o wynagrodzeniu:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 4900 zf do 7900 z1, ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Zarzgdu Drog Powiatowych
w Minsku Mazowieckim. Ostateczna wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym, po spelnieniu odpowiednich warunkéw, pracownicy majg prawo do: dodatku za
wieloletniq prace, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkow i sSwiadczen wynikajqgcych z Kodeksu pracy lub
ustaw szczegdlnych. Pracownicy mogq mieé przyznane réwniez dodatkowe Swiadczenia, takie

Jjak: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda za szczegolne osiggnigcia.

Wymagane dokumenty i eswiadczenia:
1.list motywacyjny podpisany przez kandydata,
2. zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,
4. kopie dokumentéw potwierdzajqcych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
e dyplom ukonczenia studiow wyzszych, studiow podyplomowych,
e zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, szkolen itp.
e Swiadectwa pracy i opinie, zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy.
5. oSwiadczenie:

e 0 posiadanym obywatelstwie,

nieposzlakowanej opinii,

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e niekaralnosci za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,



® o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyi,
e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé —w przypadku kandydatéw
zamierzajgcych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku znalezienia

si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Zarzgdzie Drég Powiatowych w Minsku Mazowieckim w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadanych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Zarzqdu Drdg
Powiatowych w Minsku Mazowieckim, 05-300 Mivsk Mazowiecki, ul. Warszawska 219,
sekretariat (I pigtro) lub przestaé pocztq na w/w adres, w zamknietych kopertach z wypisanym
imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze podinspektor do
spraw zamowien publicznych” w terminie do dnia 17 marca 2026r. do godziny 12.00.
Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani do
nastgpnego etapu rekrutacji zostanqg powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.powiatminski.pl/bip) oraz na tablicy informacyjnej w Zarzqdzie Drdg Powiatowych
w Minsku Mazowieckim.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

przedlozyé:

- oryginaly (do wglqgdu) lub potwierdzone za zgodnosé kopie dokumentow skladanych do
naboru,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na oferowanym stanowisku.

Z kandydatem zatrudnionym po raz pierwszy nu stunowisku urzedniczym zostunie zawariu
umowa na czas okreSlony nie diuzszy niz 6 m-cy, a po zdaniu egzaminu koriczgcego stuzbe
przygotowawczq z wynikiem pozytywnym — na czas okreslony lub nieokreslony.

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwiqzku z naborem jest Dyrektor Zarzqdu
Drég Powiatowych z siedzibg w Minsku Mazowieckim ul. Warszawska 219. Dane osobowe
bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru. Podanie danych w zakresie: imie (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale konieczne do celéw zwigzanych z procesem
naboru.



Osobie, ktorej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu, prawo
cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy liczqgc od dnia publikacji wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty mogq by¢ odebrane przez kandydata,
a w przypadku ich nieodebrania zostang trwale zniszczone. -

Minsk Mazowiecki, 3.03.2026r.



