Mirisk Mazowiecki, ul. Z. Kazikowskiego 18

3, ZW Szkol Ekonomiczmych

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim oglasza nabér na stanowisko:
Inspektor ds. BHP

I Nazwa i adres jednostki:

Zespol Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim ul: Z. Kazikowskiego 18

II.  Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu

IIT Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze by¢ zatrudniona na stanowisku
urzgdniczym, je$li posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

¢) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

€) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

f) wyksztalcenie:

- zawdd technika bezpieczenstwa i higieny i pracy.

IV.  Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
-co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp.

b) znajomo$c¢ ustawy Kodeks Pracy

¢) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

€) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

f) biegla znajomos¢ programéw komputerowych: Word, Excel, Program Vulcan oraz
urzagdzen biurowych,

g) odpornos¢ na stres, samodzielno$¢, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, umiejetnosci
organizacyjne, zyczliwo$¢ w kontaktach z innymi pracownikami.

Zespol Szkot Ekonomicznych, ul. Z. Kazikowskiego 18, 05-300 Mifisk Mazowiecki
NIP: 822-11-00-632, REGON: 000333227
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(025) 758 25 81 - internat
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V.

VI.

Zakres wykonywanych zadan obejmuje:

a) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP
na wszystkich stanowiskach pracy;

b) biezace informowanie pracodawcy lub osob kierujgcych pracownikami o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych oraz zgtaszanie wnioskéw zmierzajgcych do ich usuniecia;

c) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycj¢ przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkow pracy;

d) udzial w opracowywaniu zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogéInych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

f) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
protokotow, prowadzenie rejestrow i przechowywanie dokumentacji zwigzane;j
z wypadkami w pracy;

g) prowadzenie rejestrow stwierdzonych choréb zawodowych;

h) przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

i) wspoldziatanie z placowkg stuzby zdrowia sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami;

j) wspotdziatanie z inspekcjg pracy oraz organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu
dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przy podejmowanych przez pracodawce dziataniach majacych na celu
poprawe warunkow pracy;

k) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

1) prowadzenie wstepnych i okresowych szkolen ogélnych w zakresie bhp;

m) inicjowanie i rozwijanie na terenie Zespohu Szkoét Ekonomicznych réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunki pracy:

a) praca w budynku Zespotu Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim
ul. Kazikowskiego 18, 05-300 Minsk Mazowiecki,

b) praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie,

c) budynek Zespotu Szkot Ekonomicznych w czesci dostosowany dla oséb
niepelnosprawnych,

d) brak urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
ghuchym,

€) praca w wymiarze 1/8 etatu na samodzielnym stanowisku.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zespole Szkol Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6 %.
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VII. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

g)

list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do konkursu wlasnorgcznie
podpisany przez kandydata,

Curriculum Vitae (wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy) wiasnorgcznie
podpisane przez kandydata,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzlakowanej opinii, pelne;
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw zwigzanych z rekrutacjg — wszystkie oswiadczenia
wiasnorgcznie podpisane przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i1 kwalifikacje niezb¢dne do
wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadany staz pracy,

kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zataczeniu)

VIIIL Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Ofertg wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem” Nabodr na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds. bhp” osobiscie
w sekretariacie znajdujacym si¢ w budynku Zespohu Szko6t Ekonomicznych w Minsku
Mazowieckim przy ul. Kazikowskiego 18 lub przesta¢ na adres:

Zespot Szkol Ekonomicznych
w Minsku Mazowieckim
ul. Kazikowskiego 18

05-300 Minsk Mazowiecki

w nieprzekraczalnym terminie _do 3 grudnia 2025r do godziny 14:00 decyduje data
faktycznego wptywu do ZSE, oferty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje:

a)
b)

c)

d)

Kandydaci, ktoérzy spelniag wymagania formalne zostang telefonicznie zawiadomieni

o0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie wiedza i umiejetnosci z zakresu
obowigzkoéw na stanowisku,

informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Powiatu Minskiego oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot Ekonomicznych
(www.zsemm.edu.pl)

przed podjgciem zatrudnienia wybrany kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
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e) w przypadku wyboru osoby, ktora po raz pierwszy bedzie podejmowata prace na
stanowisku urzedniczym, umowa o prace zawierana jest na czas okreslony nie dhuzszy
niz 6 miesigcy. w czasie trwania umowy o prace¢ organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg
konczaca sig egzaminem. ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjg jest Zespot Szkot
Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim z siedzibg w Mirsku Mazowieckim przy ul. Zygmunta

Kazikowskiego 18, tel: 25 758 28 86, mail: zsemm@zsemm.edu.pl . Dane osobowe sg przetwarzane
w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imie(imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest
obowigzkowe i wynika przepisow Kodeksu Pracy. Podanie pozostatych danych odbywa sie na podstawie
dobrowolnej zgody osoby biorgcej udzial w rekrutacji , ktéra ma prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z tresci art. 7 i 18 RODO
( Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.) — usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane
osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania w wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej, po tym okresie zostang zniszczone.

Minsk Mazowiecki, 25 listopad 2025 roku
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