ZARZADU POWIATU MINSKIEGO
z dnia 2 wrzesnia 2025 r.

w sprawie naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
$w. Jozefa w Mieni

Na podstawie art. 11 i art. 13 art. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 112
ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283
z p6ézn. zm.) Zarzad Powiatu Minskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Postanawia sie ogtosi¢ nabér na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
$w. Jézefa w Mieni.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§2.

Powotuje sie Komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej $w. Jozefa w Mieni w skfadzie:

Przewodniczaca:  Urszula Pacyga - Wicestarosta
Cztonkowie Komisji: Krzysztof Falkowski - Sekretarz Powiatu
Krzysztof Migsko - Dyrektor Biura Zdrowia i Spraw
Spotecznych
Renata Matecka - Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim
Sekretarz: Emilia Niedziatkowska -Zastepca Dyrektora Biura Kadr i Szkolen
§ 3.

Uchwala sie Regulamin pracy Komisji, o ktérej mowa w § 2 w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia. P
Przewodniczacy Zarzadu — Remigi drniak ........ Lf[ k.

rzewodniczgcy Zarzgdu — Remigiusz Lestaw Gorniak oot
Wicestarosta — Urszula Pacyga
—

Czfonkowie Zarzgdu: Robert Henryk Grubek

Damian Kacprowicz I:‘kz’_

Piotr tadno




Zatgcznik Nr 1 .

do uchwaty Nr 3925
Zarzadu Powiatu Minskiego
z dnia 2 wrzesnia 2025 .

Zarzad Powiatu Minskiego
ogtasza nabér kandydatéw
na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej sw. Jézefa w Mieni
(ul. Ksieznej Anny Mazowieckiej 138, 05-319 Cegtow)

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

8)

wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotfecznej,

posiadanie obywatelstwa polskiego, osoba nie posiadajgca obywatelstwa
polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku urzedniczym, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem  okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkéw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
s

wysoki poziom wiedzy w zakresie funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej
w szczegbInosci doméw pomocy spotecznej przeznaczonych dla oséb przewlekle
somatycznie chorych oraz oséb przewlekle psychicznie chorych,

doswiadczenie w zarzadzaniu jednostkg sektora finanséw publicznych,
doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,

znajomos¢ przepisbw w zakresie pomocy spotecznej, ochrony zdrowia
psychicznego, prawa pracy, ustawy o finansach publicznych, prawa Zaméwien
Publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepiséw
zwigzanych z zakresem dziatania jednostki.

Zakres wykonywanych zadan:

1)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia Domu Pomocy Spotecznej i zapewnienie
prawidtowego jego funkcjonowania,

reprezentowanie DPS na zewnatrz,

catoksztalt spraw zwigzanych z polityka kadrowa,

nadzér merytoryczny nad realizacjg planéw dziatania Domu, planéw finansowych
oraz planéw w zakresie ustug bytowych, opiekuriczych, wspomagajgcych
i zdrowotnych $wiadczonych mieszkaricom,

ksztattowanie wifasciwego stosunku pracownikéw do mieszkancow DPS i
zagwarantowanie mieszkancom respektowania ich praw osobistych

prowadzenie gospodarki finansowe;j,

gospodarowanie mieniem jednostki,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw,
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

10) wspétpraca z wtadzami samorzgdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,



organizacjami spotecznymi, innymi domami pomocy spotecznej oraz innymi
instytucjami,
15) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw Domu ze Srodowiskiem.

Warunki pracy:

1. Miejsce wykonywania pracy — Dom Pomocy Spotecznej $w. Jézefa w Mieni
ul. Ksieznej Anny Mazowieckiej 138, 05-319 Cegtéw.

2. Wymiar czasu pracy - 1 etat.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw samorzadowych okreslajg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ) oraz rozporzgdzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1638
z pézn. zm.)

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,
2) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
4) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
5) kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach,
6) kopie swiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy,
7) koncepcja rozwoju i plan dziatania DPS
8) oswiadczenie kandydata o posiadanym stanie zdrowia pozwalajgcym wykonywac
obowigzki dyrektora Domu Pomocy Spotecznej,
9) podpisane o$wiadczenie kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
c) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, '
d) ze nie ma zakazu petienia funkgji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pézn. zm.)
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Minskiego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2024r. poz. 1135) i Regulaminu pracy Komisji powotanej do przeprowadzenia naboru
na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej sw. J6zefa w Mieni.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne wskazane powyzej i ztozg komplet
dokumentéw i o$wiadczen zostang dopuszczeni do postepowania. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania kandydaci zostang zawiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.powiatminski.pl/bip).




Przed zatrudnieniem kandydat bedzie obowigzany przedstawi¢ dokument stwierdzajgcy
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.) umowe o prace zawiera si¢ na czas okre$lony nie
diuzszy niz 6 miesiecy, a pracownik moze byé skierowany do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.

Zatrudnienie wybranego kandydata nastgpuje po zasiegnieciu opinii dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mifsku Mazowieckim.

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwigzku z naborem jest Starosta
Minski z siedzibg w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru. Podanie danych
w zakresie imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéow, data urodzenia, miejsce
Zzamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych
danych jest dobrowolne, ale konieczne do celéw zwigzanych z procesem naboru na
stanowisko dyrektora DPS sw. J6zefa w Mieni.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje na zasadach przewidzianych przepisami prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo cofniecia
zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy liczgc od dnia publikacji
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Po tym czasie ztozone dokumenty
zostang zniszczone komisyjne.

Starostwo nie odsyfa dokumentéw ztozonych do naboru, mozna je odebra¢ osobiscie
w Biurze Kadr i Szkolenn pok. 208.

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z wpisanym imieniem
i nazwiskiem oraz adnotacjg ,Nabér na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
$w. Jozefa w Mieni” w siedzibie Starostwa w Biurze Obstugi Interesanta p. 8 (parter) lub
przestaé na adres:

Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim,

05-300 Minsku Mazowiecki ul. Kosciuszki 3

do dnia 19 wrzesnia 2025 r.

Za date doreczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa. Dokumenty
doreczone po upltywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Minsk Mazowiecki, dnia 2 wrzes$nia 2025 .




Zatgeznik Nr 2

do uchwaty Nr280/25
Zarzadu Powiatu Minskiego
z dnia 2 wrze$nia 2025 .

Regulamin pracy Komisji
powotanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Katach

§1.

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej $w. Jozefa w Mieni.

N —

§ 2.

Pracami Komisiji kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji i powiadamia o tym
cztonkéw Komisji oraz kandydatéw.

§3.

Postepowanie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje:

1) sprawdzenie ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych zawartych
w ogtoszeniu o naborze;

2) zawiadomienie kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej, na co najmniej 3 dni przed rozmowa;

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

4) dokonanie oceny kandydatéw.

§4.

Postepowanie, o ktorym mowa w § 3 odbywa sie w formie posiedzenia Komisji
z udziatem kandydatéw, na ktorym prezentowane sg przez nich kwalifikacje
formalne oraz inne cechy i umiejetnosci fachowe przydatne na stanowisku
dyrektora domu pomocy spotecznej.

Komisja w toku rozmowy z kandydatem moze zazgda¢ od niego wykazania sig
wiadomosciami teoretycznymi oraz umiejetno$ciami zwigzanymi z zarzadzaniem
domem pomocy spotecznej danego typu.

Wszyscy kandydaci powinni otrzymac takie same pytania.

Pytania na rozmowe kwalifikacyjng przygotowuje Komisja.

§ 5.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw biorgc pod uwage udokumentowane
kwalifikacje kandydatéw oraz wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Komisja podejmuije rozstrzygniecie o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej poprzez gtosowanie.

Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje 1 gtos.

Kandydatem wytonionym przez Komisje jest kandydat, ktéry otrzymat najwieksza
liczbe gtoséw.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow réwnej liczby gtoséw
Komisja dokonuje wytonienia spo$rod nich kandydata w gtosowaniu tajnym.



6. Glos oddawany jest przez pozostawienie na karcie do giosowania imienia
i nazwiska wybranego kandydata i skreslenie pozostatych nazwisk.

7. Glosowanie odbywa sie na jednakowych kartach do gtosowania ostemplowanych
pieczecig Zarzgdu Powiatu Miriskiego.

8. Karty do gtosowania, po wylonieniu kandydata, zatgcza si¢ do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

§ 6.

1. Z przeprowadzonego naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spofecznej
$w. Jozefa w Mieni sekretarz Komisji sporzadza protokoét.

2. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

3. Dokumentacje z przebiegu postepowania wraz z protokotem Przewodniczgcy Komisji
przekazuje Przewodniczgcemu Zarzgdu.

§7.

Przewodniczgcy Komisji przedstawia wyniki przeprowadzonego naboru Zarzgdowi
Powiatu.

§ 8.

Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu
naboru, w szczegélnosci informacji dotyczacych kandydatow.

§9.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia naboru, bez wzgledu na jego wynik.

eefaw Gorniak



