Uchwata nr 55@ /25
Zarzadu Powiatu Minskiego

z dnia 5 sierpnia 2025 .

W sprawie rozwigzania bez wypowiedzenia umowy o prace z dyrektorem Domu Pomocy

Spotecznej sw. Jozefa w Mieni

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pbin. zm.) oraz art. 30 § 1 pkt 3 oraz § 3-5, art. 52 § 1 pkt 1i § 2,
art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z péin. zm.)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

Rozwigzac bez wypowiedzenia umowe o prace zawartg z Panem Tomaszem Cembrowskim —

dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej sw. J6zefa w Mieni zawartg w dniu 25 czerwca 2020 r.

(obecnie w okresie wypowiedzenia).

de

§2.

Jako przyczyny rozwigzania umowy o prace wskazuje sie dziatania, ktérych Dyrektor

dopuscit sie w zwigzku z procesem weryfikacji stawianych mu i potwierdzonych

nieprawomocnym orzeczeniem Sadu oskarzern o mobbing oraz niewtasciwe zarzadzanie

kadrami Domu Pomocy Spotecznej, tj.:

1)

2)

3)

4)

razgce naruszenie obowigzku ujetego w art. 100 § 1 Kodeksu pracy, na podstawie
ktérego pracownik obowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowag o prace poprzez samowolne opuszczenie posiedzenia
Zarzadu, naruszenie czynionych na nim ustalen, probe wykorzystania dobrej woli
pracodawcy dla uniemozliwienia podjecia wobec Dyrektora uprawnionych czynnosci,
razgce naruszenia przez Dyrektora obowigzku wynikajgcego z art. 100 § 1 oraz § 2 pkt
1 i 2 Kodeksu pracy — poprzez bezprawne wydanie w dniu 8 lipca 2025 r. czesci
pracownikow DPS polecenia lub umozliwienie im opuszczenia stanowisk pracy w czasie
pracy i udania sie do Starostwa Powiatowego celem oprotestowania decyzji Zarzadu
dotyczacej wypowiedzenia mu umowy o prace,

razgce naruszenie przez Dyrektora obowigzku wynikajacego z art. 100 § 2 pkt 4 i 6
Kodeksu pracy — w zakresie instrumentalnego, sprzecznego z zasadami wspodtiycia
spotecznego oraz spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa wykorzystania
uprawnienia do ztozenia wniosku o urlop wychowawczy — po podjeciu czynnosci
zmierzajacych do rozwigzaniu stosunku pracy,

razgce naruszenie przez Dyrektora obowigzku wynikajgcego z art. 100 § 2 pkt 4 i 6
Kodeksu pracy — w zakresie instrumentalnego, sprzecznego z zasadami wspétiycia



spotecznego oraz spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa wykorzystania
uprawnienia do zgtoszenia wypadku przy pracy poprzez sformutowanie zgtoszenia
nierzeczywistego, opartego na nieprawdziwych twierdzeniach.
2. Szczegdtowy opis zdarzern zwigzanych z ww. naruszeniami zawarto w uzasadnieniu
Uchwaty.

§3.

W zwigzku z faktem, iz niniejsza uchwata stanowi na zasadzie § 54 ust. 1 Statutu Powiatu
Mirnskiego (Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2020 r. poz. 5189) w zw. z art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z péin. zm.) o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia wskazuje sie, ze pracownikowi przystuguje uprawnienie — w
terminie 21 od dnia doreczenia niniejszej uchwaty, do wniesienia zadania przywrécenia do
pracy lub odszkodowania do Sadu Rejonowego w Siedlcach, IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, ul. Kazimierzowska 31 A, 08-110 Siedlce.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega doreczeniu drogg pocztowa.
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