Starosta Minski
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
ds. inwestycji i pozyskiwania srodkéw unijnych
w Biurze Rozwoju i Pozyskiwania funduszy

Gtéwne obowiqzki:

prowadzenie i przygotowywanie projektdw inwestycyjnych wspotfinansowanych
ze srodkow UE,

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi powiatu w zakresie kompletowania
informaciji oraz przygotowania dokumentacji niezbednej do ztozenia wnioskdw o
dofinansowanie inwestycji powiatowych,

prowadzenie spraw zwiqzanych z zawieraniem, zmianqg umow o dofinansowanie
projektéw powiatowych rekomendowanych do dofinansowania,

monitorowanie i sporzqdzenie biezqcych informacji dotyczqcych mozliwosci
pozyskania przez powiat dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje zadan
inwestycyjnych powiatu,

uczestnictwo w powiatowych zespotach projektowych,

sporzqdzanie sprawozdan z wykorzystania srodkéw zewnetrznych oraz
prowadzenie bazy danych ztozonych projektdw,

nadzdr i weryfikacja ztozonych wnioskow o dofinansowanie przez jednostki
organizacyjne powiatu do dalszej aplikacji i absorpcji sSrodkdw pomocowych,
przygotowanie opinii w sprawach opracowan dokumentow strategicznych
powiatu, gmin osciennych oraz wojewddztwa mazowieckiego,

przygotowanie projektéw plandw rozwoju powiatu oraz zadan inwestycyjnych
w zakresie zgodnosci ze strategiq rozwoju, sporzqdzanych i wnioskowanych przez
jednostki organizacyjne,

planowanie przygotowania niezbednych dokumentdw strategicznych do
prawidtowej absorpcji sSrodkéw pomocowych,

przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ dla zadan inwestycyjnych, ktére uzyskaty
rekomendacje do dofinansowaniaq,

biezgcy monitoring i ewaluacja zrealizowanych projektéw wspdtfinansowanych
ze srodkdw UE,

przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie oraz wnioskdw o ptatnosé
projektdw z funduszy zewnetrznych,

udzielanie informacji organom kontrolujqcym szczebla krajowego i europejskiego,
na kazdym etapie realizacji projektu, przygotowywanie wyjasnien oraz weryfikacja
dokumentacji podlegajgcej kontroli,

wspotpraca z innymi jednostkami samorzqdu terytorialnego w zakresie wspdlnego
sktadania wnioskdw aplikacyjnych | wspdlnej readlizacji przedsiewzie¢
dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych,

informowanie gminnych jednostek organizacyjnych o mozliwosciach pozyskania
srodkéw na zadania realizowane w ramach ich dziatalnosci,

wykonywanie innych zadan, zgodnych z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej oraz posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami, zleconych
przez Kierownika Jednostki, bqdz oséb dziatajqgcych z jego upowaznienia.



Wymagania:

wyksztatcenie: wyisze, preferowane: administracja, prawo, ekonomia
( w zakresie finanséw),

znajomosé ustawy o samorzqdzie powiatowym, o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo budowlane i ustawy prawo zamowien
publicznych oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw;

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomosé zagadniert zwiqzanych z funkcjonowaniem Powiatu i Starostwa
Powiatowego,

wiedza w zakresie funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

wiedza w zakresie przygotowania i realizacji dokumentdéw strategicznych;

wiedza z zakresu dokumentéw programowych i wytycznych obowiqzujqcych
w perspektywie 2021-2027;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na
stanowisku urzedniczym jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzonq dokumentem okreslonym w przepisach o stuibie cywilnej;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowisku
zwiqzanym z prowadzeniem inwestycji i pozyskiwaniem funduszy unijnych,
zarzadzania projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw krajowych i Unii
Europejskiej,

dobra znajomosé¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office — Word/Excel., LEX ),
obstugi urzqdzen biurowych;

wysoka kultura osobista, umiejetnosé organizacji pracy wtasnej, umigjetnosc
interpretacji i stosowania przepiséw prawa, umiejetnos¢ analitycznego myslenia
i logicznego redagowania tekstéw, odpornos¢ na stres,  skrupulatnosc,
obiektywizm, komunikatywnos¢, bezstronnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Warunki pracy:

praca na parterze budynku przy ul. Kosciuszki 3, 05-300 Minsku Mazowieckim,
praca z obstugq komputeraq,

stata praca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym,

pomieszczenia sanitarne przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,

brak urzqdzenn umoizliwiajgcych prace osobom niewidomy, niedostyszqcym oraz
gtuchoniemym.

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce:

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

zyciorys (CV)podpisany przez kandydata,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie ukorczonych kurséw i szkolen,

kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy,
oswiadczenie:

o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniv z petni praw publicznych,
niekaralnosci za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, o zapoznaniu sie z fresciq Procedury zgtoszen
wewnetrznych, okreslajgcej zasady zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujqcych zgtoszerh w Starostwie
Powiatowym w Minsku Mazowieckim ustalonej zarzqdzeniem Nr 56/24,
Starosty minskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r., o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji (do pobrania na
stronie www.bip.powiatminski.pl),

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatéw zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w  zatrudnieniu
w przypadku znalezienia sie w gronie najlepszych kandydatdw.

Kandydaci, ktérzy spetniq wymagania formalne i ztozq komplet dokumentéw
zostanq dopuszczeni do kolejnego etapu. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej zostang zawiadomieni telefonicznie.
Przedmiotem testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedq sprawy zwiqzane 1z
funkcjonowaniem powiatu i Starostwa Powiatowego oraz wiedza z zakresu
obowiqzkéw na stanowisku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacii
Publicznej ( www.bip.powiatminski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie.

Kandydat wyfoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,

zobowiqzany jest przediozyé:

- oryginaty (do wglqdu)lub potwierdzone za zgodnos¢ kserokopie dokumentéw
sktadanych do naborvu,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazar do pracy na oferowanym
stanowisku.

Z kandydatem zatrudnionym po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie
zawarta umowa na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 m-cy a po zdaniu egzaminu
konczqcego stuzbe przygotowawczq z wynikiem pozytywnym - na czas okreslony lub
nieokreslony.

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwiqzku z naborem jest Starosta
Minski, z siedzibq w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3. Dane osobowe bedqg
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru. Podanie danych w zakresie ;
imie ( imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
jest obowiqzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych
jest dobrowolne, ale konieczne do celdw zwiqzanych z procesem naboru.



Osobie, ktdrej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy liczqc od dnia publikaciji
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty mogq by¢ zwrécone
kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania zostanq zniszczone komisyjnie.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z wypisanym imieniem i nazwiskiem
oraz dopiskiem:

» Nabér na stanowisko urzednicze

ds. inwestycji i pozyskiwania srodkéw unijnych
w Biurze Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy”

Oferty mozna sktada¢ w Punkcie Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w
Mirisku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3, 05-300 Mirisk Mazowiecki lub przesytac na adres:

Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim
05-300 Minsk Mazowiecki ul. Kosciuszki 3

W terminie do dnia 10 kwietnia 2025 roku.

Oferty, ktére wptynq po terminie nie bedq rozpatrywane.
Gérniak

Minsk Mazowiecki, dnia 27 marca 2025r.



