DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KATACH

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK DZIALU TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO

. Nazwai adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Katach, Katy 22, 05-332 Siennica.

. Podstawa zatrudnienia:

umowa o prace.

. Wymiar czasu pracy:

pelny etat.

. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

wyksztalcenie wyzsze;

posiadanie obywatelstwa polskiego; osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé
zatrudniona na stanowisku urzedniczym jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwo na tle seksualnym.

. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wysoki poziom wiedzy z zakresu funkcjonowania jednostek pomocy spoleczne;j;
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa;

dobra znajomo$¢ pakietu MS Office;

umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych;

prawo jazdy kat. B;

dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;

wysoka kultura osobista, decyzyjnos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole;

niezbedne cechy przy realizacji zadan: obowigzkowo$¢, umiejetnos¢ planowania
1 organizowania pracy, terminowos¢, umiejetno$¢ myslenia analitycznego.



6. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

planowanie i1 organizacja pracy personelu dziatlu terapeutyczno-opiekunczego;
ocena jako$ci pracy zespotu oraz rozwigzywanie biezacych problemow;

Scista wspolpraca z dyrektorem, pracownikiem socjalnym, pielegniarkami, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, fizjoterapeutg oraz masazysta;

wspotpraca z lekarzem POZ, przychodniami specjalistycznymi oraz szpitalami;

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkancow, informowanie o stanie zdrowia oraz
funkcjonowaniu mieszkanca;

reprezentowanie interesOw mieszkancow w kontaktach z instytucjami publicznymi oraz
organami nadzorujacymi;

przygotowywanie sprawozdan dla jednostek nadrzednych i instytucji kontrolnych;
organizowanie i udziat w szkoleniach dla pracownikow;

zamawianie materialow terapeutycznych, sprzetu medycznego i innych zasobow niezbednych do
funkcjonowania dziatu;

10) nadzor nad zgodnoscig dokumentacji z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) wspotpraca z pozostaltymi dziatami jednostki.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

M.

6.

a)
b)
c)

d)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

wypehiony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zatgczeniu);
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;

klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej
w Katach;

podpisane o§wiadczenie kandydata o:

posiadanym obywatelstwie,

posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) .

8. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozyc¢:

1)
2)
3)

oryginaty (do wgladu) dokumentow sktadanych do naboru,
zaswiadczenie o niekaralnos$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na oferowanym stanowisku.



9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Katach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia byt nizszy niz 6%.

10. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. usytuowanie stanowiska pracy: pietro budynku, schody;

2. praca z obstugg komputera (powyzej 4 godzin dziennie);

3. wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021
poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w
Katach.

11. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja:
Nabor na stanowisko: Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego w Domu Pomocy Spolecznej
w Kgtach w siedzibie jednostki w dni powszednie w godzinach 7:00-15:00 lub przesta¢ na adres:
Dom Pomocy Spolecznej w Katach,
Katy 22, 05-332 Siennica
do dnia 28 pazdziernika 2024 r. do godz. 12.00

12. Informacje dodatkowe :

Za datg dorgczenia dokumentow przyjmuje si¢ date¢ wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Katach.
Aplikacje, ktore wptyna po uplywie wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty te, jak réwniez oferty pozostatych osob (z wytaczeniem kandydatéw wylonionych w procesie
rekrutacji) podlegaja zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia naboru.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatu Minskiego, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej w Katach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie placowki, przez okres co najmniej
3 miesigcy.
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