Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr M455/23
Zarzadu Powiatu Minskiego
z dnia 24 lipca 2023 r.

Zarzad Powiatu Minskiego
ogtasza nabor na stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Katach
(Katy 22 ,05-332 Siennica)

Zakres wykonywanych zadan :

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

kierowanie biezacg dziatalnoscia Domu Pomocy Spotecznej i zapewnienie
prawidtowego jego funkcjonowania;

reprezentowanie DPS na zewnatrz;

catoksztatt spraw zwigzanych z politykg kadrows;

nadzér merytoryczny nad realizacjg planéw dziatania Domu, planéw finansowych oraz
planéw w zakresie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych i zdrowotnych
$wiadczonych mieszkancom;

ksztattowanie wtasciwego stosunku pracownikéw do mieszkancéw DPS

i zagwarantowanie mieszkancom respektowania ich praw osobistych;

prowadzenie gospodarki finansowej;

gospodarowanie mieniem jednostki;

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;
wspétpraca z witadzami samorzgdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
organizacjami spotecznymi, innymi domami pomocy spotecznej oraz innymi
instytucjami;

inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw Domu ze Srodowiskiem.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;
posiadanie obywatelstwa polskiego,

osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na
stanowisku urzedniczym, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

5)

wysoki poziom wiedzy w zakresie funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej,

w szczegodlnosci doméw pomocy spotecznej przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie;

doswiadczenie w zarzadzaniu jednostkg sektora finanséw publicznych;
doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi;

znajomos$c¢ przepisow w zakresie pomocy spotecznej, prawa pracy, ustawy o finansach
publicznych, Prawa zaméwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz innych przepiséw zwigzanych z zakresem dziatania jednostki;

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow.



Warunki pracy:

1. Miejsce wykonywania pracy — Dom Pomocy Spotecznej w Katach, Katy 22,
05-332 Siennica.

2. Wymiar czasu pracy — 1 etat.

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslajg przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) oraz rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje;
5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
6) kopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
z aktualnego miejsca pracy;
7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej;
8) podpisane o$wiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
d) ze nie ma zakazu petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289 z pézn. zm.);
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Minskiego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) i Regulaminu pracy Komisji powotanej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Katach.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kandydaci zostang zawiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.powiatminski.pl/bip).

W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a pracownik moze by¢ skierowany do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem.

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwigzku z naborem jest Starosta Minski,
z siedzibg w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru. Podanie danych w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenia,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu
pracy. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale konieczne do celéw zwigzanych
z procesem naboru. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje na zasadach przewidzianych



przepisami prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo cofniecia zgody na ich
przetwarzanie.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata,
a w przypadku ich nieodebrania zostang zniszczone komisyjnie.
Zatrudnienie wybranego kandydata nastepuje po zasiegnieciu opinii dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim.
Dokumenty nalezy sktada¢ w kopertach z wpisanym imieniem i nazwiskiem oraz adnotacjg
,Nabér na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Katach” w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Minsku Mazowieckim w Biurze Obstugi Interesanta p. 8 (parter) lub
przesta¢ na adres :

Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim,

05-300 Minsku Mazowiecki ul. Kosciuszki 3

do dnia 7 sierpnia 2023 r.
Za date doreczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego

w Minsku ‘Mazowieckim. Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane.

Minsk Mazowiecki, dnia 24 lipca 2023 r.




