
Klauzula informaryj na dotycz4ca p rzetwa rzania danych osobowych

dla ostfb w procesie rekrutacji w Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina"

Na podstawie art. I 3 ust.l i 2 Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201616792 dnia
27 kwietnia20l6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE
(og6lne rozporz1dzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L I 1 9, s. I , zwane dalej

,,RODO")informuj emy, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Jedlina" kontakt:
ul. Jedlina 12,05-319 Mienia, reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina".

2.Zlnspektorem ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina" moZna
kontaktowai sig po adresem : inspektor@pcpr-minskmaz.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu dzialah zmierzajqcych do zawarcia umowy
( zgodnie z art.6 ust.l lit. b, c RODO) na podstawie art.221 na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji i zawarcia umowy o pracA- w zakresie nastgpuj4cych danych: imig i nazwisko, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe,wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.
Pracodawca 24da podania innych danych osobowych ni2 okreSlone powy2ej, gdyjest to niezbgdne do
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowi4zku wynikaj4cego z przepisu prawa.
4. Zgody naprzetwarzanie danych w CV i/lub liScie motywacyjnym: je2eli jest w nich wigcej
informacji niz wymienione powy2ej , czyli np.. jeZeli zostan4 podane : zainteresow ania, dol4czona
zostanie fotografia. Zgody je2eli w dokumentach zawarte s4 dane, o kt6rych mowa w art.9 ust.l
RODO (np. stopniu niepelnosprawnoSci i innych).

5. Odbiorc4 Pani/ Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Jedlina".

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyra2onej zgody, moze Pan/Pani w
dowolnym momencie wycofa6 zgodg bez wplywu na zgodno56 zprawem przetwarzania, kt6rego

dokonano na podstawi e zgody przed jej cofnigciem. O6wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie

danych wymaga zloZenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres : Dom Pomocy Spolecznej

,,Jedlina", ul Jedlina 12,05-319 Mienia.

7. Dane osobowe pozyskane od os6b bior4cych tdzial w naborze przechowywane bgd4 przez okres 3

miesigcy, licz4c od dnia nawi4zania stosunku pracy z osob4 wylonion4 w drodze naboru. Dokumenty
mog4 by6 zwr6cone kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania bgd4 komisyjnie zniszczone. Dom
Pomocy Spolecznej ,,Jedlina" nie odsyla dokument6w zlo2onych do naboru. Mo2na je odebra6

osobi5cie w siedzibie plac6wki.

8. Udostgpnione nam dane osobowe nie bgd4 przekazywane innym podmiotom.

9.W rwi4zku zprzetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do 24dania od

Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, jeieli
administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s4 ju2 niezbgdne do

cel6w przetwarzania oraz do ograniczenia przetwarzanta.

10. W sytuacji, gdy uznaPanilPan,2e przetwarzanie podanych danych osobowych narusza przepisy

RODO posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w Polsce - Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

I I . Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak2e niepodanie danych moZe skutkowa6

odmow4 rekrutacj i przez Admtnistratora.

12. PanilPana dane nie bgd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym r6wniez w formie
profilowania.

(podpis osoby rekrutuj4cej)


