Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla oséb w procesie rekrutacji w Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina”

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119, s. 1, zwane dalej
»RODO”)informujemy, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Jedlina” kontakt:
ul. Jedlina 12, 05-319 Mienia, reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j ,,Jedlina”.

2.7 Inspektorem ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Jedlina” mozna
kontaktowac¢ si¢ po adresem: inspektor@pcpr-minskmaz.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy

( zgodnie z art.6 ust.1 lit. b, c RODO) na podstawie art.221 na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji i zawarcia umowy o prace- w zakresie nastepujacych danych: imi¢ i nazwisko, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe,wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

4. Zgody na przetwarzanie danych w CV i/lub liscie motywacyjnym: jezeli jest w nich wigcej
informacji niz wymienione powyzej, czyli np.. jezeli zostang podane : zainteresowania, dotaczona
zostanie fotografia. Zgody jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1
RODO (np. stopniu niepetnosprawnosci i innych).

5. Odbiorcg Pani/ Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej ,Jedlina™.

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, moze Pan/Pani w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie
danych wymaga zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres : Dom Pomocy Spolecznej
,Jedlina”, ul Jedlina 12, 05-319 Mienia.

7. Dane osobowe pozyskane od 0s6b bioracych udzial w naborze przechowywane beda przez okres 3
miesiecy, liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Dokumenty
mogg by¢ zwrocone kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania beda komisyjnie zniszczone. Dom
Pomocy Spotecznej ,,Jedlina” nie odsyta dokumentéw ztozonych do naboru. Mozna je odebraé¢
osobiscie w siedzibie placowki.

8. Udostepnione nam dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, jezeli
administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do
celow przetwarzania oraz do ograniczenia przetwarzania.

10. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie podanych danych osobowych narusza przepisy
RODO posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w Polsce — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowaé
odmowg rekrutacji przez Administratora.

12. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

(podpis osoby rekrutujacej)




