
DOM POMOCY SPOLECZNEJ ,,JEDLINA"

MIENIA ul. Jedlina 12, 05-319 CEGTOW
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Dyrektor Domu Pomocy Spoleczne, ,,Jedlina"

oglasza nab6r na stanowisko pracownika socjalnego

w wymiane 1 etatu (40 godz tygodniowo)

Wymagania niezbqdne

. Wyksztalcenie niezbqdne do wykonylvania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art 116

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoiecznej (DzU 22021 r 9o22268\, ti speinienie

co najmniej iednego z poni2szych warunk6w:

-posiadanie dyplomu ukor'rczenia kolegium pracownikow slu2b spolecznych,

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca soclalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r ukofrczenie studidw wy2vych o specialnoSci pzygotowuja.cej do

zawodu pracownika socjalnego najednym z kierunk6w: pedagogika, pedagogika specjalna,

politologia, polityka spoleczne, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie."

. posiadanieobywatelstwapolskiego,

. stan zdrowia pozwalajqcy na wykonylvanie pracy pracownika socjalnego,

. posiadania pelnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych oraz kozystanie z pelni praw publicznych,

. umiejqtnoSi obslugi komputera, urzqdzeh biurowych oraz multimedialnych,

Wymagania dodatkowe

. mile widziane doSwiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego,

. znajomoSd zagadniei z zakresu:

- Ustawy o pomocy sPolecznej,

- Rrozpozqdzenia Miniska Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dom6w pomocy

spoiecznej,

. kreatywno60, odpowiedzialnoS0, wysoka kultura osobista ,sumiennoS6 i zetelno5d,

umiejqtnoS0 pracy w zesPole,

Zakres podstawowych zadan na stanowisku

. wykonyrvanie czynnoSci zwiqzanych z pzyjqciem. pobylem oraz wypisem mieszkanc6w.

. czynny udzial w procesie adaptacji mieszkaflc6w

. pzeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

. stymulowanie i utzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkaic6w,



. wspolpraca z instfuc.jami pomocy spoleczne.j, organami administracji publicznej,sqdami,

organami rentowymi oraz innymi organizacjami w zakresie dotycz4cym pobytu mieszkancow

DPS,

Wymagane dokumenty:

. kserokopie dokumentow potwierdzajEcych posiadane wyksztalcenie,kwalifikacje,ista2 pracy

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaja.cej siq o zatrudnienie.

. klauzula informacyjna dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie

. o6wiadczenie o petnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych oraz kozystaniu z pelni praw

nrrhlinznvnh

Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nale2y sklada0 w kadrach Domu Pomocy Spolecznej Jedlina" w l\4ieni

w godz 8-15 , Iub na adres e-mail: sekretariat@edlina.dps.pl

Osoba do kontaKu: Ewa Milewska telelonl5757 01 60,25157 09 49 wew. 610

Kandydaci spelniajqcy wymogi formalne zostanq poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

,'rrr:,CroR
Spolecznei
I Mieni

Witold Chl nacki



(imig inazwisko) (miejscowo6i, data)

OSwiadczenia

Wyrazam zgodq na przetwa(zarrie moich danych osobowych w celu rekrLrtacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlarnentu Europejskiego i Rady {UE)20161679 zdnia 27 kr.vietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizyczrrych
rv zwi4zktr z przetwaftaniem danyclt osobowyclr i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchyf enia dyrektyrvy 95 I 46lW E.

podpis

OSwiadczam, 2e mam peln4 zdolno5i do czynnoSci prawnych oraz korzystam z pehri praw publicznych.

podpis

O$rviadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

podpis

O$wiadczarn , 2e m6j stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie zadai na stanowisku pracownika socjalnego.

podpis



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBTEGAJACEJ SrE O ZATRUDNTENTE

1. lrniq (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe
(wskazane peez osobq ubiegaiEcq siq o zatrudnienie)

4. \Alksztaicenie ( gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreilonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukorlc2enia)

i;;il, ;;;il;,';il; ;;;i;,,yi;; ;;;;;"-x ;i;i ffiili
5. Kwalifikacje zawodowe {gdy sq one niezbqdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym

i;;;;;, ;-j;; ;;;;;;;;t;; ;;;; f"*;;;;;;;;;,; ;i;;;;il,.iqei""i;i)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbqdne do wykonywania pracy okre6lonego rodzaju lub na

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane slanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, je2eli prawo lub obowiqzek ich podania wynika z przepisow szczeg6lnych

(miejscowoSd i data) (podpis osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie)

DobrowolIo66 oodania danvch

Dane podaje PanlPani dobrowolnie. Podanie przez?analPaniq danych osobowych jest warunkiem uwzglgdnienia PanalPani

kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencjq niepodania danych osobowych bgdzie brak mo2liwoSci aplikowania do

pracy.



Klauzu la informaryj na d otycz4ca przetwa rzania danych osobowych

dla os6b w procesie rekrutacji w Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina"

Na podstawie art. l3 ust. I i 2 Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 616792 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi4zkt z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE
(og6lne rozporz1dzenie o ochronie danych Dz.Urz. UE L I19, s. l, zwane dalej

,,RODO")informujemy, iz :

L Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,rJedlina" kontakt:
ul. Jedlina 12,05-319 Mienia, reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina".

2.2 Inspektorem ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina" mo2na
kontaktowai sig po adresem: inspektor@pcpr-minskmaz.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu dzialah zmierzajqcych do zawarcia umowy
( zgodnie 2art.6 ust.l lit. b, c RODO) na podstawie art.221na potrzeby przeprowadzenia procesu

rekrutacji i zawarcia umowy o pracA- w zakresie nastEpuj4cych danych: imig i nazwisko, data

urodzenia, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe,wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudn ien i a.

Pracodawca 24da podania innych danych osobowych ni2 oke5lone powyZej, gdy jest to niezbgdne do
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowi4zku wynikaj4cego z przepisu prawa.
4. Zgody na przetwarzanie danych w CV i/lub liScie motywacyjnym: jeZelijest w nich wigcej
informacji ni2 wymienione powy2ej , czyli np.. je2eli zostan4 podane : zainteresowania, dol4czona
zostanie fotografia. Zgody jeZeli w dokumentach zawarte s4 dane, o kt6rych mowa w art.9 ust.l
RODO (np. stopniu niepelnosprawnoSci i innych).

5. Odbiorc4 Pani/ Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Jedlina".

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyra2onej zgody, moze Pan/Pani w
dowolnym momencie wycofa6 zgodg bez wptywu na zgodno6i z prawem przetwarzania, kt6rego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. OSwiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie

danych wymaga zloaeniaw formie pisemnej lub elektronicznej na adres : Dom Pomocy Spolecznej

,,Jedlina", ul Jedlina 12, 05-319 Mienia.

7. Dane osobowe pozyskane od os6b bior4cych udzial w naborze przechowywane bqd4 przez okres 3

miesigcy, licz4c od dnia nawi4zania stosunku pracy z osob4 wylonion4 w drodze naboru. Dokumenty
mog4 by6 zwr6cone kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania bgd4 komisyjnie zniszczone. Dom
Pomocy Spolecznej ,,Jedlina" nie odsyla dokument6w zlo2onych do naboru. Mo2na je odebra6

osobiScie w siedzibie plac6wki.

8. Udostgpnione nam dane osobowe nie bgd4 przekazywane innym podmiotom.

9. W zwi4zku zprzetwarzaniem PanilPana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do 24dania od

Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniEcia, je2eli

administrator nie rna juz podstawy prawnej do ich przefryarzania lub dane nie s4 ju2 niezbgdne do

ce 16 w pr zetw arzania or az do o gran i czen i a przetwa rzania.

10. W sytuacji, gdy tznaPanilPan,2e przetwarzanie podanych danych osobowych narusza przepisy

RODO posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w Polsce - Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

1 I . Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak2e niepodanie danych moze skutkowad

odmow4 rekrutacj i przez Administratora.

12. PanilPana dane nie bEd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym r6wnie2 w formie

profilowania.

(podpis osoby rekrutujqcej)


