DOM POMOCY SPOLECZNEJ ,JEDLINA”
MIENIA ul. Jedlina 12, 05-319 CEGLOW
telffax- 25 757 01 60, 757 09 49, e-mail sekretariat@ jedlina.dps.pl
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Jedlina”

ogtasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego
w wymiarze 1 etatu (40 godz tygodniowo)
Wymagania niezbedne
«  Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (DzU z 2021 r poz 2268), {j speinienie
co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
-posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjaina,
- do dnia 31 grudnia 2013 r ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczne, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie."
+ posiadanie obywatelstwa polskiego,
« stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy pracownika socjainego,
+ posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
«  umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz multimedialnych,
Wymagania dodatkowe
« mile widziane do$wiadczenie na stanowisku pracownika socjainego,
«  znajomo$¢ zagadnien z zakresu:
- Ustawy o pomocy spotecznej,
- Rrozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy
spotecznej,
«  kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista ,sumienno$c i rzetelnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
Zakres podstawowych zadan na stanowisku
« wykonywanie czynno$ci zwiazanych z przyjeciem, pobytem oraz wypisem mieszkancow,
« czynny udziat w procesie adaptaciji mieszkancow
» przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

« stymulowanie i utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancow,




+ wspolpraca z instytucjami pomocy spotecznej, organami administracji publicznej,sadami,

organami rentowymi oraz innymi organizacjami w zakresie dotyczacym pobytu mieszkancow

DPS,
Wymagane dokumenty:
. CV,

*  kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ,kwalifikacje,i staz pracy
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
* klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

* o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw

Miejsce skfadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w kadrach Domu Pomocy Spotecznej Jedlina” w Mieni

w godz 8-15, lub na adres e-mail: sekretariat@jedlina.dps.p!

Osoba do kontaktu: Ewa Milewska telefon 25 757 01 60, 25 757 09 49 wew. 610

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

DYREKIJTOR
Donlu Pomoc Spofecznej
Jedlingd” W Mieni

Witold Chdlnacki



(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. DANE KONEBKIOWE . ..o

(wskazane przez osobe ubiegajgcy sig o zatrudnienie)

4. Wyksztaicenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym

SEANMOWISKU) i oot et e et e ettt e e e aaees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeiniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIESIONYM SEANMOWISKU). ... e iitiiit ettt e et e e et e e e ettt e ettt et e e e e et e e e e e e e et e e e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

Dobrowolnoséé podania danych
Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem uwzglednienia Pana/Pani

kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania do

pracy.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla os6b w procesie rekrutacji w Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina”

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119, s. 1, zwane dalej
»RODO”)informujemy, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Jedlina” kontakt:
ul. Jedlina 12, 05-319 Mienia, reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,.Jedlina™.

2.7 Inspektorem ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej ,.Jedlina mozna
kontaktowac si¢ po adresem: inspektor@pcpr-minskmaz.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy

( zgodnie z art.6 ust.1 lit. b, c RODO) na podstawie art.221 na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji i zawarcia umowy o pracg- w zakresie nastgpujacych danych: imig i nazwisko, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe,wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

4. Zgody na przetwarzanie danych w CV i/lub liscie motywacyjnym: jezeli jest w nich wiecej
informacji niz wymienione powyzej, czyli np.. jezeli zostang podane : zainteresowania, dofaczona
zostanie fotografia. Zgody jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1
RODO (np. stopniu niepetnosprawnosci i innych).

5. Odbiorcg Pani/ Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotfecznej ,.Jedlina™.

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, moze Pan/Pani w
dowolnym momencie wycofa¢ zgodg bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie
danych wymaga ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres : Dom Pomocy Spotecznej
Jedlina”, ul Jedlina 12, 05-319 Mienia.

7. Dane osobowe pozyskane od 0sob bioracych udziat w naborze przechowywane beda przez okres 3
miesiecy, liczac od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Dokumenty
mogg by¢ zwrocone kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania beda komisyjnie zniszczone. Dom
Pomocy Spolecznej ,,Jedlina” nie odsyta dokumentéw ztozonych do naboru. Mozna je odebra¢
osobiscie w siedzibie placowki.

8. Udostepnione nam dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, jezeli
administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezb¢dne do
celéw przetwarzania oraz do ograniczenia przetwarzania.

10. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie podanych danych osobowych narusza przepisy
RODO posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w Polsce — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowac
odmowg rekrutacji przez Administratora.

12. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

(podpis osoby rekrutujacej)




