Protokol Nr 2/24
posiedzenia Komisji Zdrowia, Rodziny i Spraw Spolecznych
w dniu 24 pazdziernika 2024 r.

Porzadek obrad:

[a—

Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Funkcjonowanie powiatowych jednostek pomocy spotecznej:
- Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Minsku Mazowieckim,
- Domu Pomocy Spotecznej w Katach,
- Domu Pomocy Spotecznej JEDLINA,
- Domu Pomocy Spotecznej $w. Jézefa w Mieni,
4. Program naprawczy Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Minsku

Mazowieckim.
5. Sprawy rozne.
6. Przyjgcie protokotu poprze 'niego posiedzenia.

7. Zamkniecie posiedzenia.

Ad. 1

Posiedzenie otworzyta Przewodniczgca Komisji, pani Alicja Cichon.

Ad. 2

Przewodniczgca przedstawita porzadek obrad, do ktérego radni nie zglosili uwag.

Ad.3
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Minsku Mazowieckim

Pani Justyna Juszczak, dyrektor Domu omowila biezace funkcjonowanie i
zaprezentowata placowke, w tym sale do$wiadczania $wiata, ktdra nalezy do najlepszych tego
typu sal w wojewddztwie mazowieckim i jest przeznaczona dla osob z gleboka
niepetnosprawnoscia intelektualna, z nadwrazliwoscia sensoryczng. W sali przebywajg osoby
gtownie ze spektrum autyzmu. Osoby w naturalny sposob roztadowuja swoje napiecie, stres i
autoagresj¢ (4 osoby maja zachowania autoagresywne). Sala czyni cuda, szczegélnie w
przypadku oséb, ktére sg lekooporne. Osoby najpierw przychodzg si¢ dostymulowaé lub
odreagowac, a nastepnie mozliwe jest prowadzenie z nimi zaje¢ terapeutycznych.

Przewodniczgca zapytal-, czy uczestnicy sa na tyle samoswiadomi, ze sami proszg o
wejscie do tej Sali.

Pani Justyna Juszczak powiedziala, ze na poczatku osoby zapoznaja sie i
doswiadczajg, natomiast pozniej po zauwazeniu efektu, same checg zapisywac si¢ na te zajecia.
Placéwka do zaplanowania postgpowania wspierajgco-aktywizujacego musi mie¢ zgode
uczestnikow i1 opiekundw. Osoby w sali same wybierajg narzgdzia, z ktérych chcg skorzystac.
Nastepnie zaprezentowala pracowni¢ ceramiczng, ktéra jest jedng z ulubionych form
wsparcia, a takze piecowni¢ do wypalania wytworzonych przez uczestnikow rzeczy,
pracowni¢ multimedialng, pracowni¢ kulinarna, artkawiarnie, zajecia treningu poznawczego,
pracowni¢ plastyczng, technike z recyklingu, pokéj wyciszen, stuzacy do prowadzenia zajeé
przez psychologa oraz do ~rowadzenia indywidualnej terapii komunikacji alternatywne;.



Komunikacja alternatywna jest prowadzona ze wzglgdu na 20 os6b nieméwiacych. Jedna z
sal w nastgpnym roku ma by¢ podzielona na dwie mniejsze. Do jednej z nich ma by¢
zakupiony monitor interakcji do terapii dla oséb ze spektrum autyzmu. Poprzez stymulacje
komputerowa bgdzie robiony wisoko wyspecjalizowany trening komunikacji alternatywnej
za pomocg multimediow. Uczestnicy, pod wptywem srodowiska domu i udziatu w réznych
zajgciach, bardzo si¢ zmieniaja. Na poczatku uczestnicy prawie si¢ nie odzywali, a teraz sg
bardzo aktywni, zglaszaja swoje potrzeby, wyrazaja swoje opinie, inicjujg wiele
przedsigwzigé. Po pandemii potrzebne sa rozmowy terapeutyczne, poniewaz niektore
zachowania si¢ nasilily, szczegdlnie postawy lgkowe i autoagresywne.

Radny Piotr Ladno zapytal, jakich specjalistow zatrudnia placowka.

Pani Justyna Juszczak powiedziata, ze w Domu zatrudnieni sg bardzo dobrzy
fachowcy, w tym psycholog, oligofrenopedagodzy, andragogodzy oraz osoba od terapii reki.
Specjalisci odchodzg z placéwki z powodu niskich wynagrodzen. Poinformowata, ze nalezy
do grypy lobbujacej u Wojewody Mazowieckiego, zeby w celu zachety dla pracownikow,
domy srodowiskowe uzyskiwaly jakies gratyfikacje, np. 35-godzinny tydzien pracy lub
mozliwos¢ wezesniejszej emerytury, gdyz praca w tych placowkach jest bardzo wymagajaca.

Radny Grzegorz Wyszogrodzki zapytal, czy jest mozliwe usuniecie uczestnika z
placowki.

Pani Justyna Juszczak stwierdzila, ze mozna nie przedtuzy¢ decyzji administracyjnej.
Pierwsza decyzja jest wydawana na 3 miesigce i W tym czasie jest stawiana diagnoza
funkcjonalna. Kolejne decyzje sag wydawane zgodnie z rozporzadzeniem na rok. Priorytetem
jest zachowanie bezpieczenstwa wszystkich osob. Uczestnicy czuja si¢ bezpiecznie, gdy sa
jasno okreslone i przestrzegane zasady i konsekwencje, co bardzo szanuja réwniez rodzice.
To jednak wymaga duzych naktadow pracy.

Radny Grzegorz Wyszogrodzki zapytal o potrzeby i pomysty do zrealizowania w
placéwece.

Pani Justyna Juszczak nowiedziala, ze chcialaby, aby Dom byt czesciowo zwolniony
z optat za energie elektryczng, co pozwolitoby na zwickszenie zaje¢ np. z psychologiem.
Miesigezne koszty to okolo 4 tys. zt w okresie zimowym i okoto 2,5 tys. zt w okresie letnim.
Ponadto chcialaby, aby woéjtowie i burmistrzowie doktadali sie do dowozoéw uczestnikow,
poniewaz spoza miasta jest 7 osob i jest to duzym obcigzeniem finansowym. Z programu
PFRON udato si¢ pozyska¢ samochdd 9-osobowy. Nie wszystkie tego typu placowki dowoza
swoich uczestnikow. Od nowego roku wzro$nie dotacja z 2448 zt do 2900 zi. Przy
dotychczasowym finansowaniu trudno byto zamkna¢ rok. Placowka korzysta z dodatkowego
wsparcia z réznych programéw. W ramach programu ,,Za zyciem” dotacja na 1 uczestnika ze
sprzezeniem wynosi 680 zt 1 wzro$nie do 720 zl. Dzigki réznym projektom, w szczegdlnosci
projektowi unijnemu Dom otrzymat 700 tys. zt, co bylo bardzo duzg kwota dla tak malej
placowki i1 udalo si¢ zrealizowaé wiele pracowni. Oprdécz tego pozyskiwane sa mniejsze
kwoty w ramach innych progra:zow.

Radny Leonard Zdanowicz wyrazil stowa podzigkowania za wktladany trud,
zaangazowanie i checi do pracy, czynione dobro dla oséb niepelnosprawnych i ich rodzin.

Radny Piotr Ladno docenit efekty pracy z osobami objetymi opieka, ktdre poprzez
zajecia rozwijaja sig, sprawnie dzialajg na co dzien i sa bardziej samodzielne. To wszystko
pokazuje, Ze ta praca ma sens.

Pani Justyna Juszczak stwierdzita, ze idea domdéw samopomocy jest
usamodzielnianie. Poinformowata, ze miala zaszczyt prowadzenia drugiego stworzonego w
Polsce takiego domu w Siedlcach. Idea byla taka, zeby te placowki byly przeciwstawne do
warsztatow terapii zajeciowej, ktérych zadaniem jest przygotowanie do pracy. Domy
srodowiskowe sg skierowane do osob, ktére nie sg w stanie pracowaé ze wzgledu na stan



zdrowia, wiec ich zadaniem jest przygotowanie o0s6b do samodzielnego zycia poprzez
wzmacnianie i usprawnianie manualne i poprawy poczucie sprawczosci.

Przewodniczaca poprosita o oméwienie problemdéw w funkcjonowaniu uczestnikow
domu, ktére pojawily si¢ podczas pandemii.

Pani Justyna Juszczak powiedziala, ze pandemia zweryfikowata wiele rzeczy.
Pomimo negatywnych czynnikéw tj. izolacji, zamknigcia placowki, kosztow psychicznych
uczestnikéw, pozytywne bylo to, ze oni wszyscy tesknili, wiec okres izolacji pokazal, jakg
warto$¢ stanowi dla nich ten osrodek i ludzie w nim pracujgcy. Zamkniecie trwato po6t roku i
w tym czasie terapeuci si¢ dwoili, zeby robi¢ zajecia zdalne, ktére w przypadku oséb z
niepelnosprawnoscia nie zdaty egzaminu, dlatego po wielu dyskusjach rowniez z wydziatem,
zostala zrobiona rotacja i co dwa tygodnie uczestnicy si¢ wymieniali. Potrzeba spotykania
byta bardzo duza, co bylo niezwyklym doswiadczeniem potrzeby bliskosci. Byly obawy, ze
uczestnicy bedg mieli trudnosci z obostrzeniami, ale byli bardzo sumienni.

Innych spraw nie poruszono.

Dom Pomocy Spolecznej w Katach

Pani Malgorzata Witowska, dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Katach
zaprezentowala teren zewnetrzy placowki, ktory ma ponad 7 ha, z czego ponad 4 ha jest
zabytkiem pod nadzorem wojewddzkiego konserwatora zabytkow. Budynek zabytkowy czeka
na wykonanie elewacji i wymiang okien przy dofinansowaniu z Polskiego Ladu. Zaleceniem
konserwatora jest biata elewacja. W postgpowaniu przetargowym nikt si¢ nie zglosit i jest
ogloszone kolejne postgpowanie. Czg¢$¢ mieszkalna zostata oddana do uzytku w 2008 r.

Komisja zapoznata si¢ z warunkami wewnatrz budynku mieszkalnego (czes¢ wspolna,
kaplica, pokoje mieszkancow). W budynku zabytkowym na parterze mieszczg si¢ 2 sale
terapii zajgeciowej, sala rehabilitacji i sala pedagogiczna, a na pigtrze czgé¢ administracyjna.

Pani dyrektor powiedziata, ze w domu jest 50 mieszkancéw, z czego 16 oséb to osoby
chodzace, pozostale osoby sa wozkowane lezace 1 siedzace. Najstarsza mieszkanka ma 62
lata, a najmlodsze dziecko ma 10 lat. Obecnie 3 osoby sg maloletnie. Obsada pracownicza na
jednej zmianie to 4 opiekunow i pielegniarka. Placowka zatrudnia nauczycieli z Zespotu
Szkét Specjalnych w Ignacowie, poniewaz 5 mieszkancow, ze wzgledu na stan zdrowia, nie
moze uczestniczy¢ w zajeciach w szkole i zajgcia odbywaja si¢ na terenie domu. Od lipca w
placowce brakuje fizjoterapeuty. Zglosila problem z samochodem, gdyz serwis samochodowy
stwierdzit, ze samochdd osobowy, ktorym dysponuje placowka, nie kwalifikuje si¢ juz do
dalszych napraw. W przypadkach, gdy BUS wyjezdza z mieszkancami do specjalistow, to
zdarza si¢, ze w sytuacjach negiych, gdy trzeba pojecha¢ z mieszkanicem do pobliskiego
osrodka zdrowia, pracownicy jadg z mieszkancem swoim prywatnym samochodem. Drobne
remonty w Domu wykonywane sg w ramach srodkéw wiasnych.

Pani Renata Malecka, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim powiedziata, ze obecnie wigekszos¢ placéwek powiatowych ma problemy z
samochodami, dlatego na biezaco sprawdzane jest, czy sg nabory na dofinansowanie zakupu
aut ze srodkéw PFRON. W roku biezacym nie byto projektu, z ktdrego mozna byto pozyskac
srodki na ten cel, ale w poprzednich latach udato si¢ uzyska¢ dofinansowanie.

Przewodniczaca powiedziala, ze jednym z pomystow jest zwrdcenie si¢ do gmin
powiatu minskiego, aby w jednym roku zorganizowa¢ dofinansowanie zakupu samochodu dla
domu pomocy spotecznej, za.niast dla policji, tym bardziej, ze policja jest wspierana rowniez
w innych strukturach, bo podlega tez Komendzie Stotecznej Policji oraz Ministerstwu.
Przypomniata inicjatywe dofindasowania przez gminy mammografu cyfrowego, gdy byla
potrzeba zakupu.



Radny Grzegorz Wyszogrodzki zapytal o sytuacje kadrowa.

Pani Malgorzata Witowska powiedziala, ze obecnie sg cztery wakaty na
nastepujacych stawiskach: opiekunka, pokojowa, pielegniarka i fizjoterapeuta. Ogloszenia sg
zamieszczane w wielu miejscach, w tym na portalach spotecznos$ciowych. Placowka
wystawia stanowisko rowniez na targach pracy. W tym roku 8 pracownikow podnosi swoje
kwalifikacje.

Innych spraw nie poruszono.

Dom Pomocy Spolecznej ,,jedlina” w Mieni

Pan Witold Chojnacki. dyrektor Domu, powiedzial, ze obecnie w placowce jest 106
mieszkancdéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu réznym, od lekkiego do bardzo
glebokiego. Koszt utrzymania 1 mieszkanca wynosi 7 015 zt. Terapia w domu jest na dosé¢
wysokim poziomie, prowadzona jest tez hipoterapia (konie, psy, koty). Mieszkancy mieszkajg
w trzech budynkach, po okoto 30 0séb w kazdym i zamieszkuja w tzw. gniazdach. W jednym
gniezdzie mieszka okoto 10 mezczyzn. W kazdym gniezdzie znajduje si¢ stoldwka, do ktorej
mieszkancy przynosza potprodukty z kuchni i sami przygotowuja sobie $niadania, obiady i
kolacje. Pokoje sa z fazienkami. Kazde gniazdo moze funkcjonowaé niezaleznie, co okazalo
si¢ przydatne w pandemii, poniewaz przy 70 osobach chorych byly tworzone strefy. Duzym
problemem w placowce jest alkohol, ktoéry jest dostgpny na terenie miejscowosci.
Domownicy zbierajg grzyby, zurawine, jagody i spieni¢zajg to na zakup alkoholu. W ostatnim
czasie dwoch mieszkancdw bylo na terapii uzaleznien, ale w dniu powrotu do Domu wrdcili
do natogu. Dom jest placowk: otwartg, wigc mieszkancy moga wychodzi¢, posiadajg tez
orzeczenia psychologa, ze moga dysponowaé pieniedzmi. Nie mozna ograniczaé¢ praw,
poniewaz mieszkancy majg si¢ czué jak w domu. W niedtugim czasie prawdopodobnie wroci
do placéwki mieszkaniec, ktdry obecnie przebywa w innej placdwce, a ktdry stwarzat bardzo
duze problemy. W celu ograniczania w obiegu gotdwki, mieszkancy maja wydawane imienne
talony do realizacji w kawiarni Domu. Zapobiega to wzajemnym kradziezom pieniedzy i
ogranicza ilo$¢ dostgpnego alkoholu.

Przewodniczaca powiedziala, ze w DPS w Katach wynikla dyskusja na temat
potrzeby zakupu samochodu i zapytala, jakie sg potrzeby w DPS Jedlina.

Dyrektor powiedzial, ze samochod jest wyeksploatowany 1 moze potrzebowaé
zwigkszonych naktadow finansowych na jego naprawy. BUS z windg ma juz 15 lat i przebieg
okoto 300 tys. km, codziennie jest potrzebny do wyjazdéw do lekarzy i zakupow dla
mieszkancéw. Dom dysponuje tez samochodem osobowym z 2016 r. Dobrze byloby
wyremontowa¢ samochdd z windg do poruszania si¢ po terenie powiatu oraz zakupi¢ nowy
BUS do dalszych wyjazdow. Mieszkancy majg duzo wyjazdow, sg aktywni, uczestniczg w
paraolimpiadach i osiagaja sukcesy. Dyrektor zwrocit uwage, ze ze wzgledu na niskie i
wyplaszczone ptace sa klopoty z obsadg kadrowa i z zatrudnieniem nowych sumiennych
0sob, zwlaszcza fachowcow 1 specjalistow, ktérzy sa wymagani wedlug standardow, tj.
psychologa, pielggniarki i lekarza. Kolejna potrzeba wigze si¢ z oczyszczalnig. Jest wykonana
ekspertyza i istniejaca oczyszczalnia jeszcze przechodzi wymagane badania techniczne, ale
jest eksploatowana juz 25 lat. Modernizacja jest oszacowana na okoto 700 tys. zl, a koszt
nowej oczyszczalni wynosi okoto 1 mln zt. Nowa oczyszczalnia bedzie pracowala przez
kolejne 25 — 30 lat. Przy projekcie budzetu na 2024 r., Starosta mowil, ze Zarzad w ciggu 2 lat
bedzie rozwigzywat ten problemi. Wytyczne do budzetu na 2025 r. nie méwily o zadnych
inwestycjach, wigc wnioski byly zrobione zgodnie z wytycznymi, ale w rozmowie ze Starostg
problem oczyszczalni zostal przedstewiony. Poza tym, Dom jest bardzo dobrze wyposazony,
sa kolektory stoneczne na dachu, wi¢c latem nie ma potrzeby uzywania oleju opatowego do
podgrzania wody. Placov/ka jest mor.itorowana na zewnatrz i wewnatrz, wszystkie budynki
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majg Swiadectwa energetyczne, sg ocieplone, majg wymienione dachy i posiadajg windy.
Przewodniczaca stwierdzila, ze wszyscy sg zgodni co do potrzeby nowej
oczyszczalni, a nie modernizacji starej. Trzeba szuka¢ programéw, z ktérych mozna pozyskaé
$rodki na ten cel.
Innych kwestii nie poruszono.

Dom Pomocy Spolecznej §w. Jozefa w Mieni

Placowke¢ zaprezentowal pan Tomasz Cembrowski, dyrektor Domu. Dom jest
placowka dla 180 os6b przewlekle i psychicznie chorych. W tym roku w domu przebywaja
3 osoby ponad stan, a ponad 10 0séb oczekuje na przyjecie do domu (czas oczekiwania to
3 - 6 miesigcy). Miesigczny koszt utrzymania mieszkanca wynosi 6 966 zt. Do domu trafiaja
coraz bardziej chorzy mieszkancy, a ponadto coraz wigcej mieszkancow choruje na
nowotwor. Do domu przyjmowanych jest coraz wigcej miodych os6b z chorobami
psychicznymi. Jedna z mieszkanek zostata cofnigta do ZOL-u, ale sg tez takie przypadki,
kiedy placowka pomaga mieszkancom wroci¢ do domoéw, nastepuje cofniecie decyzji
sadowej o umieszczeniu w placéwce, mieszkancy uzyskuja pomoc przy zalatwianiu
mieszkania socjalnego i innych potrzebnych rzeczy. Sa tez osoby pracujgce i czasami
wystarczy przez kilka miesigcy pomoe im lekami. W placéwcee najwiekszymi problemami sa
problemy kadrowe i medyczne, brakuje 3 opiekunéw i sa 3 wakaty pielegniarskie. Sg braki w
obsadzie pielegniarskiej w nocy i jest to rozwiazywane w ten sposéb, ze 1 pielegniarka z doby
zostaje dluzej, zeby zrobi¢ insuliny, cukry i inne trudne przypadki. Dzieki dodatkowi
motywacyjnemu sytuacja troszke¢ si¢ poprawita, ale to nie przyciagnelo pielegniarek ze
szpitala. Rzecz, na ktora trzeba zwrdci¢ uwage, to potrzeba inwestycji. W tym roku przeglad
wykazal, ze jesli fundamenty budynku zabytkowego nie zostang zrobione, to za 3 lata
budynek A nie bgdzie dopuszczony do uzytkowania. Trzeba odgrzybi¢ fundamenty, ktére juz
byly odgrzybiane i zabezpieczane poprzez nawiercanie i wpuszczanie ptyndw, ale okazato sie
to niewystarczajace. Piwnice podziemne sg w bardzo ztym stanie. W planie budzetowym na
rok przyszly zostal ztozony wniosek o projekt i wycene. Wezesniej byt ztozony wniosek do
Polskiego Ladu na zabytki (fundamenty i kapliczka), ale Dom nie otrzymat dofinansowania.
Niebawem bedzie potrzeba remontu budynku E. Fotowoltaika w okresie letnim pozwala
ograniczy¢ koszty o kilka tysiecy ztotych. Dyrektor stwierdzit, ze po ostatnim przetargu grupy
zakupowej, zastanawia si¢ nad wyjsciem z tej grupy, poniewaz wydaje si¢ to nieekonomiczne
ze wzgledu na to, ze prad we wlasnym domu okazat si¢ tanszy niz w DPS po przetargu grupy.

Radny Witold Kikolski powiedzial, ze trzeba to zweryfikowac, ale inna cena pradu
jest dla osoby fizycznej, gdzie sg doptaty rzadowe, inna cena dla instytucji, a jeszcze inna dla
firm. Samorzady réwniez dostaty tarcze ochrong do okreslonej stawki. Prywatna osoba ma
duze dofinansowanie od Panstwa, natomiast przedsigbiorcy ptaca 100% stawki rynkowej,
samorzady maja gdérng granice okreslonej stawki, a w grupie zakupowej cena jest nizsza od tej
gornej granicy.

Dyrektor powiedzial, ze wigkszos¢ przetargdw jest organizowana przez Dom
samodzielnie, w tym przetarg unijny na zaopatrzenie spozywcze. Dom posiada 3 samochody,
jeden z 2006 r., BUS z windg z 2009 r., a najmtodszy samochod ma 6 lat. W tym roku nie
bylo zadnych programéw dl@ domdéw pomocy spotecznej. Przy 180 schorowanych
mieszkancach, wszystkie samociody sg codziennie w uzyciu. Najwiekszg potrzebg domu sg
ludzie do pracy.

Przewodniczaca zapytata, czy piwnica budynku zabytkowego jest uzytkowana.

Dyrektor powiedzial, ze czgsciowo zostala przez Sanepid zamknieta z uzytkowania.
Kiedy$ znajdowat si¢ tam magazyn spozywczy. Jedna piwnica jest czesciowo uzytkowana na
ziemniaki, a z jednego pomieszczenia jest zrobiona chlodnia.



Komisja zapoznata si¢ ze stanem piwnic czesci zabytkowej z 1809 r., ktére obecnie sg
wylaczone z uzytkowania ze wzgledu na zagrzybienie, a takze z terenem zewngtrznym,
zewngtrznym stanem budynkéw oraz warunkami wewnatrz oddziatow mieszkalnych. Patac i
czgs¢ parkowa stanowi zabytek. Dyrektor wskazal na szycie Scian oraz nowe pekniecia.
Nastepnie zaprezentowat pralnig, ktdra jest nowa inwestycjg sprzed kilku lat oraz budynek B,
na ktérym znajduja si¢ solary do grzania wody. Najmiodszy budynek powstat w 1993 roku.
Do konca 2019 r. dzialata studnia (obecnie rezerwowa), ktéra jest przeznaczone do rozbiorki
oraz oczyszczalnia Sciekdw, wylaczona z uzytku. Dyrektor powiedzial, ze wnioskowal o
wymiang grzejnikow, co przyczynitoby si¢ do zmniejszenia zuzycia oleju od 30 do 50%. Przy
najblizszych dotacjach z PFRON bedzie sktadany wniosek o windy, poniewaz istniejace w
budynkach A i E sa wyeksploatowane i przestarzate, wigc generujg duze koszty napraw. Jest
potrzeba wymiany drzwi, wykonanie drog na terenie placowki oraz wymiany ogrodzenia. Na
kazdym oddziale jest pracownia terapeutyczna. Do placowki przynalezy réwniez zabytkowy
budynek po drugiej stronie ulicy, z ktorego kiedys korzystata fundacja.

Radny Grzegorz WyszogrodzKi zapytal o zakres swobody pacjentow.

Dyrektor powiedzial, ze zgodnie z rozporzadzeniem, mieszkancy majg sobie
kupowa¢ za swoje pienigdze rzeczy uzytku osobistego np. mydlo, maszynki do golenia,
ubranie, a takze leki. Jednak w wielu przypadkach mieszkancy maja niewielkie $rodki do
dyspozycji i po zakupie lekéw, brakuje im na pozostate artykuty, dlatego Dom zapewnia
srodki czystosci. Ponadto Dom ryczattowo doptaca do lekow.

Innych kwestii nie poruszono.

Ad. 4

Pan Artur Wieckowski dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotne] w Minsku Mazowieckim omoéwil Program Naprawczy na lata 2024 — 2025 i
zwrdcil uwage, ze program nie jest nowym planem. Jest to aktualizacja obwigzujacego planu,
uzupelniona o dane analityczne dotyczace oddzialdw szpitalnych. Oméwit kolejno dziatania
naprawcze, obejmujgce m.in. zakup karetki czy uruchomienie porad pielggniarskich, ktore w
przysztym roku majg by¢ rozszerzone o porady kardiologiczne. Zaktualizowana zostata kwota
dochodéw z dzierzawy, uzyskania $wiadectw jakosci na pracownie¢ mikrobiologii. W
przysztym roku szpital uzyska certyfikat centrum monitorowania jakosci. Dziatania dotyczace
POZ beda powtérzone, bo w tym roku si¢ nie powiodly, nie ulegly zmianie dziatania
dotyczace opracowania procedur zlecania badan przy wstepnej diagnozie pacjenta.
Wprowadzana jest optymalizacja wykonywania do 102% ryczattu. Uaktualniono kwoty w
zakresie wprowadzenia nowych swiadczen medycznych (rezonans magnetyczny), poniewaz
nie przewidywano tak duzego zainteresowania pacjentow rezonansem, ktérzy sa zdziwieni tak
szerokg dostgpnoscig. Na ginekologii jest rozwazane ograniczenie t6zek, poniewaz obecnie
obtozenie wynosi okoto 50% , ale po oddaniu oddziatu po remoncie bedzie to jeszcze jakis
czas obserwowane. W obiegu funkcjonujg nowe projekty ustawy i rozporzadzenia, ktore
zapowiadajg zwiekszony nacisk na opieke ambulatoryjng, a nie na opieke szpitalna, zachecajg
do jednodniowych pobytéw na oddziatach w celu zoptymalizowania oddziatow szpitalnych.
Majg by¢é zmiany dotyczace - szpitalnictwa porodowego, a takze wyceny $wiadczen
medycznych. Ponadto regulacje majg dotyczy¢ planow naprawczych.

Przewodniczaca zapytala, jakie skutki finansowe zaktada plan naprawczy.

Dyrektor powiedzial, ze przychody w 2024 r. sa szacowane na kwot¢ 2,7 min zl,
a w 2025 r. powyzej 5 mln zb. Jesli chodzi o koszty, to oszczgdnoscei bytyby na poziomie
900 tys. zt w 2024 r. oraz 700 tys. zt w 2025 1.

Przewodniczaca zapytala o perspektywy wynagradzania 1 zapobiegania
sptaszczeniom wynagrodzen w kontzkscie kolejnej podwyzki minimalnego wynagrodzenia.



Dyrektor powiedzial, ze ustawa przewidywata podniesienie wynagrodzen o 12,6%.
Wynagrodzenia zostaly podniesione w przypadku pracownikow etatowych, natomiast w
przypadku kontraktow odbywaly si¢ negocjacje.

Przewodniczaca powiedziata, ze 19 kwietnia br. byla podpisana umowa na
wykonanie parkingow, ktére miaty by¢ wykonany w ciggu 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy. Parkingi na terenie szpitala nie wygladaja na wybudowane. Sg szlabany i sg juz
pobierane oplaty, ale parkingdw nie ma.

Dyrektor powiedzial, ze w jego ocenie, wykonawca za pézno ztozyt dokumenty o
pozwolenia na budowe i dlatego prace si¢ opoznily. Obecnie trwa postepowanie
administracyjne. Wykonawca zwrdcit si¢ o przediuzenie terminu na wykonanie zadania w
ciggu 30 dni od uzyskania pozwolenia, najp6zniej do konca tego roku. Zgoda bedzie
wyrazona, poniewaz szpital juz uzyskuje korzysci z optat parkingowych.

Przewodniczaca zwrdcita uwage, ze pozostaje problem wizerunkowy i opinii
publicznej. Ponadto pracownicy, ktorzy wykupili abonamenty, parkujg na trawie i w innych
mozliwych miejscach. Wykonawca zobowigzat si¢ do pewnych dziatan, ktérych nie dopetnit,
a umowa przewiduje kary umowne.

Dyrektor stwierdzil, ze na poczatku funkcjonowania tej umowy, szpital réwniez nie
dopetnil wszystkich formalnosei i wymogéw wynikajacych z umowy.

Przewodniczgca zapytala, czy te braki wplynely znaczaco na to, ze wykonawca nie
mogt ztozy¢ dokumentéw w danym czasie.

Dyrektor powiedzial, Ze rozumie i podziela te uwagi, ale trzeba tez pamigtaé, ze
pierwszy przetarg zakonczyl si¢ niepowodzeniem, bo nie byto podmiotu, ktéry chciatby tu
otworzy¢ parking. Zostaly wystane ponaglenia i jesli nie dotrzymajg terminu po raz drugi,
umowa bedzie rozwigzana. Na poczatku, po zainstalowaniu bramek, szpital przez dlugi czas
nie zamykal szlabanow, w zwiazku z czym nie byly pobierane optaty i inwestor nie mogt
pobiera¢ korzysci majgtkowych. Firma wtedy zachowatla si¢ elastycznie, dlatego przy
obecnych opdznieniach jest zgoda na podpisanie aneksu.

Radny Witold Kikolski zaproponowat, aby na czas remontu parkingu, pracownicy
byli zwolnieni z optat abonamentowych.

Dyrektor przyjat uwage jako element rozmdw negocjacyjnych z firma.

Pani Agnieszka Chojecka-Zaperty powiedziala, ze pracownicy zawierajg umowe z
firma, co wyklucza zwolnienie przez SPZOZ pracownikéw z oplat abonamentoéw. Przychody
z tego tytutu procentowo otrzymuje firma oraz SPZOZ.

Przewodniczaca powiedziala, ze rozmawiata z zastgpczynig dyrektora Meditrans w
Siedlcach o incydentach nieuprawionego uzywania sygnatu dzwiekowego w celu otwarcia
szlabanu. Otrzymata zapewnienie, ze kierowcy wspotpracujacy ze szpitalem stosujg si¢ juz do
zasad. Natomiast trzeba mie¢ §wiadomosé, ze pojazdy przyjezdzajg tez z innych powiatow
lub niepublicznych placéwek. Nastepnie zglosita dyrektorowi uwage, ze podczas przyjazdu
Komisji do szpitala, przed szlabanem wjazdu dla karetek, stal zaparkowany prywatny
samochod, ktéry moze zagraza¢ bezpieczenstwu. Zwrdcila si¢ o reagowanie 1 zgloszenie
takich sytuacji np. do strazy mic’skiej. Mozna tez wymalowa¢ poziome znaki.

Dyrektor przyjat uwage i powiedzial, ze kierowcy wykorzystujg brak zakazu
parkowania. Zwrdci si¢ do Miasta Minsk Mazowiecki o przesunigcie stupkdw, aby skrocié
powierzchnie¢ do ulicy lub oznakowanie zakazem parkowania. W odniesieniu do karetek z
innych podmiotdw, stwierczil, ze szpital wyraza zgode dla kazdej karetki, ktdra si¢ zwréci o
otwarcie szlabanu i wczytuje tablice rejestracyjne w system.

Radny Piotr Pustola powiedzial, ze od mieszkancow wptyneta prosba, aby mogli
korzysta¢ z parkingu przy Exitusie np. poprzez wykupienie abonamentu.

Dyrektor stwierdzit, ze jest to kwestia do rozméw z wykonawca parkingdw. Dodat,
ze z tego parkingu chetnie kerzystaja pacjenci i ich rodziny.



Przewodniczgca zapytata, czy od 1 sierpnia byly odejscia lekarzy i personelu
pielegniarskiego i polozniczego.

Dyrektor powiedzial, ze zawsze zdarzaja sie jakie$ odejscia, ale nie sg to masowe
rozwigzania umow, tylko jednostkowe przypadki. W okresie od sierpnia odeszlo kilku
lekarzy, ale tez kilku nowych rozpoczgto wspélprace ze szpitalem. W dniu dzisiejszym
rowniez wplynela 1 rezygnacja z pracy.

Naczelna Pielegniarek dodata, ze nie byly przedtuzane umowy o prace z osobami,
ktore juz kilka lat pracowaly na emeryturze. Zostaly zatrudnione miode pielegniarki z kilku
uczelni medycznych. Obecnie nie ma problemu z kadra pielegniarskg i 2 podania sg w
oczekiwaniu.

Radny Witold Kikolski zaproponowat, aby pielegniarki kierowa¢ do doméw pomocy
spolecznej, poniewaz sa w nich wakaty.

Przewodniczgca zapytala o postepy prac remontowych Oddzialu na odcinku
potozniczym i poprosita o oprowadzenie Komisji.

Dyrektor stwierdzil, ze cbecnie trwaja prace porzadkowe i finalizowane sg przetargi
na wyposazenie. Pod koniec roku rozpoczng si¢ przyjecia pacjentek. Nastepnie Dyrektor
oprowadzit Komisj¢ po remontowanym odcinku Oddziatu Ginekologiczno-Polozniczego i
zaprezentowatl m.in. sale dla pacjentek z dzie¢mi, salg intensywnej terapii, sal¢ pielegniarek.

Innych spraw nie poruszono.

Ad. 5

Spraw réznych nie byto.

Ad. 6

Protokoét zostanie przyj¢iy na kolejnym posiedzeniu Komisji
Ad.7

Na tym porzadek obrad zakonczono.

Protokotowata:
Agata Kaszubska




