Protokél Nr 6/19
posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych
w dniu 11 czerwca 2019 r.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Omowienie utworzenia Domu Dziecka w Minsku Mazowieckim.

4. Sprawozdanie z dziatalnodci Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Minsku Mazowieckim oraz poziom i dostepno$é do $wiadczen medycznych. Raport
o sytuacji ekonomiczno-finansowej.

Omowienie pozostatych materiatéw i projektéw uchwat na VI sesje Rady Powiatu.
Sprawy rozne.

Przyjecie protokotdéw z posiedzen w dniach 12.04.2019 r. 1 30.05.2019 r.

Zamkniecie posiedzenia.

o AR

Ad. 1

Posiedzenie otworzyta Przewodniczaca Komisji, pani Alicja Cichon i powitata
zaproszonych godci. Stwierdzila obecnosé¢ 6 czlonkéw Komisji, co stanowi wymagane
quorum.

Ad. 2
Komisja jednoglosnie przyjeta zaproponowany porzadek obrad.

Ad. 3

Pan Janusz Zdzieborski dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim przedstawil projekt uchwaly w sprawie utworzenia placéwki opiekunczo-
wychowawczej oraz jej statut. Powiedzial, ze dom dziecka jest w trakcie budowy, ktéra ma
by¢ zakonczona do 30 wrzesnia br. W tym czasie konieczne bedzie powotanie dyrektora
placowki, ktoéry bedzie nadzorowat prace wykonczeniowe oraz zakupy wyposazenia
placowki. Istotne jest réwniez przygotowanie projektu budzetu na 2020 rok, poniewaz dom
dziecka bedzie juz funkcjonowal od poczatku roku oraz zatrudnienie pracownikoéw. Dzieci
umieszczone w tym domu bedg przeniesione z Domu Dziecka w Falbogach. Odbyly si¢ takze
spotkania z panig dyrektor Domu w Falbogach w celu ustalenia procesu reorganizacii,
poniewaz zgodnie z ustawg liczba dzieci w jednej placéwce trzeba zmniejszyé do 14. Musi
by¢ przemyslane réwniez ograniczenie kadry w dotychczasowej placowece.

Przewodniczaca zapytata, czy rozwazano mozliwosé zaproponowania pracownikom z
Falbogéw pracy w domu dziecka w Minsku Mazowieckim.

Pan Janusz Zdzieborski powiedzial, ze nie narzucalby decyzji co do zatrudnienia
pracownikdw. Oczywiscie pracownicy z Falbogéw beda mogli ztozy¢ oferte pracy.

Radna Katarzyna Gozdziewska zapytata, jakg powierzchnie bedzie miat nowy dom.

Dyrektor powiedzial, ze dom bedzie miat ponad 200 m2, na dole przewidziane jest
pomieszczenie wspoélne wielofunkeyjne — jadalnia z salonem, pokéj z tazienkg dostosowang
do potrzeb osoby niepetnosprawnej, pokoj administracyjny, pomieszczenie gospodarcze. Na
pigtrze sg studia — 2 pokoje 2-osobowe z korytarzem i tazienkg. Dzieci bedg uczestniczyé we




wszystkich zajeciach domowych, tak jak w normalnym domu, réwniez dla pracownikéw to
bedg nowe zadania.

Radny Piotr Stepien zapytal o zasadno$¢ rozdzielania placdwek skoro liczba
wychowankow si¢ nie zmieni, z czego wynika nowy etat dyrektora placéwki, skoro méwi sie
zarazem 0 reorganizacji domu w Falbogach i o zatrudnianiu nowych pracownikéw w Mifisku,
trzeba mie¢ na uwadze zabezpieczenie pracownikow w Falbogach, ktérzy poswiecili tam lata
pracy. Zapytal z czego wynika decyzja o nowej strukturze i nowych pracownikach.

Dyrektor powiedzial, ze te zmiany wynikajg z przepiséw o standaryzacji doméw
dziecka, ktore nie mogg przekracza¢ 14 dzieci. Nowa placéwka ten standard uzyska. Budynek
w Falbogach to dawna szkota, pézniej byt domem dziecka dla 45 dzieci, obecnie w wyniku
poprzedniej standaryzacji jest domem dla 30 dzieci. Teraz w placéwcee bedzie moglo byé
tylko 14 dzieci i tu si¢ pojawia problem, poniewaz tam pomieszczen jest za duzo na 14 dzieci.
Mozna czg$¢ budynku przeznaczyé na inne zadania i ustawodawca zaznaczyl, z ktérymi
zadaniami nie mozna igczy¢. Ograniczenia wynikajg z charakteru budynku, bo nie daje sie
podzieli¢ organizacyjnie.

Wicestarosta stwierdzit, ze w nowej placowce funkcja dyrektora bedzie potgczona z
funkcjg wychowawcy, nie bedzie w niej kucharek i sprzataczek. Wychowawcy sprawujg
opieke nad wychowankami, ktérzy czuja si¢ jak w domu, sprzatajg swoj pokéj i gotujg. Styl
zycia dzieci w placowkach w Falbogach i w Minsku bedzie rézny. Taki dom, jak w
Falbogach stracit juz swoje funkcjonowanie, dlatego bedzie przekonywat, zeby budowad
drugi dom w Minsku Mazowieckim na jednym terenie i zastanowi¢ sie nad tym, co zrobié z
nieruchomosdciami w Falbogach. Koszty utrzymania w Falbogach bedg bardzo duze przy 14
dzieci i trzeba je ograniczy¢. W Wyszkowie funkcjonuja dwa domy, ktére majg jedng
dyrekcje i jedna ksiegowa.

Radna Katarzyna Gozdziewska zapytala o koszt budowy i czy jest mozliwosé
pozyskania srodkéw zewnetrznych.,

Dyrektor odpowiedzial, ze sg starania o uzyskanie pieniedzy na wyposazenie domu w
wysokosci 120 tys. zt, natomiast budowa domu kosztuje 1,3 mln zt.

Radny Piotr Stepien zglosit wniosek o przyspieszenie procedury budowy drugiego
domu dziecka.

Komisja jednogto$nie przyjeta wniosek o zabezpieczenie w budzecie powiatu
minskiego na rok 2020 $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na budowe drugiego Domu
Dziecka w Minsku Mazowieckim.

Dyrektor dodal, ze Zarzad Powiatu podjat decyzje o przekazaniu na terenie szkoty
przy ulicy Budowlanej 3-pokojowego mieszkania stuzace do usamodzielniania sie
wychowankow.

Ad. 4

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Minsku
Mazowieckim Mariusz Martyniak przedstawit sytuacje biezacg w szpitalu. Poinformowat,
ze poprzez podjete dziatania w szpitalu bgdzie zorganizowana pelna diagnostyka obrazowa,
bedzie dostgpny neurolog i badanie EMG, badanie tarczycy i biopsje, zabiegi
otolaryngologiczne, nastgpi pozyskanie 7 lekarzy rezydentow (3 pediatrow, 2 chirurgéw, 2
stomatologdéw), staranie o zatrudnianie lekarzy na umowy o prace. Dyrektor odnidst sie do
ostatnich zdarzen medialnych i powiedzial, ze w przypadku odestania z SOR dziecka,
postgpowanie wszczgt Rzecznik Praw Pacjenta, ale po zloZeniu wyjasnien nie mamy jeszcze
zadnych informacji zwrotnych, réwniez nie udato si¢ nawigza¢ kontaktu z osobg potencjalnie
poszkodowang. Drugi przypadek mial miejsce w ostatni weekend, kiedy pacjent pod
wpltywem alkoholu pobil personel medyczny. Ten przypadek pokazuje, jakie jest zagrozenie




dla personelu i uwidacznia brak izby wytrzezwien w Minsku Mazowieckim. Problem
alkoholu jest bardzo duzy, dlatego prosi o rozwazenie inicjatywy o stworzenie izby. Sprawa
zostanie skierowana do Sadu.

Dyrektor poinformowat, ze szpital jest w projekcie TOP SOR, co oznacza, ze przy
przyjgciu nastepuje segregacja pacjentow. Chetnych zaprosit na spotkanie z lekarzami SOR,
ktore odbedzie si¢ w najblizszy czwartek o godz. 9, a o 11 spotkanie z pielegniarkami.

Przewodniczgca zapytata o podejscie do badania satysfakcji pacjentow.

Dyrektor stwierdzil, ze po analizie stawiane sg cele jakosciowe i to co mozna, jest
poprawiane.

Radny Leonard Zdanowicz zapytat o braki personelu.

Dyrektor powiedzial, ze na oddziatach szpitala stan jest stabilny, problem zaczyna sie
pojawia¢ na SOR, bo zabraklo chirurga z przyczyn zdrowotnych i trzeba tg luke wypelnic.
Prowadzone sa rozmowy z lekarzami medycyny ratunkowej. Z oddziatu wewngtrznego jeden
z lekarzy odchodzi na emeryture, 2 lekarzy z powodu przeprowadzki z tego terenu, ale od 1
sierpnia przychodzi lekarz specjalista. Dyzury sa zapewnione. Oddziat chirurgiczny
funkcjonuje dobrze, dochodzg nowe zabiegi tarczyc, anestezjologia i oddzial intensywnej
terapii jest kompletna, pediatria do czasu zmiany norm jest kompletna, pézniej musi by¢
wiekszy wskaznik personelu przypadajacego na pacjenta, na ginekologi i potoznictwie w
czgsci zabiegowej czasami zdarzajg si¢ problemy, ale dyzury sg zapewnione, neonatologia
Jest oparta na jednym lekarzu, ktory jest w dzien.

Glowna ksiggowa SPZOZ Agnieszka Chojecka-Zaperty przedstawila raport o
sytuacji ekonomiczno-finansowej (zafgcznik nr 2 do protokotu) oparty na wskaznikach
plynnosei, efektywnosei, zadluzenia, wyplacalnosci. Analiza wskaznikéw $wiadczy o
niestabilnosci finansowej jednostki. W dalszej czgsci raportu przedstawiona jest prognoza
ekonomiczno-finansowa na kolejne 3 lata obrotowe. W tym roku bedzie przygotowany
kolejny program naprawczy. Powiedziala, ze w jej ocenie przy braku zmiany struktury
finansowania mato realne jest poprawienie sytuacji finansowej zaktadu.

Dyrektor dodat, ze wptyw na wydatki majg tez umowy z lekarzami, poniewaz lekarzy
zatrudnionych na etacie jest 66, a na kontrakcie 115, natomiast pozadana jest odwrotna
proporcja.

Wicestarosta podkreslit, ze bez rozwigzan systemowych, dziatania dyrekcji prowadza
jedynie do zmniejszenia straty zakladu, ale ona caly czas bedzie.

Radny Leonard Zdanowicz stwierdzil, ze w stuzbie zdrowia w powiecie potrzebne sg
pienigdze. Dyrektor czyni dziatania, zeby pozyskiwacé lekarzy, zeby ta stuzba zdrowia dziatata
lepiej, bo wszyscy na to czekaja, dlatego trzeba wspieraé stuzbe zdrowia przez powiat.

Radny Piotr Stepien przypomnial, ze na jednym z posiedzen Zarzadu gléwna
ksiggowa informowata, ze koszt wynagrodzen w ciggu 2 miesiecy wzrést o ponad 1 mln zt.
Zwrdcil uwage, ze rada i zarzad nie ma przelozenia na biezace funkcjonowanie szpitala,
Jedyna sytuacja jest wtedy, gdy jest zagrozenie likwidacja placowki. Jako$é pracy nie
powinna zaleze¢ od wysokosci wynagrodzenia, jako$¢ pracy lekarza powinna by¢ taka sama,
tego zarabiajacego 6,5 tys. i tego zarabiajacego 30 tys. zt. Szpital powinien spetniaé standardy
szpitala powiatowego, a niektérzy lekarze zarabiaja, jak w specjalistycznych klinikach.

Wicestarosta stwierdzil, ze podaz okresla ceng, jesli czego$ jest mato, to kosztuje
drozej, ceng ksztaltuje rynek. Réznice w wynagrodzeniach lekarzy wynikaja réwniez z tego,
ze jeden lekarz pracuje wigcej godzin, a drugi mniej, bo stawka za godzine jest podobna.
Kontraktowi lekarze pracuje 2 razy diuzej i jesli kazdy z nich pracowalby na etacie, to
okazaloby si¢, ze brakuje lekarzy. Glowna przyczyna zbyt matych srodkéw jest zta wycena
punktu przeliczeniowego, bo platnik jest jeden, a ustuge trzeba wykonaé i jesli sie to nie
zmieni, to co rok powiat bedzie doptacat.




Radna Katarzyna Gozdziewska powiedziala, ze kontrakty tez niosa
niebezpieczenstwo dla pacjenta, poniewaz czlowiek pracujacy 24 godziny staje sie
niewydolny. Lekarze kontraktowi powinni mie¢ ograniczenie dyzurowania.

Dyrektor powiedzial, ze rozwigzaniem moze by¢ zatrudnienie rezydentéw, ale trzeba
pamigta, ze rezydent dopiero si¢ uczy i nie moze wykonywaé wszystkiego sam. Lekarze
przychodza na rezydentury tam, gdzie moga si¢ od kogos$ uczy¢. Nastepuje powielanie badan,
bo lekarz bez doswiadczenia zleca duzo wigcej badan, trzeba nauczy¢ sie tez interpretowag.

Dyrektor poinformowat o sytuacji z firma $wiadczacg ustugi dla szpitala. Zostato
ztozone zawiadomienie do Urzedu Skarbowego o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
skarbowego, wptyneto potwierdzenie, ze zostato przyjete, ale szpital nie bedzie informowany
0 postgpowaniu. Ponadto ma si¢ odby¢ spotkanie przed ugoda sagdowg w sprawie ustalen co
do kwestii spornej. Zostata przedstawiona firmie koncepcja, jak wybrnaé z tej sytuacji na
biezgco, aby te platnosci zaczely by¢ realizowane, szpital zaproponowat, by firma wystawiata
pierwszg faktur¢ zgodng z umowa, a nastgpnie z fakture korygujacg, ktéra wtedy bylaby
kwestig sporng, ale za pierwszg szpital bedzie mogt zaptacié. Umowa obowiazuje do kofica
roku, przy kolejnym przetargu rozwazane sg inne ushugi, szczegélnie w zakresie opiekundw,
poniewaz szpital obecnie posiada system szkolenia opiekunéw.

Radny Piotr Stepien zapytal, na co zostaly przeznaczone $rodki przekazane przez
powiat na pokrycie straty.

Gléwna ksiggowa powiedziata, ze zostaly uregulowane zobowigzania wymagalne i
ptatnosci sg juz regulowane na biezgco.

Wicestarosta dodat, ze powiat przekazat SPZOZ 2,5 min zt, a II transza w wysokosci
1,3 mln zt pozostata w budzecie powiatu i czeka na rozstrzygniecia z firmg $wiadczaca ustugi
szpitalowi.

Gléwna ksiggowa poinformowata, ze procedowana jest jeszcze zgoda na kredyt, bo
zadtuzenie bedzie narastato i kredyt bedzie potrzebny dla zachowania ptynnosci.

Radny Piotr Stepien zglosit wniosek, aby w przysztym budzecie powiatu
zabezpieczy¢ srodki na pokrycie straty SPZOZ.

Komisja jednoglosnie przyjeta wniosek o utworzenie rezerwy w budzecie powiatu
minskiego na rok 2020 celem pokrycia ewentualnej straty SPZOZ w Minsku Mazowieckim.

Ad. 5

Wicestarosta Witold Kikolski przedstawit pozostale materiaty i projekty uchwat na
VI sesje Rady, do ktérych radni nie zglosili uwag,.

Ad. 6
Spraw réznych nie byto.

Ad.7

Komisja, w obecnosci 6 oséb, jednogloénie przyjeta protokoty z poprzednich
posiedzen.

Ad. 8

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczgca zamkneta posiedzenie.
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