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UCHWALA Nr XXIV/286/17
RADY POWIATU MINSKIEGO
z dnia 23 sierpnia 2017 r.

w sprawie Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2017 - 2022

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) i art. 12 pkt
Oc ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pézn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje: '

§ 1. Uchwala sie Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2017 - 2022, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACA
RADY POWIATU

Anan Czyzewska
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Zalacznik

do UCHWALY Nr XXIV/286/17
RADY POWIATU MINSKIEGO
z dnia 23 sierpnia 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim

Program promocji zatrudnienia |
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2017-2022

Minsk Mazowiecki, 2017 r.




Program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017-2022

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 9,
ust. 1, pkt 1 (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze Zm.,),

o Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, art. 12, pkt 9c¢ (tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 r. poz. 814 ze zm.).

Dokumenty strategiczne, z ktérymi spojny jest niniejszy Program:

o Strategia Europa 2020,

e Europejska Strategia Zatrudnienia,

e Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030,

e Strategia Rozwoju Kraju 2020,

s Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

¢ Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,

e Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,

e Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Mazowieckiego do 2030 roku,

e Plan realizacji Gwarancji dla Mlodziezy,

e Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Mifiskiego na lata 2008 — 2020,
e Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2017 — 2022,

e Program dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w powiecie minskim w latach 2017 — 2022.
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Rozdziat I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

1.1 Ogélna charakterystyka powiatu

Powiat minski powstat 1 stycznia 1999 r. na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiatow (Dz. U. Nr 103, poz. 652). Jest jednym z
najwickszych powiatdw w wojewodztwie mazowieckim. Swym zasiegiem obejmuje obszar 1164
km?2. W sktad administracyjny powiatu wchodza miasta: Mifisk Mazowiecki i Sulejowek, gminy
miejsko - wiejskie Halinéw, Katuszyn, Mrozy oraz gminy Cegléw, Debe Wielkie, Dobre, Jakubdw,
Latowicz, Mifisk Mazowiecki, Siennica i Stanistawdéw. Wedlug danych Glownego Urzedu
Statystycznego na koniec 2016 roku powiat mifiski liczyl 152268 mieszkancow. Wedtug prognozy
GUS w 2022 roku liczba mieszkaficéw powiatu miniskiego ma wynies¢ 157637 oséb. W ciggu lat
objetych prognoza przewidywany jest dodatni przyrost naturalny.

Tabela 1. Wybrane dane o ludnosci i prognoza dla powiatu mifiskiego do 2022 roku (Zrédlo: GUS)

Wybrane dane Dane zastane Prognoza
statystyczne Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ludno&¢ ogétem | 150889 | 151520 | 152268 | 153551 ;| 154404 | 155242 156065 | 156863 | 157637

Ludnost w wieku
produkeyjnym 93630 93437 93045 95672 96000 96275 96465 96440 96466

1.2 Podmioty gospodarcze w powiecie

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 3! grudnia 2016 r. na terenie
powiatu mifiskiego funkcjonowalo 14276 roznego rodzaju podmiotéw  gospodarczych.
Najliczniejsza grupg stanowity osoby fizyczne prowadzgce dzialalnoéé gospodarcza - 79,7% ogdlu
zarejestrowanych podmiotdéw (11 381). W poréwnaniu do 2014 roku liczba podmiotéw zwickszyla
si¢ 0 393.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej (Zrodto: GUS)

. L Liczba podmiotéw
Rodzaje podmiotéw gospodarczych Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
 Ogétem 13883 14079 14276
- osoby_prawne i jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci 2725 2782 2805
prawnej
w tym: spétki handlowe 741 794 875
- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 11158 11297 11381

Pod wzgledem wiclko$ci zdecydowanie przewazali mikroprzedsigbiorcy (96,1%). Male
firmy stanowity 3,3%, $rednie — 0,5%, a duze ponizej 0,1%.

Tabela 3. Podmioty gospodarki naradowej wedlug klas wielkosci w latach 2014 - 2016 {(Zrédio: GUS).

. . Liczba podmiotow
Klasa wielkosci Rok 2014 | Rok2015 | Rok 2016
0-9 13344 13536 13727
10-49 459 463 465
50-249 72 72 76
250-999 8 8 8
Ogolem | 13883 14079 14276
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W strukturze podmiotow wedlug rodzajéw dziatalnosci okreslonych w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnodci najwicksza liczba firm dziala w sekcjach: G (26,3%), F (13,1%), C (9,8%) i M (9,7%).

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007 w latach 2014 - 2016 (Zrodio: GUS).

. Liczba podmiotow
Sekcja PKD 2007 Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016
A - Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 199 201 208
B — Gérnictwo i wydobywanie 41 39 40
C — Przetwdrstwo przemystowe 1365 1385 1400
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, parg
: ’ AT ) 6 7 7
wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E — Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
. . ! . 72 74 68
dziatalno$é zwigzana z rekultywacig
F — Budownictwo 1811 1811 1868
G — Handel hurtowy i detglllczny; Naprawa pojazdow 3865 3806 3748
samochodowych, wigczajac motocykle
H - Transport i gospodarka magazynowa 857 896 914
- Dznalaln_oéc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 310 305 308
| gastronomicznymi
J — Informacja i komunikacja 459 503 533
K -~ Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 374 356 347
L — Dziatalno$é zwiazana z obslugg rynku nieruchomosci 365 376 373
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1225 1316 1386
N- _Dz@alnoéé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 513 553 570
wspierajaca
O -~ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
. ; 139 140 141
zabezpieczenia spoteczne
P — Edukacja 609 629 614
Q — Opieka zdrowotna i pomaoc spoteczna 635 661 681
R — Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 203 213 230
S — Pozostata dzialalnos¢ ustugowa,
T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; 835 808 840
Gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na
wtasne potrzeby
Ogdtem 13883 14079 14276

1.3 Liczba os6b pracujacych

W powiccie mifiskim populacja pracujgcych wyniosta na koniec 2015 r. 31086 osob 1
wzrosla w poréwnaniu do 2013 roku o 610 os6b. Wérdd pracujacych najwigkszg grupe stanowili
pracujacy w przemysle i budownictwie (27,2% ogoétu pracujgcych) oraz w rolnictwie (26,1%).
Tendencja wzrostowa zaznacza si¢ szczegolnie w handlu, naprawie pojazdow samochodowych,
transporcie i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii oraz informacji 1
komunikacji.

Tabela 5. Liczba os6b pracujacych w latach 2013 - 2015 (2rodio: GUS).

Liczba osob
Pracujacy facznie z rolnictwem indywidualnym* Rok Rok Rok
2013 2014 2015
Cgdtem 30476 30974 31086
- MEZcZyZni 15292 15513 15666
- kobiety 15184 15461 15420
- rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo 8148 8154 8123
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- przemyst i budownictwo 8622 B616 8458
- handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka

magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 5822 6012 6263
informacja i komunikacja

- dzsa’ra!noéc‘_; finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku 542 602 602
nieruchomoséci

- pozostaie ustugi 7342 7590 7640

* Bez padmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 0sob, duchownych i pracujgcych w jednostkach
budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

1.4 Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarcjestrowanych bylo 3236 osob
bezrobotnych (w tym 1620 kobiet) oraz 63 osoby poszukujace pracy (w tym 28 kobiet). Oznacza to,
ze w poréwnaniu do grudnia 2015 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 883
osoby, a w odniesieniu do grudnia 2014 roku o 1755 osob.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2014 — 2018.
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W opisywanych latach systematycznie spadata stopa bezrobocia rejestrowanego, ktora w
powiecie minskim na koniec grudnia 2016 r. wynosila 6,9 % (w kraju - 8,3%, w wojewodztwie
mazowieckim — 7,2%). W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia w powiccie byta o 1,8 punktu
procentowego wyzsza i wynosita 8,7%, a w 2014 roku stopa bezrobocia wynosita 10,5%.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na w powiecie mifiskim w latach 2014 — 2016 (w %),
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Najliczniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2016 roku byli
mieszkancy miasta Mifsk Mazowiecki (1016 0sob — 31,4% ogotu bezrobotnych), gminy wiejskiej
Minisk Mazowiecki (373 osoby — 11,5%), gminy Halinow (301 oséb — 9,3%) i Sulejowka (302
osoby — 9,3%). Najmniejszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych mieli mieszkancy gmin:
Latowicz (109 osdb — 3.4%), Dobre (116 oséb — 3,6%) i Jakubow (127 osoéb — 3,9% ogdtu
bezrobotnych). We wszystkich gminach powiatu minskiego liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ w
poréwnaniu do stanu notowanego na koniec 2014 i 2015 roku.

Tabela 6. Bezrobotni w ukladzie miast i gmin w latach 2014 - 2016.

Liczba bezrobotnych
z ogdtem na keniec 2016 r.
Wyszczegolnienie 2014 rok 2015 rok 2016 rok 4o 30 "
o | Sorok | O
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Zycla Zycia
m. Minsk Maz. 1446 703 1263 641 1016 538 209 345 550
Cegléw 234 106 173 74 144 58 42 42 82
Debe Wielkie 30 144 241 127 184 97 35 70 67
Dobre 184 97 158 83 116 65 39 20 60
Halinow 439 214 359 174 301 153 66 105 143
Jakubdow 168 92 128 61 127 69 42 34 64
Katuszyn 263 144 242 131 165 82 41 54 93
Latowicz 185 92 141 66 109 52 39 24 60
| gm. Minsk Maz. 612 289 479 227 373 176 97 148 215
Mrozy 258 106 200 99 144 64 44 44 73
Siennica 194 87 161 76 128 56 39 45 54
Stanistawow 229 113 191 87 127 59 37 41 59
Sulejowek 478 215 383 194 302 151 46 134 149
Ogotem 4991 2402 4119 2040 3236 1620 776 1106 1669
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1.5 Zmiany poziomu bezrobocia

W ciagu 2016 roku w PUP zarejestrowato si¢ ogdlem 5289 0sob, a z ewidencji wylaczono
6172 osoby. Poziom naptywu do bezrobocia przewyzszat odptyw tylko w styczniu, lutym 1 sierpniu
2016 roku. Dla poréwnania w 2015 roku naptyw wynidst 6348 osob, a z ewidencji wylaczono 7220
0s6b. Wéréd bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku bylo 1381 osob, ktore do ewidencji

urzedu pracy trafity po raz pierwszy (26,1% naptywu rocznego).

Tabela 7. Naptyw i odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2014 - 2016.

2014 rok 2015 rok 2016 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw Naptyw Odphyw
Miesiac g | & 3 | & 3 | & 3 | & g | & 3 | &
N N & N N & N N & N NEa|l N N&| N N &
185 81271 & 27 &7 & 27| &8
Styczef 716 16 315 13 616 11 392 9 532 11 269 14
Luty 554 13 441 7 553 1 445 9 646 12 372 12
Marzec 583 8 882 12 652 o 887 6 510 10 701 9
Kwiecien 435 8 645 14 462 10 690 3 356 8 760 8
Maj 475 10 672 16 457 12 576 16 355 9 460 10
Czerwiec 412 4 575 5 365 10 679 17 361 9 558 8
Lipiec 515 9 700 16 543 9 641 21 388 6 481 16
Sierpien 429 7 391 9 475 13 463 13 504 " 439 19
Wrzesien 751 11 704 9 581 18 572 12 493 8 575 6
Pazdziernik 562 4 861 20 583 10 736 11 438 e 627 11
Listopad 581 9 623 5] 509 15 521 11 364 7 391 6
Grudzien 460 10 559 7 462 6 618 11 342 3 539 7
| Ogotem 6473 109 7368 134 6348 134 | 7220 144 | 5289 | 100 | 6172 | 126
Wykres 3. Naptyw i odplyw bezrobotnych w latach 2014 - 2016.
Ptynnosé bezrobocia (naplyw 1 odplyw)
# Odplyw  ®Naphyw
5289
6348
Rok 2014 7368
j (437
0 1000 2000 3000 4000 5000 6U00 7000 SO00
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Do najezesciej wystepujacych powodoéw, ktdre w 2016 roku decydowaly o wylaczeniu 0sob z
rejestru bezrobotnych mozna zaliczy¢:

o podjecie pracy — 2992 osoby, co stanowio 48,5% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1547 osob — 25,1% odptywu;

e inne przyczyny — 508 0sob — 8,2% odptywu;

e rozpoczecie stazu — 314 0s6b — 5,1% odplywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 359 0séb — 5,8 % odplywu;

e dobrowolna rezygnacje ze statusu bezrobotnego ~ 179 0sob — 2,9% odptywu;

e rozpoczecie szkolenia — 135 0sdéb — 2,2% odptywu.

Tabela 8. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 201 6r.

Gloéwne skiadniki odptywu z Miesigce Razem

bezrobocia | Il Il IV \' Vi VIE | VI IX X Xl Xl ©

Ogdtem osoby wytgczone z

ewidencji bezrobotnych 269 | 372 | 701 | 760 | 460 | 558 | 481 | 439 | 575 | 627 | 391 | 539 6172

w tym z powodu:

- podijecia pracy 150 | 170 | 357 | 427 | 230 | 246 | 234 | 204 | 295 | 290 | 199 | 190 2992
- hiesubsydiowane] 142 | 158 | 278 | 267 | 176 | 192 | 177 | 193 | 260 | 222 | 158 | 155 2378
- subsydiowanej 8] 12| 79160 | 54| 54 57| 11| 35| 68| 41] 35 614

- rozpoczecia szkolenia

- w tym w ramach bonu (()) g 13 1 g g 23 1 g g ! g g L g g 1 33

szkoleniowego

- rozpoczecia stazu ol 2| 9| s5| 26! 12| 7| 1] e| 97 8| 8| 314

- w tym w ramach bonu

stazowego 0 1 (0] 0 0 o 0 o o o o 4] 1

- rozpoczecia prac spotecznie

uzytecznych 0 0| 10| 18 0 0 0 0 0 0 0 0 29

- skierowania do agencji
zatrudnienia

- odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycii

odpowiedniej pracy lub innej 9 9| 17| 30| 29| 57| 41| 25| 39, 34 22| 47 359
formy pomocy
;):‘;ﬁsmw'e’dze”'a gotowoscido | g | g5 | 145 | 149 | 120 | 172 | 136 | 137 | 141 | 131 [ 104 | 150 | 1547
- dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego

- inne przyczyny (w tym m.in.
podjecie nauki, osiggnigcie
wieku emerytalnego, nabycie

praw emerytalnych lub 32| 61| 45 53| 36| 31| 36| 51| 54| b4 | 28| 27 508
rentowanych, odmowa ustalenia
profilu pomocy}

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0109 109

10 26| 23| 10| M 16| 13| 13| 24| 14| N 8 179

|.6 Struktura bezrobocia

Na koniec 2016 roku w strukturze bezrobotnych zdecydowana wigkszos¢ stanowily osoby
poprzednio pracujace (89,4%). Wsrdd bezrobotnych przewazaly osoby bez prawa do zasitku
(83,9%). W strukturze bezrobotnych minimalnie przewazaly kobiety (50,1%). Ponad potowe
zarejestrowanych (52,9%) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.
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Tabela 9. Struktura bezrobocia w latach 2014 - 2018.

2014 rok 2015 rok 2016 rok Wzrost/spadek
WyszczegOinienie ) Udzial % ) Udziat % , Udziar% | o
Ogétem | 4o91=100% | O9%™ | 4119=100% | ©9°"M | 3236=100% o1

Kobiety 2402 48,1% 2040 49,5% 1620 50,1% + 2 pkt. proc.
Mezczyzni 2589 51,9% 2079 50,5% 1616 49,9% - 2 pkt. proc.
Poprzednio pracujace 4278 85,7% 3625 88,0% 2894 89,4% | + 3,7 pkt. proc.
Zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu 302 6,1% 261 6,3% 191 5,9% - 0,2 pkt. proc.
pracy
Dotychczas o o o )
niepracujace 713 14,3% 494 12,0% 342 10,6% 3,7 pkt. proc.
Z prawem do zasitku 766 15,3% 695 16,9% 521 16,1% | + 0,8 pkt. proc.
Zamieszkali na wsi 2712 54,3% 2186 53,1% 1711 52,9% - 1,4 pkt. proc.
Cudzoziemcy 19 0,4% 16 0,4% 10 0,3% - 0,1 pkt. proc.
Osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 260 5,2% 196 4,8% 155 4.8% -0,4 pkt. proc.
ukonczenia nauki
gi‘i’gy do 30 roku 1431 287% | 1122 27,2% 776 24,0% | - 4,7 pkt. proc.
%‘1?3” do 25 roku 798 16.0% 589 14,3% 397 12.3% | -3.7 pkt. proc.
Dtugotrwale 0
bezrobotni 2624 52,6% 2119 51,4% 1669 51,6% -1 pkt. proc.
Osoby powyzej 50 o o
roku Zycia 1478 29,6% 1349 32,8% 1106 34,2% | + 4,6 pkt. proc.
Bez kwalifikacji o o o .
zawodowych 1599 32,0% 1295 31,4% 1034 32,0% Bez zmian
Bez do$wiadczenia o o .
zawodowego 951 19,1% 706 17,1% 512 15,8% | - 3,3 pkt. proc.
Niepelnosprawni 288 5,8% 273 6,6% 278 8,6% | + 2,8 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urz¢dzie Pracy zarejestrowanych bylo 1620
bezrobotnych kobiet. Prawie co trzecia bezrobotna jest osoba w wieku od 25 do 34 lat. Wérod
bezrobotnych kobiet najwickszy odsetek (42,2%) stanowily osoby pozostajace bez pracy od co
najmniej 12 miesigcy.
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie minskim w latach 2014 - 2016.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2016 r. bezrobotni zamieszkujacy na wsi (1711 0s6b w tym 830 kobiet) stanowili
52.9% ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2015 roku liczba bezrobotnych ze wsi zmalata o 475
0s6b. Prawo do zasilku posiadato w tej grupie 255 osob (14,9%). Wéréd bezrobotnych ze wsi
najwiccej bylo 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (502) oraz gimnazjalnym 1
ponizej (450). Pod wzgledem wieku przewazaly osoby w przedziale od 25 do 34 lat (25,6%) oraz
osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia (19,4%). Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi (41,3%) stanowily
osoby pozostajgce bez pracy od co najmnicj 12 miesigey.

Whykres 4. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2014 - 2016.
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Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mlodych oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec
2016 roku 24,0% i w poréwnaniu z rokiem 2015 zmniejszyt si¢ o 3,2 pkt proc. W grupie tej
najwiccej byto 0sob z wyksztalceniem policealnym i érednim zawodowym (23,7%) oraz srednim
ogolnoksztatcacym (22,2%).

Wykres 5. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w latach 2014 - 2016.
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy (191 w tym 112 kobiet) stanowity 5,9% wszystkich zarej gstrowanych bezrobotnych. Z prawa
do zasitku korzystalo w tej grupie 123 osoby (64,4%). Na przelomie 2015 i 2016 roku
obserwowany byl krotkotrwaly wzrost liczby rejestrujacych si¢ po zwolnieniu z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, co bylo zwigzane m.in. z zamknigciem zaktadow Posti (Kaluszyn) oraz
Colgate (Halinow).

Wykres 6. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w latach 2014 - 2016.
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Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2016 roku bezrobotne osoby niepelnosprawne (278 w tym 116 kobiet) stanowity
8,6% ogolu zarcjestrowanych. Ich liczba nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do 2015 roku (o 5
0sob). Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosei zdecydowanie przewazaly osoby ze stopniem
lekkim (223 osoby, 80,2% niepetnosprawnych). Stopien umiarkowany posiadato 50 0s0b (18,0%).
Najczesciej wystepujacymi rodzajami niepetnosprawnosci byly uposledzenia narzadu ruchu (121
0s6b — 43,5%), choroby uktadu oddechowego i ukladu krazenia (29 osob — 10,4%) oraz choroby
psychiczne (19 osob — 6,8%).

Wykres 7. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami w latach 2014 — 2016.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1106
bezrobotnych (w tym 378 kobiet) w wicku powyzej 50 lat. W grupie tej wyraznie przewazali
mezezyzni (65,8%). Pod wzglgdem wyksztalcenia, najwigkszy odsetek stanowily osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize] (tacznie 68,1%).
Analizujac do$wiadczenie zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najwigkszy odsetek
stanowily osoby ze stazem od 20 do 30 lat (32,8%).
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Wykres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2014 - 2016,
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Diugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2016 r. osoby dlugotrwale bezrobotne' stanowily ponad 51,6% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2015 roku, liczba
dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 450 0sob.

Wykres 13. Liczba diugotrwale bezrobotnych w latach 2014 - 2016.
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! Oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzgdu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesi¢ey
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalitikacji zawodowych w liczbie 1034
0s6b (w tym 516 kobiet) stanowity na koniec 2016 r. 32,0% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych.
W pordéwnaniu do stanu z kofica 2015 roku, liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata w

opisywanym roku o 261 oséb.

Wykres 9. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2014 - 2016.
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Bezrobotni wedlug wieku

Na koniec grudnia 2016 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto 0sob w
wieku od 25 do 34 lat (798 osob - 24,7% ogdtu zargjestrowanych). Osoby mtode ponizej 25 roku
zycia stanowity 12,2% ogdétu bezrobotnych. Ponad 42% ogotlu zarejestrowanych stanowili
bezrobotni w wieku powyzej 45 lat.

Tabela 10. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2014 - 2016.

S e . 2014 rok 2015 rok 2016 rok
Wyszczegalnienie losE 0s6b | Udzial % | llosé osob | Udziat% | llodé oséb | Udziat %

Bezrobotni ogétem 4991 100% 4119 100% 3236 100%
w tym osoby w wieku:

18-24 . 798 16,0% 589 14.3% 397 12.2%
2534, 1306 26,2% 1036 | 25.1% 798 24,7%
3544 |. 1007 20,2% 808 19,6% 679 21,0%
45-54 . 918 18,4% 782 19.0% 570 17 6%
5559 1. 677 13,5% 500 14,4% 472 14,6%
60 lat | wiece] 285 5.7% 312 7 6% 320 9,9%
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Wykres 10. Bezrobotni wediug wieku w latach 2014 — 2016.
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Bezrobotni wedlug wyksztaicenia

Wrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku najwigkszy udzial miaty osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (26,4%). Druga pod wzglgdem liczebnosci grupa
bezrobotnych byly osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (24,3%).
Utrzymuje sic dos¢ duzy odsetek osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (23,5%).
Nieznacznie wzrost odsetek 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (o 1,4 pkt proc.), cho¢
liczba bezrobotnych w tej grupie w poréwnaniu do 2015 roku zmalata o 72 osoby.

Tabela 11. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2014 — 2016.

Wyszczegélnienie 2014 rok 2015 rok 2016 rok
llosé osob | Udziat % | lios¢ osob | Udziat % | llosc osdb | Udziat %
Bezrobotni ogdlem 491 100% 4119 100% 3236 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyZsze 627 12,6% 548 13,3% 476 14,7%
policealne i $rednie zawodowe 1223 24.5% 1018 24.7% 785 24,3%
$rednie ogdlnoksztalcgce 611 12,2% 459 11.1% 359 11.1%
zasadnicze zawodowe 1340 26,9% 1139 27, 7% 856 26,4%
| gimnazjalne i ponizej 1190 23,8% 955 23,2% 760 23,5%

Strona 15




Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017-2022

Wykres 11. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia w latach 2014 — 2016.
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Zdecydowana wickszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP stanowia osoby poprzednio
pracujace (89,4% ogodtu). Na koniec 2016 roku wsrod bezrobotnych najwigcej bylo oséb, ktorych
staz pracy miesci si¢ w przedziale od 1 roku do 5 lat (19,1%). W poréwnaniu do 2015 roku zmalala
grupa bezrobotnych bez stazu pracy (mniej o 152 osoby).

Tabela 12. Bezrobotni wediug stazu pracy w latach 2014 — 2016.

Wyszczegélnienie 2014 rok 2015 rok 2016 rok
llo$¢ osdb Udzial % llos¢ osdb Udziat % llog¢ osdb Udziat %

Bezrobotni ogotem 4991 100% 4119 100% 3236 100%
w tym ze staZem pracy:

do 1 roku 703 14,1% 611 14,8% 495 15,3%
1-5 lat 942 18,9% 784 19,0% 620 19,1%
5-10 lat 781 15,6% 671 16,3% 552 17.0%
10-20 lat 857 17.2% 726 17,6% 604 18,7%
20-30 lat 704 14,1% 588 14,3% 439 13,6%
30 lat | wigcej 291 5,8% 245 6,0% 184 5,7%
bez stazu 713 14,3% 494 12,0% 342 10,6%
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Wykres 12. Bezrobotni wedltug stazu pracy w latach 2014 - 2016.
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Na koniec 2016 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesigey (23,8%). Druga pod wzglgdem liczebnosci grupa bezrobotnych byty
osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (17,8%). Najmniejszy odsetek stanowili
bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy nie dluzej niz miesige (9,0%).

Tabela 13. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy w latach 2014 - 2016.

Wyszczegolnienie v ?014 rok . v 20,15 rok : 2,()16 rok -
llosé oséb Udziat % llogé osob | Udziat % | llos¢ oséb Udziat %
Bezrobotni ogdtem 4991 100% 4119 100% 3236 100%
w tym pozostajgcy bez pracy:
do 1 miesigca 397 8,0% 401 9,7% 293 9,0%
1-3 miesigce 844 16,9% TH 19,2% 533 16,5%
3-6 miesiecy 795 15,9% 609 14,8% 497 15,4%
6-12 miesiecy 868 17,4% 704 17,1% 576 17,8%
12-24 miesiecy 998 20,0% 634 15,4% 568 17,5%
powyzej 24 miesigcy 1089 21,8% 980 23,8% 769 23,8%

Strona 17




Program promocji zatrudnienia i _aktywizacji_I__ql__&alnego rynku pracy na lata 2017-2022

Wykres 13. Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 — 2016.
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.7 Analiza popytu na prace

Oferty pracy

W 2016 r. Urzad pozyskal ogdélem 2909 wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 862 miejsca pracy subsydiowanej). W porownaniu do 2015 roku naptyw ofert
wzrdst o 51 miejsc. Najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili do PUP w marcu (426} 1 wrzesniu
(375). Doradcy klienta pozyskali do wspotpracy 321 zakladow pracy.

Wykres 14. Liczba ofert pracy w latach 2014 - 2016.
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Tabela 14. Pozyskane do wspolpracy zaktady i oferty pracy w latach 2014 - 2016.

Wyszczegélnienie 2014 rok | 2015rok | 2016 rok
Liczba zakladéw pracy pozyskanych do wspdipracy 670 374 321
Liczba pozyskanych migjsc pracy, w tym: 2772 2858 2909
. . . " 1904 1683 2047
- liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 68.7% 58,9% 70.4%

Wykres 15. Liczba zgloszonych miejsc pracy | miejsc aktywizacii zawodowej w latach 2014 - 2016.
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1.8 Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

Tabela 15. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy.

Mocne strony

Slabe strony

e Korzystne usytuowanie powiatu u zbiegu .
waznych, miedzynarodowych szlakow .
komunikacyjnych,

s Projekty realizowane przez PUP dotyczace .
aktywizacji bezrobotnych,

o Srodki pozyskiwane z funduszy unijnych, .

s Wzrost swiadomosci wsrdd osdb miodych na
temat wymagan wspolczesnego rynku pracy, .

o Organizacja szkolen przekwalifikowujgcych
osoby bezrobotne i poszukujace pracy, .

o Dobry dostep do oswiaty z perspektywicznymi
kierunkami ksztatcenia, .

« Wspdtdzialanie Powiatowego Urzedu Pracy z .
pracodawcami oraz innymi instytucjami i
osrodkami zainteresowanymi problematyka .

bezrobocia {m.in. z Powiatowg Radg Rynku
Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Niski poziom wyksztalcenia osdb bezrobotnych,
Wysoki odsetek bezrobotnych bez kwalifikacii
zawodowych,

Duza ilo$¢ osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Powiazanie statusu bezrobotnego z
uprawnieniami do $éwiadczen opieki zdrowotnej,
Wysoki odsetek osob diugotrwale
bezrobotnych,

Negatywne zmiany postaw wywotane
diugotrwatyrn bezrobociem,

Kumulacja bezrobocia w rodzinie,

Starzenie sie ludnosci i deprecjacja sity
roboczej,

Emigracja zarobkowa miodych i dobrze
wyksztatconych mieszkancéw powiatu,

Brak inkubatora przedsigbiorczosdi,

miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy o Odczuwalny brak preznie dzialajgcych instytucii
spotecznej). otoczenia biznesu,
» Niewystarczajacy system wspierania sektora
MSP (luka finansowania).
Szanse Zagrozenia
e Zainteresowanie wiadz samorzgdowych » Spowolnienie powstawania nowych miejsc
problemem bezrobocia, pracy w powiecie,
» Sprzyjajace warunki dla rozwoju ¢ Ograniczenie produkcji w najwigkszych
przedsiebiorczosai, zaktadach pracy w powiecie.
+ Zwiekszenie dostepnosci obszardw o  Wazrost kosztéw zatrudnienia,
inwestycyjnych, e Szara strefa zatrudnienia,
o Mozliwos¢ pozyskania $rodkow z funduszy s Skomplikowana procedura aplikowania o srodki
unijnych, unijne (utrudnienia formalne, sposdb
s Lokowanie nowych inwestycji w powiecie, rozliczania),
« Budowa szybkiego polaczenia drogowego z ¢ Niska aktywnos¢ i determinacja bezrobotnych

Warszawg (autostrada A2),
Rosnaca aktywno$¢ organizaciji pozarzadowych, | e

e Zaplecze edukacyjne do przygotowania
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktore
stanowig szkoly $rednie, zawodowe, jednostki
szkoleniowe, filie szkdt wyzszych.

+ Rozwdj obszaréw podmiegjskich, .
Duza aktywnos¢ mieszkancdw w podejmowaniu
wlasne] dziatalnosci gospodarczej,

w poszukiwaniu zatrudnienia,

Niewystarczajgca wiedza na temat zaktadania i
prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
wsérod oséb planujacych zalozenie wlasne;
firmy,

QObnizenie tempa rozwoju gospodarczego kraju,
Mata stabilna sytuacja polityczno -
gospodarcza w bezpo$rednim sasiedztwie
Polski.
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Rozdziat Il. Cele Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2017 - 2022

Niniejszy Program przyczyni si¢ do realizacji zatozen okreslonych w Strategii Rozwoju
Powiatu Mifiskiego na lata 2008-2020 stanowiac instrument realizacji celu strategicznego nr 1
Zwiekszenie efektywnosci lokalnej gospodarki w obszarze rozwdj przedsighbiorczosci i instytucyi
oloczenia biznesu oraz rozwdj instytucji rynku i aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.
Program wpisuje si¢ rowniez w trzeci cel strategiczny Poprawa jakosci kapitatu [ludzkicgo i
spolecznego w powiecie, a takze w cel strategiczny nr 4 tj. Zwigkszenie poziomu integracji
spolecznej i bezpieczeistwa publicznego w powiecie. Program jest tez spdjny z wymienionymi na
wstepie dokumentami strategicznymi zawierajacymi priorytety, cele i dzialania okre$lajace ksztalt
polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich na poziomie europejskim, krajowym,
regionalnym i lokalnym.

Glowny cel Programu zostat zdefiniowano jako:

Cel gtéwny Programu zostanie osiagniety poprzez dzialania przypisane do nastepujacych celow
szczegOtowych:

Cel szczegolowy 1.
» Ograniczanie skutkéw bezrobocia i ulatwianie osobora pozostajacym bez pracy powrotu
do aktywnosci zawodowe;.
Cel szczegolowy 2.
» Wspdlpraca z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy i zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace.
Cel szczegélowy 3.
» Podnoszenie poziomu jakosci $wiadczonych ustug i promowanie oferty Powiatowego
Urzedu Pracy.
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Program promocji zatrudnienia i aktvwizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017-2022

Rozdzial lll. Przewidywane efekty realizacji programu

Za realizacje programu odpowiedzialny jest Powiatowy Urzad Pracy w Misisku
Mazowieckim razem z partnerami rynku pracy. Zaklada sig, ze osiagnigeic wyznaczonych celow do
2022 roku pozwoli ograniczy¢ negatywne skutki bezrobocia w powiecie i zwickszy¢ aktywnosc
zawodowy mieszkancéw. Wzmocniona zostanie wspdlpraca i dialog z partnerami rynku pracy,
wzrosna kompetencje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, a to z kolei wplynie na

podniesienie jakosci ustug oferowanych przez urzad.

Tabela 17. Przewidywane efekty realizacji programu.

Zaktadane cele

Efekty planowane do osiagnigcia

Ograniczanie skutkow
bezrobocia i utatwianie
osobom pozostajacym bez
pracy powrotu do aktywnosci
zawodowej

ograniczenie rozmiarow i negatywnych skutkow bezrobocia w
powiecie,

wzrost aktywnosci zawodowej | zwigkszenie motywacji do
poszukiwania pracy wéréd osob bezrobotnych,

zapewnienie pomocy osobom znajdujacych sig¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy m.in. poprzez organizacjg efektywnych
szkolen, stazy zawodowych i subsydiowane formy zatrudnienia,
wzrost przedsiebiorczosci klientow poprzez finansowe i
pozafinansowe wspieranie os6b zamierzajacych otworzy¢ wiasng
dziatalnoé¢ gospodarczg,

poprawa umiejetnosci planowania kariery zawodowej lub Sciezki
dalszego ksztatcenia wérod klientow PUP dzigki ustugom poradnictwa
zawodowego.

Wspodlpraca z pracodawcami
i innymi partnerami rynku
pracy na rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy i
zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby
pracujace

wzmocnienie wspotpracy PUP z partnerami rynku pracy,

wzrost kompetencji pracodawcdw i pracownikow dzigki uczestnictwu
w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS,
optymalizacija oferty PUP pod katem oczekiwan pracodawcow,
poprawa dopasowania kierunkéw szkolen zawodowych i ksztalcenia
do potrzeb lokainego rynku pracy,

powstanie nowych miejsc pracy na terenie powiatu dzieki
zastosowaniu instrumentow rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie.

Podnoszenie poziomu
jako$ci Swiadczonych ustug i
promowanie oferty
Powiatowego Urzedu Pracy

wzrost kompetencji pracownikéw poprzez systematyczne szkolenia,
podniesienie jakosci ustug oferowanych przez PUP,

zwiekszenie liczby przeprowadzonych badan rynku m.in. w celu
efektywniejszego adresowania programow do grup najbardziej
wymagajacych wsparcia,

poprawa skutecznoséci dziatar promocyjnych (m.in. poprzez
organizacje targow pracy, konferencii, udziat w targach szkot
wyzszych),

wzmocnienie wspdlpracy z mediami lokalnymi.

Rozdziat IV. Zrodta finansowania programu

W perspektywie czasowej niniejszego programu, zadania na rzecz promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bedg gléwnie przy udziale srodkéw Funduszu
Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz posrednio wktadu prywatnego
pracodawcow i budzetu samorzadow. Przy wydatkowaniu srodkéw na aktywne programy rynku
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pracy Powiatowy Urzad Pracy w Mifsku Mazowieckim bedzie kierowal si¢ obowigzkiem
wynikajacym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujgc je w sposdb celowy i oszczedny
zachowujac zasade nzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfadow.

Fundusz Pracy

W poszczegolnych latach wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizaci¢ aktywnych
programéw rynku pracy bedzie uzalezniona od wielkosc limitow ustalonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w oparciu o obowiazujgce w danym okresie przepisy, w tym
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot sSrodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie tych zadar. Na zadania obligatoryjne, w tym na wyplat¢ zasitkow dla 0s0b
bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych, érodki Funduszu Pracy bgda angazowane do wysokosci
potrzeb. Ponadto, urzad zamierza korzystat z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
uruchamianych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Europejski Fundusz Spoteczny

Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy wspierane
beda srodkami EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze konkursow ogloszonych m.in. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Wielko$¢ érodkéw PFRON na zadania realizowane przez PUP dla zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych ustalana bedzie przez Rade¢ Powiatu kazdego roku z uwzglgdnieniem
zghaszanych potrzeb. Zaklada si¢, Ze w poszczegélnych latach realizacji Programu PUP bedzie
dysponowal kwotami, ktore pozwola zaspokoié potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Budzety samorzadéw i wklad prywatny pracodawcow

Zaklada sie, ze samorzady beda wspiera¢ realizacje dziatan na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu m.in. poprzez organizacje migjsc pracy w ramach robot publicznych, prac
interwencyjnych, stazy zawodowych, organizowanie i wspolfinansowanie prac spolecznie
uzytecznych. Pracodawcy za§ w ramach kapitatu wlasnego partycypowaé bedy w kosztach
tworzenia i utrzymania migjsc pracy.

Rozdzial V. Monitoring i sprawozdawczo$¢

Program bedzie monitorowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.
Sledzenie postgpéw realizacji programu bedzie mozliwe dzieki prowadzonej przez PUP
obligatoryjnej sprawozdawczosci miesi¢eznej, kwartalnej, polrocznej i rocznej. Wskazniki
monitorowania analizowane beda corocznie celem oszacowania stopnia realizacji celu gléwnego
Programu oraz celow szczegotowych. Zrodlem dla ustalonych wskaznikéw monitorowania beda
dane statystyczne publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz statystyki prowadzone przez
Powiatowy Urzad Pracy.
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