Minsk Mazowiecki, dnia 13.11.2024 r.
BR.0003.18.2024

Pan
Leszek Celej
Radny Powiatu Minskiego

W odpowiedzi na zapytanie Pana Leszka Celeja Radnego Powiatu Minskiego informuje, ze
zmiany w strukturze organizacyjnej Starostwa zostaty wprowadzone uchwatg Nr 132/24 Zarzadu
Powiatu Minskiego z dnia 27 wrzesnia 2024 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Mirisku Mazowieckim.

Koszty zwigzane z nowelizacjg schematu organizacyjnego (w tym przeprowadzki, adaptacja
pomieszczen i inne) wyniosty 14 104,50 zt. Nie wprowadzono systemowych podwyzek obejmujacych
wszystkich pracownikéw Starostwa. Dokonane zmiany wynagrodzeri w niektérych komérkach
organizacyjnych spowodowane byly niskimi zarobkami oraz potrzebg zatrzymania w tutejszym
urzedzie pracownikéw zamierzajacych zmieni¢ prace z powoddéw finansowych. Zmiany te zostaty
sfinansowane ze srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw w ramach oszczednosci
powstatych z tyt. zwolnien lekarskich i wakatéw.

W okresie od maja 2024 r. do 30 pazdziernika 2024 r. podpisano 35 uméw o prace
w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim, w tym:

— 5 umow stanowigcych kontynuacje uméw zawartych na czas okreslony,

— 15 uméw zawartych po wytonieniu kandydatéw w drodze naboru na wolne stanowiska
urzednicze lub kierownicze stanowiska urzednicze (14 umdw na czas okreslony w zwigzku
z koniecznoscig przeprowadzenia stuzby przygotowawczej),

— 5 umow zawartych na czas okreslony lub nieokreslony po odbyciu stuzby przygotowawczej,

— 1umowa zawarta na czas okreslony w ramach prac interwencyjnych,

— 5 umoéw zawartych na zastgpstwo pracownikdw z powodu ich usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

— 4 umowy na czas okreslony na stanowiskach pomocniczych.

Ponadto informuje, ze w okresie od maja do pazdziernika 2024 r. 21 pracownikéw rozwigzato
umowy o prace, w tym 4 w zwigzku z przejsciem na emeryture, 2 pracownikdw zostato przeniesionych
na mocy porozumienia pracodawcéw do innej jednostki samorzgdowej. Przeprowadzenie naborow w
tym czasie wynikato z koniecznosci uzupetnienia brakéw kadrowych lub wolnych etatéw powstatych
w okresie od stycznia do kwietnia 2024 r. oraz pdiniejszym okresie lub nieobsadzonych wolnych
stanowisk pracy.

Przekazuje w zataczeniu schemat struktury organizacyjnej wydziatéw, biur, referatéw,
zespotow oraz samodzielnych stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Mirisku Mazowieckim
wedtug stanu na 30.10.2024 r.
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Struktura organizacyjna wydziatoéw, biur, referatow, zespotéw oraz samodzielnych
stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim na dzien 30.10.24 r.

Nazwa komorki organizacyjnej/ stanowisko

Nazwisko i imie/ wymiar etatu

STAROSTA Gorniak Remigiusz
WICESTAROSTA Pacyga Urszula
SEKRETARZ Falkowski Krzysztof
SKARBNIK Ganko Beata

AUDYTOR WEWNETRZNY 0,5
ZESPOL RADCOW PRAWNYCH 4
SLUZBA BHP 0,25
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0,5
BIURO POWIATOWEGO RZECZNIKA KONSUMENTOW
1. Powiatowy Rzecznik Konsumentow 1
2. Stanowisko do spraw administracyjno-prawnych 1
BIURO RADY | ZARZADU
1. Dyrektor Biura wolny etat
2. Stanowiska pracy 5

BIURO KADR | SZKOLEN

1. Dyrektor Biura

Pietrusinski Marcin

2. Zastepca Dyrektora Biura

Niedziatkowska Emilia

3. Stanowisko pracy

1

BIURO OSWIATY

1. Dyrektor Biura

Chtopik Edyta

2. Zastepca Dyrektora Biura

Soroka Urszula

3. Stanowiska pracy 3
BIURO PROMOCJI, KULTURY,SPORTU | WSPOLP. Z ORGANIZAC. POZARZ
1. Dyrektor Biura wolny etat

Rzecznik Prasowy

2. Zastepca Dyrektora Biura

Gatuszko Marcin

3. Stanowiska pracy

3

BIURO ROZWOJU | POZYSKIWANIA FUNDUSZY

1. Dyrektor Biura

wolny etat




2. Zastepca Dyrektora Biura

Bartnicki Wincenty

3. Stanowiska pracy 2
BIURO ZDROWIA | SPRAW SPOLECZNYCH
1. Dyrektor Biura wolny etat

2. Stanowisko pracy

1

WYDZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY

1. Dyrektor Wydziatu

Sosinowska Aneta

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu

Goras Michat

3. Stanowiska pracy

18,85

WYDZIAL FINANSOWY

1. Dyrektor Wydziatu

Kulma Jarostaw

2. Stanowiska pracy

9

WYDZIAL ARCHITEKTURY | BUDOWNICTWA

1. Dyrektor Wydziatu

Czyzewska Anna

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu

Wrzosek Karolina

3. Stanowiska pracy

10

REFERAT ARCHITEKTURY | BUDOWNICTWA W SULEJOWKU

1. Kierownik Referatu

2. Stanowiska pracy

REFERAT ARCHITEKTURY | BUDOWNICTWA W HALINOWIE

1. Kierownik Referatu

2. Stanowiska pracy do spraw architektoniczno - budowalnych

WYDZIAL SRODOWISKA | ROLNICTWA

1. Dyrektor Wydziatu

wolny etat

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu

Piotrowska Katarzyna

3. Stanowiska pracy 7
WYDZIAL. GEODEZJI | KARTOGRAFII
1. Geodeta Powiatowy Slazak Marek

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu

Zienkiewicz Barbara

3. INSPEKTOR KONTROLI DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ

1

4. Samodzielne stanowisko d.s Kordynacji Usytuowania Projektownych Sieci Uzbrojenia Terenu

1

REFERAT EWIDENCJI GRUNTOW | BUDYNKOW

1. Kierownik Referatu

2. Stanowiska pracy 16
POWIATOWY OSRODEK DOKUMENTACJI GEODEZYJNJEJ | KARTOGRAFICZNEJ

1. Kierownik Referatu 1
2. Stanowisko pracy 12

BIURO GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

1. Dyrektor Biura

Osinski Wojciech

2. Zastepca Dyrektora Biura

Wiadzinski Zbigniew

3. Stanowiska pracy 6
WYDZIAL. KOMUNIKACJI | TRANSPORTU DROGOWEGO

1. Dyrektor Wydziatu Wilk Arkadiusz
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu Kowalczyk Beata
3. Stanowiska pracy 20




REFERAT KOMUNIKACJI W SULEJOWKU

1. Kierownik Referatu

2. Stanowiska pracy

WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | SPRAW OBRONNYCH

1. Dyrektor Wydziatu
Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Catka Marcin

2. Zastepca Dyrektora Wydziatu

Lipinski Lukasz

3. Stanowisko pracy

1

POWIATOWE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Stanowiska pracy




