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1. WSTĘP 
 

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z późn.zm.) wprowadziła 

obowiązek opracowywania przez zarząd powiatu raportu o stanie powiatu i przestawienia radzie powiatu do dnia  

31 maja każdego roku.  

 

Raport o stanie powiatu obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz uchwał rady powiatu. Działając na podstawie 

art. 30a ust. 3 ustawy o samorządzie powiatowym rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe 

wymogi dotyczące raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2023 Rada Powiatu Mińskiego nie skorzystała z tych 

uprawnień, w związku z czym raport został przygotowany w oparciu o wytyczne wskazane w ustawie. 

 

Powiat Miński jest jednym z największych powiatów województwa mazowieckiego. Położony jest w bezpośrednim 

sąsiedztwie Warszawy, graniczy także z powiatami: garwolińskim, otwockim, wołomińskim, siedleckim 

i węgrowskim. Obejmuje powierzchnię 1164 km2. Liczba mieszkańców wynosi ponad 159 tys. osób. W granicach 

powiatu leżą miasta: Mińsk Mazowiecki i Sulejówek, gminy miejsko-wiejskie: Halinów, Kałuszyn, Cegłów, 

Latowicz, Siennica, Dobre i Mrozy oraz gminy wiejskie: Mińsk Mazowiecki, Dębe Wielkie, Jakubów i Stanisławów. 

Sąsiedztwo stolicy kraju, przebiegające przez ten teren połączenia drogowe i kolejowe, kapitał ludzki, zasoby 

terenów, które mogą służyć inwestycjom, i osiedlaniu się ludności, a także turystyce i rekreacji, stanowią 

najważniejsze czynniki, wpływające na ustalanie i realizację planów rozwoju powiatu mińskiego.  

W 2023 r. kontynuowane były zadania związane z udzielaniem pomocy uchodźcom wojennym w związku z wojną 

w Ukrainie. Do 1 lipca 2023 r. na sposób realizacji wielu zadań wciąż miały wpływ ograniczenia wynikające z 

epidemii koronawirusa, ponieważ stan zagrożenia epidemicznego wiązał się z koniecznością stosowania rozwiązań 

bezpiecznych dla zdrowia.  

 

 

Mińsk Mazowiecki, 6 maja 2024 r.  
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W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. działał Zarząd Powiatu Mińskiego VI kadencji 

w  składzie:   

Starosta – Antoni Jan Tarczyński 

Wicestarosta – Witold Stefan Kikolski 

Członkowie Zarządu – Henryk Księżopolski, Marek Jerzy Pachnik, Leszek Celej. 

 

 
Zarząd Powiatu Mińskiego VI kadencji  

 

 

Zadania Zarządu Powiatu 

 

Ustawa o samorządzie powiatowym w art. 32 określa, że zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu 

i zadania powiatu określone przepisami prawa. Do zadań zarządu powiatu należy w szczególności : 

1) przygotowywanie projektów uchwał rady, 

2) wykonywanie uchwał rady, 

3) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 

4) gospodarowanie mieniem powiatu, 

5) wykonywanie budżetu powiatu, 

6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, 

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego. 

 

Zarząd powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego i powiatowych jednostek 

organizacyjnych.  Zgodnie z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym do zadań powiatu należy wykonywanie 

określonych ustawami zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1) edukacji publicznej, 

2) promocji i ochrony zdrowia, 

3) pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

4) polityki prorodzinnej, 

5) wspierania osób niepełnosprawnych, 

6) transportu zbiorowego i dróg publicznych, 

 

2. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU POWIATU MIŃSKIEGO  
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7) kultury i ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, 

8) kultury fizycznej i turystki, 

9) geodezji, kartografii i katastru, 

10) gospodarki nieruchomościami, 

11) administracji architektoniczno – budowlanej,  

12) gospodarki wodnej, 

13) ochrony środowiska i przyrody, 

14) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego, 

15) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, 

przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i  zdrowia ludzi oraz środowiska, 

17) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 

18) ochrony praw konsumenta, 

19) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, 

20) obronności, 

21) promocji powiatu, 

22) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

23) działalności w zakresie telekomunikacji. 

 

W 2023 roku Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego 

w Mińsku Mazowieckim oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, do których należały: 

1) Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, 

2) Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

3) Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

4) jednostki oświatowe: 

 Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim, 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Sulejówku,  

5) Jednostki pomocy społecznej: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

 Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni, 

 Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni, 

 Dom Pomocy Społecznej w Kątach, 

 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim, 

 Dom Dziecka w Falbogach,  

 Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim. 

 

Do zadań publicznych powiatu należy również zapewnienie wykonywania określonych ustawami zadań  

powiatowych służb, inspekcji i straży. Zadania te w 2023 r. wykonywały: 

1) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim, 

2) Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim, 

3) Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim, 

4) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowalnego w Mińsku Mazowieckim. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego pracował na posiedzeniach zwoływanych średnio trzy razy w miesiącu. Posiedzenia 

były protokołowane. Protokoły z posiedzeń Zarządu Powiatu są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej 

www.powiatminski.pl/bip - Zarząd Powiatu/protokoły posiedzeń2018-2024. 

 

https://bip.powiatminski.pl/strona-377-2018_2023.html
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W 2023 roku Zarząd Powiatu odbył 36 posiedzeń, na których podjął 248 uchwał. Tematykę uchwał przedstawia 

poniższa tabela: 

 

LP. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

LICZBA 

UCHWAŁ 

1. 
Wykonywanie  budżetu powiatu 

 
48 

  

2. 
Gospodarowanie mieniem powiatu 19 

3. Sprawy organizacyjne jednostek powiatowych 13 

4. 
Zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów powiatowych jednostek , ogłaszanie konkursów, 

powoływanie komisji konkursowych, zatwierdzanie wyników konkursów 
11 

5. 

Udzielanie upoważnień do składania oświadczeń woli w imieniu powiatu, zaciągania 

zobowiązań, prowadzenia inwestycji, realizacji projektów unijnych 

 

71 

6. 

Program współpracy z organizacjami pozarządowymi i jego realizacja, ogłaszanie 

i rozstrzyganie konkursów ofert na realizację zadań publicznych, powoływanie komisji 

konkursowych 

 

40 

7. 
Program opieki nad zabytkami i jego realizacja, powoływanie komisji do zaopiniowania 

wniosków o dotacje na prace przy zabytkach 
1 

8. 
Powoływanie komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień 

nauczyciela mianowanego 
18 

9. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 

10. Inne sprawy oświatowe (uzgodnienie zawodu w technikum, organizacja nauki religii) 4 

11. Przyznawanie stypendiów i nagród sportowych 4 

12. Opinie w sprawie zaliczenia/pozbawienia kategorii dróg 12 

13. Opinie w sprawie Programów Ochrony Środowiska Gmin 1 

14. Przyznanie dotacji spółkom wodnym 2 

15. 
Inne (powołanie komisji do odbioru końcowego inwestycji, wyznaczenie jednostki do 

przeprowadzenia postępowania  i udzielenia zamówienia publicznego, konsultacje społeczne) 
3 

RAZEM 
248 

 

 

Do najważniejszych zagadnień, jakimi zajmował się Zarząd Powiatu w 2023 roku, należały sprawy związane 

przygotowaniem projektów uchwał na sesje Rady Powiatu Mińskiego oraz wykonywaniem uchwał podjętych przez 

Radę Powiatu, w tym wykonywanie uchwały budżetowej powiatu i zadań inwestycyjnych oraz gospodarowanie 

mieniem powiatu. Zarząd Powiatu podjął 7 uchwał, upoważniających dyrektorów jednostek powiatowych 

(Zarządu Dróg Powiatowych, Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2) do realizacji zadań inwestycyjnych i zakupów 

inwestycyjnych przewidzianych w uchwale budżetowej.  

 

 W sprawach organizacyjnych, dotyczących jednostek powiatowych, Zarząd Powiatu podjął następujące działania:  

 zatwierdził plany pracy na 2023 r.: Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

(uchwała Nr 1059/23 z dnia 20 lutego 2023 r.), Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji 

Warszawsko-Praskiej w Mrozach (uchwała Nr 1072/23 z dnia 27 lutego 2023 r.), Środowiskowego Domu 

Samopomocy CARITAS Diecezji Warszawsko - Praskiej w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 1173/23 z dnia 21 

sierpnia 2023 r.), 

 zatwierdził Program Działalności Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w 

Mrozach (uchwała Nr 1198/23 z dnia 25 września 2023 r.), 

 zatwierdził Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej 

w Mrozach (uchwała Nr 1199/23 z dnia 25 września 2023 r.). 

Do kompetencji Zarządu Powiatu należy zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów powiatowych jednostek 

organizacyjnych.  
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Zarząd Powiatu Mińskiego na posiedzeniu w dniu 6 marca 2023 r. podjął uchwały (Nr 1076/23 i Nr 1077/23) 

w sprawie ogłoszenia konkursów na stanowiska dyrektorów: 

- Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

- Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim. 

 

Zarząd Powiatu uchwałą Nr 1161/23 z dnia 24 lipca 2023 r. powierzył stanowisko dyrektora Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim p. Elżbiecie Wieczorek na okres od 1 września 2023 r. do 31 sierpnia 

2028 r.  Ponadto Zarząd Powiatu udzielił dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych stosownych upoważnień:  

 uchwałą Nr 1163/23 z dnia 24 lipca 2023 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki, 

 uchwałą Nr 1164/23 z dnia 24 lipca 2023 r. do zaciągania zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć 

jednostki ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 

 

Po przeprowadzonym postępowaniu konkursowym Zarząd Powiatu uchwałą Nr 1162/23 z dnia 24 lipca 2023 r 

powierzył stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim p. Rafałowi 

Skrzeczyńskiemu na okres od 1 września 2023 r. do 31 sierpnia 2028 r. Zarząd Powiatu udzielił dyrektorowi 

Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych stosownych upoważnień:  

 uchwałą Nr 1165/23 z dnia 24 lipca 2023 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki,  

 uchwałą Nr 1166/23 z dnia 24 lipca 2023 r. do zaciągania zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć 

jednostki ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 

 

Ponadto Zarząd Powiatu uchwałą Nr 1155/23 z dnia 24 lipca 2023 r. ogłosił konkurs na stanowisko dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej w Kątach. Po przeprowadzonym postępowaniu konkursowym zatrudnił p. Małgorzatę 

Witowską na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kątach od dnia 4 września 2023 r. na czas 

nieokreślony (uchwała Nr 1181/23 z dnia 4 września 2023 r.) i udzielił dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej 

w Kątach stosownych upoważnień:  

 uchwałą Nr 1182/23 z dnia 4 września 2023 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki,   

 uchwałą Nr 1183/23 z dnia 4 września 2023 r. do zaciągania zobowiązań na realizację przedsięwzięć ujętych  w 

Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 

 

Na posiedzeniu w dniu 28 grudnia 2023 r. Zarząd Powiatu uchwałami od Nr 1263/23 do Nr 1283/23 udzielił 

upoważnień dyrektorom powiatowych jednostek organizacyjnych oraz Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru 

Budowlanego w Mińsku Mazowieckim i Komendantowi Powiatowemu Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku 

Mazowieckim do zaciągania zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć ujętych w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 2024 – 2028 oraz z tytułu umów, których realizacja jest niezbędna 

do zapewnienia ciągłości działania jednostki.  

 

Ponadto Zarząd Powiatu na posiedzeniach w 2023 roku zajmował się następującym sprawami : 

 sprawy finansowe: przygotowanie sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za 2022 rok, ustalenie planu 

dochodów i wydatków jednostkom budżetowym w 2023 roku, ustalanie kwartalnych harmonogramów realizacji 

dochodów i wydatków budżetu powiatu na 2023 rok, dokonywanie zmian w budżecie powiatu, ustalenie planu 

finansowego dla wydzielonego rachunku dochodów pochodzących ze środków Funduszu Pomocy, sporządzenie 

projektu uchwały budżetowej na 2024 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2024 – 2028, 

wybór banku do obsługi budżetu powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych, umorzenia wierzytelności, 

 gospodarowanie mieniem powiatu: użyczanie i wynajmowanie nieruchomości, wyrażanie zgody na zbycie 

składników majątkowych,  

 zlecanie zadań powiatu organizacjom pozarządowym i innym podmiotom, ogłaszanie konkursów ofert, udzielanie 

dotacji na realizację zadań, 

 sprawy oświatowe: awans zawodowy nauczycieli, organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, nagrody dla 

dyrektorów szkół i nauczycieli, przyznawanie stypendiów za wysokie wyniki w nauce, Program Stypendialny 

„Medyk”, nabór do szkół powiatowych, uzgadnianie zawodu, udzielanie upoważnień do realizacji projektów, 

inwestycje i remonty w jednostkach oświatowych,  

 rozpatrywanie wniosków o dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków,  

 przyznawanie stypendiów sportowych i wyróżnień dla zawodników i trenerów,  

 sprawy z zakresu pomocy społecznej: zatwierdzanie programu działalności i planu pracy Powiatowego 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim, Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas 
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Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach, Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-

Praskiej w Mińsku Mazowieckim,  

 sprawy ochrony zdrowia: plany inwestycyjne i finansowe SPZOZ i ich realizacja, sytuacja bieżąca Szpitala 

Powiatowego, zakup aparatury i sprzętu medycznego ze środków unijnych,  

 sprawy dróg publicznych: opinie w sprawie zaliczenia lub pozbawienie kategorii dróg, inwestycje i remonty dróg 

powiatowych,   

 udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i edukacji 

prawnej na terenie powiatu mińskiego. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji zadań należących do właściwości powiatu, wykonywanych 

przez Zarząd Powiatu, przy pomocy Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek organizacyjnych 

przedstawiamy w dalszej części Raportu.  
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Stosownie do przepisów art. 32 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1526) przygotowywanie projektów uchwał rady powiatu oraz wykonywanie uchwał rady 

powiatu należy do zadań zarządu powiatu. W 2023 r. Rada Powiatu Mińskiego podjęła 93 uchwały. Ich tematykę 

przedstawia poniższa tabela.  

 

LP TEMATYKA UCHWAŁ 
LICZBA 

UCHWAŁ 

1.  Organizacja pracy rady powiatu  4 

2.  Zarząd powiatu i jego działalność 2 

3.  Rozpatrywanie skarg i wniosków 9 

4.  Stanowiska Rady Powiatu 1 

5.  Finanse powiatu 26 

6.  Gospodarka nieruchomościami 3 

7.  Transport zbiorowy i drogi publiczne 3 

8.  Edukacja publiczna i kultura fizyczna 20 

9.  Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 1 

10.  Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 8 

11.  Promocja i ochrona zdrowia  9 

12.  Współpraca z organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami 2 

13.  Strategie i programy 5 

RAZEM 93 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał uchwały Rady Powiatu w sposób w nich określony, zgodnie z przepisami 

prawa. Stosownie do art. 78 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym Starosta przekazywał 

uchwały Rady Powiatu organom nadzoru - Wojewodzie Mazowieckiemu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej.  

 

Uchwały Rady Powiatu zostały podane do wiadomości publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu 
Mińskiego, a uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego.  
 
Organizacja pracy rady powiatu 

1. Uchwała Nr XLII /471/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie delegowania radnych do składu Komisji 
Bezpieczeństwa i Porządku. 

2. Uchwała Nr XLIV/500/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie planu pracy Rady Powiatu Mińskiego na 2023 r. 
3. Uchwała Nr XLIV/501/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej 

na 2023 r. 
4. Uchwała Nr XLIV/502/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji stałych Rady 

Powiatu na 2023 r. 

Powyższe uchwały dotyczyły spraw związanych z organizacją i funkcjonowaniem Rady Powiatu Mińskiego.  
 
Zarząd powiatu i jego działalność 

1. Uchwała Nr XL/436/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego wotum 
zaufania.  
Rada Powiatu Mińskiego udzieliła Zarządowi Powiatu wotum zaufania po zapoznaniu się z raportem o stanie 
powiatu za 2022 r.  

2. Uchwała Nr XL/438/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego absolutorium 
z tytułu wykonania budżetu za 2022 r. 
Rada Powiatu udzieliła Zarządowi Powiatu absolutorium po zapoznaniu się ze: sprawozdaniem z wykonania 
budżetu powiatu mińskiego za 2022 r. i opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej o tym sprawozdaniu, 
sprawozdaniem finansowym powiatu mińskiego za 2022 r. i opinią biegłego rewidenta z badania tego 
sprawozdania, informacją o stanie mienia powiatowego na dzień 31 grudnia 2022 r. oraz wnioskiem Komisji 
Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu za 2022 rok i opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej 
o tym wniosku.  
  

 

3. WYKONANIE UCHWAŁ RADY POWIATU MIŃSKIEGO W 2023 ROKU  
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Rozpatrywanie skarg,  wniosków  i  petycji 
 

1. Uchwała Nr XXXVIII/427/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Starosty Powiatu 
Mińskiego.  

2. Uchwała Nr XXXVIII/428/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie wniosku dotyczącego przepustowości drogi 
powiatowej nr 2222W (ul. Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim). 

3. Uchwała nr XXXIX/435/23 z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej zwiększenia 
świadomości prawnej dotyczącej transplantacji wśród lokalnej społeczności. 

4. Uchwała Nr XL/449/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej problemu odoru na 
terenie gminy Stanisławów. 

5. Uchwała Nr XL/450/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku dotyczącego poszerzenia ulicy 
Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim. 

6. Uchwała Nr XL/451/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku dotyczącego sygnalizacji 
świetlnej na odcinku ul. Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim, pod wiaduktem kolejowym linii nr 13. 

7. Uchwała Nr XLIV/503/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora 
Zarządu Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim. 

8. Uchwała Nr XLIV/504/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wniosku dotyczącego dyskryminacji 

w wynagrodzeniu i zatrudnianiu nauczycieli. 
9. Uchwała Nr XLIV/505/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wniosku dotyczącego drogi powiatowej nr 2222W. 

 
Stanowiska Rady Powiatu 

1. Uchwała Nr XL/452/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie apelu dotyczącego sytuacji ekonomicznej szpitali 
powiatowych. 
 
Finanse powiatu 

1. Uchwała budżetowa Powiatu Mińskiego na 2023 r. została podjęta uchwałą Nr XXXVII/389/22 z dnia 21 grudnia 
2022 r. i była zmieniona w trakcie 2023 roku uchwałami nr: XXXVIII/426/23 z dnia 1 marca 2023 r.; 
XXXIX/434/23 z dnia 20 kwietnia 2023 r.; XL/448/23 z dnia 21 czerwca 2023 r.; XLI/465/23 z dnia 6 września 
2023 r.; XLII/477/23 z dnia 25 października 2023 r.; XLIII/479/23 z dnia 20 listopada 2023 r.; XLIV/482/23 z dnia 
19 grudnia 2023 r. 
Powyższe uchwały podjęto w związku z informacjami o przyznaniu Powiatowi dotacji i innych środków, 
rozstrzygnięciami postępowań przetargowych oraz bieżącymi potrzebami wynikającymi z podejmowanych działań. 

Na podstawie wyżej wymienionych uchwał Zarząd Powiatu realizował w 2023 r. budżet Powiatu, dokonywał zmian 
planów finansowych jednostek organizacyjnych powiatu oraz informował je o zachodzących zmianach. Uchwały 
przekazano do nadzoru Regionalnej Izby Obrachunkowej.  

2. Wieloletnia Prognoza Finansowa Powiatu Mińskiego na lata 2023 – 2027 została przyjęła uchwałą 
Nr XXXVII/389/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. i była zmieniona w trakcie 2023 roku uchwałami nr: XXXVIII/425/23 
z dnia 1 marca 2023 r.; XXXIX/433/23 z dnia 20 kwietnia 2023 r.; XL/447/23 z dnia 21 czerwca 2023 r.; 
XLI/464/23 z dnia 6 września 2023 r.; XLII/476/23 z dnia 25 października 2023 r.; XLIII/478/23 z dnia 20 
listopada 2023 r.; XLIV/481/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. 
Podjęcie powyższych uchwał było podyktowane potrzebą zachowania spójności prognozy z budżetem powiatu, 
w związku ze zmianami prognozy zadłużenia Powiatu oraz zmianami planowanych przedsięwzięć wieloletnich.  

3. Uchwała Nr XXXVIII/423/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie Powiatu 
Mińskiego do Klastra Energii Powiatu Mińskiego 

4. Uchwała Nr XXXVIII/424/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzenia 
badania sprawozdania finansowego Powiatu Mińskiego za 2022 i 2023 r. 

5. Uchwała Nr XL/445/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu Sulejówek na 
pokrycie części wydatków związanych z obsługą komunikacyjną mieszkańców powiatu przez Szybką Kolej Miejską 
na trasie Sulejówek - Warszawa. 

6. Uchwała Nr XL/446/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu Sulejówek na 
wykonanie parkingu przy stacji PKP. 

7. Uchwała Nr XL/437/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego 
Powiatu wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2022 r.  

8. Uchwała Nr XLI/454/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie zgłoszenia kandydata na etatowego członka 
kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie w Zespole Zamiejscowym w Siedlcach. 

9. Uchwała Nr XLI/466/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie zaciągnięcia w 2023 roku kredytu długoterminowego. 
10. Uchwała Nr XLII/470/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta 

do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego za 2023 r. i 2024 r. Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 

11. Uchwała Nr XLIV/483/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia wykazu wydatków, które nie wygasają z 
końcem roku budżetowego 2023 r.  

12. Uchwała Nr XLIV/484/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Mińskiego na lata 2024 – 2028. 
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13. Uchwała Nr XLIV/485/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2024 r.  
Po podjęciu uchwały, poinformowano jednostki organizacyjne o zawartych w uchwale kwotach oraz opracowano 
dla nich plany finansowe.  

 
Gospodarka nieruchomościami 

1. Uchwała Nr XL/442/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na okres 10 lat 
części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego. 

2. Uchwała Nr XLII/469/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na okres 
10 lat części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, zmieniona uchwałą Nr XLIII/480/23 z dnia 
20 listopada 2023 r. 
 
Transport zbiorowy i drogi publiczne 

1. Uchwałę w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat 
Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków zmieniły uchwały: Nr XXXVIII/420/23 z dnia 1 
marca 2023 r.  
Tekst jednolity został przyjęty uchwałą Nr XXXIX/432/23 z dnia 20 kwietnia 2023 r. 

2. Uchwała Nr XLII/473/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie obowiązujących w 2024 roku wysokości opłat 
za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie 

odstąpienia od usunięcia pojazdu. 
 
Edukacja publiczna i kultura fizyczna 

1. Uchwała Nr XXXVIII/417/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  projektu „Młodzi w 
podróży po europejskie doświadczenia zawodowe” w ramach programu Erasmus+. 

2. Uchwała Nr XXXVIII/418/23 z dnia 1 marca 2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie wyrażenia zgody 
na realizację  projektu „Eco Fashion” w ramach programu Erasmus+. 

3. Uchwała Nr XXXVIII/419/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  projektu 
„Zastosowanie gier na lekcjach języka angielskiego i hiszpańskiego” w ramach programu Erasmus+. 

4. Uchwała Nr XXXVIII/422/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w 
poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze. 

5. Uchwała Nr XXXIX/430/23 z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  projektu „Using Al 
to Create Health” w ramach programu Erasmus+. 

6. Uchwała Nr XL/444/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Nowoczesna 
edukacja w powiecie mińskim” w ramach X Osi Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020. 

7. Uchwała nr XLI/455/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Młodzi 
Europejczycy w drodze do sukcesu” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-
2027. 

8. Uchwała nr XLI/456/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Kadra ZST-G 
w podróży” w ramach programu Erasmus+. 

9. Uchwała nr XLI/457/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Co kraj to 
obyczaj – wykorzystanie różnic kulturowych w promocji turystyki” w ramach programu Erasmus+. 

10. Uchwała nr XLI/458/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „A Garment’s 
BIOgraphy” w ramach programu Erasmus+. 

11. Uchwała nr XLI/459/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na ubieganie się o akredytację w 
ramach programu Erasmus+. 

12. Uchwała Nr XLIV/486/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Razem 
mimo trudności”  w ramach programu Erasmus+. 

13. Uchwała Nr XLIV/487/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu 
„Technologią w zmiany klimatyczne” w ramach programu Erasmus+. 

14. Uchwała Nr XLIV/488/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 
Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim  projektu w ramach akredytacji programu 
Erasmus+. 

15. Uchwała Nr XLIV/489/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  przez Zespół Szkół 
Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach akredytacji programu Erasmus+. 

16. Uchwała Nr XLIV/490/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 
Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach akredytacji programu Erasmus+. 

17. Uchwała Nr XLIV/491/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  przez Zespół Szkół 
Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie  projektu w ramach akredytacji programu Erasmus+. 

18. Uchwała Nr XLIV/492/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  projektu „Ruszajmy 
do Europy” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 
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19. Uchwała Nr XLIV/493/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  projektu „Młodzi w 
podróży po europejskie doświadczenia zawodowe” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027. 

20. Uchwała Nr XLIV/494/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu 
„Międzynarodowy rynek pracy - lepszy start w zawodową przyszłość”  w ramach programu Erasmus+. 
 
Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 

1. Uchwała Nr XXXIX/429/23 z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie udzielenia ze środków budżetu Powiatu Mińskiego 
w roku 2023 dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym 
do rejestru zabytków. 
   
 
Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 

1. Uchwała Nr XXXVIII/416/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 r. zmieniona uchwałami nr: XXXIX/431/23 
z dnia 20 kwietnia 2023 r.; XLI/461/23 z dnia 6 września 2023 r.; XLII/475/23 z dnia 25 października 2023 r.; 
XLIV/498/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. 
W związku z otrzymaniem środków PFRON na realizację zadań powiatowych, środki zostały w odpowiednich 

kwotach przyjętych przez Radę i przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w danym roku. 
2. Uchwała Nr XL/443/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (I)” w ramach VI Osi Priorytetowej Funduszy 
Europejskich dla Mazowsza 2021 – 2027 

3. Uchwała Nr XLI/460/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia 
dla prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

4. Uchwała Nr XLIV/499/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w roku 2024. 
 
Promocja i ochrona zdrowia  

1. Uchwała Nr XL/437/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 
Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2022 r. 

2. Statut Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim został zmieniony 
uchwałami nr: Nr XXXVIII/421/23 z dnia 1 marca 2023 r., Nr XL/440/23 z dnia 21 czerwca 2023 r.;  

Tekst jednolity Statutu przyjęto uchwałą Nr XLI/463/23 z dnia 6 września 2023 r.  
3. Uchwała Nr XLI/453/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie pokrycia ujemnego wyniku finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2022 rok . 
4. Uchwała Nr XLII/468/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Programu Naprawczego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 
5. Uchwała w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu mińskiego była 

zmieniona uchwałami: Nr XL/441/23 z dnia 21 czerwca 2021 r.; Nr XLI/462/23 z dnia 6 września 2023 r., Nr 
XLII/474/23 z dnia 25 października 2023 r.  
 
Współpraca i działalność organizacji pozarządowych i stowarzyszeń 

1. Uchwała Nr XLII/467/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie Programu współpracy Powiatu Mińskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego oraz o wolontariacie w 2024 r. 

2. Uchwała Nr XLIV/495/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wystąpienia Powiatu Mińskiego ze Stowarzyszenia 
„Lokalna Organizacja Turystyczna Wielki Gościniec Litewski”. 
 
 
Strategie i programy 

1. Uchwała Nr XXXVIII/413/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu oddziaływań 
korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie w Powiecie Mińskim na lata 2023-2029”. 

2. Uchwała Nr XXXVIII/413/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu oddziaływań 
psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie w Powiecie Mińskim na lata 2023-
2029”. 

3. Uchwała Nr XXXVIII/413/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji 
Programu „Opieka wytchnieniowa” - edycja 2023. 

4. Uchwała Nr XLII/472/23 z dnia 25 października 2023 r. w sprawie przyjęcia „Planu Zrównoważonej Mobilności 
Miejskiej dla metropolii warszawskiej 2030+”, zmieniona uchwałą Nr XLIV/497/23 z dnia 19 grudnia 2023 r.   
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Podstawą gospodarki finansowej Powiatu są podejmowane corocznie przez Radę Powiatu uchwały budżetowe. 

Budżet Powiatu na 2023 r. został przyjęty uchwałą Nr XXXVII/389/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie 

uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2023 r. W trakcie roku budżetowego Rada Powiatu oraz - w granicach 

posiadanych upoważnień - Zarząd Powiatu dokonywali zmian w budżecie wnioskowanych przez jednostki 

organizacyjne oraz dostosowujących budżet do zmian prawnych, rozstrzygnięć przetargowych i źródeł 

finansowania. Rada Powiatu podjęła w 2023 r. 6 uchwał zmieniających budżet, a Zarząd Powiatu 25 uchwał. 

Wykonanie głównych pozycji budżetu przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie %

Dochody ogółem, w tym: 254 773 717,39 248 023 522,13 97,35%

dochody majątkowe 29 725 414,00 19 954 882,45 67,13%

dochody bieżące 225 048 303,39 228 068 639,68 101,34%

Wydatki ogółem, w tym: 279 429 445,91 258 182 932,17 92,40%

wydatki majątkowe 52 410 104,00 37 176 192,77 70,93%

wydatki bieżące 227 019 341,91 221 006 739,40 97,35%

Wynik budżetu 

(nadwyżka/deficyt) -24 655 728,52 -10 159 410,04

Przychody ogółem, w tym: 31 835 728,52 41 604 398,42 130,68%

wolne środki 2 949 641,73 10 480 000,00 355,30%

nadwyżka z lat ubiegłych 15 820 719,64 20 239 031,27 127,93%

niewykorzystane środki pieniężne 5 885 367,15 5 885 367,15 100,00%

kredyty 2 180 000,00 0,00 0,00%

spłaty udzielonych pożyczek 5 000 000,00 5 000 000,00 100,00%

Rozchody ogółem, w tym: 7 180 000,00 7 180 000,00 100,00%

spłaty kredytów 4 180 000,00 4 180 000,00 100,00%

udzielone pożyczki 3 000 000,00 3 000 000,00 100,00%

 

Udział dochodów majątkowych w dochodach ogółem wyniósł 8,05%. 

Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem wyniósł 14,40%. 

Wynik operacyjny (dochody bieżące minus wydatki bieżące) wyniósł 7 061 900,28 zł. 

 

Struktura wykonanych dochodów przedstawia się następująco: 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Subwencja ogólna 106 917 665,75 106 917 665,75 100,00% 43,11%

Udział w PIT i CIT 49 876 262,00 49 876 262,00 100,00% 20,11%

Dochody własne 32 497 120,00 35 121 199,12 108,07% 14,16%

Dotacje z budżetu państwa 23 218 308,80 22 801 208,87 98,20% 9,19%

Dotacje i pomoc finansowa z JST 7 443 233,00 5 834 630,89 78,39% 2,35%

Środki z UE 819 456,43 1 558 561,44 190,19% 0,63%

Dotacje i środki z innych źródeł 34 001 671,41 25 913 994,06 76,21% 10,45%

Razem 254 773 717,39 248 023 522,13 97,35% 100,00%
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Strukturę realizowanych wydatków przedstawia tabela: 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Wydatki bieżące, w tym: 227 019 341,91 221 006 739,40 97,35% 85,60%

wynagrodzenia i pochodne 137 900 363,19 135 954 229,14 98,59% 52,66%

dotacje 23 706 037,89 22 988 509,08 96,97% 8,90%

świadczenia dla osób fizycznych 5 648 096,40 5 491 949,98 97,24% 2,13%
wydatki na projekty z udziałem 

środków UE 1 391 856,00 1 330 213,83 95,57% 0,52%

obsługa długu 610 000,00 599 526,76 98,28% 0,23%

pozostałe wydatki statutowe 57 762 988,43 54 642 310,61 94,60% 21,16%

Wydatki majątkowe 52 410 104,00 37 176 192,77 70,93% 14,40%

Razem 279 429 445,91 258 182 932,17 92,40% 100,00%  
 

Wydatki majątkowe realizowano w następujących obszarach: 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Transport i łączność 40 735 718,00 28 933 395,44 71,03% 77,83%

Działalność usługowa 10 791,00 10 790,92 100,00% 0,03%

Oświata i wychowanie 8 896 184,00 6 761 565,73 76,01% 18,19%

Ochrona zdrowia 1 205 861,00 351 151,29 29,12% 0,94%

Pomoc społeczna 371 550,00 119 731,69 32,22% 0,32%

Rodzina 65 000,00 59 999,40 92,31% 0,16%

Gospodarka komunalna i ochrona 

środowiska 1 000 000,00 822 562,30 82,26% 2,21%

Kultura i ochrona dziedzictwa 

narodowego 125 000,00 116 996,00 93,60% 0,31%

Razem 52 410 104,00 37 176 192,77 70,93% 100,00%  
 

Drugą, oprócz budżetu, uchwałą obrazującą stan finansów Powiatu jest wieloletnia prognoza finansowa. 

Przedstawia ona przede wszystkim prognozę kwoty długu oraz zdolność do jego obsługi. Rada Powiatu 

21 grudnia 2022 r. podjęła uchwałę nr XXXVII/388/22 w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Mińskiego na lata 2023-2027. Rada Powiatu dokonała w 2023 r. siedmiu zmian tej uchwały w celu zachowania 

jej spójności z budżetem Powiatu.  

 

Zadłużenie Powiatu na dzień 31.12.2023 r. wynosiło 6 300 000 zł i dotyczyło kredytów bankowych zaciągniętych 

w latach 2016-2020. Zadłużenie stanowiło 2,54% wykonanych dochodów. W trakcie roku zmniejszyło się o 4 180 

000 zł na skutek spłat rat kredytów. W 2023 r. nie zaciągano nowego długu. Koszty obsługi długu wyniosły 

599 526,76 zł. Spłata całości posiadanego zadłużenia przewidziana jest zgodnie z WPF do końca 2027 r.  

 

  Spłaty długu 
(rozchody) 

Zaciągany dług (przychody) Stan zadłużenia na 
koniec roku 

Koszty 
obsługi 

zadłużenia 

2022 4 180 000 0 10 480 000 696 265 

2023 4 180 000 0 6 300 000 599 527 

2024 3 180 000 3 525 000 6 645 000 305 000 

2025 3 061 250 0 3 583 750 472 000 

2026 1 821 250 0 1 762 500 184 000 

2027 881 250 0 881 250 92 000 

2028 881 250 0 0 31 000 
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Wartość mienia powiatowego na dzień 31.12.2023 r. według wartości księgowej netto opiewała na kwotę 

399 896 923,94 zł, z tego: grunty – 200 467 345,71 zł, budynki i lokale – 42 814 489,78 zł, obiekty inżynierii 

lądowej i wodnej – 152 809 427,11 zł, maszyny i urządzenia techniczne – 2 354 312,55 zł, środki transportu – 

1 218 145,63zł, inne środki trwałe – 233 203,16 zł.  

 

Według stanu na dzień 31.12.2023 r. Powiat był właścicielem gruntów o powierzchni 53,9159 ha, obejmujących 

58 działek o wartości 11 346 805,71 zł, zajmowanych w większości przez powiatowe jednostki organizacyjne. 

Powierzchnia ta zmniejszyła się w 2023r. o 0,1547ha, a wartość o 65 954,56 zł na skutek korekty ewidencji 

gruntów zajmowanych przez DPS św. Józefa i DPS Jedlina. Ponadto nieruchomości zajęte pod drogi stanowiące 

własność Powiatu Mińskiego obejmowały 2 994 działki o łącznej powierzchni 586,18 ha i wartości 

189 120 540,00zł. W 2023 r. nastąpiło zwiększenie liczby takich działek ogółem o 243 szt. przy zwiększeniu 

łącznej powierzchni o 1,39ha (dopisano 259 szt.+10,07ha, wykreślono 16 szt. - 8,68ha). Wartość księgowa 

wzrosła o 3 564 346,86 zł. Zmiany wynikały głównie z przejmowania nieruchomości pod drogi powiatowe oraz 

regulacji stanu prawnego nieruchomości. 

Dochody Powiatu z tytułu wykonywanych praw własności w 2023 r. wyniosły: 

- z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości – 594 118,56 zł, 

- z tytułu sprzedaży nieruchomości - nie wystąpiły, 

- z tytułu sprzedaży innych składników majątkowych – 712,00 zł. 

 

Informację  o wartości  księgowej netto  mienia powiatowego w układzie jednostek organizacyjnych 

przedstawiono w poniższej tabeli 

5.  INFORMACJA O STANIE MIENIA POWIATOWEGO 
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Lp Wyszczególnienie

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1
Starostwo Powiatowe w 

Mińsku Mazowieckim 196 968 953,41 200 467 345,71 3 177 433,99 3 055 887,44 301 681,15 286 678,86 253 430,71 187 959,79 0,00 111 536,19 22 486,62 16 560,66 200 723 985,88 204 125 968,65

2
Zarząd Dróg Powiatowych  w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 1 059 688,61 1 027 125,72 126 674 298,08 147 078 566,72 155 021,67 256 627,57 684 354,30 546 927,15 22 707,85 17 566,45 128 596 070,51 148 926 813,61

3
Liceum Ogólnokształcące w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 5 789 465,57 5 566 985,47 782 232,14 741 421,79 74 767,50 49 522,49 0,00 0,00 0,00 0,00 6 646 465,21 6 357 929,75

4
Zespół Szkół Specjalnych                       

w Ignacowie 0,00 0,00 5 947 929,56 5 751 363,87 0,00 0,00 0,00 0,00 104 058,00 69 372,00 85 536,95 83 343,70 6 137 524,51 5 904 079,57

5

Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego 

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 609 042,87 774 361,49 113 646,30 107 614,27 31 569,66 25 954,85 0,00 0,00 268,05 142,96 754 526,88 908 073,57

6

Zespół Szkół im. 

M.Skłodowskiej -Curie w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 786 523,54 726 295,82 335 513,83 140 623,55 98 307,33 274 088,97 0,00 0,00 1 179,58 302,74 1 221 524,28 1 141 311,08

7
Zespół Szkół  Nr 1                             

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 8 069 922,10 11 712 705,43 747 157,26 715 758,35 347 699,61 295 894,02 112 895,57 84 071,17 3 198,00 0,00 9 280 872,54 12 808 428,97

8
Zespół Szkół Zawodowych 

Nr 2 w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 2 232 855,11 2 103 519,14 1 424 382,77 1 368 716,36 0,00 161 583,10 0,00 75 477,22 0,00 0,00 3 657 237,88 3 709 295,82

9 Zespół Szkół Ekonomicznych                   

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 3 501 322,64 3 395 962,97 821 726,03 790 925,08 44 525,54 35 345,53 0,00 0,00 0,00 0,00 4 367 574,21 4 222 233,58

10

Zespół Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych w Mińsku 

Mazowieckim 0,00 0,00 773 257,11 750 474,22 281 286,82 265 305,33 12 272,25 3 011,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1 066 816,18 1 018 791,12

11
Poradnia Psych.-Pedag. w 

Mińsku Maz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12
Dom Dziecka w Falbogach 0,00 0,00 334 890,19 318 594,46 109 717,62 102 515,74 34 359,99 32 409,99 40 000,00 28 000,00 0,00 0,00 518 967,80 481 520,19

13
Dom Pomocy Społecznej                       

w Kątach 0,00 0,00 2 739 296,62 2 669 844,31 288 524,36 268 317,53 39 477,35 223 671,34 0,00 0,00 19 876,48 12 408,57 3 087 174,81 3 174 241,75

14
Dom Pomocy Społecznej św. 

Józefa w Mieni 0,00 0,00 361 253,65 324 203,86 988 317,36 942 214,26 270 327,47 401 013,24 37 861,15 47 272,98 8 370,46 5 860,78 1 666 130,09 1 720 565,12

15
Dom Pomocy Społecznej 

"Jedlina" w Mieni 0,00 0,00 1 965 876,77 1 867 096,88 1 099,10 769,27 98 115,92 268 711,78 0,00 0,00 0,00 0,00 2 065 091,79 2 136 577,93

16
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Maz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 004,61 20 796,76 0,00 0,00 0,00 0,00 25 004,61 20 796,76

OgółemGrunty Budynki i lokale
Obiekty inżynierii 

lądowej i wodnej

Maszyny i 

urządzenia 

techniczne

Środki transportu Inne środki trwałe
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

17

Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej 

w Mińsku Mazowieckim          0,00 0,00 277 320,39 258 890,76 0,00 0,00 75 143,76 64 571,01 231 703,08 200 257,26 28 000,00 24 500,00 612 167,23 548 219,03

18
Powiatowy Urząd Pracy w 

Minsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78 010,34 49 310,03 0,00 0,00 55 280,40 41 600,64 133 290,74 90 910,67

19

Powiatowy Inspektorat 

Nadzoru Budowlanego w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 724,92 26 279,92 0,00 0,00 49 724,92 26 279,92

20
Poradnia Psych.-Pedagog. w 

Sulejówku 0,00 0,00 1 217 083,65 1 174 583,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 217 083,65 1 174 583,79

21 Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Mińsku M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 800,64 3 840,51 57 903,48 28 951,74 0,00 0,00 62 704,12 32 792,25

22
Dom Dziecka w Mińsku 

Mazowieckim 0,00 0,00 1 373 636,02 1 336 594,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34 416,66 30 916,66 1 408 052,68 1 367 510,81

Ogółem 196 968 953,41 200 467 345,71 40 216 798,39 42 814 489,78 132 869 582,82 152 809 427,11 1 642 834,35 2 354 312,55 1 318 500,50 1 218 145,63 281 321,05 233 203,16 373 297 990,52 399 896 923,94
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LP. 
NAZWA ZADANIA INWESTYCYJNEGO 

 

POMOC FINANSOWA 

/DOFINANSOWANIE 

(W ZŁ) 

WYDATKI  

(W ZŁ) 

JEDNOSTKA 

REALIZUJĄCA 

1 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W  

gr.powiatu-Okuniew- Halinów-Brzeziny-DK nr 2  

od km 2+980 do km 6+770 (2021-2023) 

Pomoc finansowa 

Gminy Halinów  

2 751 200 zł 

2 831 791 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

2 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W  

gr.powiatu-Okuniew-Halinów-Brzeziny-DK 2  

od km 0+567 do km 1+886 polegająca na budowie 

chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego  

wraz z budową dwóch kładek (2022-2023) 

Dofinansowanie 

Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg  

1 956 924,80 zł 

Pomoc finansowa 

Gminy Halinów  

500 000 zł 

2 897 545 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

3 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2233W  

Rozstanki - Strachomin -Borki  

od km 0+000 do km 1+408 (2022-2023) 

Dofinansowanie 

Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg  

2 444 635,20 zł 

3 125 862 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

4 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W  

gr.powiatu-Okuniew-Halinów-Brzeziny - DK 2  

od km 0+440 do km 0+567 oraz od km 1+886  

do km 2+000 polegająca na budowie chodnika 

 (2022-2023) 

- 425 139 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

5 

Wykonanie dokumentacji projektowej na rozbudowę 

drogi powiatowej nr 2739W Stara Wieś-Gadka-Majdan-

Wólka Dłużewska polegającej na rozbiórce i budowie 

obiektu mostowego w msc.Dłużew w km 10+090  

z dojazdami (2022-2023) 

- 61 193 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

6 
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk 

Mazowiecki-Cegłów-Mrozy (2022-2024) 

Dofinansowanie z 

Programu Polski Ład 

6 176 004 zł 

6 839 625 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

7 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2247W  

Kałuszyn-gr.powiatu od km 2+735 do km 4+576 

Dofinansowanie 

Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg 

4 749 444 zł 

6 036 629 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

8 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2222W  

ul. A.Chróścielewskiego w Mińsku Mazowieckim  

od km 11+672 do km 12+648 

Dofinansowanie 

Rządowego Funduszu 

Rozwoju Dróg 

9 029 600 zł  

11 287 000 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

9 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W Posiadały-

Kiczki- Wężyczyn-Jeruzal od km 5+660 do km 5+955 

Dotacja Województwa 

Mazowieckiego na 

drogi dojazdowe do 

gruntów rolnych 

359 694 zł 

719 388 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 
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10 

Rozbiórka i budowa obiektu mostowego 

zlokalizowaego w ciągu drogi powiatowej  

nr 1316W gr.powiatu-Parysów-Latowicz  

do dr.woj.nr 802 w km 10+310 z dojazdami 

Dofinansowanie  

z rezerwy subwencji 

ogólnej 

250 000,00 

2 968 896 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

11 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W  

Dębe Wielkie-Górki-Poręby wraz z budową chodnika 

od km 1+615 do km 1+912 

Pomoc finansowa 

Gminy Dębe Wielkie 

200 000 zł 

1 126 846 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

12 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2748W  

Rzakta-Józefów polegająca na budowie chodnika  

od km 5+400 do km 5+748 

Pomoc finansowa 

Gminy Mińsk Maz. 

138 369 zł 

276 738 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

13 

Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego  

na 2 przejściach dla pieszych w Rudzienku na drogach  

nr 2212W i 2213W 

Pomoc finansowa 

Gminy Dobre 

414 400 zł 

990 034 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

14 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów-

Cegłów-Kuflew polegająca na budowie chodnika  

od km 11+380 do km 11+737 

Pomoc finansowa 

Gminy Cegłów 

170 457 zł 

340 914 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

15 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę 

drogi powiatowej nr 2222W Dębe W.-Chrośla-Jędrzejnik- 

Kędzierak od km 3+550 do km 3+760 

- 20 000 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

16 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę 

drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki-Cegłów- 

Mrozy od km 11+517 do km 11+977 

- 45 000 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

17 

Aktualizacja dokumentacji projektowej na przebudowę 

drogi powiatowej nr 2241W Posiadały-Kiczki-Wężyczyn- 

Jeruzal od km 5+385 do km 5+660 

- 10 000,00 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

18 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę 

drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów-Cegłów-Kuflew 

od km 0+755 do km 2+885 

- 45 000,00 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

19 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2242W Stara Wieś - 

Siodło - Kuflew polegająca na budowie chodnika 

od km 0+060 do km 1+055 (2023-2024) 

- 1 000,00 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

20 

Aktualizacja dokumentacji projektowej na rozbudowę 

drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki - Cegłów - 

Mrozy od km 11+977 do km 14+035 (2023-2024) 

- 1 000,00 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

21 

Budowa tunelu drogowego w ciagu drogi powiatowej  

Nr 2284W pod linią kolejową nr 2 Warszawa Centralna  

– Terespol w mieście Sulejówek - dokumentacja  

(2018-2023) 

- 16 118,00 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 

22 
Zakup piaskarki i pługa dla  

Zarządu Dróg Powiatowych 
- 170 000,00 

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

w Mińsku 

Mazowieckim 
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23 
Pomoc finansowa dla Miasta Sulejówek  

na wykonanie parkingu przy stacji PKP 

Pomoc finansowa  

dla Miasta Sulejówek 

500 000 zł 

500 000,00 
Starostwo 

Powiatowe 

24 

Budowa drogi wojewódzkiej nr 635 na odcinku  

od m. Czarna na terenie gminy Wołomin  

do skrzyżowania z drogą krajową nr 2  

w rejonie m.Nowy Konik gmina Halinów 

Pomoc finansowa  

dla Województwa 

Mazowieckiego 

50 000 zł 

50 000,00 
Starostwo 

Powiatowe 

25 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2214W Stanisławów-

Mlęcin-Kamionka polegająca na budowie chodnika  

od km 8+835 do km 9+055 

- 0,00 
Starostwo 

Powiatowe 

26 

Regionalne partnerstwo samorządów Mazowsza 

dla aktywizacji społeczeństwa informacyjnego 

w zakresie e-administracji i geoinformacji (2018-2023) 

- 10 791,00 
Starostwo 

Powiatowe 

27 
Budowa szkolnej hali sportowej w ZSZ nr 2  

z infrastrukturą towarzyszącą (2021-2024) 

Pomoc finansowa 

Województwa 

Mazowieckiego 

1 500 000 zł 

0,00 

 

Starostwo 

Powiatowe 

28 
Modernizacja Auli Zespołu Szkół nr 1 w Mińsku 

Mazowieckim (2021-2023) 

Dofinansowanie 

Rządowego Funduszu 

Inwestycji Lokalnych 

920 050zł  

3 321 050 
Starostwo 

Powiatowe 

29 

Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo 

Edukacyjnej w Powiecie Mińskim polegająca na 

rozbudowie obiektu Zespołu Szkół Ekonomicznych  

w Mińsku Mazowieckim (2022-2025) 

Dofinansowanie  

z Programu Polski Ład 

1 186 704 zł  

1 221 704,00 
Starostwo 

Powiatowe 

30 

Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo 

Edukacyjnej w Powiecie Mińskim polegająca na budowie 

hali sportowej w Zespole Szkół im. M.Skłodowskiej-Curie 

w Mińsku Mazowieckim (2022-2025) 

Dofinansowanie z 

Programu Polski Ład 

1 976 400 zł  

2 026 400 
Starostwo 

Powiatowe 

31 
Zakup samochodu do nauki jazdy dla Ośrodka Szkolenia 

Kierowców w Zespole Szkół Zawodowych nr 2. 
- 90 000,00 

Zespół Szkół 

Zawodowych  

nr 2 im. 

Powstańców 

Warszawy 

32 
Wymiana pokrycia dachu magazynu stali i wiaty 

magazynowej w CKZiU 
- 237 030,00 

Centrum 

Kształcenia 

Zawodowego  

i Ustawicznego 

33 
Modernizacja Szpitala Powiatowego  

w Mińsku Mazowieckim - etap V 
- 368 361,00 

Starostwo 

Powiatowe 

34 
Modernizacja Szpitala Powiatowego  

w Mińsku Mazowieckim - etap VI (2023-2025) 

Pomoc finansowa 

Województwa 

Mazowieckiego 

500 000 zł 

837 500,00 
Starostwo 

Powiatowe 

35 
Montaż klimatyzacji w pomieszczeniach kuchennych 

DPS Jedlina w Mieni 
- 36 000,00 DPS Jedlina 

36 
Dostosowanie budynków DPS w Kątach  

do wymogów przeciwpożarowych 
- 245 000,00 DPS Kąty 

37 
Zakup traktorka z funkcją kosiarki i pługa dla DPS  

w Kątach 
- 30 000,00 DPS Kąty 



 

 21 

38 
Zakup szatkownicy do warzyw na potrzeby kuchni DPS  

W Kątach 
- 10 050,00 DPS Kąty 

39 
Dokumentacja projektowa dla budowy Domu Dziecka  

nr 2 w Mińsku Mazowieckim 
- 65 000,00 

Starostwo 

Powiatowe 

40 
Wykonanie instalacji odnawialnych źródeł energii  

W obiektach powiatowych jednostek organizacyjnych 
- 1 000 000,00 

Starostwo 

Powiatowe 

41 
Zakup mobilnej sceny na potrzeby organizacji wydarzeń 

kulturalnych w Powiecie Mińskim 

Dofinansowanie  

z PROW 

73 142 zł 

125 000,00 
Starostwo 

Powiatowe 

RAZEM 35 847 024,00 50 409 604,00  

 

ZADANIA ZREALIZOWANE  PRZEZ WYDZIAŁ INWESTYCJI W 2023 ROKU 

L.P. NAZWA ZADANIA INWESTYCYJNEGO PONIESIONE 

ŚRODKI  

FINANSOWE     
W  2023 R. 

(ZŁ) 

WKŁAD 

WŁASNY 
W 2022 R. 

(ZŁ) 

DOFINANSOWANIE 
(ZŁ) 

1 Modernizacja Auli Zespołu Szkół nr 1 w Mińsku Mazowieckim, 
dostosowanie obiektu ZS nr 1 do wymogów ochrony 
przeciwpożarowej 
Lata realizacji 2021-2023  
wartość zadania: 3 617 081,89 

 
3 117 081,89 

 
2 117 081,89 

RFIL 
 1 000 000,00 

2 Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo-edukacyjnej  
w Powiecie Mińskim polegająca na  rozbudowie obiektu 
Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim  
Lata realizacji: 2022-2025, wartość zadania: 6 592 800,00 

 
1 845 984,00 

 
659 280,00 

Rządowy Fundusz 
Polski Ład 

1 186 704,00 

3 Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo-edukacyjnej  
w Powiecie Mińskim polegająca na budowie hali sportowej  
w Zespole Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie w Mińsku Maz. 
 Lata realizacji: 2022-2025, wartość zadania: 10 980 000,00 

 
3 074 400,00 

 
 1 098 000,00 

Rządowy Fundusz 
Polski Ład 

1 976 400,00 
 

4 Zakup mobilnej sceny na potrzeby organizacji wydarzeń 
kulturalnych w Powiecie Mińskim, wartość zadania: 116 850,00 

 
116 850,00 

 
43 708,00 

PROW 
73 142,00 

5 Wykonanie instalacji odnawialnych źródeł energii w obiektach 
powiatowych jednostek organizacyjnych 
wartość zadania: 824 133,03 

 
824 133,03 

 
824 133,03 

- 

 Wartość (zł) 

Razem poniesione środki finansowe na zadania 
inwestycyjne  

w 2023 r. 

8 978 448,92 

Razem środki własne w 2023 r. 4 742 202,92 

Razem dofinansowanie wykorzystane w 2023 r. 4 236 246,00 

  



 

 22 

 
7. REALIZACJA ZADAŃ 
POWIATU W 2023 ROKU 

 



 

 23 

 

 

 

 

Powiat Miński jest organem prowadzącym dla 10 jednostek oświatowych, w tym dla 5 zespołów szkół 

ponadpodstawowych, liceum ogólnokształcącego, zespołu szkół specjalnych, centrum kształcenia zawodowego 

i ustawicznego oraz 2 poradni psychologiczno-pedagogicznych.  

 

Duża liczba placówek oświatowych i związanych z ich prowadzeniem zadań, przekłada się na fakt, że wydatki 

związane z działalnością oświatową, ponoszone w działach 801 – Oświata i wychowanie i 854 – Edukacyjna 

opieka wychowawcza, stanowią niezmiennie znaczną część budżetu powiatu. W roku 2023 wydatki te przy planie 

w wysokości 125 621 415,47 zł wykonano w kwocie 120 911 079,62 zł tj. 96,25% planu. Wydatki bieżące 

wyniosły 114 149 513,89 zł, a majątkowe 6 761 565,73 zł. Na sfinansowanie wydatków oświatowych otrzymano 

część oświatową subwencji ogólnej w kwocie 93 671 070,00 zł, która pokryła 77,47% wydatków. Wydatki w 

kwocie 27 240 009,62zł pokryto z innych źródeł tj. z dotacji i środków ze źródeł zewnętrznych – 5 441 487,12 zł, 

ze środków Funduszu Pomocy na kształcenie obywateli Ukrainy – 1 465 946,00 zł i z dochodów własnych Powiatu 

– 20 332 576,50 zł. 

 

W roku szkolnym 2022/2023 we wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat Miński naukę pobierało 6 092 

uczniów, w tym 285 słuchaczy szkół dla dorosłych, natomiast w roku szkolnym 2023/2024 nastąpił wzrost liczby 

uczniów do 6 574 uczniów, w tym 286 słuchaczy. Szczegółową liczbę uczniów w poszczególnych szkołach 

przedstawia poniższa tabela. 

Nazwa szkoły / placówki Typ szkoły 

Liczba 

uczniów  

30.09.2022 

Liczba 

uczniów  

30.09.2023 

Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy 

Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 
Liceum Ogólnokształcące 841 849 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego  

w Mińsku Mazowieckim 

Liceum Ogólnokształcące 412 455 

Technikum  652 717 

Branżowa szkoła I stopnia 201 255 

Branżowa szkoła I stopnia specjalna 11 11 

Razem Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 1276 1438 

Zespół Szkół Zawodowych nr 2  

im. Powstańców Warszawy  

w Mińsku Mazowieckim 

Technikum 723 755 

Branżowa szkoła I stopnia 254 254 

Razem Zespół Szkół Zawodowych nr 2  977 1009 

Zespół Szkół Ekonomicznych  

w Mińsku Mazowieckim 

Liceum Ogólnokształcące 376 435 

Technikum 456 462 

Liceum sztuk plastycznych  133 133 

Razem Zespół Szkół Ekonomicznych 965 1030 

Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie  

w Mińsku Mazowieckim 

Liceum Ogólnokształcące 368 420 

Technikum 416 445 

Branżowa szkoła I stopnia 82 80 

Razem Zespół Szkół im. M. Skłodowskiej- Curie 866 945 

Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w 

Mińsku Mazowieckim 

Technikum 608 711 

Branżowa szkoła I stopnia 103 128 

Razem Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych 711 839 

Zespół Szkół Specjalnych  

im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 

Przedszkole 10 10 

Szkoła podstawowa specjalna 119 129 

Szkoła specjalna przysposabiająca do 

pracy  
42 39 

Razem Zespół Szkół Specjalnych w Ignacowie 171 178 

Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim 

Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych 251 248 

Szkoła policealna 34 38 

Razem CKZiU  285 286 

suma 6 092 6 574 

 

7.1  Edukacja publiczna  
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W wyniku naboru do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2022/2023 przyjęto 1888 uczniów 

do 64 oddziałów, natomiast na rok szkolny 2023/2024 przyjęto 1840 uczniów do 63 oddziałów. Liczba uczniów 

przyjętych do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2022/2023 oraz 2023/2024) 

Nazwa Szkoły Typ szkoły 

2022/2023 2023/2024 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liceum Ogólnokształcące 

im. Polskiej  Macierzy 

Szkolnej w Mińsku 

Mazowieckim 

Liceum Ogólnokształcące 9 252 9 231 

Zespół Szkół nr 1 

im. Kazimierza Wielkiego  

w Mińsku Mazowieckim  

Liceum Ogólnokształcące 5 144 5 150 

Technikum 9 255 6 176 

Branżowa szkoła I stopnia 3 91 4 125 

Zespół Szkół Zawodowych 

nr 2 im. Powstańców 

Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim 

Technikum 6 186 6 176 

Branżowa szkoła I stopnia 4 111 4 111 

Zespół Szkół 

Ekonomicznych w Mińsku 

Mazowieckim  

Liceum Ogólnokształcące 4 124 5 150 

Technikum 4 125 3 93 

Liceum Sztuk Plastycznych 1 28 1 31 

Zespół Szkół im.  

M. Skłodowskiej-Curie  

w Mińsku Mazowieckim 

Liceum Ogólnokształcące 4 111 5 15 

Technikum 5 140 4 114 

Branżowa szkoła I stopnia 1 33 1 30 

Zespół Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych  

w Mińsku Mazowieckim 

Technikum 7 224 8 242 

Branżowa szkoła I stopnia 2 64 2 61 

RAZEM 
64 1 888 63 1 840 

 

W Powiecie Mińskim od wielu już lat utrzymuje się duże zainteresowanie nauką w technikum. Uczniowie tego typu 

szkoły ponadpodstawowej stanowią prawie 50% wszystkich uczniów kształcących się w szkołach 

ogólnodostępnych dla młodzieży prowadzonych przez Powiat Miński. Poniżej zamieszczono graficzne 

zobrazowanie preferencji uczniów w wyborze szkoły w latach 2018/2019 -2023/2024. 

 

 
 

W szkołach prowadzonych przez Powiat Miński młodzież ma szeroki wybór zawodów i kierunków kształcenia, 

w jakich może kontynuować naukę po ukończeniu szkoły podstawowej.  

49,34% 48,80% 48,56% 46,97% 49,26% 
43,53% 

34,90% 36% 35,66% 36,91% 33,42% 
37,01% 
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Obecnie młodzież kształci się w 36 kierunkach w technikum oraz w 19 zawodach branżowej szkoły I stopnia. 

Najbardziej popularnym kierunkiem kształcenia w technikum jest technik informatyk. Duża liczba uczniów kształci 

się również w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik analityk. Na 

poziomie branżowej szkoły I stopnia najwięcej uczniów kształci się w zawodzie mechanik pojazdów 

samochodowych. Kolejne najbardziej popularne zawody to kucharz oraz monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie.  

 

 
Giełda Szkół Ponadpodstawowych w 2023 r.  

  
Giełda Szkół Ponadpodstawowych w 2023 r. 

 

W 2023 r. poszerzono ofertę edukacyjną o nowy zawód tj. technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

w technikum w Zespole Szkół nr 1 im. K. Wielkiego w Mińsku Mazowieckim.  Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 

2016 r. - Prawo oświatowe, dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę ustala zawody, w których kształci szkoła, po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy 

o zasadności kształcenia w danym zawodzie oraz po nawiązaniu współpracy odpowiednio z pracodawcą lub osobą 

prowadzącą indywidualne gospodarstwo rolne, których działalność jest związana z danym zawodem lub branżą, 

w ramach umowy, porozumienia lub ustaleń, obejmujących co najmniej jeden cykl kształcenia w danym 

zawodzie. Zarząd Powiatu Mińskiego na wniosek dyrektora Zespołu Szkół nr 1 im. K. Wielkiego w Mińsku 

Mazowieckim podjął uchwałę w sprawie uzgodnienia zawodu (uchwała Nr 1045/23 Zarządu Powiatu Mińskiego 

z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie uzgodnienia zawodu w Technikum w Zespole Szkół Nr 1 im. Kazimierza 

Wielkiego w Mińsku Mazowieckim).  

 

W celu umożliwienia uczniom szkół podstawowych, jak również rodzicom, bezpośredniego kontaktu ze szkołami 

powiatu mińskiego i ich ofertą, corocznie organizowana jest giełda szkół ponadpodstawowych. Wydarzenie to 

przyciąga tłumy ósmoklasistów, zainteresowanych możliwością poznania oferty placówek oświatowych. Uczniowie 

mają możliwość porozmawiania z nauczycielami i starszymi kolegami oraz obejrzenia ciekawych stoisk 

szkół.  W 2023 r. giełda szkół ponadpodstawowych odbyła się w Zespole Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 

w Mińsku Mazowieckim.  
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Najlepszym uczniom szkół prowadzonych przez Powiat Miński przyznawane są co roku Stypendia Starosty 

za wysokie wyniki w nauce. Na rok szkolny 2022/2023 stypendium w wysokości w 350 zł miesięcznie przyznano 

12 uczniom, natomiast na rok szkolny 2023/2024 - 13 uczniom. Uroczyste wręczenie stypendium odbyło się 

podczas sesji Rady Powiatu Mińskiego (uchwały: Nr 966/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 października 

2022 r. w sprawie przyznania Stypendiów Starosty za wysokie wyniki w nauce oraz Nr 1206/23 Zarządu Powiatu 

Mińskiego z dnia 10 października 2023 r. w sprawie przyznania Stypendiów Starosty za wysokie wyniki w nauce). 

 

 
Wręczenie stypendiów Starosty Mińskiego  

 
Wręczenie stypendiów Starosty Mińskiego 

 

Uczniowie szkół powiatowych mają zapewniony dostęp do nauki religii różnych wyznań. Na wniosek ks. M. Jana 

Opali, proboszcza Parafii Kościoła Starokatolickiego Mariawitów pw. Narodzenia Najświętszej Marii Panny 

w Mińsku Mazowieckim, wyrażono zgodę na prowadzenie lekcji religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym 

w wymiarze 8 godzin tygodniowo (uchwała Nr 1116/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 maja 2023 r. 

w sprawie zorganizowania nauki religii wyznania Kościoła Starokatolickiego Mariawitów dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie katechetycznym). Natomiast 

na wniosek ks. Gabriela Białomyzego z Parafii Prawosławnej pw. Świętego Spirydona Cudotwórcy w Mińsku 

Mazowieckim została wyrażona zgoda na prowadzenie lekcji religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym 

w wymiarze 2 godzin tygodniowo (uchwała Nr 1184/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 września 2023 r. 

w sprawie zorganizowania nauki religii wyznania prawosławnego dla uczniów szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie katechetycznym). 
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Zadaniem powiatowym z zakresu oświaty jest zapewnienie odpowiedniej formy kształcenia uczniom 

niepełnosprawnym z terenu powiatu, posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Starosta, 

na wniosek rodziców bądź opiekunów prawnych, wydaje skierowanie do odpowiedniej szkoły/placówki, 

uwzględniając rodzaj niepełnosprawności, a w przypadku woli rodzica o wyborze miejsca nauki dziecka 

poza powiatem mińskim kieruje wniosek, do właściwych organów prowadzących, o przyjęcie dziecka.  

 

W 2023 r. wydano 54 skierowania do Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, w którym 

funkcjonuje przedszkole specjalne, szkoła podstawowa, szkoła przysposabiająca do pracy oraz zespoły 

rewalidacyjno-wychowawcze oraz 5 skierowań do branżowej szkoły I stopnia specjalnej w Zespole Szkół 

nr 1 im. K. Wielkiego w Mińsku Mazowieckim. Skierowano także, na wniosek rodziców, 11 wniosków do innych 

organów prowadzących celem umożliwienia kształcenia specjalnego uczniom poza terenem Powiatu Mińskiego.  

Starosta, na wniosek rodziców, opiekunów prawnych kieruje również dzieci i młodzież zagrożone 

niedostosowaniem społecznym do młodzieżowych ośrodków socjoterapii oraz na mocy postanowień Sądu 

do młodzieżowych ośrodków wychowawczych. W 2023 r. na wniosek rodziców skierowano 4  wnioski do innych 

organów prowadzących celem umieszczenia dziecka w młodzieżowym ośrodku socjoterapii, jak również wydano, 

na mocy postanowień sądowych, 7  skierowań do młodzieżowych ośrodków wychowawczych.  Od połowy 2023 r. 

zadanie kierowania do młodzieżowych ośrodków wychowawczych przejęła Komisja ds. kierowania do MOW 

w Ministerstwie Sprawiedliwości w Warszawie. 

 

W roku szkolnym 2022/2023 w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński, wg danych Systemu Informacji 

Oświatowej (SIO), na dzień 30.09.2022 r. zatrudnienie nauczycieli w jednostkach oświatowych Powiatu Mińskiego 

wynosiło 610,5 etatu. Natomiast według stanu na dzień na dzień 30.09.2023 r. było to 631,73 etatu. Liczba ta nie 

uwzględnia nauczycieli przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych 

oraz na urlopach bezpłatnych. Warto przypomnieć, że z dniem 1 września 2022 r. wprowadzono reformę 

w stopniach awansu zawodowego nauczycieli. Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego jest 

obecnie nauczycielem początkującym, który przed uzyskaniem stopnia nauczyciela mianowanego odbywa 

przygotowanie do zawodu nauczyciela. Dotychczas nauczyciel z dniem zatrudnienia nabywał stopień awansu 

zawodowego stażysty. Po zmianach rozpoczyna on pracę bez stopnia awansu zawodowego. 

 

Liczba nauczycieli w jednostkach oświatowych Powiatu Mińskiego w roku szkolnym 2023/2024 

Nazwa szkoły / placówki 
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Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej 
Macierzy Szkolnej 

61,71 4,47 7,24 13,20 21,39 44,04 71,37 

Zespół Szkół nr 1 im. K. Wielkiego 104,34 15,77 15,11 19,59 18,78 68,98 66,11 

Zespół Szkół Zawodowych  

nr 2 im. Powstańców Warszawy  
74,65 10,47 14,03 15,05 20,16 49,13 65,81 

Zespół Szkół Ekonomicznych  84,93 10,50 12,36 20,98 24,70 53,45 62,93 

Zespół Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie 64,58 9,43 14,60 15,49 23,99 39,66 61,41 

Zespół Szkół Turystyczno-
Gastronomicznych 

59,15 12,33 20,85 12,52 21,17 34,30 57,99 

Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny 
Porazińskiej w Ignacowie 

76,37 12,44 16,29 6,42 8,41 57,51 75,30 

Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego 

56,85 11,99 21,09 10,11 17,78 34,75 61,13 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  
w Mińsku Mazowieckim 

29,50 3,50 11,86 5,00 16,95 21,00 71,19 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  
w Sulejówku 

19,65 5,50 27,99 5,75 29,26 8,40 42,75 

Ogółem 631,73 96,40 15,26 124,11 19,65 411,22 65,09 
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Zadaniem organu prowadzącego jednostki oświatowe jest przeprowadzanie postępowań egzaminacyjnych 
dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego. W 2023 r. do Starostwa Powiatowego 

w Mińsku Mazowieckim wpłynęło 18 wniosków o wszczęcie postępowania w tej sprawie. W celu przeprowadzenia 
egzaminu niezbędne było podjęcie przez Zarząd Powiatu Mińskiego uchwał powołujących składy komisji 
egzaminacyjnych dla 18 nauczycieli. Egzaminy odbyły się w dniach 21, 25, 26 i 27 lipca 2023 r. Wszyscy 
nauczyciele zdali egzamin, a tym samym otrzymali akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela 
mianowanego.  
 

 
Wręczenie aktów nadania stopnia awansu zawodowego 

nauczycielom szkół prowadzonych przez Powiat Miński w 2023 r. 
 
Istotnym czynnikiem wpływającym na podwyższenie jakości edukacji jest ciągłe doskonalenie kadry 

nauczycielskiej. Zarząd Powiatu Mińskiego ustala na każdy rok plan dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego oraz maksymalną kwotę dofinansowania tych form. Wysokość środków przewidzianych 

na ten cel reguluje art. 70a Karty Nauczyciela i jest to 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych 

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego ustalił maksymalną kwotę 

dofinansowania opłaty pobieranej przez placówki doskonalenia zawodowego w wysokości 900 zł, z wyjątkiem 

form doskonalenia zawodowego związanych z kształceniem zawodowym, dla których ustalono maksymalną kwotę 

dofinansowania w wysokości 1 200 zł. Natomiast maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie 

pobierane przez szkoły wyższe za studia magisterskie, doktoranckie, studia podyplomowe ustalono w wysokości 

do 80% kosztów, jednak nie więcej niż 2 000,00 zł. za semestr (Uchwała Nr 1044/23 Zarządu Powiatu Mińskiego 

z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

w 2023 roku). 

 

Organy prowadzące szkoły przeznaczają corocznie odpowiednie środki finansowe na pomoc zdrowotną 

dla nauczycieli, korzystających z opieki zdrowotnej. W Powiecie Mińskim w 2023 nauczycielom przyznano 

świadczenia na łączną kwotę 35 000 zł.  

 

W ramach zadań oświatowych wynikających z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

co roku Zarząd Powiatu zobowiązany jest do przeprowadzenia analizy poniesionych w poprzednim roku 

kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń 

oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

W przypadku nieosiągnięcia wysokości średnich wynagrodzeń ustala się kwotę różnicy między wydatkami 

poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli. Powiat Miński 

w 2023 r. osiągnął poziom średnich wynagrodzeń nauczycieli. Łączna kwota nadpłaty w stosunku do ustawowych  

kwot wyniosła  7 318 874,93 zł. 

Poniżej zostało zamieszczone sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Miński 

w 2023 r. 
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od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 grudnia (B1) 

od dnia ……  

do dnia 31 grudnia (B2) 

 

 

Rok 

podlegający 

analizie   

2023 

Liczba miesięcy 

obowiązywania kwoty 

bazowej B1 w roku 

podlegającym analizie 

12 

Kwota bazowa (zgodnie z 

ustawą budżetową na rok 

podlegający analizie) 

3 981,55 0,00 

          

Lp. 

Nauczyciele, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy 

Wskaźniki, o 

których 

mowa w art. 

30 ust. 3 

ustawy 

Średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy 

Średnia liczba etatów 

nauczycieli 
Suma iloczynów średniej 

liczby etatów nauczycieli i 

średnich wynagrodzeń 

nauczycieli, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy, ustalonych dla 

okresów obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych 

Wydatki poniesione w 

roku podlegającym 

analizie na 

wynagrodzenia 

nauczycieli w 

składnikach, o których 

mowa w art. 30 ust. 1 

ustawy 

Kwota różnicy 

od dnia  

1 stycznia  

do dnia  

31 grudnia 

od dnia  

…… 

do dnia  

31 grudnia 

od dnia  

1 stycznia  

do dnia  

31 grudnia 

od dnia  

…… 

do dnia  

31 grudnia 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 nauczyciel początkujący 120% 4 777,86 0,00 95,27  0,00  5 462 240,67  6 608 133,69  1 145 893,02  

2 nauczyciel mianowany 144% 5 733,43 0,00 114,13  0,00  7 852 276,39  9 046 320,48  1 194 044,09  

3 
nauczyciel 

dyplomowany 184% 7 326,05 0,00 379,88  0,00  33 396 238,49  38 375 176,31  4 978 937,82  
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Zadaniem oświatowym jest powoływanie  i odwoływanie dyrektorów jednostek oświatowych. Z końcem roku szkolnego 

2022/2023 upłynęła kadencja dyrektorów dwóch szkół: Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim oraz 

Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim. Wobec powyższego Zarząd Powiatu Mińskiego 

w dniu 6 marca 2023 r. ogłosił konkursy na stanowiska dyrektorów ww. jednostek oświatowych. Następnie  w celu 

przeprowadzenia konkursu zostały powołane komisje konkursowe dla wyłonienia kandydatów na dyrektorów. 

Posiedzenia komisji konkursowych odbyły się w dniu 19 kwietnia 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego na posiedzeniu 

w dniu 24 kwietnia 2023 r. zatwierdził przeprowadzone konkursy. Natomiast powierzenia stanowisk dyrektorów, na okres 

od 1 września 2023 r. do 31 sierpnia 2028 r., Zarząd Powiatu Mińskiego dokonał w dniu 24 lipca 2023 r. W wyniku 

przeprowadzonych postępowań konkursowych na kolejną kadencję zostali powołani dotychczasowi dyrektorzy. 

W dniu 28 sierpnia 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, wręczył uchwały powierzenia stanowiska nowo wybranym 

dyrektorom. 

 

 
Wręczenie uchwał powierzenia stanowiska dyrektorom placówek oświatowych w 2023 r.  

 
 

Jednostki oświatowe starają się aktywnie  pozyskiwać dodatkowe środki finansowe na wspomaganie oraz uatrakcyjnienie 

realizacji zadań oświatowych.  W 2023 r. Powiat Miński wraz z jednostkami oświatowymi pozyskał 239 351 zł. w ramach  

przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą „Poznaj Polskę”. Przedmiotem przedsięwzięcia było wsparcie 

organów prowadzących szkoły w realizacji zadań mających na celu uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci i 

młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania Polski, jej środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii 

oraz osiągnięć polskiej nauki poprzez organizację wycieczek. W ramach programu można było uzyskać dofinansowanie  

15 000 zł na organizację wycieczki  trzydniowej, do 10 000 zł na organizację wycieczki  dwudniowej oraz do 5 000 zł na 

organizację wycieczki  jednodniowej.  Dzięki uzyskanemu wsparciu uczniowie szkół prowadzonych przez Powiat Miński  

mogli uczestniczyć w wielu ciekawych wycieczkach, które odbywały się w okresie od 12.04-15.12.2023 r. Wartość 

zorganizowanych łącznie 18 wycieczek wyniosła 371 673,43 zł. 

 

 
 

 

Uczniowie szkół powiatowych na wyjazdach z cyklu „Poznaj Polskę” 
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Ponadto w  2023 r. Powiat Miński. uzyskał dofinansowanie w wysokości 75 000,00 zł w ramach przedsięwzięcia  Ministra 

Edukacji i Nauki pod nazwą „Poznaj polskie ślady w Europie”. Całkowita wartość zadania  to 94 336 zł. Dzięki 

uzyskanemu wsparciu  uczniowie Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 

uczestniczyli w pięciodniowej wycieczce do Padwy. 
 

Powiat Miński otrzymał od Skarbu Państwa, reprezentowanego przez Ministra Obrony Narodowej, dotację celową 

w wysokości 34 800,00 zł na zakup umundurowania dla uczniów oddziału przygotowania wojskowego z Zespołu Szkół 

nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim. Całkowity koszt zadania to 43 500,00 zł, wkład własny Powiatu 

wyniósł 8 700,00 zł. Dotacja przeznaczona jest na zakup pakietu ubiorczego dla 30 uczniów oddziału przygotowania 

wojskowego w roku szkolnym 2023/2024. 
 

W 2023 r. Powiat Miński otrzymał dotację celową w wysokości 36 000 zł na zakup książek i elementów wyposażenia 

biblioteki oraz promocję czytelnictwa w Technikum Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim, Technikum Zespołu Szkół  Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim oraz Technikum 

w Zespole Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim w ramach priorytetu 3 „Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata  2021-2025”. 
 

Powiat Miński uzyskał dofinansowanie w wysokości 25 000 zł na realizację zadania w ramach modułu 3 wieloletniego 

rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu”. Zadanie polegało na odnowieniu i wyposażeniu pomieszczenia 

przeznaczonego do spożywania posiłków w Zespole Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej w Ignacowie. 

 

Dzięki przystąpieniu Powiatu Mińskiego do projektu pn. „Mazowiecki program przygotowania szkół, nauczycieli i uczniów 

do nauczania zdalnego”, realizowanego przez Samorząd Województwa Mazowieckiego, Liceum Ogólnokształcące 

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim  w 2023 r. otrzymało sprzęt i oprogramowanie o łącznej wartości 

130 000 zł. 

 

W wyniku złożonych w 2023 r. do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej wniosków 

w ramach konkursu ekopracownie, Powiat Miński otrzymał dofinansowanie w wysokości 45 000 zł na utworzenie 

pracowni przyrodniczej w Zespole Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej w Ignacowie oraz 74 903 zł na utworzenie 

pracowni energii odnawialnej w Zespole Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim. 

 

Pracownia przedmiotów przyrodniczych została wyposażona w tablicę multimedialną, 10 tabletów do nauki dla uczniów, 

aplikację ,,Corinth” oraz zestaw akwarystyczny ukazujący życie w środowisku wodnym. Natomiast do pracowni 

odnawialnych źródeł energii zakupiono m.in: nowoczesny monitor, laptop i tablety, ręczne modele elektrowni wiatrowej 

i zestaw instalacji fotowoltaicznej, a także projekty naukowe: oszczędzanie wody i dotyczący energii słonecznej. 

Zakupiony sprzęt zapewni uczniom lepsze poznanie  nowoczesnych technologii. 

 

 

 

 

 
 

Pracownie kształcenia zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński 

 

Także z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie Powiat Miński pozyskał  

30 000 zł na organizację pikniku ekologicznego w Zespole Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

który odbył się 28 maja 2023 r. Podczas pikniku Kurt Scheller poprowadził warsztaty kulinarne “ZERO WASTE”, odbyły 

się także warsztaty: ogrodnicze, ekologiczne, kosmetyczne i kulinarne, akcja: ‘Wymień odpady na sadzonki” 

oraz konkursy. 
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W 2023 r. realizowany był projekt „Powiat Miński wspiera obywateli Ukrainy”, na który pozyskano kwotę ponad 700 tys. 

złotych. W realizacji projektu brały udział: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulejówku. 

W ramach projektu m.in. udzielono wsparcia dzieciom, młodzieży, jak również osobom dorosłym z Ukrainy 

przebywającym w powiecie mińskim poprzez objęcie pomocą psychologiczną w formie zajęć grupowych 

oraz indywidualnych, zorganizowano  bezpłatne lekcje języka polskiego oraz umożliwiono skorzystanie ze specjalistycznej 

pomocy prawniczej, psychologicznej i psychoterapeutycznej. 
 

W 2023 r. zakończył się, realizowany przez Samorząd Województwa Mazowieckiego od 2020 r., projekt 

współfinansowany ze środków unijnych, pn. „Zintegrowany rozwój szkolnictwa zawodowego”. uczniowie szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe mogli w ramach tego projektu odbyć praktyki zawodowe, uczestniczyć w wielu 

ciekawych kursach i  szkoleniach. Ponadto w szkołach wdrożono innowacje pedagogiczne, jak również doposażono 

pracownie na ten cel.  
 

W ramach dotacji celowej z budżetu państwa na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego 

w 2023 roku Powiat otrzymał środki w łącznej kwocie 1 607 zł. Dotacja została naliczona na dzieci objęte wychowaniem 

przedszkolnym w Przedszkolu Specjalnym w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie. 
 

Powiat Miński w ramach dotacji celowej udzielonej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe w 2023 r. otrzymał kwotę 56 206,64 zł. Dotacja udzielana jest szkołom podstawowym publicznym 

i niepublicznym (w tym specjalnym) z podziałem na występujące w danej szkole niepełnosprawności. W 2023 roku 

dotacją zostały objęte 4 szkoły podstawowe specjalne, tj.: Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Szkół Specjalnych 

im. J. Porazińskiej w Ignacowie, Społeczna Szkoła Podstawowa Specjalna ,,Otwartych Serc” w Sulejówku, Niepubliczna 

Szkoła Podstawowa w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych ,,Możesz więcej” w Nowym Zglechowie oraz 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Podcierniu. Ponadto Powiat Miński 

otrzymał środki z Funduszu Pomocy na zakup podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych 

dla uczniów publicznych i niepublicznych szkół podstawowych, będących obywatelami Ukrainy, którzy przybyli 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w łącznej kwocie 948,99 zł. Środki 

finansowe zostały naliczone na uczniów Szkoły Podstawowej Specjalnej w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny 

Porazińskiej w Ignacowie.   
 

Dzięki Funduszowi Pomocy, na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z późn. zm.) jednostki 

samorządu mogą otrzymać wsparcie w realizacji dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, 

wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy, których pobyt na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny. W związku z przyjęciem do szkół prowadzonych przez powiat miński 

uczniów z terytorium Ukrainy Powiat w 2023 roku otrzymał wparcie finansowe w łącznej wysokości 1 465 946 zł. Środki 

naliczano na podstawie danych wykazanych przez szkoły w systemie informacji oświatowej. 
 

Z okazji 250. rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, Powiat Miński otrzymał środki finansowe w łącznej 

wysokości 895 056,75 zł w ramach dotacji celowej udzielonej na wypłatę nagród specjalnych dla nauczycieli. Dotacją 

zostali objęci wszyscy nauczyciele szkół i placówek oświatowych (którzy w dniu 20 września 2023 r. pozostawali 

w stosunku pracy), dla których organem prowadzącym jest powiat miński oraz szkół i placówek niepublicznych, 

dla których powiat miński jest organem rejestrującym.  
 

Jednostki oświatowe aplikują o środki unijne w ramach programu Erasmus+. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

przyznała akredytację Erasmusa Zespołowi Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, 

Zespołowi Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, Zespołowi Szkół Turystyczno-Gastronomicznych 

w Mińsku Mazowieckim oraz Zespołowi Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej w Ignacowie. Akredytacja Erasmus+ 

jest potwierdzeniem realizacji dotychczasowych projektów na wysokim poziomie jakości i daje stałą możliwość 

ich realizacji w latach 2021-2027.  

W 2023 r. Zespół Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej w Ignacowie realizował 3 projekty w ramach programu Erasmus+ 

o łącznej wartości  537 303,73 zł, w tym jeden w ramach uzyskanej akredytacji. W ramach projektu „Jestem świadomym 

Europejczykiem”, którego celem była poprawa kondycji zdrowotnej uczniów poprzez rozwijanie postaw prozdrowotnych, 

w  dniach od 26 maja do 1 czerwca grupa uczniów uczestniczyła w programie mobilności w Estonii. Uczestnicy mogli 

poznać kulturę, historię oraz przyrodę tego bałtyckiego kraju, współpracować w międzynarodowym zespole, ćwiczyć 

posługiwanie się językiem angielskim, wzmacniać kompetencje w obszarze zdrowego stylu życia. W dniach 

od 5 do 12 listopada odbyło się kolejne działanie w ramach tego projektu. Tym razem uczennice ze szkoły podstawowej 

w Ignacowie wraz z opiekunami poleciały na Cypr. W ramach projektu Jobs4all: wzmocnienie zatrudnienia i kompetencji 

kluczowych młodych ludzi z niepełnosprawnościami poprzez cyfrową transformację i modernizację pracy, młodzieży 

postawiono cel zapewnienia społecznego wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami oraz dostępu do rynku pracy 

poprzez wypracowanie zasobów służących zarówno młodym osobom, jak i ich rodzicom oraz pracodawcom.   
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Uczniowie szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Miński na wyjazdach w ramach projektów Erasmus+ 

 

Z kolei uczniowie Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim na przełomie kwietnia i maja 

2023 r. mieli możliwość odbyć trzytygodniowe praktyki w Portugalii. Uczestnicy projektu przebywali na kampusie 

„Mobility Friends”, gdzie nawiązywali międzynarodowe znajomości. Projekt pn. ,,Niepełnosprawni w podróży – 

pokonujemy bariery w sektorze turystycznym” – jest realizowany w ramach akcji KA2: Partnerstwa na małą skalę 

w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia 

zawodowego w Polsce i Portugalii – poprzez wypracowanie pakietu edukacyjnego. Wg założeń pakiet edukacyjny 

ma zawierać kilka bloków tematycznych (m.in. w formie materiałów graficznych, audio i video) dotyczących obsługi 

klienta z niepełnosprawnością w hotelach, gastronomii i turystyce. Pierwsze spotkanie partnerów dotyczące realizacji 

tego projektu  odbyło się w czerwcu 2023 r. 

 

Uczniowie Zespołu Szkół Nr 1 im. K. Wielkiego w Mińsku Mazowieckim w 2023 r. skorzystali z dwóch projektów 

w ramach programu Erasmus+. Jednego w ramach przyznanej akredytacji, a drugiego, „Mobilność drogą do sukcesu”,  

w ramach akcji 1 - Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej. Projekt 

ten skierowany został do 30 uczniów klas trzecich Liceum Ogólnokształcącego. W jego ramach zorganizowano w dniach 

16-29.04.2023r wyjazd na mobilność międzynarodową do Grecji. Natomiast grupa uczniów z technikum odbyła praktyki 

zawodowe w słonecznej Italii. 
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Uczniowie szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Miński na wyjazdach w ramach projektu Erasmus+ 

 

Także uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim dzięki realizacji 

projektu w ramach programu Erasmus+ mogli uczestniczyć w praktykach zawodowych zorganizowanych we Włoszech. 

 

Aby szkoła mogła ubiegać się o środki zewnętrzne niezbędne jest uzyskanie odpowiedniej zgody Rady Powiatu 

Mińskiego, a następnie uzyskania stosownego pełnomocnictwa Zarządu Powiatu Mińskiego. W 2023 r. wyrażono zgodę 

na realizację następujących projektów w ramach programu Erasmus+: 

1) projekt „Młodzi w podróży po europejskie doświadczenia zawodowe” oraz  projekt „Młodzi Europejczycy w drodze 

do sukcesu” Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim - w wyniku rozstrzygnięcia naboru projekty zostały 

umieszczone na liście rezerwowej. W okresie wrzesień - październik  2023 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

poinformowała, iż ww. wnioski  zostały zatwierdzone do realizacji i otrzymały dofinansowanie z projektu „Zagraniczna 

mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. Projekty będą realizowane na zasadach programu Erasmus+. 

2) projekt „Eco Fashion” Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim. Projekt został 

umieszczony na liście rezerwowej. 

3) Projekt „Zastosowanie gier na lekcjach języka angielskiego i hiszpańskiego” Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku 

Mazowieckim. Projekt został umieszczony na liście rezerwowej. 

4) projekt „Using Al to Create Health" Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim (szkoła jako 

partner).  Projekt nie uzyskał dofinansowania  

5) projekt „Kadra ZST-G w podróży” Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

6) projekt "Co kraj to obyczaj-wykorzystanie różnic kulturowych w promocji turystyki"  Zespołu Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim. Projekt został umieszczony na liście rezerwowej. 

7) projekt „A Garment’s BIOgraphy” Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim. 

Projekt został umieszczony na liście rezerwowej. 

8) ubieganie się  przez Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim o przyznanie 

akredytacji w ramach programu Erasmus+ w sektorze Edukacja szkolna. Nie przyznano akredytacji. 

9) Projekt „Razem mimo trudności” Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim. 

Termin składania wniosków  luty 2024 r. 

10) projekt „Technologią w zmiany klimatyczne” Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku 

Mazowieckim.  Termin składania wniosków  luty 2024 r. 

11) projekt „Międzynarodowy rynek pracy - lepszy start w zawodową przyszłość” Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku 

Mazowieckim. Termin składania wniosków  luty 2024 r. 

12) projekt „Ruszajmy do Europy” Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim. Projekt złożony 

w lutym 2023 r. w ramach ogłoszonego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji naboru wniosków o dofinansowanie z 

programu Erasmus+, Akcji 1 sektora Kształcenie i szkolenia zawodowe. W wyniku rozstrzygnięcia projekt został 

umieszczony na liście rezerwowej. W październiku  2023 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji poinformowała, iż ww. 

wniosek  został zatwierdzony do realizacji i otrzymał dofinansowanie z projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Projekt będzie 

realizowany na zasadach programu Erasmus+.  
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Ponadto w ramach posiadanych przez 4 szkoły akredytacji programu Erasmus+, niezbędne było wyrażenie zgody 

i udzielenie stosownych pełnomocnictw do ubiegania się o coroczny budżet celem realizacji mobilności: 

 uchwała Nr XLIV/488/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim  projektu w ramach akredytacji programu 

Erasmus+, 

 uchwała Nr XLIV/489/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  przez Zespół Szkół 

Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach akredytacji programu Erasmus+, 

 uchwała Nr XLIV/490/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół Nr 1 im. 

Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach akredytacji programu Erasmus+, 

 uchwała Nr XLIV/491/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację  przez Zespół Szkół 

Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie  projektu w ramach akredytacji programu Erasmus+, 

 uchwała Nr 1292/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach 

posiadanej akredytacji programu Erasmus+, 

 uchwała Nr 1293/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do reprezentowania Powiatu 

Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach posiadanej akredytacji programu 

Erasmus+, 

 uchwała Nr 1294/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach posiadanej akredytacji 

programu Erasmus +, 

 uchwała Nr 1295/24 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie do samodzielnego reprezentowania Powiatu 

Mińskiego w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w projekcie w ramach posiadanej akredytacji programu 

Erasmus+. 
 

Rada Powiatu Mińskiego wyraziła również zgodę na realizację przez Powiat Miński projektu „Nowoczesna edukacja 

w  powiecie mińskim” w ramach X Osi Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 

na lata 2014 – 2020.  Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

 

W celu uatrakcyjnienia kształcenia szkoły zawierają porozumienia o współpracy z rożnymi podmiotami, uczelniami 

oraz instytucjami.  
 

 

W dniu 2 lutego 2023 r. w Zespole Szkół nr 1 podpisano list intencyjny o współpracy partnerskiej między Zespołem Szkół 

nr 1 im. Kazimierza Wielkiego a Wydziałem Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego. Współpraca obejmuje klasy 

humanistyczne – prawne i pedagogiczne oraz nauczycieli humanistów. W planach jest także powstanie szkoły ćwiczeń, 

gdzie przyszli studenci będą mogli zweryfikować teorię, nauczyciele udoskonalić swój warsztat, a młodzież wejść 

w interakcje ze starszymi kolegami ze studiów w postaci projektów studencko-uczniowskich. 

  

 
Podpisanie listu intencyjnego o współpracy partnerskiej między Zespołem Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 

a Wydziałem Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego 
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Na mocy podpisanego w dniu 9 lutego 2023 r. porozumienia o współpracy między Akademią Sztuki Wojennej 

w Warszawie a Zespołem Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego, szkoła została objęta patronatem uczelni. Wykłady, 

warsztaty, projekty i fora dyskusyjne, organizowane przez Akademię Sztuki Wojennej w Warszawie, to tylko niektóre 

zajęcia edukacyjne, w których uczestniczyć będą uczniowie „Budowlanki”. 
 

W dniu 10 marca 2023 r. sfinalizowano kolejne  porozumienie o współpracy z PKP Intercity. Dzięki podpisanemu 

porozumieniu uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy będą mogli przystąpić do programu 

stypendialnego, którego fundatorem jest PKP Intercity oraz odbywać praktyki zawodowe w zakładach spółki, 

a w przyszłości podejmować pracę. Ponadto odbywać się będą warsztaty prowadzone przez specjalistów PKP Intercity 

i wizyty studyjne w obiektach oraz biurach firmy. 
 

17 kwietnia 2023 r.  w siedzibie Komendy Stołecznej Policji zostało podpisane porozumienie w zakresie prowadzenia 

przez Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim klasy policyjnej. 

Celem współpracy jest, m.in.: rozwój ucznia ukierunkowany na propagowanie i kształtowanie pozytywnego wizerunku 

policji i służby w policji wśród młodzieży szkolnej oraz zapoznanie młodzieży szkolnej z organizacją, zadaniami 

i uprawnieniami policji.   

 

W dniu 1 grudnia 2023 r. w Zespole Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim odbyło się uroczyste 

podpisanie porozumienia z firmą SOFTCONTROLS Sp. z o.o., która wspiera szkołę w kształceniu uczniów 

w nowopowstałym kierunku – technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej.  

 

12 grudnia 2023 roku w Zespole Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, w obecności przedstawicieli władz 

Powiatu, podpisano porozumienie o współpracy pomiędzy Zespołem Szkół Ekonomicznych a  Społeczną Akademią Nauk. 

 

 

Podpisanie porozumienia dot. prowadzenia  
klasy policyjnej w ZS im. M.Skłodowskiej - Curie 

 
Podpisanie porozumienia z firmą wspierającą ZS nr 1 im. Kazimierza Wielkiego  

w kształceniu na kierunku technik urządzeń i energetyki odnawialnej 
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Podpisanie porozumienia o patronacie Akademii Sztuki Wojennej w ZS Nr 1 im. 

Kazimierza Wielkiego 

 
Podpisanie porozumienia z PKP INTERCITY 

 

 
Podpisanie porozumienia Zespołu Szkół Ekonomicznych ze Społeczną Akademią Nauk 
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W ramach organizowania nauki zawodu dla młodocianych pracowników, będących uczniami powiatowych szkół 

ponadpodstawowych, realizujących kształcenie zawodowe w 2023 r. Powiat Miński zawarł 16 porozumień z innymi jednostkami 

samorządu terytorialnego województwa mazowieckiego: 4 z Miastem Siedlce, 10 z Powiatem Węgrowskim oraz 2 z Powiatem 

Wołomińskim na organizację zajęć z teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

 

W ramach zadań z obszaru oświaty w 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego w dniu 4 września 2023 r. podjął uchwałę Nr 1185/23 

w sprawie wyrażenia zgody na prowadzenie dzienników wyłącznie w formie elektronicznej.  Uchwałę podjęto na wniosek 

dyrektora CKZiU Pani Joanny Kowalskiej. 

 

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 

prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), jednostka samorządu terytorialnego ogłasza tekst jednolity aktu normatywnego 

uwzględniający wszelkie jego zmiany od chwili jego ogłoszenia. W związku z wprowadzeniem w 2022 r. zmian w uchwale 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad rozliczania 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze, należało ogłosić tekst jednolity ww. uchwały. Tekst jednolity ogłoszony został w formie obwieszczenia 

w dzienniku urzędowym (uchwała Nr XXXVIII/422/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 

uchwały w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad 

rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w 

poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze). 

 

Wśród wielu zadań oświatowych, realizowanych przez Powiat Miński, znajdują się również zadania związane z oświatą 

niepubliczną. Starosta Miński, zgodnie z art. 168 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, prowadzi 

ewidencję szkół i placówek niepublicznych, działających na jego terenie oraz - zgodnie z art. 88 ust. 4 ustawy - wydaje 

zezwolenia na założenie szkoły lub placówki publicznej, prowadzonej przez osobę fizyczną lub prawną inną niż jednostka 

samorządu terytorialnego. Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. do ewidencji szkół i placówek niepublicznych 

prowadzonej przez Starostę Mińskiego wpisanych było 27 niepublicznych jednostek oświatowych oraz szkoła publiczna 

prowadzona przez inny podmiot niż jst. Szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych, zarówno te, w których 

jest lub nie jest realizowany obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, placówki oraz poradnie psychologiczno- 

pedagogiczne, które prowadzą wczesne wspomaganie rozwoju, otrzymują z budżetu powiatu dotację na każdego 

ucznia/wychowanka/dziecko w wysokości równej kwocie przewidzianej na takiego ucznia/ wychowanka/ dziecko w części 

oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu Mińskiego. Dodatkową dotację otrzymują licea ogólnokształcące dla dorosłych 

i szkoły policealne na każdego ucznia, który uzyskał odpowiednio świadectwo dojrzałości lub dyplom potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe (czyli za efekt kształcenia). Szkoły publiczne, w których jest realizowany obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki, otrzymują na każdego ucznia dotację, stanowiącą iloczyn kwoty przewidzianej na takiego ucznia 

w części oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu Mińskiego oraz wskaźnika zwiększającego dla szkół danego typu.  

 

W 2023 r. Powiat Miński przekazał dotację 18 podmiotom niepublicznym oraz  dla 1 szkoły publicznej (Salezjańskiemu 

Liceum Ogólnokształcącemu im. Ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim). Poniższa tabela przedstawia 

wysokość środków przekazanych poszczególnym szkołom/placówkom oświatowym w 2023 r. 

 

Lp. Nazwa szkoły Otrzymana  dotacja 

1 Społeczna Szkoła Podstawowa Specjalna Otwartych Serc w Sulejówku 1 532 801,61 

2 
Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek 

Oświatowym "Możesz Więcej" w Nowym Zglechowie 
1 887 688,44 

3 Niepubliczna Specjalna Szkoła Podstawowa przy MOW w Podcierniu 735 800,40 

4 
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Zespole Niepublicznych Specjalnych 

Placówek Oświatowych "Możesz Więcej" w Nowym Zglechowie 
249 936,00 

5 Społeczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Otwartych Serc w Sulejówku 290 787,52 

6 
Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące im. Ks Augusta Czartoryskiego  

w Mińsku Mazowieckim 
869 442,14 

7 I Liceum Ogólnokształcące PUL w Dębem Wielkim 815 905,44  
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8 Liceum Ogólnokształcące Benedykta w Sulejówku 2 001 926,52 

9 Liceum Ogólnokształcące "Edukator" w Mińsku Mazowieckim 11 684,70 

10 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Insygnia w Sulejówku 556 677,80 

11 Prywatne Liceum Centrum Edukacyjne w Sulejówku 537 510,75 

12 Policealna Szkoła Zawodowa "Edukator" w Mińsku Mazowieckim 164 220,54 

13 Policealna Szkoła przy Collegium Masoviense w Mińsku Mazowieckim 197 677,46 

14 Specjalny Ośrodek Wychowawczy w Ignacowie 3 029 194,54 

15 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Podcierniu 2 632 398,27 

16 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Fontanna w Sulejówku 394 670,85 

17 
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Strefa Rozwoju  

w Mińsku Mazowieckim 
837 886,70 

18 
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Centrum Terapii Dzieci  

i Młodzieży w Mińsku Mazowieckim 
221 365,20 

19 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Oleńka w Sulejówku  13 592,60 

Ogółem: 16 981 167,48 

 

Nad całością procesu dydaktycznego w szkołach niepublicznych nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator 

Oświaty, natomiast Powiat Miński kontroluje rzetelność podawanych informacji o liczbie uczniów lub słuchaczy (będących 

podstawą do naliczenia dotacji) oraz prawidłowość wydatkowania środków finansowych otrzymanych z dotacji.  

 

W 2023 r.  roku zgodnie z planem kontroli pracownicy Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili 

kontrole: 

1) w Liceum Ogólnokształcącym Benedykta w Sulejówku. Przedmiotem kontroli było sprawdzenie prawidłowości 

przekazywania danych o liczbie uczniów w informacjach miesięcznych stanowiących podstawę obliczenia wysokości 

dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego ze stanem faktycznym oraz sprawdzenie prawidłowości wydatkowania środków 

przyznanych w ramach dotacji udzielonej z budżetu Powiatu Mińskiego dla Liceum Ogólnokształcącego Benedykta 

w Sulejówku w 2022 r. W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono zawyżenie liczby uczniów oraz nieprawidłowości w 

wydatkowaniu dotacji. W wyniku postępowania administracyjnego Starosta Miński wydal decyzję określającą kwotę do 

zwrotu w łącznej wysokości 806 989,73 zł. Strona złożyła odwołanie od przedmiotowej decyzji do Samorządowego 

Kolegium Odwoławczego, 

2) w Liceum Ogólnokształcącym Edukator w Mińsku Mazowieckim. Przedmiotem kontroli było sprawdzenie prawidłowości 

przekazywania danych o liczbie uczniów w informacjach miesięcznych stanowiących podstawę obliczenia wysokości 

dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego ze stanem faktycznym oraz sprawdzenie prawidłowości wydatkowania środków 

przyznanych w ramach dotacji udzielonej z budżetu Powiatu Mińskiego. W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono 

zawyżenie liczby uczniów, a tym samym pobranie dotacji w nadmiernej wysokości w kwocie 4 176,27 zł. 

W przedmiotowej sprawie została wydana decyzja administracyjna, 

3) w Policealnej Szkole Zawodowej Edukator w Mińsku Mazowieckim. Przedmiotem kontroli było sprawdzenie prawidłowości 

przekazywania danych o liczbie uczniów w informacjach miesięcznych stanowiących podstawę obliczenia wysokości 

dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego ze stanem faktycznym oraz sprawdzenie prawidłowości wydatkowania środków 

przyznanych w ramach dotacji udzielonej z budżetu Powiatu Mińskiego. W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono 

zawyżenie liczby uczniów, a tym samym pobranie dotacji w nadmiernej wysokości w kwocie 48 210,84 zł. 

W przedmiotowej sprawie została wydana decyzja administracyjna, 

4) W Szkole Podstawowej specjalnej „Otwartych Serc” w Sulejówku oraz Szkole Przysposabiającej do Pracy „Otwartych 

Serc” w Sulejówku. Przedmiotem kontroli było sprawdzenie prawidłowości przekazywania danych o liczbie uczniów w 

informacjach miesięcznych stanowiących podstawę obliczenia wysokości dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego ze stanem 

faktycznym oraz sprawdzenie prawidłowości wydatkowania środków przyznanych w ramach dotacji udzielonej z budżetu 

Powiatu Mińskiego. W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nieprawidłowości w wydatkowaniu środków w 

wysokości 18 098,35 zł. W przedmiotowej sprawie zostało wszczęte postępowanie administracyjne. 
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W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 r. Rada Powiatu Mińskiego i Zarząd Powiatu podjęły następujące 

uchwały w zakresie ochrony zdrowia: 

 

Uchwały Zarządu Powiatu  

 

NUMER DATA W SPRAWIE SPOSÓB, FORMA I TERMIN REALIZACJI 

1091/23 29.03.2023r. w sprawie sprawozdania z wykonania budżetu 

Powiatu Mińskiego, sprawozdania z wykonania 

planu finansowego Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim oraz informacji o stanie mienia 

Powiatu za 2022 r. 

sprawozdanie zostało przyjęte przez Zarząd 

Powiatu Mińskiego  

 

1109/23 08.05.2023r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie 

części nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

wyrażono zgodę na dzierżawę na okres 

3 lat części nieruchomości w budynku 

głównym szpitala pod kiosk 

1112/23 08.05.2023r. w sprawie udzielenia pożyczki z budżetu 

Powiatu Mińskiego dla Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w 

Mińsku Mazowieckim 

wyrażenie zgody na udzielenie pożyczki 

ze środków budżetu Powiatu Mińskiego 

na zapłatę zobowiązań SPZOZ 

1212/23 23.10.2023r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie 

części nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim  

wyrażono zgodę na dzierżawę na okres 

3  lat części nieruchomości  

w budynku głównym szpitala 

oraz w budynku oddziału wewnętrznego  

z przeznaczeniem na funkcjonowanie 

automatów spożywczych 

 

Uchwały Rady Powiatu 

 

NUMER DATA W SPRAWIE SPOSÓB, FORMA I TERMIN REALIZACJI 

XXXVIII/421/23 01.03.2023r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu 

Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

dodanie w § 10 lit. h „badań klinicznych”. 

Zatwierdzono Statut 

XL/439/23 21.06.2023r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2022r. 

zatwierdzono sprawozdanie finansowe 

XL/440/23 21.06.2023r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu 

Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

dodanie w § 16 ust. 2 lit. f SPZOZ Przychodnia 

„Przychodnia Jeruzal” – filia nr 2, 05-317 

Jeruzal ul. Rynek 15. Zatwierdzono Statut 

XL/442/23 21.06.2023r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na 

okres 10 lat części nieruchomości stanowiącej 

własność Powiatu Mińskiego  

wyrażono zgodę na dzierżawę na okres 10 lat 

części nieruchomości na uruchomienie i pracę 

rezonansu magnetycznego 

XLI/452/23 06.09.2023r. w sprawie apelu dotyczącego sytuacji ekonomicznej 

szpitali powiatowych 

apel w sprawie wprowadzenia systemowych 

rozwiązań w obszarze ochrony zdrowia został 

doręczony: Prezesowi Rady Ministrów, 

Ministrowi Zdrowia, Wojewodzie 

Mazowieckiemu, Posłom i Senatorom, 

Burmistrzom i Wójtom Powiatu Mińskiego 

XLI/453/23 06.09.2023r. w sprawie pokrycia ujemnego wyniku finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2022r. 

wyrażenie zgody na pokrycie ujemnego wyniku 

finansowego SPZOZ za 2022r. ze środków 

budżetu Powiatu Mińskiego  

XLI/463/23 06.09.2023r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

 

ogłoszono jednolity tekst Statutu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

 

7.2  Promocja i ochrona zdrowia  
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NUMER DATA W SPRAWIE SPOSÓB, FORMA I TERMIN REALIZACJI 

XLII/468/23 25.10.2023r. w sprawie zatwierdzenia Programu Naprawczego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

zatwierdzono Program Naprawczy na lata 2023 

– 2025. 

XLII/469/23 25.10.2023r. w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na 

okres 10 lat części nieruchomości stanowiącej 

własność Powiatu Mińskiego 

wyrażono zgodę na dzierżawę na okres 10 lat 

części nieruchomości z przeznaczeniem 

na wybudowanie parkingu komercyjnego 

wraz z jego obsługą 

XLII/470/23 25.10.2023r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do 

przeprowadzenia badania sprawozdania 

finansowego za 2023r.i 2024r. Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

wybrano do badania Biuro  

Audytorskie PROWIZJA Sp. z o.o. 

XLIII/480/23 20.11.2023r. uchwała zmieniająca uchwałę nr XLII/469/23 w 

sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie na 

okres 10 lat części nieruchomości stanowiącej 

własność Powiatu Mińskiego 

zmiana do uchwały nr XLII/469/23  

dot. obszaru powierzchni na wybudowanie 

parkingu komercyjnego wraz z jego obsługą 

 

Zarząd Powiatu przekazał informację o wykonaniu uchwał Rady Powiatu w Mińsku Mazowieckim, z czego kluczowe jest 

pokrycie ujemnego wyniku finansowego SPZOZ za 2022 r. ze środków budżetu Powiatu Mińskiego. 

 

 

Zakupy inwestycyjne i inwestycje budowlano – montażowe w 2023 roku 

 

NAZWA ZADANIA INWESTYCYJNEGO DOTACJE  

CELOWE  

ART. 114.1.3 

POZOSTAŁE  

ŚRODKI  

ZEWNĘTRZNE 

ŚRODKI WŁASNE 

Modernizacja Szpitala Powiatowego w Mińsku Mazowieckim  

- VI etap (dokończenie zadania modernizacja Szpitala 

Powiatowego w Mińsku Mazowieckim  –  V etap obejmującego 

modernizację pomieszczeń  zespołu wejścia głównego w poziomie 

wysokiego parteru obejmująca gabinety lekarskie, gabinety 

diagnostyczno-zabiegowe, pomieszczenia sekcji statystyki  

i dokumentacji medycznej oraz pomieszczenia pomocnicze) 

351.151,28 zł 0,00 zł 144.850,83 zł 

 

W 2023 r. Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, poza dokończeniem etapu V 

modernizacji Szpitala Powiatowego, zrealizował ze środków pochodzących z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, 

zgodnie z umową o dodatkowe finansowanie Nr 07/39/2023/D zawartą z Narodowym Funduszem Zdrowia, zadanie 

podniesienia poziomu bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych świadczeniodawców. SP ZOZ otrzymał 

na to zadanie kwotę  388.286,00 zł. 

 

Gmina Jakubów oraz Dębe Wielkie zgodnie z decyzją Rad Gmin przekazały dotacje na zakup głowicy przeznaczonej 

do wykonywania badań – echo serca (Gmina Jakubów 10.000,00 zł, Gmina Dębe Wielkie 5.000,00 zł). Badanie echa 

serca oraz badanie Holtera to podstawowe badania niezbędne w diagnostyce chorób serca. Każde zakłócenie 

w płynności w badaniach niesie za sobą istotne wydłużenie czasu oczekiwania na badanie. 

 

Dodatkowo SPZOZ w Mińsku Mazowieckim w ramach umów darowizn od lokalnych przedsiębiorców oraz WOŚP otrzymał 

w 2023 roku sprzęt medyczny o wartości około 1.153.254,40 zł: 

 

NAZWA ŚRODKA WARTOŚĆ 

Analizator do diagnostyki molekularnej i wykrywania mechanizmów oporności FILMARRAY TORCH 

2 

206 000,00 

Aparat do identyfikacji metodą spektrometrii masowej MALDI BIOTYPER SIRIUS IVD System 855 554,40 

Komora laminarna BioTectum 1.2 34 500,00 

Rejestrator holterowski DR 200HE 7 500,00 

Rejestrator holterowski DR 200HE 7 500,00 

Rejestrator holterowski DR 200HE 6 800,00 

Rejestrator holterowski DR 200HE 6 800,00 

Rejestrator holterowski DR 200HE 6 800,00 
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NAZWA ŚRODKA WARTOŚĆ 

Rejestrator holterowski DR 200HE 6 800,00 

Videolaryngoskop PROVU 3,5" VL do trudnych intubacji 5 820,00 

Videolaryngoskop PROVU 8,0" STYLET do trudnych intubacji 9 180,00 

RAZEM 1 153 254,40 

 

SPZOZ był również wielokrotnie wspierany przez przedsiębiorców. Firma AWENTA E.W.A. Chomka Spółka Jawna 

sfinansowała zakup dwóch urządzeń Holtra. Ufundowane urządzenia trafiły na wyposażenie pracowni Oddziału Chorób 

Wewnętrznych. Pani Kinga Gromulska – właścicielka firmy Piekarnia Cukiernia GROMULSKA oraz Pan Sławomir Gromulski 

– właściciel firmy GROMULSKI Piekarnia Cukiernia przekazali do Oddziału Chorób Wewnętrznych ufundowane 

przez ich firmy 4 zestawy aparatów Holtera.  Pan Wojciech Ruta, w imieniu firmy Ruta Sp. J., przekazał ufundowane dla 

Oddziału Intensywnej Terapii i Anestezjologii szpitala wideolaryngoskopy z wyposażeniem, sprzęt wykorzystywany do 

trudnych intubacji. Urządzenia te istotne są w codziennej pracy lekarzy anestezjologów. Firma AWENTA E.W.A. Chomka 

Spółka Jawna, dodatkowo ufundowała wyposażenie poradni proktologicznej. Sprawne wyposażenie medyczne, 

zakupione dzięki otrzymanym darowiznom, nie tylko pomoże w diagnozowaniu pacjentów, ale również będzie 

umożliwiało wykonywanie systemowych świadczeń medycznych w podmiocie leczniczym. 

 

W ramach realizacji przez Samorząd Województwa Mazowieckiego projektu pn.: „Zakup niezbędnego sprzętu 

oraz adaptacja pomieszczeń w związku z pojawieniem się koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie województwa 

mazowieckiego”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020, 

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim decyzją podjętą w 2023 r. został wyposażony 

w nowy Ambulans typu A2 z wyposażeniem. Wartość brutto darowizny to: 419.988,00 zł. Dzięki otrzymaniu pojazdu 

uprzywilejowanego nowej generacji zostało rozszerzone i unowocześnione zaplecze transportu sanitarnego, 

co pozytywnie wpłynęło na jakość świadczeń zdrowotnych. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Nowy Ambulans typu A z wyposażeniem 
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Nowa pracownia rezonansu magnetycznego 

 

 

SPZOZ w Mińsku Mazowieckim przez cały czas pracuje nad podnoszeniem jakości funkcjonowania podmiotu leczniczego. 

Służą temu nie tylko zrealizowane w ostatnim czasie inwestycje i remonty, ale także ciągłe szkolenie personelu, 

podnoszenie kwalifikacji i wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia oraz kontynuacja Polityki Jakości zgodnie 

z normą ISO 9001 i wprowadzenie Polityki Bezpieczeństwa Informacji (ISO 27001) i Ciągłości Działania (ISO 22301). 
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Umowa i porozumienie o współpracy z Uniwersytetem w Siedlcach 

 

Podpisanie deklaracji współpracy pomiędzy Warszawską Akademią Medyczną 
a Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

 

 

 

Umowa i porozumienie o współpracy z Uniwersytetem w Siedlcach 
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    SPZOZ na koniec 2023 roku posiadał zobowiązania z tytułu pożyczek w łącznej wysokości 14.233.397,68 zł. 
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Do zakresu działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim należy: wykonywanie zadań 

z zakresu pomocy społecznej, wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wykonywanie zadań w zakresie wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej, współpraca z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, 

związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi, prowadzenie 

postępowania egzekucyjnego w sprawach należących do zakresu działania Centrum, wykonywanie innych zadań 

określonych w ustawach i przepisach wykonawczych do ustaw, prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, 

finansowych oraz pracowniczych Centrum. 

 

Wykaz złożonych wniosków do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 

Liczba przyjętych spraw 10611 10626 11215 12132 12837 

 

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna 

W 2023 roku w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej pracowało siedmiu psychologów. Poradnia była czynna 

od poniedziałku do piątku od godziny ósmej do późnych godzin popołudniowych i wieczornych. Zapisy klientów odbywały 

się – wzorem lat ubiegłych – od piętnastego dnia poprzedniego miesiąca go wyczerpania terminów, w godzinach pracy 

sekretariatu. W sprawach pilnych terminy spotkań wyznaczane były w ciągu 1-3 dni.  Nasi klienci reprezentowali duży 

przedział wiekowy – od niemowląt w procesie diagnozy psychofizycznej dzieci z rodzin zastępczych do osób starszych,  

najwięcej osób korzystających było w wieku 18 – 55 lat.  

 

Liczba przyjętych osób w latach 2019-2023: 

Rok 

 

Liczb osób 

2019 2020 2021 2022 2023 

z rodzin zastępczych 224 86 164 220 168 

z rodzin naturalnych 633 336 350 251 378 

Ogółem 857 422 514 471 546 

 

Przez cały rok praca odbywała się w bezpośrednim kontakcie z klientami. Korzystając z wcześniejszych doświadczeń 

w dostosowaniu form pracy do sytuacji pandemii, nadal umożliwiano klientom kontakt telefoniczny i on-line jako 

uzupełniające formy i nadal pewna - nieliczna już - grupa z takiej sposobności korzystała. Dawało to możliwość 

nierezygnowania ze spotkań np. w sytuacjach stanów chorobowych (o ile samopoczucie osoby na to pozwalało) 

lub trudności z dojazdem, bądź zwiększało dyspozycyjność klientów w różnych porach dnia.  

 

Podejmowane działania w 2023 roku:  

Forma działania 
Liczba 

korzystających 

Kwalifikacje do uczestnictwa w programie PRIDE  17 rodzin 

Opiniowanie o predyspozycjach i motywacji do pełnienia pieczy zastępczej na potrzeby 

Sądu 
43 osób 

Prowadzenie diagnozy psychofizycznej dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych 52 osób 

Terapia par/małżeństw lub rodzinna 109 osób 

Indywidualne wsparcie psychologiczne/terapia/psychoterapia 292 osoby 

7.3. Pomoc społeczna  
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Pomoc psychologiczna obejmuje: 

 wspieranie w sytuacjach kryzysów emocjonalnych, w tym w procesie przeżywania straty/żałoby, 

 psychoedukację rozwijającą kompetencje rodzicielskie i udzielanie porad wychowawczych, w tym rodziców kierowanych 

przez sąd, 

 terapię/psychoterapię osób z zaburzeniami natury psychicznej i emocjonalnej: zaburzeniami adaptacyjnymi, 

depresyjnymi, lękowymi, zaburzeniami osobowości, 

 pomoc w rozwiązywaniu trudności interpersonalnych i konfliktów, w tym konfliktów relacyjnych w małżeństwach i 

rodzinach, 

 wsparcie dla osób uwikłanych w przemoc oraz różnego rodzaju uzależnienia i współuzależnionych, 

 opiekę nad dziećmi i młodzieżą przeżywającymi trudności emocjonalne, 

 wsparcie dla osób z różnego rodzaju niepełnosprawnościami, 

 terapię par, która może być prowadzona jako terapia związku, terapia ambiwalentna i terapia rozstania.  

 

Poza wymienionymi działaniami psychologowie pełnili rolę mediatorów w Ośrodku Mediacji (2 osoby) oraz uczestniczyli 

w zespołach ds. oceny sytuacji dziecka w pieczy zastępczej.  

 

Ośrodek Mediacji  

PCPR jest wpisany na listę instytucji uprawnionych do prowadzenia postępowania mediacyjnego przy Sądzie Okręgowym 

w Siedlcach. Przeprowadzamy postępowania mediacyjne w sprawach rodzinnych, karnych i nieletnich zlecane sądownie 

oraz zgłaszane indywidualnie przez strony. W roku 2023 roku zespół składał się z 3 mediatorów, którzy przeprowadzali 

mediacje z wniosków indywidualnych osób zainteresowanych poszukiwaniem porozumienia ze swoimi bliskimi. 

 

Liczba przeprowadzonych mediacji w latach 2019 – 2023: 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 

Liczba przeprowadzonych mediacji 35 17 13 30 20 

 

Czas oczekiwania na rozpoczęcie postępowania wynosił (w zależności od dyspozycyjności stron w proponowanych 

terminach) od tygodnia do miesiąca. 

 

Punkt Informacyjno – Konsultacyjny Do Spraw Uzależnień 

W okresie objętym sprawozdaniem tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku, podczas pełnienia dyżurów specjaliści 

udzielili 617 porad dotyczących aspektów psychologicznych, terapeutycznych, informacyjnych, edukacyjnych i natury 

prawnej. Wśród w/w specjalistów mamy: prawników, doradcę ds. osób niepełnosprawnych, policjanta, terapeutę 

ds. uzależnień, psychologów i interwenta kryzysowego. Uwzględniając miejsce zamieszkania osób uzyskujących pomoc 

w punkcie należy stwierdzić, że byli to mieszkańcy całego powiatu mińskiego. Niektórzy ze zgłaszających się pragnęli 

zachować anonimowość i w ten sposób warunkowali udzielenie pomocy.  

 

Liczba osób korzystających z porad Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w 2023 r.: 

Gmina I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał I-IV kwartały 

Cegłów 5 5 3 7 20 

Dębe Wielkie 3 6 5 5 19 

Dobre 2 4 3 2 11 

Halinów 6 2 3 4 15 

Jakubów 7 5 3 1 16 

Kałuszyn 9 5 2 2 18 

Latowicz 1 1 3 1 6 
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Gmina I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał I-IV kwartały 

Mrozy 5 0 1 6 12 

Siennica 2 3 3 4 12 

Stanisławów 5 2 1 4 12 

Sulejówek 9 6 3 3 21 

Miasto Mińsk Mazowiecki 7 9 11 1 28 

Gmina Mińsk Mazowiecki 127 92 96 106 421 

Osoby Anonimowe 0 4 0 2 6 

RAZEM 188 144 137 148 617 

 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zadania Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 roku były realizowane przez powiat 

na podstawie przyjętego uchwałą Rady Powiatu Mińskiego Nr XXXVII/391/22 w dniu 21 grudnia 2022 roku 

„Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023-2030”.   

 

Plan finansowy PFRON łącznie na rehabilitację społeczną i zawodową na 2023 rok wyniósł 4.182.878,00 zł. Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie realizuje wyłącznie zadania z zakresu rehabilitacji społecznej. Na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymało w 2023 roku kwotę 4.075.009,00 zł, 

a wykorzystało kwotę 4.072.730,08 zł. 

 

Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych w 2023r.: 

 

Osoba 

niepełnosprawna 

Opiekun osoby 

niepełnosprawnej 
Razem 

Liczba 

osób 
Kwota 

Liczba 

osób 
Kwota 

Liczba 

osób 
Kwota 

Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 
157 293 706,00 zł 40 53 947,00 zł 197 347 653,00 zł 

Dzieci i młodzież do 24 r.ż. 

ucząca się i niepracująca 
71 142 828,00 zł 57 76 638,00 zł 128 219 466,00 zł 

Razem 228 436 534,00 zł 97 130 585,00 zł 325 567 119,00 zł 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 2023r: 

 Liczba osób Kwota 

Dorosłe osoby niepełnosprawne 570 89 463,00 zł 

Dzieci niepełnosprawne 791 61 557,00 zł 

Razem 1361 151 020,00 zł 
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W zadaniu dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – udzielono dofinansowania 

do 24 imprez dla osób niepełnosprawnych: 

1) Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców”: 

 Cztery pory roku w twórczości osób z niepełnosprawnością intelektualną - warsztaty plastyczne, 

 Wycieczka do Zamku Królewskiego w Warszawie, 

 Wycieczka do ZOO w Warszawie, 

 Mazowiecki Turniej Hokeja Halowego Olimpiad Specjalnych Ignaców 2023, 

 XXIV Powiatowe Jesienne Biegi Przełajowe Ignaców 2023, 

 XIII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle, 

 XV Integracyjny Koncert Mikołajkowy, 

 Spotkanie opłatkowe dla podopiecznych Stowarzyszenia, 

2) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Kubuś”: 

 „Dynie w Powsinie” – wycieczka edukacyjno-integracyjna, 

 „Poszukiwanie wielkanocnego zająca” - wycieczka edukacyjno-integracyjna, 

 „Łódź pełna wrażeń!!” – wycieczka integracyjna, 

 „Naleśniki i gofry w grudniowym, przedświątecznym klimacie” – spotkanie integracyjne, 

 „Czekoladowa Warszawa” – wycieczka integracyjno-edukacyjna, 

 „……Mikołaje są na świecie” – wycieczka integracyjna, 

3) Mazowieckie Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Mózgowym Porażeniem Dziecięcym „Krok dalej”: 

 Spotkanie integracyjne „Wigilia 2023”, 

4) Polski Związek Niewidomych Koło w Mińsku Mazowieckim: 

 Wyjazd integracyjny do Ustronia Morskiego, 

 Organizacja Święta Białej Laski, 

5) Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów: 

 Spotkanie integracyjne z okazji Światowego Dnia Seniora i Osób Niepełnosprawnych, 

6) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz więcej”: 

 Integracyjny Piknik z okazji Dnia Dziecka, 

 Koncert charytatywny - jubileusz 10-lecia ZNSPO „Możesz więcej”, 

 Integracyjna Spartakiada „Możesz więcej”, 

 Spotkanie wigilijne, 

7) Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową 

 Przegląd Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej „Wesołe Nutki”, 

 Festiwal kolęd i pastorałek – Ignaców 2023. 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane 

osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów w 2023r: 

 
Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 

Dzieci 

niepełnosprawne 
Razem 

Sprzęt 

rehabilitacyjny 

Liczba osób 35 9 44 

Kwota 69 370,92 zł 51 128,24 zł 120 499,16 zł 

Przedmioty 

ortopedyczne i 

środki pomocnicze 

Liczba osób 312 55 367 

Kwota 594 946,27 zł 229 267,05 zł 824 213,32 zł 

Razem 

Liczba osób 347 64 411 

Kwota 664 317,19 zł 280 395,29 zł 944 712,48 zł 

 

W ramach zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dofinansowywano: łóżka 

rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, rowery rehabilitacyjne trójkołowe, bieżnie, stymulatory mięśni, 

aparaty do drenażu itp.protezy kończyn górnych i dolnych, wózki inwalidzkie, pionizatory, ortezy, obuwie ortopedyczne, 

aparaty słuchowe, aparaty do leczenia obturacyjnego bezdechu sennego, materace i poduszki przeciwodleżynowe, 

balkoniki, transmitery, sensory, zbiorniki na insulinę, pieluchomajtki, cewniki itp. 
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, barier w komunikowaniu się i technicznych, w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych w 2023 r. 

 

 
Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 

Dzieci 

niepełnosprawne 
Razem 

Bariery 

architektoniczne 

Liczba 

osób 
12 0 12 

Kwota 226 864,37 zł 0,00 zł 226 864,37 zł 

Bariery w 

komunikowaniu się 

Liczba 

osób 
18 19 37 

Kwota 39 557,35 zł 46 964,89 zł 86 522,24 zł 

Bariery techniczne 

Liczba 

osób 
20 0 20 

Kwota 150 803,49 zł 0 zł 150 803,49 zł 

Razem 

Liczba 

osób 
50 19 69 

Kwota 417 225,21 zł 46 964,89 zł 464 190,10 zł 

 

W ramach likwidacji barier architektonicznych udzielono dofinansowania na: dostosowanie pomieszczeń higieniczno-

sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych, wykonanie ciągu pieszo-jezdnego dla osoby niepełnosprawnej, zakup, 

dostawę i montaż platformy pionowej i windy. 

 

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu się udzielono dofinansowania na zaopatrzenie w: sprzęty komputerowe 

stacjonarne i przenośne, tablety z oprogramowaniem MÓWIK do komunikacji alternatywnej, okulary korekcyjne dla osób 

słabowidzących. 

 

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono dofinansowania na zaopatrzenie w: podnośniki transportowo-

kąpielowe i podnośnik sufitowy, schodołaz, rowery trójkołowe ze wspomaganiem elektrycznym, oporęczowanie 

i siedziska prysznicowe, wózki toaletowo-prysznicowe. 

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują 2 warsztaty terapii zajęciowej dla 60 uczestników. 

Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej w 2023 r: 

 

Warsztaty Terapii 

Zajęciowej 

„INTEGRACJA”  

w Sulejówku 

Warsztaty Terapii 

Zajęciowej  

DWP CARITAS  

w Mińsku Mazowieckim 

RAZEM 

Liczba osób 35 30 65 

Dofinansowanie ze środków budżetu 

powiatu 
114 707,00 zł 98 320,00 zł 213 027,00 zł 

Zobowiązania dot. dofinansowania 

kosztów działania WTZ ze środków 

PFRON 

1 032 360,00 zł 884 880,00 zł 1 917 240,00 zł 

Razem środki  finansowe 1 147 067,00 zł 983 200,00 zł 2 130 267,00 zł 

 

Wśród zadań realizowanych ze środków PFRON przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie są jeszcze zadania zlecane 

z art. 36 ustawy o rehabilitacji oraz dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika. W 2023 

roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie usług tłumacza języka migowego. 
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Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd” 

Na mocy porozumienia z dnia 31 maja 2012 roku Powiat Miński przystąpił do realizacji pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszy Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Podstawą prawną 

uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Głównym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie 

barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.   

 

Formy wsparcia realizowane w 2023 roku: 

 

Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową w tym:  

 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu (adresowana do osób 

z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu), 

Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu), 

 Zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu, w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza języka 

migowego), 

Zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu (adresowana do osób 

ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu). 

 

Obszar B –likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym:  

Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania (adresowana do osób 

z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub do osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn górnych), 

Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego 

i oprogramowania, 

Zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania (adresowana do osób 

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku), 

Zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania (adresowana do osób 

z orzeczeniem o niepełnosprawności  do 16 roku życia lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy), 

Zadanie 5 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach 

programu (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności). 

 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:  

Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (adresowana do osób z orzeczeniem 

o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją 

uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym); 

Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności); 

Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy 

co najmniej na III poziomie jakości (adresowana do osób ze stopniem niepełnosprawności); 

Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano 

nowoczesne rozwiązania techniczne - co najmniej na III poziomie jakości (adresowana do osób ze stopniem 

niepełnosprawności); 

 Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego 

do wózka ręcznego (adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności - do 16 roku życia lub osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy w samodzielnym przemieszczaniu się 

i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu dofinansowania); 

 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej (adresowana 

do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem ustawowym 

lub opiekunem prawnym dziecka); 
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Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (adresowana do osób  

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności). 

 

W 2023 roku łącznie na realizację wszystkich modułów i obszarów powiat otrzymał: 460 129 ,00 zł w tym: 

Moduł I –319 919,00 zł. 

Moduł II – 112 129,00  zł. 

Koszty związane z obsługą programu, promocja i ewaluacją: 28 081,00 zł 

 

Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” w 2023 r. stan na 31.12.2023: 

Moduł 

Obszar 

wsparcia i  

zadanie 

Liczba 

złożonych 

wniosków 

Liczba wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie 

Przyznana 

kwota  

dofinasowania 

Wypłacone 

dofinansowanie 

 

Moduł 

I 

A-1 7 7 57 310,00 zł 49 310,00 zł 

A-2 1 1 2 137,00 zł 2 137,00 zł 

A-3 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

A-4 1 1 4 400,00 zł 4 400,00 zł 

B-1 11 11 87 456,00 zł 87 456,00 zł 

B-2 4 3 6 600,00 zł 6 600,00 zł 

B-3 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

B-4 6 4 15 199 zł 11 199 zł 

B-5 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

C-1 5 5 69 984,00 zł 69 984,00 zł 

C-2 2 2 7 260,00 zł 7 260,00 zł 

C-3 4 3 74 800,00zł 74 800,00 zł 

C-4 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

C-5 4 3 20 250,00 zł 20 250,00 zł 

D 4 2 3 705,00 zł 3 705,00 zł 

Moduł II 37 37 148 332,00 zł 148 332,00 zł 

Razem 86 79 497 433,00 zł 485 433 ,00 zł 

 

„Program wyrównywania różnić między regionami III” 

 

W 2023r. Powiat Miński po raz kolejny przystąpił do realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami III” 

dofinansowywanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

 

Celem strategicznym programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych 

do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte 

gospodarczo i społecznie.  
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Zgodnie z kierunkami działań oraz warunkami brzegowymi obowiązującymi realizatorów „Programu wyrównywania różnic 

między regionami III” w 2023 r. adresaci programu mogli wnioskować o dofinansowanie projektów w ramach 

następujących obszarów: 

 obszar A - zapewnienie dostępności w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych, 

 obszar B - likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych lub środowiskowych domach samopomocy w zakresie 

umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania, 

 obszar C – tworzenie spółdzielni socjalnych osób prawnych, 

 obszar D – likwidacja barier transportowych, 

 obszar E –dofinansowanie wymaganego wkładu własnego w projektach dotyczących aktywizacji i/lub integracji osób 

niepełnosprawnych, 

 obszar F – tworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji infrastruktury istniejących 

warsztatów terapii zajęciowej, 

 obszar G – skierowanie do powiatów poza algorytmem dodatkowych środków na finansowanie zadań ustawowych 

dotyczących rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

W 2023 roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie ze środków PFRON w ramach niniejszego programu.  

 

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

 

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych została powołana Zarządzeniem Nr 34/2003 Starosty 

Mińskiego z dnia 30 lipca 2003 roku. Kadencja Rady trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 40/23 Starosty Mińskiego z dnia 

10 października 2023 roku został powołany nowy skład osobowy członków Rady piątej kadencji.  Głównym celem 

spotkań Rady było wydanie opinii w sprawie podziału i przesunięć środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na poszczególnych zadaniach z algorytmu, oraz wydanie opinii na temat wprowadzenia Zarządzeń 

dotyczących sposobu rozpatrywania wniosków i  przyznawania dofinansowania ze środków PFRON. 

 

W roku 2023 Rada obradowała na siedmiu posiedzeniach. Trzy razy członkowie Rady obradowali w siedzibie PCPR, 

cztery razy pracownik PCPR kontaktował się z Radą za pomocą przekazu elektronicznego przesyłając materiały z prośbą 

o przeanalizowanie, akceptację i przesłanie opinii. 

 

Program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023 

 

W 2023 roku Powiat Miński przystąpił do realizacji Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023 w formie pobytu 

całodobowego. 

 

Program kierowany jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w postaci doraźnej, czasowej 

przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, a także nad osobami 

posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na równi  

z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie członków 

rodzin lub opiekunów poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa.  Dzięki 

temu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki dysponują czasem, który mogą przeznaczyć 

na odpoczynek, regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw. 

 

Na realizację zadania świadczonego w formie usługi opieki wytchnieniowej Powiat Miński otrzymał dofinansowanie 

ze środków Funduszu Solidarnościowego w wysokości 533.052,00 zł.  

 

Program był realizowany w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku w formie pobytu całodobowego 

do 14 dni w miejscu wskazanym przez uczestnika Programu, które otrzymało pozytywną opinię powiatu. Usługą opieki 

wytchnieniowej objęte zostały 62 dorosłe osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności i/lub z niepełnosprawnością sprzężoną z terenu powiatu mińskiego.  

 

Realizacja Programu „Opieka wytchnieniowa” w latach 2022- 2023: 

Rok 2022 2023 

Wysokość środków  428.400,00 zł. 533.052,00 zł. 

Liczba osób objętych wsparciem 50 62 
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Wypoczynek letni dzieci i młodzieży 

 

Chorągiew Mazowiecka ZHP w Płocku jest bezpośrednim realizatorem programu profilaktycznego dla dzieci i młodzieży 

z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętych skutkami alkoholizmu pn. „Pogodne Lato”. W programie biorą udział 

dzieci i młodzież w wieku od 7 do 15 lat z terenu 35 powiatów województwa mazowieckiego. 

W roku 2023 wypoczynek dzieci z terenu powiatu mińskiego realizowany był  w Bazie Harcerskiej Hufca ZHP „Mazowsze” 

Mińsk Mazowiecki w Lubiatowie, 84-210 Chorzewo, woj. pomorskie. Obóz odbył się w dwóch terminach: I – 04.07-

17.07.2023 r., II – 18.07-31.07.2023r. W I terminie brało udział 26 dzieci a w II terminie brało udział 31 dzieci  

z rodzin w których występuje problem alkoholowy zrekrutowanych prze Ośrodki Pomocy Społecznej.  

 

Liczba dzieci z terenu Powiatu Mińskiego, które w latach 2019-2023 brały udział  w programie „Pogodne Lato”: 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 

Liczba dzieci,  

w tym: 
43 57 65 44 57 

z pieczy zastępczej 0 6 24 4 21 

 

 

Domy Pomocy Społecznej 

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują trzy domy pomocy społecznej, które spełniają wymagane standardy 

i posiadają zezwolenia na ich prowadzenie. Każdy z domów ma określony typ, w zależności od tego, dla kogo jest 

przeznaczony, i tak: 

1) Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych (40 miejsc) i 

przewlekle psychicznie chorych (140 miejsc), łącznie 180 miejsc, 

2) Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni – przeznaczony jest dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie (105 

miejsc), 

3) Dom Pomocy Społecznej w Kątach – przeznaczony jest dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie (50 miejsc). 

Poniższe tabele przedstawiają dane, dotyczące funkcjonowania domów pomocy społecznej. 

 

Wykorzystanie miejsc w domach pomocy społecznej (stan na dzień 31 grudnia 2023 r.): 

Lp. 
Nazwa i adres 

placówki 

Liczba 

miejsc 

 

Liczba osób 

korzystających  

w 2023 r. 

Liczba 

zgonów 

i rezygnacji 

Liczba osób 

przyjętych 

w 2023 r. 

Liczba 

osób 

oczekujących 

1. 
DPS św. Józefa  

w Mieni 
180 202 26 20 0 

2. 
DPS „Jedlina”  

w Mieni 
105 113 4 4 1 

3. DPS w Kątach 50 51 3 4 3 

RAZEM 335 366 33 28 4 

 

Koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej zgodnie z Zarządzeniem Starosty Mińskiego w sprawie 

ustalenia miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w latach  2021-2023: 

 

Lp. Nazwa placówki 2021 rok 2022 rok 2023 rok 

1. DPS św. Józefa w Mieni 4 622,00 5 090,00 5 752,94 

2. DPS „Jedlina” w Mieni 4 687,00 4 985,00 5 692,00 

3. DPS w Kątach 4 766,61 5 493,20 6 575,65 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje bieżący nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej i sporządza 

roczne sprawozdania dotyczące ich funkcjonowania. Ponadto do kompetencji PCPR należy: 

 udzielanie informacji o możliwościach przyjęcia do domów pomocy społecznej funkcjonujących na terenie powiatu 

mińskiego i innych powiatów – 40, 

 rozpatrywanie wniosków o przeniesienie do innego domu pomocy społecznej – 1, 

 ilość wystawionych decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej – 112, 

 przeprowadzanie kontroli z upoważnienia Starosty – 1 kontrola planowana w Domu Pomocy Społecznej „Jedlina” 

w Mieni; na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, że placówka prawidłowo realizuje działania objęte 

kontrolą. 

 

 Ośrodek Interwencji Kryzysowej  

 

Zadaniem Ośrodka Interwencji Kryzysowej jest udzielanie wsparcia, osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej 

i czasowego schronienia w Hostel OIK dla osób potrzebujących. W okresie sprawozdawczym Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej przy ul. Granicznej 18a w Mińsku Mazowieckim udzielił po raz pierwszy pomocy 112 osobom dorosłym 

(89 kobiet i 23 mężczyzn), z czego 7 kobiety wraz z 5 dzieci było mieszkankami Hostelu Ośrodka. W okresie 

sprawozdawczym 27 osób ( 21 kobiety i 6 mężczyzn ) kontynuowało korzystanie z pomocy Ośrodka. Łącznie udzielono 

wsparcia 139 osobom. 

 

Wykorzystanie miejsc w ośrodku interwencji kryzysowej w 2023r.: 

Lp. Nazwa 
Liczba 

miejsc 

Liczba osób 

korzystających 

Liczba 

kobiet 

Liczba 

mężczyzn 

Liczba dzieci 

- dziewczynek 

Liczba 

dzieci  

- chłopców 

1. OIK - 127 98 29 0 0 

2. Hostel 7 12 7 0 2 3 

RAZEM 7 139 105 29 2 3 

 

Zadanie to realizowane jest poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz osób i rodzin 

będących w stanie kryzysu takich jak: 

 pierwszy kontakt – diagnoza wstępna problemu, omówienie możliwości działania w danym przypadku, określenie stanu 

psychicznego i społecznych skutków kryzysu, udzielanie niezbędnych informacji -  112 osoby po raz pierwszy zgłosiły się 

do Ośrodka, 

 porady i konsultacje psychologiczne, porady i konsultacje dla os. uzależnionych i współuzależnionych, terapia 

indywidualna krótko i długoterminowa - we współpracy z Punktem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem – 

71 osób, 

 rozmowy wspierające - wsparcie dla podopiecznych (wysłuchanie, klasyfikacja i określenie problemu, możliwe sposoby 

rozwiązania), kierowanie na konsultacje psychologiczne, terapie, udzielanie informacji na temat instytucji pomocowych, 

pomoc w pisaniu wniosków i wypełnianiu dokumentów, poszukanie pracy - 139 osób, 

 pomoc socjalna - wydawanie używanej odzieży, pozyskiwanej z darów od osób prywatnych. Z pomocy tej korzystały 

podopieczne, które przebywały w Hostelu OIK. Wydawane były środki czystości i środki higieniczne, a także artykuły 

żywnościowe, 

 we współpracy z Punktem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem wydawane były bony żywnościowe. 

Udzielana była także pomoc w postaci dopłaty do czynszu za mieszkanie. Ponadto opłacane były wizyty u lekarza 

psychiatry – 29 osoby, 

 pomoc prawna – we współpracy z Punktem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem były udzielane porady 

prawne, konsultacje aktualnie toczących się spraw oraz sporządzane pisma procesowe – 68 osób, 

 hostel - schronienie w sytuacji, gdy bezpieczeństwo podopiecznych i ich dzieci w domu rodzinnym jest zagrożone; praca 

z mieszkańcami hostelu. W okresie sprawozdawczym w Hostelu przebywało 12 osób w tym: 7 kobiet i 5 dzieci. Wszystkie 

kobiety wraz z dziećmi zostały przyjęte z powodu przemocy w rodzinie. Pobyt w Hostelu Ośrodka został przedłużony o 

kolejne 3 miesiące 3 kobiet wraz z 4 dzieci. W ramach pracy z mieszkańcami Hostelu odbyły się konsultacje z 

psychologiem, terapia krótkoterminowa, rozmowy wspierające, pomoc socjalna. 
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Pracownicy OIK wzięli udział w następujących szkoleniach:  

 warsztaty partycypacyjne ukierunkowane na konsultacje standardów pomocy interdyscyplinarnej świadczonej osobom 

pokrzywdzonym przestępstwem/ wypracowanie alternatywnych rozwiązań do przyjętych w standardach - opiekun 

Hostelu, 

 konferencja – Standardy pomocy interdyscyplinarnej świadczonej osobom pokrzywdzonym przestępstwem - opiekun 

Hostelu, 

 rozpoczęcie studiów na kierunku Psychologia- opiekun Hostelu/ kierownik, 

 szkolenie – Jak pracować ze sprawcami przemocy w modelu DULUTH- psycholog, 

 szkolenie specjalistyczne z zakresu organizacji pomocy społecznej- kierownik. 

 

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego wystąpił z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego i otrzymał środki na prowadzenie 

specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej z terenu powiatu mińskiego – 8 miejsc 

wsparcia całodobowego. W drodze konkursu Zarząd Powiatu Mińskiego zlecił Caritas Diecezji Warszawsko- Praskiej 

realizację zadania publicznego pn. „Prowadzenie specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 

domowej – 8 miejsc”. Od dnia 8 listopada 2023 roku na terenie powiatu mińskiego funkcjonuje Specjalistyczny Ośrodek 

Wsparcia dla osób doznających przemocy. 

 

Zadaniem Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla osób doznających przemocy domowej jest zapewnienie 8 miejsc 

bezpiecznego schronienia oraz wsparcia w formie specjalistycznego poradnictwa (prawnego, psychologicznego, 

pedagogicznego, terapeutycznego, socjalnego i medycznego). Zostały opracowane  diagnozy dotyczące sytuacji osób 

doznających przemocy domowej, przebywających w ośrodku oraz dzieci pozostających pod ich opieką. Wsparcie 

specjalistyczne i poczucie bezpieczeństwa były niezbędne do budowania trwałych rozwiązań, umożliwiających odbudowę 

i stabilizację życia rodzin i osób dotkniętych przemocą domową.  

 

W okresie sprawozdawczym Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia przy ul. Granicznej 18a w Mińsku Mazowieckim udzielił 

pomocy 3 kobietom oraz 6 dzieci z województwa Mazowieckiego. Wszystkie kobiety skorzystały z konsultacji 

psychiatrycznej, 2 z nich otrzymały wsparcie farmakologiczne w związku z zaburzeniami adaptacyjnymi w skutek silnego 

życiowego stresu (bardzo silnie obniżony nastrój). Mieszkanki korzystały ze wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 

terapeutycznego, pracownika socjalnego oraz pomocy prawnej i medycznej.  

 

Wykorzystanie miejsc w SOW w okresie od 08.11.2023r. do 31.12.2023r.: 

Lp. Forma wsparcia 
Liczba 

miejsc 

Liczba osób 

korzystających 

Liczba 

kobiet 
Liczba mężczyzn 

Liczba 

dzieci  

 

1. Schronienie całodobowe 8 9 3 0 6 

2. 
Specjalistyczne 

poradnictwo 
- 9 3 0 6 

 

Zadanie to realizowane jest poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych działań, takich jak: 

 porady i konsultacje psychologiczne/ psychiatryczne/pedagogiczne/terapeutyczne  - rozpoznanie sytuacji osoby 

doznającej przemocy domowej i ocena ryzyka w zakresie zagrożenia bezpieczeństwa tej osoby lub dzieci pozostających 

pod jej opieką, omówienie możliwości działania, określenie stanu psychicznego i społecznych skutków doznawanej 

przemocy, udzielanie niezbędnych informacji i wsparcia, prowadzenie zajęć grupowych-  9 osób zgłosiło się do 

Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, w tym 3 kobiety, każda z dwójką dzieci, 

 rozmowy wspierające - wsparcie dla podopiecznych (wysłuchanie, klasyfikacja i określenie problemu, możliwe sposoby 

rozwiązania), kierowanie na konsultacje psychologiczne, terapie, udzielanie informacji na temat instytucji pomocowych, 

pomoc w pisaniu wniosków i wypełnianiu dokumentów – 9 osób, w tym 3 kobiety i 6 dzieci, 

 pomoc socjalna - wydawane były środki czystości i środki higieniczne, a także artykuły żywnościowe oraz odzież. 

Odbywały się spotkania z pracownikiem socjalnym - 9 osób,  w tym 3 kobiety i 6 dzieci, 

 pomoc prawna - udzielono porad prawnych, odbywały się konsultacje aktualnie toczących się spraw oraz sporządzane 

były pisma procesowe – 3 osoby, 

 pomoc medyczna- odbywały się spotkania z pielęgniarką. Z pomocy skorzystały wszystkie mieszkanki oraz ich dzieci- 3 

kobiety i 6 dzieci.  
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Ośrodki Wsparcia Dziennego  

 

Na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wojewodą Mazowieckim a Powiatem Mińskim, Powiat realizuje zadania 

związane z prowadzeniem i organizacją trzech środowiskowych domów samopomocy przeznaczonych dla osób: 

 z zaburzeniami psychicznymi, 

 niepełnosprawnych intelektualnie, 

 z zaburzeniami psychicznymi – ze spektrum autyzmu i niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz niepełnosprawnych 

intelektualnie. 

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują trzy środowiskowe domy samopomocy, jeden prowadzony przez Powiat 

Miński: Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim i dwa prowadzone na zlecenie powiatu 

przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej: Środowiskowy Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi 

w Mińsku Mazowieckim i Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrozach. 

 

Wykaz miejsc w środowiskowych domach na terenie powiatu mińskiego w 2023 r.: 

Podmiot 

prowadzący: 
Liczna jednostek Liczba miejsc Liczba osób korzystających 

Powiat Miński 
1 42 45 

Inny podmiot  
2 53 57 

Razem 
3 95 102 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje bieżący nadzór nad działaniem środowiskowych domów samopomocy 

i sporządza sprawozdania dotyczące funkcjonowania środowiskowych domów samopomocy. Ponadto do kompetencji 

PCPR należy w szczególności:  

 rozpatrywanie wniosków o skierowanie do środowiskowych domów samopomocy – 98 wniosków, 

 przeprowadzanie kontroli z upoważnienia Starosty – w okresie sprawozdawczym odbyła się jedna kontrola w dziennym 

ośrodku wsparcia tj.: w Powiatowym Środowiskowym Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim przy 

ul. Sosnkowskiego 43 - na podstawie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, że placówka prawidłowo realizuje działania 

w zakresie tematyki objętej kontrolą. 

 

W związku ze zmianą przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) 

od dnia 30 maja 2021 r. korzystanie z usług w środowiskowych domach samopomocy jest nieodpłatne.  

 

Środowiskowy Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Mińsku Mazowieckim 

Jest ośrodkiem wsparcia dziennego dla 30 osób przewlekle psychicznie chorych. Ośrodek funkcjonuje od 2003 roku.  

Prowadzony jest przez CARITAS Diecezji Warszawsko - Praskiej na zlecenie Powiatu, a jego siedzibą jest budynek przy 

ul. Kościelnej 18 w Mińsku Mazowieckim. Budynek, w którym mieści się placówka należy do CDWP, jest użyczony 

bezpłatnie. Wokół budynku znajduję się ogród, gdzie w sezonie letnim były prowadzone zajęcia sportowe oraz prace 

ogrodowe. Do Ośrodka kierowane są osoby na podstawie decyzji administracyjnej wydanej z upoważnienia Starosty 

przez Dyrektora PCPR. 

 

W 2023 r. z usług Ośrodka korzystało 32 osób. Stan na dzień 31 grudnia 2023  rok – 28 osób.  

Z uwagi na duże odległości oraz trudności dotarcia do Ośrodka połowa uczestników ŚDS była dowożona do Placówki 

busem, który przywoził i odwoził uczestników pięć razy  w tygodniu.   

 

Na realizację zadania w 2023 roku została przekazana dotacja od Wojewody Mazowieckiego w wysokości 787 640,00 zł. 

W tym roku placówka nie korzystała z dofinansowania z rezerwy celowej budżetu państwa na uczestników z programu  

„Za Życiem”.  W 2023 roku placówka działała w systemie ciągłym, nie była zamykana  z powodów Covid 19, czy przerwy 

urlopowej. Uczestnicy brali udział w dwóch obozach terapeutycznych letnim i jesiennym, wycieczkach do kin, teatrów, 

oraz licznych wyjściach w obrębie Mińska Mazowieckiego np. wyjście na kręgle, do domu kultury. Uczestnicy brali 

również udział w licznych konkursach  np. ortograficznym, literackim.  

 

W wyniku działań rehabilitacyjnych dwie osoby znalazły pracę, żadna  z osób nie wymagała hospitalizacji spowodowanej 

pogorszeniem stanu zdrowia psychicznego. Zespół wspierająco - aktywizujący brał udział w comiesięcznych superwizjach 

prowadzonych przez superwizora Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz szkoleniach i konferencjach, 

podnoszących wiedzę na temat pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.  
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Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43 w Mińsku Mazowieckim przeznaczony 

jest dla 42 dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną (typ B). Dom prowadzony jest przez Powiat Miński. 

Do Ośrodka kierowane są osoby na podstawie decyzji administracyjnej. Z usług Ośrodka w 2023 r. korzystało 

45 uczestników, w tym 16 osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spektrum autyzmu. Stan na dzień 31 grudnia 

2023 r. to 44 uczestników. Dodatkowo Dom organizuje zajęcia klubowe, z których w roku 2023 skorzystały 2 osoby.  

 

W ramach treningu umiejętności spędzania czasu wolnego zorganizowano: wycieczkę do Ogrodu Zoologicznego 

i Orientarium w Łodzi, wyjazd do Stodoły Alpaki w Jędrzejowie Nowym, wyjścia do Muzeum Ziemi Mińskiej na wystawę 

„Dawne zawody w miniaturze” oraz na wystawę aparatów fotograficznych. Uczestnicy brali udział  

w imprezach okolicznościowych organizowanych w PŚDS: konkurs kolęd i pastorałek, bal karnawałowy, walentynki, 

spotkanie wielkanocne, grill, przegląd piosenki patriotycznej, andrzejki, Wigilia, warsztaty świąteczne oraz 

organizowanych przez inne placówki: gra miejska (ZSS w Ignacowie), Kulturomaniak (GCK w Mrozach), Przegląd 

Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej „Wesołe Nutki” (ZSS w Ignacowie), Piknik u Józefa (DPS św. Józefa  

w Mieni), wizyta w Dziennym Domu Senior + w Węgrowie, imprezie integracyjnej „Safari  

w Jedlinie (DPS Jedlina w Mieni), Biegach Przełajowych w Ignacowie oraz Integracyjnym Turnieju w Kręgle 

(ZSS w Ignacowie), „Dniu Cebuli” w Siedlcach (ŚDS w Siedlcach), w Wojewódzkim Konkursie Plastycznym „Atrybuty 

wczesnośredniowiecznego wojownika” i Przeglądzie Patriotycznym (GCK w Mrozach), Andrzejkach (DPS Jedlina w Mieni) 

oraz Obchodach Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych w Otrębusach i Rządzy.  

 

W roku 2023 kontynuowano również współpracę z Biblioteką Pedagogiczną w Mińsku Mazowieckim i zorganizowano dwie 

wystawy prac plastycznych i rękodzielniczych uczestników PŚDS: Kartek i Ozdób Wielkanocnych oraz Prac 

Recyklingowych.  Dodatkowo uczestnicy PŚDS w ramach zajęć korzystali również z rehabilitacji ruchowej w NZOZ Kaśmin 

w Mińsku Mazowieckim. 

 

Ponadto kadra PŚDS podniosła swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w kursach i szkoleniach z zakresu 

komunikacji alternatywnej, m.in. „AAC komunikacja wspomagająca i alternatywna” (I i II stopień), co umożliwi 

rozszerzenie oferty i zwiększenie ilości zajęć w ramach treningu komunikacji alternatywnej w roku 2024. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach 

Środowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach jest ośrodkiem wsparcia 

przeznaczonym dla 23 osób z zaburzeniami psychicznymi, niepełnosprawnością intelektualną, spektrum autyzmem 

lub niepełnosprawnością sprzężoną. Prowadzony jest przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej na zlecenie Powiatu 

Mińskiego a jego siedzibą jest budynek przy ul. Licealnej 3 w Mrozach mający powierzchnie 437 m2. Osoby kierowane są 

do Placówki na podstawie decyzji administracyjnej. Z usług Domu w 2023 r. korzystało 25 uczestników. Na dzień 

31 grudnia 2023 r. w placówce przebywało 24 osoby. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrozach w 2023 r. otrzymał kwotę 737 906,16 zł. w związku z art. 51c ust. 5 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.). Kwota została przeznaczona 

na bieżącą działalność placówki. Głównym celem działania Domu dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

niepełnosprawnością sprzężoną lub spektrum autyzmu jest pomoc uczestnikom w rozwijaniu umiejętności samoobsługi, 

nabycia umiejętności zbliżających do samodzielnego życia, pokonywana barier,  zdobywania pewności siebie w różnych 

sytuacjach społecznych. Ponadto, poza treningami oraz zajęciami odbywającymi się w placówce pracownicy  

Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach realizują pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych 

poprzez dowóz i towarzyszenie podczas wizyty uczestnikowi, mającemu trudność w dotarciu do lekarza. Realizowana jest 

również pomoc w zakupie leków oraz umówienie wizyty lub przypomnienie o jej terminie. 

 

W ramach zajęć w ŚDS uczestnicy mieli możliwość wzięcia udziału w wielu uroczystościach odbywających się na terenie 

Placówki oraz poza nią. Były to między innymi: 

 Dzień Babci i Dziadka – Odwiedziny  Członków Klubu Seniora w Mrozach, rozdanie laurek i kwiatów z okazji Dnia Babci i 

Dziadka, 

 koncert Zespołu Muzycznego Barwy Jesieni, 

 Bal Karnawałowy, 

 uczestnictwo w balu Karnawałowym organizowanym przez DPS  Mieni, 

 Tłusty czwartek – zabawa taneczna na której gościliśmy członków Klubu Seniora w Mrozach oraz Zespół Muzyczny 

„Barwy Jesieni”, 

 uczestnictwo w Rekolekcjach Wielkopostnych w Parafii Św. Teresy od Dzieciątka Jezus w Mrozach, 

 uczestnictwo w Nabożeństwie Drogi Krzyżowej w Parafii Św. Teresy od Dzieciątka Jezus w Mrozach, 

 prelekcja strażaków oraz ratowników medycznych, 
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 uczestnictwo w przeglądzie piosenki : „Wesołe nutki”, 

 wyjście do Komisariatu Policji w Mrozach – prelekcja, 

 pielgrzymka do Kapliczki Matki Boskiej w Olszewicach, 

 grill z okazji Dnia Dziecka, 

 wycieczka do Kuflewa – pod pomnik Św. Antoniego połączona z piknikiem, 

 piknik u Józefa – Dom Pomocy Społecznej w Mieni, 

 wycieczka kolejką konną do Rudki, 

 koncert Zespołu „Barwy Jesieni”, 

 wycieczka do ogrodu Botanicznego w Powsinie, 

 wizyta w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

 uroczyste zakończenie roku przed przerwą wakacyjną – gościliśmy w naszym domu Sowy – Odlotowe Pokazy, 

 grill – impreza urodzinowa naszego Uczestnika, 

 wycieczka na cmentarz parafialny w Mrozach z okazji Dnia Wojska Polskiego – zapalaliśmy znicze na grobach Nieznanych 

Żołnierzy, 

 spotkanie z Alpakami – Odlotowe pokazy w naszej placówce, 

 wycieczka do Papugarni Carmen w Warszawie, 

 uczestnictwo w Jesiennych Powiatowych Biegach Przełajowych, 

 Integracja pt. „Cztery pory Roku” w Powiatowym Środowiskowym Domu Samopomocy w Miętnem, 

 koncert zespołu „Barwy Jesieni” , 

 prelekcja w Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Mrozach, 

 uczestnictwo w Powiatowym Integracyjnym Turnieju w kręgle w Mińsku Mazowieckim, 

 pielgrzymka do Częstochowy ze wspólnotą Caritas z Mrozów, 

 koncert zespołu Mazowsze w Otrębusach, 

 Bal Andrzejkowy, 

 uczestnictwo w Mikołajkowej imprezie zorganizowanej w Urlach, 

 odwiedziny oraz wspólne  kolędowanie z wolontariuszami z Zespołu Szkół im. Adama Mickiewicza w Mrozach. 

 

Dnia 21 grudnia w Środowiskowym Domu Samopomocy w Mrozach  odbyło się spotkanie Wigilijne, na które zostali 

zaproszeni rodzice oraz opiekunowie uczestników. Podczas  uroczystości  uczestnicy otrzymali upominki, ponadto osoby 

będące w trudnych sytuacjach życiowych otrzymały paczki żywnościowe. Poza uroczystościami oraz organizowanymi 

wycieczkami na terenie Placówki były celebrowane urodziny oraz imieniny uczestników, którzy wyrazili chęci wspólnego 

świętowana. 

 

Realizacja projektów i programów 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od kilu lat bierze udział w licznych programach konkursowych ogłaszanych przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz Mazowiecki Urząd Wojewódzki Wydział Polityki Społecznej. Na realizację 

tych programów Centrum otrzymywało środki finansowe. 

 

W 2023 roku realizowaliśmy Indywidualne Programy Integracyjne dla Cudzoziemców - zadanie z ustawy  

o pomocy społecznej. Cudzoziemcy, którzy otrzymali Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą 

mogą skorzystać z pomocy realizowanej przez okres do 12 miesięcy w ramach tzw. indywidualnego programu integracji 

(IPI) mającego na celu wspieranie procesu ich integracji. Program zostaje uzgodniony między powiatowym centrum 

pomocy rodzinie a cudzoziemcem. Pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadza tzw. 

wywiad środowiskowy z cudzoziemcem i jego rodziną, a następnie wspólnie z nim konstruuje IPI. Program określa 

wysokość, zakres i formy pomocy integracyjnej oraz wzajemne zobowiązania cudzoziemca i PCPR.  Po opracowaniu IPI i 

podpisaniu przez strony programu zostaje przesłany do Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego celem akceptacji. 

Po akceptacji programu może nastąpić jego realizacja. 

 

W naszym Centrum w roku 2023 realizowanych było jedenaście indywidualnych programów integracyjnych 

dla cudzoziemców, którzy uzyskali ochronę uzupełniającą. Pomoc udzielana była w formie: 

 świadczeń pieniężnych na pokrycie kosztów utrzymania, w szczególności pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, 

środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe oraz na pokrycie kosztów związanych z nauką języka polskiego, 

 pracy socjalnej, 

 udzielania informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi  instytucjami, 

 innych działań wspierających proces integracji cudzoziemca. 
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W latach 2022-2023 realizowana była  pierwsza edycja projektu  ,,Powiat Miński Wspiera obywateli Ukrainy”. Projekt jest 

realizowany poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, przy wsparciu Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejówku.  

 

Projekt finansowany jest ze  środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ofert pn. „Razem Możemy Więcej                     

–     Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego  dla Cudzoziemców na lata 2022-2023”.  W ramach projektu: 

 utworzono Powiatowy Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Cudzoziemców z którego skorzystało 315 osób. W ramach 

punktu zostało zatrudnionych 3 psychologów na umowę zlecenie,  prawnik, psychoterapeuta oraz tłumacza,  

 został  zorganizowany kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy. W 2022-2023 r. kurs  ukończyło 103 osoby, 

(otrzymały zaświadczenie na poziomie A1 i A2) 

 

W 2022 r. oraz 2023 r. Poradnia Psychologiczna- Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim oraz Psychologiczno-

Pedagogiczna w Sulejówku przeprowadziła łącznie 312 badań diagnostyczno - terapeutycznych dzieci i młodzieży 

(psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych), udokumentowanych kartami diagnostyczno-terapeutycznymi 

(153 szt.) oraz arkuszami testowymi (159 szt.). Na ich podstawie wydano 11 orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego i 53 opinie oraz skierowano na zajęcia terapeutyczne indywidualne/grupowe uczestników. Dla dzieci zostały  

zorganizowane  zajęcia grupowe w, których uczestniczyło 262 osób oraz zajęcia indywidualne, w których brało udział 

150 dzieci (weryfikacja na postawie złożonych  deklaracji uczestnictwa oraz list obecności).  Dla rodziców dzieci objętych 

zajęciami przeprowadzono konsultacje i zajęcia grupowe. 

 

Program realizowany ze środków PFRON „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Dostępne mieszkanie. Celem 

programu jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez 

zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planów 

zawodowych i społecznych. W 2023 roku nie wpłynął żaden wniosek w ramach tego zadania. 

 

Program realizowany ze środków PFRON „Samodzielność – Aktywność - Mobilność” Mieszkanie dla absolwenta. Celem 

programu jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez 

zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium dostępności dla beneficjenta. W 2023 roku 

nie wpłynął żaden wniosek w ramach tego zadania. 

 

Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

  

Do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Mińsku Mazowieckim w 2023 roku wpłynęło 

ogółem 2211 wnioski, z tego: 

 

- 1808 wniosków od osób powyżej 16 roku życia, w celu: 

Lp. Cel złożenia wniosku: Liczba 

1. Odpowiednie zatrudnienie 387 

2. Szkolenie 48 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 86 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 429 

5. 
Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji / korzystanie z 

usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych/ 
458 

6. Zasiłek pielęgnacyjny 68 

7. Korzystanie z karty parkingowej 217 

8. 
Inne(ulgi telekomunikacyjne, ulgi w podatku dochodowym, ulgi PKP i PKS, prawo do 

zamieszkiwania w oddzielnym pokoju,  i inne) 
115 

9. RAZEM 1808 

 

- 403 wniosków od osób do 16 roku życia w celu zaliczenia ich do osób niepełnosprawnych, z tego dotyczących:   



 

 61 

Lp. Cel złożenia wniosku: Liczba 

1. Zasiłek pielęgnacyjny 390 

2. Zasiłek stały 2 

3. 
Inne (przedłużenie urlopu wychowawczego, karta parkingowa, 

zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, rehabilitacja) 
11 

 RAZEM 403 

  

W 2023 roku Powiatowy Zespół wydał osobom powyżej 16 roku życia 1774 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

z tego: 62 to orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 44 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności oraz 1668 decyzji pozytywnych czyli orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności. 

 

Liczba wydanych orzeczeń wg stopni niepełnosprawności, wieku i płci, wykształcenia i zatrudnienia   

Osoby powyżej 16 roku życia: 

STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI WIEK PŁEĆ 

znaczny umiarkowany lekki Razem 16-25 26-40 41-60 61 i więcej K M 

547 721 400 1668 184 188 520 776 825 843 

 

 

WYKSZTAŁCENIE ZATRUDNIENIE 

mniej niż podst. podstawowe zasadnicze średnie wyższe TAK NIE 

91 372 472 498 235 145 1523 

 

W 2023 roku Powiatowy Zespół osobom do 16 roku życia wydał ogółem 371 orzeczeń, z tego: 345 to decyzje pozytywne 

czyli orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 25 negatywne - orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych oraz  1 orzeczenie o odmowie ustalenia niepełnosprawności. 

 

Liczba wydanych orzeczeń wg wieku i płci - osoby przed 16 rokiem życia: 

RAZEM 

liczba orzeczeń 

    WIEK    PŁEĆ 

0 – 3 lat 4 – 7 lat 8 –16 lat K M 

345 63 107 175 113 232 

 

Do końca 2023 roku Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim wydał osobom niepełnosprawnym 969 legitymacji 

uprawniających do korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów (w tym ulgowych przejazdów 

na PKS, PKP i ulg w komunikacji miejskiej na terenie Warszawy).  W 2023 roku Przewodniczący Powiatowego Zespołu 

do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Mińsku Mazowieckim wydał ogółem 562 kart parkingowych dla osób 

niepełnosprawnych i placówek (tj. 554 dla osób i 8 dla placówek) 

 

Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim w roku 2023 przyjął 263 odwołania od wydanych orzeczeń, z czego 

262 odwołania zostały przesłane do rozpatrzenia przez II instancję czyli Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności w Warszawie, a 1 odwołanie zostało rozpatrzone przez Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim 

w ramach samokontroli. 

 

Na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 568) przedłużeniu uległa ważność orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności wydawanych przez powiatowe i wojewódzkie zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

i stopniu niepełnosprawności. W związku z ogłoszeniem w Dzienniku Ustaw w dniu 22 grudnia 2023 r. ustawy z dnia 19 
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grudnia 2023 r. o szczególnych rozwiązaniach służących zachowaniu ważności niektórych orzeczeń o niepełnosprawności 

oraz orzeczeń o stopniu niepełnosprawności (Dz. U. z 2023 r. poz. 2768):   

 orzeczenia o niepełnosprawności/o stopniu niepełnosprawności, których okres ważności upłynął/upływa pomiędzy 

dniem: 9 MARCA 2020 r. - 29 WRZEŚNIA 2024 r. - zachowują ważność do dnia: 30 WRZEŚNIA 2024 R. – jednak nie 

dłużej niż do dnia wydania nowego ostatecznego orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności,  

 karty parkingowe wydane na podstawie orzeczeń, o których mowa w pkt 1 zachowują ważność do dnia: 30 WRZEŚNIA 

2024 R. – jednak nie dłużej niż do dnia wydania nowego ostatecznego orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia 

o stopniu niepełnosprawności. Ustawa obowiązuje od 30 grudnia 2023 r. 

Organizator Pieczy Zastępczej 

 

Na terenie Powiatu Mińskiego, we współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 2023 roku, funkcjonowały 

trzy całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze zapewniające opiekę  i wychowanie dzieciom całkowicie 

lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej.  

 

Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim 

Placówka opiekuńczo – wychowawcza utworzona w roku 2020 roku jako inwestycja Powiatu Mińskiego, przeznaczona 

na zaspokojenie potrzeb małoletnich dzieci i młodzieży pozbawionych opieki i wychowania ze strony rodziców 

biologicznych. Dostosowana i spełniająca standardy przewidziane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. Adresowana dla 14 osób, zapewniająca zindywidualizowane podejście i wgląd w potrzeby rozwojowe, 

zdrowotne, opiekuńczo – wychowawcze umieszczonych dzieci. Budynek dostosowany do standardów jakie określa 

ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Celem jest stworzenie przebywającej w domu młodzieży 

warunki  zbliżone do domowych, umożliwienie poznania i wdrożenia się w warunki i zasady właściwie funkcjonującej 

rodziny. 

 

Placówka została wpisana do rejestru placówek opiekuńczo-wychowawczych województwa mazowieckiego. Średni 

miesięczny koszt utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem Starosty Mińskiego Nr 5/23 z dnia 16 lutego 2023r., 

na rok 2023 wynosił 7 265,37 zł. W okresie sprawozdawczym Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim otoczył profesjonalną 

opieką 17 dzieci.  W ciągu roku placówkę opuściło 2 dzieci. Stan osobowy na dzień 31 grudnia 2023 roku  –  15 dzieci. 

 

Dom Dziecka w Falbogach 

Placówka opiekuńczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, prowadzona przez Powiat Miński, spełniająca standardy 

i wymogi ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Adresowana dla 14 osób – dzieci i młodzieży, które 

potrzebują wsparcia i opieki w sytuacji gdy rodzice biologiczni, decyzją Sądu, zostają ograniczeni we władzy rodzicielskiej 

względem swych małoletnich dzieci. Placówka została wpisana do rejestru placówek opiekuńczo-wychowawczych  

województwa mazowieckiego. Średni miesięczny koszt utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem Starosty 

Mińskiego Nr 8/23 z dnia 22 lutego 2023r., na rok 2023 wynosił 7 022,43 zł. W okresie sprawozdawczym Dom Dziecka w 

Falbogach zapewniał całodobową opiekę 20 dzieciom. W ciągu roku placówkę opuściło 1 dziecko. Stan osobowy na dzień 

31 grudnia 2023 roku  – 19 dzieci. 

 

Dom Dziecka im. Matki  Weroniki w Siennicy 

Zgromadzenie Sióstr Kapucynek NSJ na zlecenie Powiatu Mińskiego prowadzi całodobową placówkę opiekuńczo– 

wychowawczą typu socjalizacyjnego, adresowaną dla dziewcząt wymagających opieki i wychowania z uwagi na 

ograniczenie władzy rodzicielskiej względem ich rodziców biologicznych. Zadaniem placówki jest opieka zdrowotna 

i wychowawcza nad dzieckiem przebywającym w Placówce, troska o prawidłowy rozwój jego osobowości. Na podstawie 

Decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 4/2008 z dnia 15 kwietnia 2008 roku zgromadzenie uzyskało zgodę na prowadzenie 

placówki na czas nieokreślony. Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy jest  wpisany do rejestru placówek 

opiekuńczo-wychowawczych województwa mazowieckiego i dysponuje 14 miejscami. Spełnia standardy i wymogi ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Średni miesięczny koszt  utrzymania w placówce, ustalony 

zarządzeniem Starosty Mińskiego Nr 16/23 z dnia 24 marca 2023r., na rok 2023 wynosił 4 120,00 zł. W okresie 

sprawozdawczym Dom Dziecka im. Matki Weroniki zapewniał całodobową opiekę 17 dzieciom. W ciągu roku placówkę 

opuściło 3 dzieci. Stan osobowy na dzień 31 grudnia 2023 roku - 14 dzieci. 
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Kierowanie dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Dzieci umieszczone w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w latach 2022 – 2023 pochodzące z terenu Powiatu 

Mińskiego: 

W
y
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Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

Typu socjalizacyjnego 

Typu interwencyjnego 

/Pogotowie Opiekuńcze, 

Interwencyjny Ośrodek Preadopcyjny 
 

Ogółem 
na terenie 

Powiatu Mińskiego 

na terenie 

innych powiatów 

na terenie 

Powiatu Mińskiego 

na terenie 

innych powiatów 

2022 rok 9 6 0 1 16 

2023 rok 9 2 0 2 13 

 

Dzieci pochodzące z Powiatu Mińskiego umieszczone w poszczególnych placówkach opiekuńczo – wychowawczych 

w powiecie i poza powiatem w roku 2023: 

L.p. Nazwa placówki 
Liczba umieszczonych dzieci, w tym: 

z domu rodzinnego z pieczy zastępczej 

1. Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim 3 0 

2. Dom Dziecka w Falbogach 0 0 

3. Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy 5 1 

4. Placówka Interwencyjna w Płocku 2 0 

 RAZEM 11 

 

Porozumienia 

Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Powiat Miński jako właściwy 

ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, zawarł 

porozumienia zobowiązujące do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w placówkach na terenie innych powiatów. 

 

Dzieci z terenu Powiatu Mińskiego przebywające w 2023 roku w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie 

innych powiatów: 

Wyszczególnienie 
Liczba dzieci przebywających 

w placówkach w 2023 r. 

Liczba dzieci 

Stan na dzień 31.12.2023r. 

Powiat Węgrowski 6 6 

Powiat Wołomiński 3 3 

Powiat Lipski 2 1 

Powiat Radomski 3 3 

Powiat Siedlecki 5 4 

Powiat Mławski 1 1 

Województwo Mazowieckie 1 1 

Powiat Płocki 2 2 

Powiat Sokołowski 2 2 

RAZEM 25 23 

 

W 2023 roku realizowano również porozumienia zobowiązujące inne powiaty do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci 

w placówkach na terenie Powiatu Mińskiego. 
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Dzieci z terenu innych powiatów przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Powiatu Mińskiego: 

Wyszczególnienie - Powiaty 

Dom Dziecka w Falbogach Dom Dziecka w Siennicy 

Liczba dzieci  

w 2023 roku 

Stan na dzień 

31.12.2023 

Liczba dzieci  

w 2023 roku 

Stan na dzień 

31.12.2023 

Powiat Płoński 1 1   

Powiat Nowosolski   1 1 

Powiat Złotowski   1 1 

Powiat Pruszcz Gdański   2 2 

Razem 1 1 4 4 

 

Pomoc w usamodzielnieniu 

W 2023 roku udzielano wsparcia pełnoletnim wychowankom opuszczającym placówki opiekuńczo – wychowawcze 

w ramach procesu usamodzielnienia. Realizowano wypłatę świadczeń pieniężnych, z czego: 

 pomoc na kontynuowanie nauki, udzielona:  12 wychowankom Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych 

oraz 1 wychowankowi Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego, 

 pomoc na usamodzielnienie: 1 wychowankowi Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej oraz 1 wychowankowi 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego, 

 pomoc na zagospodarowanie: 1 wychowankowi Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej, 1 wychowankowi Młodzieżowego 

Ośrodka Wychowawczego. 

 

Względem usamodzielnianych wychowanków, kontynuujących naukę, prowadzono pracę socjalną w formie wsparcia, 

mającego za zadanie integrację ze środowiskiem i przystosowanie się do życia po opuszczeniu placówki, pomoc 

w realizacji zadań dnia codziennego, wskazywanie możliwych rozwiązań zaistniałych trudności celem ich zniwelowania, 

wsparcie i mobilizowanie do realizacji wytyczonych celów. Ww. wsparciem objęto: 12 wychowanków opuszczających 

placówki opiekuńczo – wychowawcze i 1 wychowanka opuszczającego Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy. Największą 

przeszkodą w życiowym usamodzielnieniu i właściwej integracji ze środowiskiem osób opuszczających placówki 

opiekuńczo-wychowawcze jest brak możliwości uzyskania właściwych warunków mieszkaniowych. Wielokrotnie 

spotykaliśmy się z sytuacjami, gdzie młody człowiek po opuszczeniu placówki powracał do środowiska rodziny 

biologicznej, często dysfunkcyjnego i niewłaściwego.  Usamodzielnianie wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej 

wymaga szeregu wspólnych działań ze strony różnych instytucji. Brak chęci i woli współpracy w tym zakresie jest istotną 

przyczyną wielu niepowodzeń i tak naprawdę niewłaściwego wykorzystania środków finansowych wypłacanych przez 

powiatowe centra pomocy rodzinie. Analiza obecnych regulacji prawnych wskazuje konieczność szybkiego ich 

doprecyzowania. Dotyczy to głównie zakresu obowiązków opiekuna usamodzielnienia, wybieranego przez dziecko po 

ukończeniu 17 roku życia. Bardzo istotną kwestią nie wynikającą z zapisów prawa jest współpraca instytucji z 

usamodzielnianym wychowankiem i wybranym przez niego opiekunem usamodzielnienia. Rola i znaczenie placówki 

opiekuńczo-wychowawczej w opracowaniu i przeprowadzeniu procesu przygotowania do samodzielnego życia jest 

głównym celem długoterminowy w pracy z wychowankiem. 

 

Rodzinna Piecza  Zastępcza 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim realizując zadania, jako organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej w roku 2023 opieką objęło 156 rodziny zastępcze.  

Liczba rodzin zastępczych Powiatu Mińskiego funkcjonujących w roku 2023: 

Rodziny zastępcze 
Liczba rodzin 

 

Rodziny 

powstałe  

w 2023 r. 

Rodziny, które zakończyły 

pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej w roku 2023 r. 

Stan na 

31.12.2023r. 

Spokrewnione 89 15 8 81 

Niezawodowe 64 14 12 52 

Zawodowe 2 0 0 2 

Rodzinny dom dziecka 1 0 0 1 

Razem: 156 29 20 136 
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Największa liczba spośród rodzin zastępczych Powiatu to rodziny zastępcze spokrewnione. W rodzinach zastępczych 

w roku 2023 przebywało 214 dzieci, a w rodzinach zastępczych spokrewnionych 111 dzieci, co stanowi 51,8 % ogółu 

umieszczonych dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. Osoby, które osiągają pełnoletność nadal mają możliwość 

pozostawania w rodzinie zastępczej, jeżeli kontynuują naukę. W większości pozostają pod opieką rodziny zastępczej dalej 

kształcąc się i zdobywając wiedzę i potrzebne umiejętności, które są znaczące w odnalezieniu się w przyszłości na rynku 

pracy.  

 

Liczba dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej Powiatu Mińskiego w roku 2023: 

Rodziny zastępcze Liczba dzieci  

Dzieci umieszczone 

w rodzinnej pieczy 

zastępczej w 2023 r. 

Dzieci, które opuściły 

rodzinną pieczę zastępczą 

w 2023 r. 

Stan na 

31.12.2023r. 

Spokrewnione 111 18 8 103 

Niezawodowe 79 16 16 63 

Zawodowe 9 5 0 9 

Rodzinny dom 

dziecka 
15 6 4 11 

Razem: 214 45 28 186 

 

Najwięcej dzieci jest umieszczonych w spokrewnionych rodzinach zastępczych, które tworzą najbliżsi członkowie rodziny 

dziecka pozbawionego właściwej opieki ze strony rodziców biologicznych.  

 

Objęcie dziecka jedną z form pieczy zastępczej następuje do momentu ustania przyczyny umieszczenia w pieczy 

zastępczej, na okres nie dłuższy niż do osiągnięcia pełnoletniości lub do ukończenia 25 roku życia, jeżeli osoba, która 

osiągnęła pełnoletność przebywając w rodzinie zastępczej kontynuuje naukę i nadal chce pozostać w rodzinie zastępczej, 

na co rodzina zastępcza wyraża zgodę.  

 

W roku 2023 prowadzony był także cykliczny nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, aby promować rodzinną 

pieczę zastępczą oraz pozyskać kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych przeprowadziło kampanię 

p.n. „Podziel się domem”. W ramach kampanii stworzyliśmy plakat p.n. „Podziel się domem” oraz broszury i ulotki 

informacyjne, które zostały rozesłane do wszystkich ośrodków pomocy społecznej, urzędów gmin i miast, szkół i innych 

jednostek organizacyjnych na terenie powiatu mińskiego. Plakat został upubliczniony poprzez umieszczenie go jako 

artykułu w lokalnej prasie oraz na stronach internetowych Starosta Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Mazowieckim i innych jednostek organizacyjnych. W roku 2023 piętnaście osób odbyło szkolenie 

PRIDE na rodzinę zastępczą niezawodową i jedna rodzina (2 osoby) odbyła szkolenie na rodzinę zastępczą zawodową. 

Szesnaście osób zgłosiło się na kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Szkolenie PRIDE dla tych 

kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe odbędzie się w 2024 roku.  

 

Proces usamodzielniania się pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych. 

Osobie opuszczającej, po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy 

zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu, przyznaje się pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, 

zagospodarowanie. Pomoc ta przyznawana jest osobie usamodzielnianej, która przebywała w pieczy zastępczej 

przez okres co najmniej trzech lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą 

spokrewnioną lub jednego roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, 

rodzinę zastępczą zawodową. W 2023 r. przyznano 158 dofinansowań na kontynuowanie nauki, 12 świadczeń 

na usamodzielnienie oraz 14 na zagospodarowanie.  

 

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest złożenie wniosku oraz posiadanie 

zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, określającego w szczególności: zakres współdziałania osoby 

usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, sposób uzyskania przez osobę usamodzielnianą wykształcenia 

lub kwalifikacji zawodowych oraz zakres pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych i w podjęciu 

przez osobę usamodzielnianą zatrudnienia. Pełnoletni wychowankowie rodzin zastępczych zostali objęci pomocą mającą 

na celu ich życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem przez pracę socjalną, pomocą na kontynuowanie nauki 

oraz wsparciem na  zagospodarowanie i usamodzielnienie. 
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Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  

W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim zatrudniało dziewięciu koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, obejmujących swoim działaniem teren powiatu mińskiego. Ustawa o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej określa szereg zadań należących do koordynatora, ukierunkowanych na udzielanie wsparcia 

i pomocy rodzinom zastępczym, które borykają się z trudnościami. Udzielana pomoc uzależniona jest od potrzeb 

konkretnej rodziny, oraz ustalana w porozumieniu i współpracy z rodziną. Opieką koordynatorów w roku 2023 objęto 

156 rodziny zastępczych, sprawujących opiekę nad 214 dziećmi, wśród których były rodziny zastępcze niezawodowe, 

spokrewnione, zawodowe oraz rodzinny dom dziecka. 

 

Liczba rodzin objętych opieką i wsparciem koordynatora w latach 2019-2023: 

Rodzaj pieczy zastępczej: 

Rok 

2019 2020 2021 2022 2023 

Rodziny spokrewnione 86 80 84 84 89 

Rodziny niezawodowe 55 52 55 59 64 

Rodziny zawodowe 3 2 2 2 2 

Rodzinne domy dziecka 1 1 1 1 1 

Razem 145 135 142 146 156 

 

Pełnoletni wychowankowie wraz z opiekunem w procesie usamodzielnienia i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej 

opracowywali indywidualny program usamodzielnienia, który realizują. Małoletni, którzy zgodnie z ustawą ukończyli 

17 lat współpracowali w wyznaczeniu opiekuna w procesie usamodzielnienia.   

 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przeprowadzili wgląd w sytuacje dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych poprzez comiesięczne spotkania w środowiskach rodzin zastępczych dokonując aktualizacji sytuacji rodziny 

zastępczej oraz aktualizacji sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. Przeprowadzane wizyty oraz 

dokonywane aktualizacje mają na celu między innymi monitoring czy rodzice zastępczy prawidłowo wywiązują się 

z zaspokajania podstawowych potrzeb dzieci w 4 sferach funkcjonowania dziecka, tj.: społecznej, poznawczej, 

emocjonalnej oraz fizycznej.  

 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej dbają o nawiązanie i utrzymanie jak najlepszej współpracy z innymi służbami. 

Pozytywna współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, asystentami rodziny, sądem, kuratorami, szkołami, 

psychologami i pedagogami szkolnymi, ośrodkiem adopcyjnym oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

rodzin i dzieci przyczyniła się do wypracowania wielu dobrych standardów zwiększających efektywność w realizacji 

podejmowanych wyzwań. W 2023 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przygotowali i przeprowadzili posiedzenia 

zespołów ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.  W oparciu o uzyskane informacje przygotowali 

opinie dotyczące funkcjonowania dziecka w rodzinie zastępczej dla potrzeb Sądu wskazując zasadność pozostawania 

dziecka w pieczy bądź konieczność zmiany dotychczasowej formy pieczy zastępczej. Koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej podejmowali działania o charakterze społecznym na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz 

dla rodzin zastępczych.  

 

REALIZACJA POTRZEB Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ W ROKU 2023: 

 

 zrealizowanie projektu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023. Projekt finansowany ze środków Funduszu 

Solidarnościowego na realizację zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, 

 wystąpienie z wnioskiem na realizację projektu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2024,  

 zrealizowanie projektu ,,Powiat Miński Wspiera obywateli Ukrainy”. Projekt  finansowany był ze  środków rezerwy 

Funduszu Pracy w ramach konkursu ofert pn. „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego   

dla Cudzoziemców na lata 2022-2023”, 

 prowadzenie naboru wniosków beneficjentów w ramach uzyskanych środków PFRON na realizację programu 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie i Mieszkanie dla absolwenta, 

 zabezpieczenie jednego miejsca dla samotnej matki z małoletnimi dziećmi bądź kobiety w ciąży z terenu powiatu 

mińskiego oraz utrzymanie tego miejsca w ciągłej gotowości w Domu Samotnej Matki w Wiśle prowadzonym przez  

Fundację Dobrego Pasterza w Ustroniu, 
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 zabezpieczenie środków finansowych w budżecie Powiatu na prowadzenie domu dla samotnej matki z małoletnimi 

dziećmi bądź kobiety w ciąży na terenie powiatu mińskiego w 2024 i 2025 roku. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert na 

realizację tego zadania, 

 zabezpieczenie środków finansowych w budżecie Powiatu na prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej na terenie 

powiatu mińskiego w 2024 i 2025 roku. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert na realizację tego zadania, 

 wystąpienie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego i otrzymanie środków na prowadzenie Specjalistycznego Ośrodka 

Wsparcia dla osób doznających przemocy domowej w Mińsku Mazowieckim dla osób z terenu powiatu mińskiego w 

latach 2023-2026, 

 szkolenia dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim realizowane w ramach 

programów Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej w Warszawie, 

 dostosowanie posiadanych pomieszczeń biurowych dla pracowników PCPR. 

 

EFEKTY PRACY ORGANIZATORA PIECZY ZASTĘPCZEJ W 2023 ROKU: 

 realizacja kampanii promocyjnej ”Podziel się domem” w celu pozyskiwania nowych rodzin zastępczych, 

 przeprowadzanie badań predyspozycji kandydatów na rodziny zastępcze, 

 diagnoza psychofizyczna dzieci umieszczanych w rodzinach zastępczych, 

 wsparcie psychologiczne pieczy zastępczej, 

 zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

 podnoszenie kompetencji koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej poprzez udział szkoleniach z zakresu pieczy 

zastępczej, 

 opracowanie i wprowadzenie do realizacji „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Mińskim na 

lata 2024-2026”, 

 rozpoczęcie prac związanych z budową nowego domu dziecka w Mińsku Mazowieckim. 

 

Uchwały Rady Powiatu Mińskiego dotyczące pomocy społecznej  

1. Uchwała Nr XXXVIII/413/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie w Powiecie Mińskim na lata 2023-2029” - program 

przyjęty do realizacji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

2. Uchwała Nr XXXVIII/414/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu oddziaływań 

psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie w Powiecie Mińskim na lata 2023-2029” - 

program przyjęty do realizacji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

3. Uchwała Nr XXXVIII/415/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji Programu 

„Opieka wytchnieniowa” - edycja 2023 – przystąpiono i zrealizowano zadanie w całości, 

4. Uchwała Nr XXXVIII/416/23 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków 

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2023 r. - w związku z otrzymaniem środków 

PFRON na realizację zadań powiatowych, środki zostały w odpowiednich kwotach przyjętych przez Radę i przeznaczone 

na poszczególne zadania do realizacji w danym roku, zadanie zrealizowano w całości, 

5. Uchwała Nr XXXIX/431/23 z dnia 20 kwietnia 2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 r. - uchwała została zrealizowana 

w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

6. Uchwała Nr XLI/460/23 z dnia 6 września 2023 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla prowadzącego 

rodzinny dom dziecka - uchwała jest zrealizowana zgodnie z przyjętymi ustaleniami, 

7. Uchwała Nr XLI/461/23 z dnia 6 września 2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 r. – uchwała została zrealizowana 

w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

8. Uchwała Nr XLII/475/23 z dnia 25 października 2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 r. – uchwała została zrealizowana 

w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

9. Uchwała Nr XLIV/497/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Powiecie Mińskim na lata 2024-2026” - program przyjęty do realizacji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Mińsku Mazowieckim, 

10. Uchwała Nr XLIV/498/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań finansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 r. - uchwała została zrealizowana 

w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

11. Uchwala Nr XLIV/499/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie określenia zadań z zakresu rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, które finansowane będą z zaliczki przekazanej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w roku 2024 – w celu usprawnienia wydatkowania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań powiatowych, zaliczkowe środki zostały w odpowiednich kwotach przyjęte 

przez Radę i przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w 2024 roku. 
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Uchwały Zarządu Powiatu Mińskiego dotyczące pomocy społecznej  

1. Uchwała Nr 1037/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 stycznia 2023 r. w sprawie upoważnienia do zawarcia umowy 

i realizacji Programu "Opieka Wytchnieniowa" - edycja 2023 - upoważnienie obejmowało realizację programu „Opieka 

wytchnieniowa” – edycja 2023 – uchwałę zrealizowano w całości, 

2. Uchwała Nr 1041/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej do 

rozpatrywania ofert na realizację zadania publicznego przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2023 r. -  w celu 

rozstrzygnięcia konkursu ofert ogłaszanego w grudniu 2022roku na realizację zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej w celu 

opiniowania ofert na realizację w roku 2023 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych. Wybrano członków komisji, 

3. Uchwała Nr 1050/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu 

ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych – otwarty konkurs ofert był ogłaszany 21 grudnia 2022 roku - Zarząd Powiatu Mińskiego 

na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji 

w proponowanych kwotach. Organizacje pozarządowe zgodnie z umową terminowo zrealizowały i rozliczyły się 

z otrzymanych na ten cel środków, 

4. Uchwała Nr 1059/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim na 2023 rok - w oparciu o przyjęty plan 

pracy placówka realizowała swoje zadania w 2023 roku, 

5. Uchwała Nr 1072/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach na 2023 rok - w oparciu o przyjęty plan pracy placówka realizowała 

swoje zadania w 2023 roku, 

6. Uchwała Nr 1073/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 marca 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim do podejmowania czynności z zakresu realizacji 

programu "Samodzielność-Aktywność-Mobilność" Dostępne mieszkanie i Mieszkanie dla absolwenta - upoważnienie 

obejmuje realizację powyższych programów – uchwałę zrealizowano w całości, 

7. Uchwała Nr 1087/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie zmian w Regulaminie 

Organizacyjnym Domu Pomocy Społecznej w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

8. Uchwała Nr 1088/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie zmian w Regulaminie 

Organizacyjnym Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim – uchwałę przyjęto do realizacji, 

9. Uchwała Nr 1099/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 kwietnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – uchwałę przyjęto do realizacji; 

10. Uchwała Nr 1100/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 kwietnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej "Jedlina" w Mieni – uchwałę przyjęto do realizacji, 

11. Uchwała Nr 1103/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

12. Uchwała Nr 1104/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim – uchwałę przyjęto do realizacji, 

13. Uchwała Nr 1125/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie nieodpłatnego przekazania oraz 

zbycia w drodze przetargu pisemnego składników majątkowych Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – uchwałę 

zrealizowano w całości, 

14. Uchwała Nr 1126/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie naboru na stanowisko dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej w Kątach – konkursu nie rozstrzygnięto, nie wybrano kandydata, 

15. Uchwała Nr 1155/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie naboru na stanowisko dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej w Kątach – wyłoniono kandydata i podpisano umowę o pracę, 

16. Uchwała Nr 1156/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia zastępcy 

dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

17. Uchwała Nr 1157/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia zastępcy 

dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

18. Uchwała Nr 1158/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – uchwałę przyjęto do realizacji, 

19. Uchwała Nr 1172/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim – uchwałę przyjęto do realizacji, 

20. Uchwała Nr 1173/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Środowiskowego Domu Samopomocy prowadzonego przez CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mińsku 

Mazowieckim na 2023 rok - w oparciu o przyjęty plan pracy placówka realizowała swoje zadania w 2023 roku, 
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21. Uchwała Nr 1179/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 września 2023 r. uchylająca uchwałę Nr 768/18 Zarządu 

Powiatu Mińskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej 

w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

22. Uchwała Nr 1180/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 września 2023 r. uchylająca uchwałę Nr 1026/22 Zarządu 

Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej 

w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

23. Uchwała Nr 1181/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 września 2023 r. w sprawie zatrudnienia dyrektora Domu 

Pomocy Społecznej w Kątach – z wyłonionym kandydatem na dyrektora domu dziecka w Katach podpisano umowę, 

24. Uchwała Nr 1182/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 września 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

25. Uchwała Nr 1183/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 4 września 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kątach – uchwałę przyjęto do realizacji, 

26. Uchwała Nr 1196/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 września 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w latach 2023-2028 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenia i rozwoju 

infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami w celu realizacji zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na realizację w latach 2023-2028 zadania publicznego w 

zakresie pomocy społecznej - prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami, 

27. Uchwała Nr 1197/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 września 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów na 

członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2023-2028 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej w celu 

opiniowania ofert na realizację w latach 2023-2028 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenia 

i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

28. Uchwała Nr 1198/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 września 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Programu 

Działalności Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach – uchwałę przyjęto 

do realizacji, 

29. Uchwała Nr 1199/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 września 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach – uchwałę 

przyjęto do realizacji, 

30. Uchwała Nr 1203/23 z dnia 10 października 2023 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej do rozpatrywania ofert na 

realizację w latach 2023-2028 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenia i rozwoju infrastruktury 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań 

publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie została powołana Komisja Konkursowa do rozpatrywania ofert, 

31. Uchwała Nr 1204/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 października 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 roku zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom 

i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób - w celu realizacji zadań 

publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na realizację w roku 2023 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom  w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

32. Uchwała Nr 1205/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 października 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w 2023 roku zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez 

organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej 

powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w 2023 roku zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, 

w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

33. Uchwała Nr 1210/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w latach 2023-2028 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - Zarząd Powiatu 

Mińskiego na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił 

dotacji w proponowanych kwotach. Organizacja pozarządowa zgodnie z umową zrealizuje zadanie w latach 2023-2028, 

34. Uchwała Nr 1211/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2023 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrywania ofert na realizację w 2023 roku zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, w 



 

 70 

tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób - w celu 

rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

została powołana Komisja Konkursowa do rozpatrywania ofert, 

35. Uchwała Nr 1222/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu 

ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2023 roku zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy 

rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób - Zarząd Powiatu Mińskiego 

na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji 

w proponowanych kwotach. Organizacja pozarządowa zgodnie z umową terminowo zrealizowała i rozliczyła się  

z otrzymanych na ten cel środków, 

36. Uchwała Nr 1223/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim – upoważnienie obejmuje podejmowanie 

wszelkich czynności związanych z realizacją Umowy Nr 1/SOW/2023 zawartej w dniu 31 października 2023 roku 

pomiędzy Wojewodą Mazowieckim a Powiatem Mińskim na prowadzenie specjalistycznego Ośrodka wsparcia dla osób 

doznających przemocy domowej w Mińsku Mazowieckim, 

37. Uchwała Nr 1227/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie domu 

dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży - w celu realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie 

pomocy społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, 

38. Uchwała Nr 1228/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2024 - 2025 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży - w celu 

rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został 

ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację 

w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie domu dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży, 

39. Uchwała Nr 1229/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej- prowadzenie ośrodka 

interwencji kryzysowe j- w celu realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione 

w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony 

konkurs ofert na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie 

ośrodka interwencji kryzysowej, 

40. Uchwała Nr 1230/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2024 -2025 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej - w celu rozstrzygnięcia 

konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór 

kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2024-2025 

zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej, 

41. Uchwała Nr 1237/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

dotyczących projektu "Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Mińskim na lata 2024-2026"– 

w celu przyjęcia programu zostały przeprowadzone konsultacje społeczne – nie wpłynęła żadna uwaga do programu, 

42. Uchwała Nr 1238/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w latach 2024-2026 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom 

i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób - w celu realizacji zadań publicznych 

przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na realizację w latach 2024-2026 

zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

43. Uchwała Nr 1239/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2024-2026 zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzi i osób - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez 

organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej 
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powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2024-2026 zadania publicznego w zakresie pomocy 

społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

44. Uchwała Nr 1240/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do rozpatrywania ofert na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez 

organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie została powołana Komisja Konkursowa do rozpatrywania ofert, 

45. Uchwała Nr 1241/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do rozpatrywania ofert na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację 

zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie została powołana Komisja Konkursowa do rozpatrywania 

ofert, 

46. Uchwała Nr 1247/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu 

ofert i udzielenia dotacji na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej - Zarząd Powiatu Mińskiego na podstawie przedstawionych przez Komisję 

Konkursową kart oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji w proponowanych kwotach. Organizacja 

pozarządowa zgodnie z umową zrealizuje zadania w latach 2024-2025, 

47. Uchwała Nr 1248/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej do 

rozpatrywania ofert na realizację w latach 2024-2026 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy 

rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób - w celu rozstrzygnięcia 

konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie została powołana Komisja 

Konkursowa do rozpatrywania ofert, 

48. Uchwała Nr 1251/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu 

ofert i udzielenia dotacji na realizację w latach 2024-2025 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży – wybrano oferenta i podpisano umowę, 

49. Uchwała Nr 1253/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie zmian w Regulaminie 

Organizacyjnym Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim – uchwałę przyjęto do realizacji, 

50. Uchwała Nr 1254/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie zbycia składnika majątkowego 

Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim – uchwałę przekazano do realizacji, 

51. Uchwała Nr 1256/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia konkursu ofert na 

realizację w 2024 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych - w celu realizacji zadań 

publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert 

na realizację w roku 2024 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

52. Uchwała Nr 1257/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów na 

członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację 

w 2024 roku zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych - w celu rozstrzygnięcia 

konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór 

kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w roku 2024 zadania 

publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. Wybrano członków komisji, 

53. Uchwała Nr 1273/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do 

zaciągania zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji, 

54. Uchwała Nr 1274/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – 

uchwałę przekazano do realizacji, 

55. Uchwała Nr 1275/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Dziecka w Falbogach - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – uchwałę 

przekazano do realizacji, 

56. Uchwała Nr 1276/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim - udzielenie upoważnienia 

dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji, 

57. Uchwała Nr 1277/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania 

zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji, 
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58. Uchwała Nr 1278/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej "Jedlina" w Mieni - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania 

zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji, 

59. Uchwała Nr 1279/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kątach - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – 

uchwałę przekazano do realizacji. 

 

W ramach realizacji zadań w zakresie pomocy społecznej współpracujemy z: 

 

I. Organizacjami samorządowymi takimi jak: 

1) CARITAS DWP w Warszawie (Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim, Warsztaty Terapii Zajęciowej w 

Mińsku Mazowieckim, Środowiskowy Dom Samopomocy dla przewlekle psychicznie chorych w Mińsku Mazowieckim, 

Środowiskowy Dom Samopomocy dla osób ze sprzężoną niepełnosprawnością lub autyzmem w Mrozach, Specjalistyczny 

Ośrodek Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej),  

2) Zgromadzeniem Sióstr Kapucynek Najświętszego Serca Jezusa (Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy 

dla 14 dziewcząt); 

3) Fundacja „Świat Integracji” z Sulejówka (Warsztaty Terapii Zajęciowej w Sulejówku). 

II. Samorządami w zakresie wspólnego finansowania Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego oraz częściowej refundacji 

kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
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Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy 

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 2177 bezrobotnych (w tym 1152 

kobiety) oraz 41 osób ze statusem poszukujących pracy (w tym 16 kobiet). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie 

mińskim na koniec grudnia 2023 r. wynosiła 4,5% (w kraju było to 5,1%, a w województwie mazowieckim 4,5%). 

W grudniu 2022 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu była o 0,1 punktu proc. wyższa i wynosiła 4,6%. 

 

W województwie mazowieckim utrzymuje się terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. Do powiatów o najwyższej 

stopie bezrobocia należały szydłowiecki (24,2%),  przysuski (18,8%), radomski (16,5%) i makowski (16,2%), a o 

najniższej – m. st. Warszawa (1,4%), warszawski zachodni (1,6%) oraz pruszkowski (2,1%). W ujęciu rok do roku 

spadek liczby bezrobotnych wystąpił w 7 gminach powiatu mińskiego,  w 6 gminach bezrobocie wzrosło. 

 

Zmiany poziomu bezrobocia 

 

W 2023 r. w PUP zarejestrowało się ogółem 3 137 osób bezrobotnych i 109 osób poszukujących pracy, a w tym samym 

okresie z ewidencji wyłączono 3 124 osoby bezrobotne i 118 osób poszukujących pracy. Dla porównania w 2022 roku 

napływ bezrobotnych wyniósł 3 228 osób  i 130 poszukujących pracy, a z ewidencji wyłączonych zostało 3 337 osób 

bezrobotnych i 122 osoby poszukujące pracy. Do najczęściej występujących powodów, które w 2023 r. decydowały 

o wyłączeniu osób z ewidencji bezrobotnych można zaliczyć: 

 podjęcie pracy – 1 646 osób, co stanowiło 52,7%, 

 niepotwierdzenie gotowości do pracy – 672 osoby – 21,5%, 

 inne przyczyny – 293 osoby – 9,4%, 

 odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy – 93 

osoby– 3,0%, 

 rozpoczęcie stażu – 99 osób – 3,2%, 

 dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 124 osoby – 4,0%, 

 rozpoczęcie szkolenia – 78 osób – 2,5%, 

 osiągnięcie wieku emerytalnego – 88 osób – 2,8%, 

 rozpoczęcie prac społecznie użytecznych – 32 osoby – 1,0%. 

 

Struktura wybranych grup osób bezrobotnych 

 

Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 r. to osoby poprzednio pracujące (88,9%). 

Większość zarejestrowanych osób nie posiadała prawa do zasiłku (86,6%). Ponad połowa zarejestrowanych (54,2%) 

to bezrobotni zamieszkujący na wsi. 

 

Bezrobotne kobiety 

Na koniec 2023 r. w PUP zarejestrowane były 1 152 bezrobotne kobiety. Wśród bezrobotnych kobiet największy odsetek 

(24%) stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. W strukturze wieku największy odsetek stanowiły 

kobiety, których wiek zawierał się w przedziale od 35 do 44 lat (30,0%). Pod względem posiadanego stażu pracy 

największy odsetek stanowiły panie posiadające staż mieszczący się w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,7%).  

 

Bezrobotni mężczyźni 

Na koniec 2023 r. bezrobotni mężczyźni w liczbie 1 025 stanowili 47,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Dla porównania w grudniu 2022 roku odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wynosił 46,9%.  Mężczyźni przeważali 

między innymi w następujących grupach bezrobotnych: powyżej 50 roku życia – 63,7%, niepełnosprawni – 64,7%, 

bez wykształcenia średniego – 60,1%. 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 

Na koniec 2023 r. bezrobotni zamieszkujący na wsi (1 181 osób, w tym 621 kobiet) stanowili 54,2% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do 2022 roku liczba bezrobotnych ze wsi wzrosła o 23 osoby. Prawo do zasiłku posiadało w tej grupie 

157 osób (13,3%). Wśród bezrobotnych ze wsi najwięcej było osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym/branżowym (340 – 28,8%) oraz policealnym i średnim zawodowym/branżowym (266 – 22,5%). 

Pod względem wieku przeważały osoby między 35 a 44 rokiem życia (285 – 24,1%) oraz w przedziale wiekowym od 

45 do 54 lat (264 – 22,4%). Duży odsetek bezrobotnych ze wsi (23,6%) stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 

24 miesięcy. 

 

7.4. Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy  



 

 74 

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na koniec 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 291 osób z prawem do zasiłku (w tym 165 kobiet). 

W odniesieniu do grudnia 2022 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku wzrosła 

o 30 osób. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,4% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2023 roku. 

 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Według stanu na 31 grudnia 2023 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (76 osoby w tym 42 kobiety) 

stanowiły 3,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasiłku przysługiwało w tej grupie 29 osobom 

(38,2%). 

 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadają kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Osoby 

bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 620 (w tym 347 kobiet) stanowiły na koniec 2023 r. 28,5% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Bezrobotni cudzoziemcy 

Na koniec 2023 r. w PUP zarejestrowanych było 54 cudzoziemców, w tym 46 kobiet. Cudzoziemcy stanowili 2,5% ogółu 

bezrobotnych. W porównaniu do 2022 roku liczba bezrobotnych cudzoziemców spadła o 27 osób. Wśród obcokrajowców 

najwięcej było osób narodowości ukraińskiej (37). 

 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy na dzień 31.12.2023 r. byli: 

 bezrobotni do 30 roku życia, 

 bezrobotni długotrwale, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, 

 bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia, 

 bezrobotni niepełnosprawni, 

 poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby 

niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne 

lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna 

na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

Na koniec 2023 r. struktura bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawiała się następująco: 

 długotrwale bezrobotni – 1 042 osób (47,9% ogółu bezrobotnych), 

 powyżej 50 roku życia – 642 osoby (29,5%), 

 do 30 roku życia – 494 osoby (22,7%), 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 422 osoby (19,4%), 

 niepełnosprawni – 190 osób (8,7%), 

 korzystające ze świadczeń pomocy społecznej – 21 osób (1,0%), 

 posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 1 osoba (0,05%). 

 

Długotrwale bezrobotni 

Na koniec grudnia 2023 r. osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 47,9% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. 

W porównaniu do stanu z grudnia 2022 roku, liczba długotrwale bezrobotnych spadła o 34 osoby.   

 

Bezrobotni do 30 roku życia 

Udział młodych osób do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił na koniec 2023 r. 22,7% i w porównaniu 

z rokiem 2022 zwiększył się o 1,5 pkt %. W grupie tej najwięcej było osób z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym/branżowym (136 – 27,5%). Pod względem doświadczenia zawodowego największy odsetek stanowili bezrobotni, 

którzy posiadali staż pracy do 1 roku (34,6%). 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na koniec grudnia 2023 r. w PUP zarejestrowanych było 642 bezrobotnych (w tym 233 kobiety) w wieku powyżej 50 lat. 

W grupie tej występuje wyraźna przewaga mężczyzn (63,7%). Pod względem wykształcenia, największy odsetek 

stanowiły osoby z wykształceniem poniżej średniego (64,4%). Analizując doświadczenie zawodowe bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, największy odsetek stanowiły osoby ze stażem od 10 do 20 lat (24,9%). 
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Bezrobotni z niepełnosprawnościami 

Na koniec 2023 roku bezrobotne osoby niepełnosprawne (190 osoby w tym 67 kobiet) stanowiły 8,7% ogółu 

zarejestrowanych. Pod względem stopnia niepełnosprawności zdecydowanie przeważały osoby ze stopniem lekkim 

(143 osób, 75,3% niepełnosprawnych). Stopień umiarkowany posiadało 41 osób (21,6%), a znaczny tylko 6 osób 

(3,2%). 

 

Bezrobotni według wieku 

Na koniec 2023 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których wiek zawierał się w przedziale od 

35 do 44 lat (565 osób – 26,0% ogółu zarejestrowanych). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były 

osoby w wieku od 25 do 34 lat (481 osób – 22,1% ogółu). Najmniejszy odsetek stanowiły osoby w wieku 60 lat i więcej 

(8,4%).   

 

Bezrobotni według wykształcenia 

Struktura bezrobotnych według wykształcenia na koniec 2023 r. wyglądała następująco: wyższe wykształcenie posiadało 

406 osób (18,6% ogółu bezrobotnych), wykształcenie policealne i średnie zawodowe/branżowe – 496 osób (22,8%), 

średnie ogólnokształcące – 327 osób (15,0%), zasadnicze zawodowe/branżowe – 531 osób (24,4%), 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej – 417 osób (19,2%). 

 

Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec grudnia 2023 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których staż pracy mieścił się 

w przedziale od 1 roku do 5 lat (20,8%). Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni ze stażem do 1 

roku (18,3%) oraz od 10 do 20 lat (18,3%). Osoby bez udokumentowanego stażu pracy stanowiły 11,1% ogółu 

zarejestrowanych. 

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Na koniec 2023 roku największy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy 

(24,6%). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby pozostające bez pracy od 6 do 12 miesięcy 

(18,8%). Najmniejszą grupę stanowili bezrobotni, którzy pozostawali bez pracy krócej niż miesiąc (8,8%). 

 

Bezrobotni według zawodów i specjalności 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP na koniec 2023 r. zostali sklasyfikowani ze względu na posiadany zawód, 

do którego wykonywania mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem 

bądź też posiadają odpowiedni staż pracy w danym zawodzie. Osoby posiadające zawód stanowiły 89,91% ogółu 

bezrobotnych. W poniższej tabeli przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP na koniec 2023 r. 

 

Pracujący i wynagrodzenia 

 

Na koniec 2022 r. (najnowsze dostępne dane w GUS) w powiecie mińskim liczba pracujących wyniosła 69 583 osoby. 

W porównaniu do 2021 roku oznacza to wzrost o 39 886 osób.   W gronie pracujących 48,3% stanowią kobiety. 

Najwięcej pracujących odnotowano w pozostałych usługach (38,6%) oraz w handlu, naprawach pojazdów 

samochodowych, transporcie i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu 

i gastronomii, informacji i komunikacji (28,0%), a najmniej w działalności finansowej i ubezpieczeniowej oraz obsłudze 

rynku nieruchomości (4,3%).  

 

Według danych GUS, przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez podmiotów gospodarczych 

o liczbie pracujących do 9 osób) wyniosło w 2022 roku 5 785,24 zł (86,3% średniej krajowej). W porównaniu do 2021 

roku przeciętne wynagrodzenie brutto wzrosło o 694,18 zł 

 

Usługi rynku pracy 

 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi usługami rynku pracy są: 

pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia. 

 

Pośrednictwo pracy 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 

 udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w 

pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach, 

 pozyskiwaniu ofert pracy, 
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 upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostępnianej 

przez ministra właściwego do spraw pracy, 

 udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy, 

 informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na 

lokalnym rynku pracy, 

 inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, 

 współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia 

i szkolenia na terenie ich działania, 

 informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

Pośrednictwo pracy prowadzone jest nieodpłatnie, zgodnie z zasadami: 

 dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy oraz dla pracodawców; 

 dobrowolności – oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług pośrednictwa pracy; 

 równości – oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w znalezieniu 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, 

przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną; 

 jawności – oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu pracy jest podawane do wiadomości 

bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

Do PUP w 2023 r. zgłoszono 2 084 oferty zatrudnienia tj. o 19,2% mniej niż w 2022 roku. Miejsca subsydiowane 

stanowiły 15,5% wszystkich zgłoszonych w opisywanym roku ofert. Najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłosili do PUP 

w marcu (361). 

 

Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2022 i 2023 r. 

W 2023 r. zorganizowano 6 giełd pracy dla 5 pracodawców. W giełdach wzięło udział 68 osób bezrobotnych. Giełdę 

pracy organizuje się w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania się z większą liczbą 

zarejestrowanych kandydatów do pracy spełniających wymagania określone w ofercie pracy lub gdy pracodawca zgłasza 

kilka ofert pracy na różne stanowiska. 

 

W 2023 r. najwięcej ofert pracy wpłynęło z sektorów: przetwórstwa przemysłowego (456), handlu hurtowego 

i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych włączając motocykle (340), działalności w zakresie usług 

administrowania i działalności wspierającej (335), działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi (211), budownictwa (183), administracji publicznej i obrony narodowej; obowiązkowych ubezpieczeń 

społecznych (133).     

W 2023 r. pracodawcy za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy poszukiwali najczęściej:  pracownik produkcji 

(225), pozostali kucharze (79),  pomoc kuchenna (77), pracownik biurowy (70) – 87,1% stanowiły miejsca 

subsydiowane,  spedytor (67), pakowacz ręczny (67), magazynier (66), sprzedawca (66), robotnik gospodarczy (64) – 

68,8% stanowiły miejsca subsydiowane, malarz – lakiernik konstrukcji i wyrobów metalowych (60), elektromonter 

maszyn elektrycznych (50), robotnik magazynowy (44), pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) (32), opiekun 

osoby starszej (31) 

 

W 2023 r. więcej ofert pracy w porównaniu z 2022 r. wpłynęło między innymi dla pracowników produkcji, spedytorów, 

robotników placowych, malarzy lakierników konstrukcji i wyrobów, opiekunów osób starszych, pracowników prac 

dorywczych, pracowników biurowych, fryzjerów, brukarzy.    

 

W opisywanym roku do PUP w ramach sieci EURES wpłynęło 383 zagraniczne oferty pracy na łączną liczbę 3 178 

wakatów. Najwięcej ofert dotyczyło pracy w Szwecji  (1018), w Irlandii (564) oraz w Norwegii (450). Pracodawcy krajowi 

zainteresowani rekrutacją bezrobotnych lub poszukujących pracy ze wskazanych przez tych pracodawców państw 

UE/EOG zgłosili w 2023 roku 2 oferty pracy.  

 

W 2023 r. do PUP wpłynęło 1 099 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Dla porównania 

w 2022 roku w PUP zarejestrowano 1 488 oświadczeń. Zdecydowana większość oświadczeń (48,4%) dotyczyła 

zatrudnienia obywateli Białorusi. Ponadto, w 2022 r. złożono 70 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemca, z których 27 wniosków dotyczyło obywateli Ukrainy, 17 wniosków dotyczyło obywateli Sri Lanki, 

11 wniosków dotyczyło obywateli Gruzji, 8 wniosków dotyczyło obywateli Indii, 4 wnioski dotyczyły obywateli Filipin, 

2 obywateli Pakistanu oraz 1 obywatela Nepalu. Dla porównania, w 2022 r. wpłynęło 91 wniosków, w tym 3 wnioski 

dotyczyły obywateli Mołdawii oraz 88 obywateli Ukrainy. W 2023 r. sporządzono 770 informacji starosty na temat 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w 2021 r. - 

159). Ponadto, w 2023 r. pracodawcy złożyli 1099 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 
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Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze 

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi w taki sposób, aby mógł on rozpoznać 

istniejące trudności, podjąć skuteczne decyzje i wybrać odpowiedni rodzaj pracy lub zadań rozwojowych. W 2023 r. 

z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystało 288 osób bezrobotnych, 4 osoby 

poszukujące pracy oraz 7 innych osób. Tematyka porad dotyczyła m.in. zmiany zawodu, oceny szans uzyskania 

zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupełnienia umiejętności zawodowych, a także rozpoczęcia 

własnej działalności gospodarczej. 

 

Oprócz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urząd Pracy oferował także grupowe formy 

pomocy. W roku sprawozdawczym w 45 grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyło 623 osoby bezrobotne, 

3 osoby poszukujące pracy oraz 74 osoby niezarejestrowane. 

 

Organizacja szkoleń 

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Mają 

zwiększyć szansę uczestnika na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. W 2023 r. szkolenia organizowane były w szczególności w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, 

konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,  

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

W pierwszej kolejności na szkolenia kierowani byli bezrobotni spełniający jeden z poniższych warunków: w wieku 

do 30 roku życia, w wieku powyżej 50 roku życia, niepełnosprawni, długotrwale bezrobotni, poszukujący pracy 

opiekunowie osób niepełnosprawnych, dłużnicy alimentacyjni, bezrobotni posiadający oświadczenie pracodawcy 

o możliwości zatrudnienia po ukończonym szkoleniu. 

 

W 2023 r. szkolenie rozpoczęło 78 osób bezrobotnych. Analizując strukturę wiekową uczestników szkoleń można 

zauważyć, że przeważała jedna grupa wiekowa tj. od 25 do 33 lat. Pod względem czasu trwania szkolenia najwięcej osób 

ukończyło kursy trwające 30 godzin. Szkoliły się głównie osoby posiadające wykształcenie wyższe. 

 

Instrumenty rynku pracy 

 

Najwięcej osób skierowano na prace interwencyjne (94). Na szkolenia zawodowe skierowano 78 osób. Na prace 

społecznie użyteczne skierowano 32 osób. Uwzględniając rotację na zwolnionych stanowiskach, 67 osób podjęło pracę 

na miejscach utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

(nowe refundacje pozwoliły sfinansować wyposażenie 28 nowych stanowisk). 2 bezrobotnych w wieku 50 lat i powyżej 

skierowano na miejsca pracy utworzone po uzyskaniu z PUP dofinansowania do wynagrodzenia. Roboty publiczne 

rozpoczęło 8 osób. Dzięki przyznanym dofinansowaniom własną działalność gospodarczą rozpoczęło 88 osób. 

8 osób rozpoczęło studia podyplomowe. Bon na zasiedlenie otrzymało 6 osób. 

 

Staże  

Staż oznacza nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu 

pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy starostą 

a pracodawcą, według określonego programu. W 2023 roku staże rozpoczęło 99 osób bezrobotnych. Wśród osób, które 

zakończyły staże w opisywanym roku zdecydowanie przeważały dwie grupy wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz 

od 25 do 34 lat. Pod względem wykształcenia, największy odsetek kończących staże stanowiły osoby z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym/branżowym. 

 

Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2023 r. PUP przyznawał osobom bezrobotnym środki na założenie własnej działalności gospodarczej w wysokości 

nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia. W trakcie opisywanego roku do PUP wpłynęło 214 wniosków 

od osób bezrobotnych, z czego: 88 rozpatrzono pozytywnie, 126 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono 

bez rozpatrzenia (m.in. ze względu na rezygnację wnioskodawcy). Najwięcej dofinansowań przyznano na działalność 

w zakresie fryzjerstwa i pozostałych zabiegów kosmetycznych (12), konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych, 

z wyłączeniem motocykli (10) oraz wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 

i klimatyzacyjnych (7). W 2023 r. na podjęcie działalności gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowało się 

70 osób bezrobotnych (w tym 28 kobiet). 
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Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne mają na celu aktywizację osób bezrobotnych poprzez częściową refundację pracodawcom kosztów 

zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2023 r. skierowano 94 osoby bezrobotne (w tym 61 kobiet). 

 

Roboty publiczne 

W 2023 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 13 osób bezrobotnych. Urząd zwracał organizatorowi 

robót publicznych, który zatrudnił w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, przez okres nie dłuższy 

niż 5 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości 2 600 zł miesięcznie oraz opłacone składki 

na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty.  

 

Prace społecznie użyteczne 

W 2023 r. na prace społecznie użyteczne skierowano 32 osoby bezrobotne. Ze względu na swoją specyfikę jest to forma 

o niskiej efektywności zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak korzystny wpływ na integrację społeczną uczestników, 

w wielu przypadkach pozwala im podreperować domowy budżet, podnosi ich samoocenę i wpływa na większą aktywność 

w poszukiwaniu pracy. W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych PUP 

podpisał z gminami: Cegłów, Kałuszyn, Latowicz, Mrozy, Mińsk Mazowiecki (miasto) oraz z Urzędem Gminy 

w Stanisławowie. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

W 2023 r. refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pozwoliły na podjęcie zatrudnienia 

67 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzględniając rotację na stanowiskach). Pracodawcom zrefundowano koszty 

zakupu wyposażenia na łączną kwotę 1 035,8 tys. zł, co pozwoliło na utworzenie 28 nowych miejsc pracy. Refundacje 

przyznawano w wysokości nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa tej formy aktywizacji wyniosła w opisywanym roku 90,5%. 

 

Bon na zasiedlenie 

O bon na zasiedlenie, stanowiący gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie kosztów zamieszkania 

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania, mogły ubiegać się osoby bezrobotne do 30 roku życia. W 2023 r. PUP przyznał bon 

na zasiedlenie 6 osobom, w tym 3 kobietom. 

 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia 

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia jest zachęcenie 

pracodawców do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca może liczyć na korzystne warunki 

dofinansowania, które przysługuje przez 12 miesięcy (w przypadku zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 – 60 lat) lub 

przez 24 miesiące (w przypadku bezrobotnych, którzy ukończyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiębiorca zobowiązani są 

do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po zakończeniu dofinansowania przez okres równy co najmniej 

połowie okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesięcy.  

 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące 

pracy niepozostające w zatrudnieniu. 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością w 2023 roku polegała w głównej mierze na przyznaniu środków 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej 2 osobom – mężczyznom (działalność w zakresie specjalistycznego 

projektowania oraz sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek). Na ten cel wydatkowano 

łącznie 106 956,68 zł ze środków PFRON. Pracodawca chcący zatrudnić osobę niepełnosprawną bezrobotną 

zarejestrowaną w PUP  mógł ubiegać się o: 

 zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej; 

 zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej; 

 zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu  w pracy;  

 zwrot kosztów szkolenia niepełnosprawnego. 

 

Obsługa formalna 

 

W 2023 r. wydano 7 368 decyzji administracyjnych i postanowień. Wpłynęły 24 odwołania od decyzji, w tym: 

19 przekazano do organu odwoławczego (z czego 13 decyzji utrzymano w mocy, 3 zostało przekazanych do ponownego 

rozpatrzenia) i 4 sprawy rozstrzygnięto w oparciu o art. 132 kpa (tj. uchylono na miejscu).  Organ wydawał decyzje 

lub postanowienia między innymi w następujących obszarach: 

 uznanie lub odmowa uznania za osobę bezrobotną oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub osoby poszukującej pracy, 
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 przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wypłaty oraz utrata lub pozbawienie prawa do zasiłku 

dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, 

 odroczenie terminu spłaty, rozłożenie na raty lub umorzenie części albo całości nienależnie pobranego świadczenia 

udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, 

 obowiązek zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, innych nienależnie pobranych 

świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, 

 wszczęcia spraw, wznowienie postępowania w sprawach zakończonych decyzją ostateczną.  

 

W 2023 roku poprzez moduł www.praca.gov.pl oprogramowania SyriuszStd Powiatowy Urząd Pracy obsłużył 

895 wniosków od osób rejestrujących się w PUP elektronicznie.  

 

Zakres obsługi formalnej w 2023 r. obejmował ponadto: 

 rejestrację bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym rejestrację z wykorzystaniem formularza elektronicznego), 

 wprowadzanie i modyfikację danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu komputerowego, 

 prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy, 

 naliczanie świadczeń bezrobotnym i poszukującym pracy, 

 zgłaszanie osób bezrobotnych i członków ich rodzin do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego, 

 współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu zapewnienia 

bezrobotnym i ich rodzinom niezbędnego wsparcia, 

 udzielanie informacji, wyjaśnień dotyczących podstawowych praw i obowiązków osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy w formie ustnej, udostępniania broszur, ulotek, biuletynów, 

 sporządzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), 

 wydawanie zaświadczeń na żądanie osoby ubiegającej się o zaświadczenie. 

 

Zarządzanie środkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON 

 

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy (KFS) 

Na koniec 2023 r. limit środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosił łącznie 7 037,0 tys. zł. Wydatki na aktywne programy rynku pracy w 2023 r. 

wyniosły 6 746,0 tys. zł. Największy udział w wydatkach miały środki na podjęcie działalności gospodarczej dla osób 

bezrobotnych (2 986,9 tys. zł). Istotny udział w wydatkach na aktywizację miały ponadto środki przeznaczone 

na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (1 035,8 tys. zł).  

 

Na finansowanie szkoleń pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r. 

wydatkowano 995,2 tys. zł, w tym w ramach limitu podstawowego 815,4 tys. zł i w ramach rezerwy 179,8 tys. zł. 

Największy udział w wydatkach KFS miało wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 

w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych (69,7%). Pozyskane w ramach KFS środki pozwoliły objąć 

wsparciem 91 pracodawców. Przeszkolonych zostało 547 pracowników. 

 

Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

(PFRON) 

 

W opisywanym roku środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczono w głównej 

mierze na przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

W 2023 r. wydatki na zasiłki dla bezrobotnych wyniosły 5 896,8 tys. zł i były wyższe od wydatków poniesionych w 2022 

r. o 819,9 tys. zł. Wysokość podstawowego zasiłku dla bezrobotnych wynosiła na koniec 2023 r. 1 491,90 zł przez 

pierwsze trzy miesiące pobierania zasiłku oraz 1 171,60 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku.  

 

W przypadku, gdy osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, mogła się 

ubiegać o dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. W 2023 r. 

dodatki aktywizacyjne w kwocie 600,00 zł miesięcznie przyznano i wypłacono 175 osobom. 
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Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2022 i 2023 r. 

Wyszczególnienie 2022 rok 
(w tys. zł) 

2023 rok 
(w tys. zł) 

Wzrost (+)/spadek (-)   
w porównaniu do2021 r. 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami w tym: 5 076,9 5 896,8 +819,9 

podstawowe 1 633,9 2 140,7 +506,8 

obniżone 609,9 883,5 +273,6 

podwyższone 1 739,7 1 617,3 -122,4 

składki na ubezpieczenia społeczne 1 093,4 1 255,3 +161,9 

Dodatki aktywizacyjne 159,2 205,6 +46,4 

 

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (I)" - Projekt współfinansowany 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w latach 2023 - 2024  realizuje projekt „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w powiecie mińskim (I)" współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Oś priorytetowa VI Fundusze Europejskie 

dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych.  

 

Cel projektu: zwiększenie możliwości zatrudnienia/samozatrudnienia osób bezrobotnych oraz zidentyfikowanych 

jako zagrożone na rynku pracy w powiecie mińskim - zgodny z celem szczegółowym określonym w FEM 2021-2027- 

"EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do  zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, 

w  szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych 

oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 

poprzez promowanie samozatrudnienia i  ekonomii społecznej". Grupę docelową projektu stanowi ogółem 100 osób 

bezrobotnych (53 kobiety i 47 mężczyzn) zarejestrowanych w PUP, należących do grup defaworyzowanych pozostających 

bez pracy w powiecie mińskim, które otrzymają wsparcie bezpośrednie, w tym: osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby 

długotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach - 

osoby z wykształceniem średnim lub niższym, do tej grupy nie kwalifikują się osoby z wykształceniem pomaturalnym i 

wyższym,  kobiety. Uczestnicy/czki projektu mogą należeć do kilku z ww. kategorii bezrobotnych. Projektem mogą być 

obejmowane osoby doświadczające problemu ze znalezieniem pracy z więcej niż jednego powodu np. długotrwale 

bezrobotne z orzeczeniem niepełnosprawności, kobiety o niskich kwalifikacjach. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku 

życia będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi  w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce tzn. 

w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta 

zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inną formę pomocy prowadzącą do aktywizacji 

zawodowej. Uczestnicy projektu zostaną objęci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i/lub pośrednictwa pracy 

oraz kosztowymi wsparciami wymienionymi poniżej. 

 

W 2023 roku w ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia: 

 szkolenia indywidualne dla 3 osób, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 25 osób, 

 refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 5 osób. 

 

 W 2024 roku projekt obejmie wsparciem 71 osób poprzez: 

- staże dla 30 osób, 

- prace interwencyjne dla 10 osób, 

- szkolenia indywidualne dla 12 osób, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 14 osób, 

- refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 5 osób. 

 

Wartość projektu w latach 2023-2024: 2 507 151,00 zł 

Wysokość dofinansowania Funduszy Europejskich w latach 2023-2024: 1 253 575,50 zł. 
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Projekt wybrany w konkursie ofert pn. „Razem możemy więcej – pierwsza edycja programu 

aktywizacyjnego dla cudzoziemców na lata 2022-2023”  

 

PUP w terminie od 05.08.2022 r. do 31.12.2023 r. realizował projekt dofinansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

w ramach zadania Integracja cudzoziemców na rynku pracy w ramach Konkursu „Razem Możemy Więcej”. Powyższy 

projekt kierowany był do 101 obywateli Ukrainy legalnie przebywających w powiecie mińskim w związku z prowadzonymi 

działaniami wojennymi na terenie Ukrainy i zakładał ich kompleksowe wsparcie poprzez ustalenie właściwej ścieżki 

rozwoju zawodowego oraz dostosowanie form aktywizacji do indywidualnych potrzeb. W ramach niniejszego projektu 

objęto wsparciem następujące formy: profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – działanie adresowane do 101 

osób, doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych/grupowych dla 101 osób, szkolenia grupowe w zakresie: 

stylizacja paznokci (10 osób), pomoc kuchenna (7 osób), język polski dla obcokrajowców (4 grupy po 10 osób), szkolenie 

„ABC przedsiębiorczości" (4 osób) oraz szkolenia indywidualne (9 osób) - łącznie 70 osób, pośrednictwo pracy – działanie 

adresowane do 101 osób. Całkowita wartość projektu to 600 433 zł, w tym w całości dofinansowana ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy.  

 

W roku 2022 r. w ramach niniejszego projektu wydatkowano kwotę 226 865,92 zł i zrealizowano następujące działania:  

profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – 81 osób, doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych 

(73 osoby) i grupowych (8 osób), szkolenia grupowe w zakresie: stylizacja paznokci (10 osób), język polski dla 

obcokrajowców (4 grupy po 10 osób) oraz szkolenia indywidualne (3 osoby) - łącznie 53 osoby, pośrednictwo pracy – 

75 osób.  

 

W 2023 r. w ramach projektu wydatkowano kwotę 182 790,43 zł i zrealizowano następujące formy wsparcia:   

 profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – 24 osoby, 

 doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych/grupowych dla 24 osoby, 

 dzkolenia grupowe w zakresie: pomoc kuchenna (7 osób), szkolenie „ABC przedsiębiorczości" (4 osoby) oraz szkolenia 

indywidualne (6 osób). Łącznie działaniem zostało objętych 17 osób, 

 pośrednictwo pracy – 29 osób. 

 

Organizacja „18. Mińskich Targów Pracy i Przedsiębiorczości” 

Po trzech latach przerwy, 18 maja 2023 r. odbyły się 18. Mińskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości. Zorganizowane zostały 

m.in. stoiska z ofertami pracy w kraju i za granicą, będącymi w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 

Mazowieckim oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, spotkanie informacyjne „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny 

powrót", które poprowadził doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie dotyczące 

m.in.  poszukiwania legalnej pracy za granicą oraz punkt informacyjny dla osób zamierzających otworzyć własną firmę, 

gdzie porad udzielali pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

był również punkt informacyjny dla pracodawców w zakresie form pomocy oferowanych przez PUP.  Podczas 

tegorocznych Targów swoje stoiska zaprezentowali m.in.: USEO Polska Sp. z o.o., PESA Mińsk Mazowiecki SA, Etigraf Sp. 

z o.o., Perino Sp. z o.o., Delta- Optical Sp. z o.o. Sp. k., Lidl Sp. z o.o., Tramwaje Warszawskie Sp. z o.o., Miejskie 

Zakłady Autobusowe Sp. z o.o., Awenta E.W.A. CHOMKA Sp. J., Softcontrols Sp. z o.o., Zakłady Mięsne Stanisławów Sp. 

z o.o., KOSBUD Bracia Kosińscy Sp. J., Służba Więzienna- Zakład Karny w Siedlcach, Wojskowe Centrum Rekrutacji w 

Mińsku Mazowieckim, 23 Baza Lotnictwa Taktycznego im. Ppłk pil. Jana Zumbacha, Komenda Powiatowa Policji w Mińsku 

Mazowieckim, Straż Miejska m.st. Warszawy, Urząd Skarbowy w Mińsku Mazowieckim, Wojewódzki Urząd Pracy 

w Warszawie. 

 

W tym roku zaprezentowali się również przedsiębiorcy, którzy pozyskali środki na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej dzięki wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim byli to:  

 Ewelina Pachnik Soprano 

 Gaduła Ilona Łachmańska - Bhardwaj 

 Blueberry_Cake Jagoda Betlińska 

 Anna Korkozowicz Biżuteria 

 Studio Unikaty Katarzyna Banasiak 

 „Guzik z pętelką" Pasmanteria – Usługi krawieckie Agnieszka Dębowska 

 Janek Wrap Krystian Janowski. 

 

Barometr zawodów 2023 

W dniu 20 września 2023 r. w PUP odbyło się spotkanie dotyczące realizacji IX edycji badania „Barometr zawodów 

2024". Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Badanie jest przeprowadzane na zlecenie 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej i opiera się na opinii ekspertów, którzy wspólnie analizują sytuację w danym 
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powiecie, w poszczególnych zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe 

w każdym z powiatów w Polsce oraz na poziomie województw i kraju.  

 

Wyniki badania wykorzystywane są m.in.: przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują w jakich zawodach warto się 

dokształcać, gdyż są najlepsze perspektywy na pracę), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazują jak wygląda 

sytuacja w poszczególnych powiatach - gdzie może być łatwiej o pracę), do analiz rynku pracy (wskazują trendy 

w zakresie popytu i podaży pracy). Spotkanie prowadzili pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. 

W badaniu udział wzięli: przedstawiciele Cechu Rzemiosł Różnych, Mazowieckiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych 

Hufców Pracy oraz Hufca Pracy 7–19 z Mińska Mazowieckiego, przedstawiciele szkół średnich i policealnych 

prowadzących kształcenie zawodowe, Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz pracownicy PUP.  

 

Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych w powiecie mińskim 

W dniach 26-27 października 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim przyłączył się do inicjatywy 

koordynowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej w ramach „Europejskiego Tygodnia Umiejętności 

Zawodowych" i zorganizował dwa wydarzenia. 

 

W dniu 26 października 2023 r. odbyło się spotkanie informacyjne dla osób do 30 roku życia prowadzone przez doradcę 

zawodowego nt. „Umiejętności i kwalifikacji zawodowych. Co posiadam? Czego potrzebuję" . Podczas spotkania osoby 

zainteresowane mogły poznać swój zasób umiejętności i kompetencji zawodowych, dowiedzieć się o usługach 

i instrumentach rynku pracy oraz wykonać test i poznać swój profil zainteresowań zawodowych. Dodatkowo po spotkaniu 

uczestnicy mieli okazję poznać ofertę szkoleń prezentowanych przez: Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Mińsku Mazowieckim, Medycznej Szkoły Policealnej w Mińsku Mazowieckim, Ochotniczego Hufca Pracy, Centrum 

Edukacji i Pracy Młodzieży z Siedlec oraz Powiatowego Cechu Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim, 

którzy przygotowali stoiska wystawiennicze, na których przedstawili ofertę szkoleń i możliwości kształcenia zawodowego 

oraz udzielali informacji zainteresowanym.  

 

W dniu 27 października 2023 r. odbył się panel dyskusyjny pt. „Warto wiedzieć, warto skorzystać", podczas którego 

odbyło się pierwsze z cyklu spotkań mających na celu podjęcie i wypracowanie stałej współpracy jednostek oświatowych, 

przedstawicieli pracodawców oraz instytucji rynku pracy mającej na celu skuteczniejszą pomoc młodzieży w świadomym 

wyborze decyzji dot. wyboru zawodu. Uczestnicy panelu dyskutowali nt. potrzeby powstania sieci doradców zawodowych 

w powiecie mińskim. W spotkaniu wziął udział Pan Antoni Jan Tarczyński - Starosta Miński oraz Pan Witold Kikolski – 

Wicestarosta. Wstępem do dyskusji była prezentacja Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Warszawie, Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim oraz prezentacja dobrych 

praktyk budowania sieci doradców zawodowych w Polsce, przedstawionych przez pracownika Powiatowego Urzędu 

Pracy. W trakcie dyskusji Starszy Cechu Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim, dyrektorzy Zespołu Szkół 

Ekonomicznych, Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego oraz Zespołu Szkół nr 2 w Mińsku Mazowieckim 

oraz przedstawiciele Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Medycznej Szkoły Policealnej w Mińsku 

Mazowieckim, Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, Mazowieckiej Wojewódzkiej 

Komendy OHP a także doradcy zawodowi z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim wymieniali się 

swoim doświadczeniami i spostrzeżeniami w zakresie m in. doradztwa zawodowego dla młodzieży, kształcenia 

zawodowego i branżowego oraz potrzeby pomocy doradców zawodowych w wyborze kierunków kształcenia 

przez młodzież. Inicjatywa spotkała się z dużym zainteresowaniem zaproszonych gości. 

 

Współpraca z samorządami lub innymi podmiotami, organizacja własnych przedsięwzięć 

 

Współpraca PUP z samorządami lub innymi podmiotami polegała między innymi na organizacji prac społecznie 

użytecznych, prac interwencyjnych, staży, robót publicznych i dofinansowaniu kształcenia ustawicznego pracowników 

w ramach KFS. Urząd wspierał też jednostki samorządowe poprzez pośrednictwo pracy (upowszechnianie ofert pracy). 

Współpraca dotyczyła ponadto wymiany informacji o usługach, udostępniania danych statystycznych o bezrobociu na 

terenie poszczególnych gmin, wspólnej realizacji projektów. Ponadto, w 2023 r. tut. Urząd organizował: 

1) spotkania informacyjne dla osób nowozarejestrowanych (30 spotkań), w tym obywateli Ukrainy (15 spotkań 

organizowanych min. poza urzędem w poszczególnych gminach powiatu mińskiego), podczas których pracownicy PUP 

informowali osoby bezrobotne o prawach i obowiązkach bezrobotnego, usługach i instrumentach świadczonych przez tut. 

Urząd  oraz lokalnym rynku pracy, 

2) spotkania informacyjne dla uczniów szkół ponadpodstawowych, w ramach których doradca zawodowy przekazywał 

informacje o działalności PUP, dostępnych ofertach pracy, miejscach stażowych oraz aktualnych trendach na lokalnym 

rynku pracy; Celem spotkań było omówienie roli PUP oraz możliwości jakie daje urząd na starcie kariery zawodowej, 
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3) spotkania informacyjne (09.02.2023, 10.02.2023, 21.08.2023, 22.08.2023) dla osób bezrobotnych zainteresowanych 

otrzymaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej, w ramach których omówione zostały najważniejsze kwestie 

w tym zakresie m.in.: 

 zasady przyznawania dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej, 

 wysokość dofinansowania oraz przeznaczenie środków, 

 formy zabezpieczenia zwrotu środków, 

 obowiązki osoby otrzymującej środki, 

 jak sporządzić plan przedsięwzięcia, 

 na co zwrócić uwagę wypełniając wniosek.   

W ww. spotkaniach uczestniczyło ok. 200 osób. Od początku 2023 r. o tę formę wsparcia złożono 210 wniosków, 

rozpatrzono pozytywnie 85 wniosków na łączną kwotę 2 889 800 zł, wypłacono 2 251 490 zł. Najczęściej dofinansowane 

były działalności: fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne (96.02.Z) oraz konserwacja i naprawa pojazdów 

samochodowych, z wyłączeniem motocykli (45.20.Z).   

4) spotkanie informacyjne (07.08.2023) z pracodawcami, dotyczące zasad finansowania oraz przyznawania środków 

w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Podczas spotkania zostały omówione 

m.in.:  zasady przyznawania refundacji, wysokość refundacji oraz przeznaczenie środków, formy zabezpieczenia zwrotu 

refundacji, obowiązki pracodawcy otrzymującego refundację. 

W ww. spotkaniu uczestniczyło 10 pracodawców. Od początku 2023 r. o tę formę wsparcia złożono 72 wnioski, 

rozpatrzono pozytywnie 31 wniosków na łączną kwotę 1 035 803,60 zł, wypłacono 608 625,03 zł. Najczęściej 

wyposażane lub doposażone były stanowiska związane z wykonywaniem prac biurowych.    

5) spotkania dotyczące wypracowania modelu współpracy doradców zawodowych z powiatu mińskiego. W panelu 

dyskusyjnym uczestniczyli przedstawiciele: Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Siedlcach, Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego, Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 2 Mechanik, Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, Zespołu Szkół Turystyczno – 

Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, Mazowieckiej Wojewódzkiej Komendy OHP, Zespołu Szkół w Mrozach, 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w 

Sulejówku,  

6) bezpłatne webinaria dla osób bezrobotnych dotyczących min. przedsiębiorczości, poszukiwania pracy za granicą  

z EURES.  

 

W 2023 r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim Pani Anna Laskowska brała udział w seminariach 

i konferencjach poświęconych szeroko pojętej tematyce rynku pracy  m.in. w seminarium „Work&Life Balance”, 

konferencji z udziałem Oferentów realizujących projekty w ramach Programu „Razem Możemy Więcej”, konferencji 

„Wyzwania i możliwości na rynku pracy. Aktywna polityka rynku pracy oraz realizacja projektów pilotażowych.”   

 

Informacja o realizacji uchwał Rady Powiatu Mińskiego i Zarządu  

Uchwałą Nr XL/443/23 z dnia 21 czerwca 2023 r. Rada Powiatu Mińskiego wyraziła zgodę na realizację przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (I) w 

ramach VI Osi Priorytetowej Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 – 2027”.  Za główny cel niniejszego Programu 

przyjęto: zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na 

rynku pracy tj. osób młodych w wieku 18-29 lat, długotrwale bezrobotnych, z niepełnosprawnościami, z wykształceniem 

odpowiadającym poziomowi ISCED 3 i niższym, kobiet oraz osób, które ukończyły 50 lat - zgodny z celem szczegółowym 

określonym w FEM 2021-2027 tj. "EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla 

osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej." 

Na mocy Uchwały Nr 1117/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 maja 2023 r. Pani Anna Laskowska - Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do zaciągania zobowiązań: 

1) związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki ujętych w załączniku nr 2 do uchwały nr XXXVII/388/22 Rady Powiatu 

Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 2023 – 2027 

ze zm. do wysokości przewidzianych dla nich limitów; 

2) z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości 

działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 2023 do wysokości 2.700.000 zł. 

Na mocy uchwały Nr 117/23 z dnia 22 maja 2023 r. utraciła moc uchwała Nr 1031/22 Zarządu Powiatu Mińskiego  

z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy  

w Mińsku Mazowieckim. 
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Uchwałą Nr 1129/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. Pani Anna Laskowska – Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do podpisania wniosku, umowy i realizacji 

projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich 

dla Mazowsza 2021 – 2027, Oś Priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Działanie 6.1 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, tytuł projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie 

mińskim (I).” Grupa docelowa projektu to ogółem 100 osób bezrobotnych, w tym 53 kobiet i 47 mężczyzn 

zarejestrowanych w PUP należących do grup defaworyzowanych pozostających bez pracy w powiecie mińskim, które 

otrzymają wsparcie bezpośrednie. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia będzie udzielane zgodnie ze standardami 

określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce tzn. w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia danej 

osoby do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia 

do zawodu, stażu lub inną formę pomocy prowadzącą do aktywizacji zawodowej. W 2023 roku w ramach projektu 

zrealizowano następujące formy wsparcia: szkolenia indywidualne dla 3 osób, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej dla 25 osób, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 5 osób. 

W 2024 roku projekt obejmie wsparciem 71 osób poprzez staże dla 30 osób, prace interwencyjne dla 10 osób,  szkolenia 

indywidualne dla 12 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 14 osób,  refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 5 osób. Wartość projektu w latach 2023-2024 to 2 507 151,00 zł. 

Wysokość dofinansowania Funduszy Europejskich w latach 2023-2024: 1 253 575,50 zł  

Na mocy Uchwały Nr 1130/23 z dnia 26 czerwca 2023 r. Pani Joanna Chmielewska - Zastępca Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do realizacji projektu współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 – 2027, Oś Priorytetowa 

VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, 

tytuł projektu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie mińskim (I). 

Na mocy Uchwały Nr 1209/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2023 r. ustalony został Regulamin 

Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim, w celu określenia organizacji oraz zasad działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Regulamin Organizacyjny został wprowadzony Zarządzeniem 

nr 43/2023 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim z dnia 26 października 2023 r. oraz podany 

do wiadomości publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, jak również poprzez wywieszenie 

na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu. Straciło moc zarządzenie nr 2/2015 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Mińsku Mazowieckim z dnia 2 lutego 2015 r., oraz Zarządzenie nr 35/2015 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Mińsku Mazowieckim z dnia 30 grudnia 2015 r.  

Uchwałą Nr 1281/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. Pani Anna Laskowska – dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim, upoważniona została do zaciągania zobowiązań: 

1) związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki ujętych w załączniku nr 2 do uchwały Nr  XLIV/484/23 Rady Powiatu 

Mińskiego z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 2024 – 2028 

do wysokości przewidzianych dla nich limitów, 

2) z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości 

działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 2024 do wysokości 650 000 zł.  

Straciła moc uchwała nr 1031/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia 

upoważnienia dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim.  
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  KULTURA 

 

 

Podstawowe zadania Powiatu w zakresie kultury obejmują, m.in. wspieranie, upowszechnianie i promocję twórczości 

oraz edukacji kulturalnej, wspieranie działań i inicjatyw kulturalnych, jak również ochronę dziedzictwa kultury.  

 

Samorząd Powiatu Mińskiego nie prowadzi własnych instytucji kultury. Zadania w zakresie prowadzenia biblioteki 

powiatowej zostały zlecone Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mińsku Mazowieckim, której w 2023 r. przekazano środki 

w wysokości 66 000 zł. 

 

Powiat Miński jest organizatorem i współorganizatorem imprez kulturalnych o zasięgu powiatowym. W minionym roku 

w ramach Dni Powiatu Mińskiego zorganizowano dwa przedsięwzięcia: Pikniki Rodzinne w gminach powiatu mińskiego 

(Sulejówek, Stanisławów) oraz w ramach współorganizacji: Festiwal Tańca Halinów 2023 Grand Prix Polski PTT 

we współpracy z Polskim Towarzystwem Tanecznym, „XVII Wojewódzki Przegląd Twórczości Artystycznej 

KULTUROMANIAK 2023” i Powiatowy Przegląd Patriotyczny „Tu wszędzie jest moja ojczyzna” we współpracy z Gminnym 

Centrum Kultury im. H. Wielobyckiej w Mrozach oraz koncert poetycko-muzyczny w wykonaniu pani Stanisławy Celińskiej 

i jej grupy muzycznej we współpracy ze Stowarzyszeniem „Radość Trzeciego Wieku”. 

 

Powiat Miński we współpracy z Miastem Mińsk Mazowiecki oraz Miejską Biblioteką Publiczną zorganizował „Narodowe 

Czytanie w Powiecie Mińskim”, które obyło się 9 września 2023 r. przed dawnym budynkiem Starostwa Powiatowego 

przy Placu Kilińskiego. W tym roku, podczas XIII edycji wydarzenia, wspólnie z aktorką Olgą Bończyk mieszkańcy 

powiatu czytali „Nad Niemnem” Elizy Orzeszkowej.  

 
Narodowe Czytanie w Powiecie Mińskim 

 

7.5. Kultura i sport  
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Narodowe Czytanie w Powiecie Mińskim 

 

Kolejne ważne wydarzenie to inauguracja w dniu 4 października 2023 r. w auli Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza 

Wielkiego w Mińsku Mazowieckim obchodów Jubileuszu 25-lecia powstania powiatu mińskiego. Uroczystość była 

znakomitą okazją do zaprezentowania osiągnięć i dokonań powiatowego samorządu, a także wręczenia Medali 

Pamiątkowych „Pro Masovia” oraz Dyplomów Marszałka Województwa Mazowieckiego zasłużonym radnym, pracownikom 

powiatowych jednostek i Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim. Przewodniczący Rady Powiatu Mińskiego 

Mirosław Krusiewicz przedstawił funkcjonowanie i wyzwania samorządu, natomiast starosta miński Antoni Jan Tarczyński 

zaprezentował kluczowe zadania powiatu, zestawiając obecne osiągnięcia ze stanem, jaki był na początku organizowania 

się samorządów powiatów i województw. Liczni goście na ręce starosty mińskiego złożyli serdeczne gratulacje. W dowód 

uznania za dotychczasowe dokonania Zbigniew Deptuła, członek Zarządu Związku Powiatów Polskich i starosta 

makowski, wręczył staroście mińskiemu Antoniemu Janowi Tarczyńskiemu statuetkę „Starosty 25-lecia 1999-2023”. 

Koncert zespołu Plateau, na zakończenie wieczoru, wzbudził zachwyt publiczności. Inauguracja obchodów Jubileuszu 

przyniosła wiele wzruszeń i wspomnień, dumy z dokonań oraz refleksji i nadziei na przyszłość. 

 

 
Wystąpienie starosty mińskiego Antoniego Jana Tarczyńskiego z okazji Jubileuszu 25-lecia powiatu mińskiego 
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Uczestnicy inauguracji Jubileuszu 25-lecia powiatu mińskiego 

 

Wręczenie Medali „Pro Masovia” z okazji 25-lecia powiatu mińskiego 
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Wręczenie Dyplomów Marszałka z okazji 25-lecia powiatu mińskiego 

 
Wręczenie Antoniemu Janowi Tarczyńskiemu statuetki „Starosty 25-lecia 1999-2023” 
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Koncert zespołu Plateau 

 

12 października 2023 r. w Miejskiej Szkole Artystycznej w Mińsku Mazowieckim odbyła się uroczystość wręczenia Nagród 

Powiatu Mińskiego „LAURA” za 2022 rok. Nagroda Powiatu Mińskiego „LAURA” przyznawana jest od 2002 roku osobom, 

instytucjom bądź organizacjom pozarządowym, które poprzez swoje indywidualne lub zbiorowe osiągnięcia twórcze, 

gospodarcze i społeczne w sposób szczególny przyczyniły się do rozwoju i promocji powiatu mińskiego. Nagroda 

przyznawana jest corocznie w następujących dziedzinach: nauka i oświata, kultura i sztuka, sport, działalność społeczna 

na rzecz wspólnoty powiatowej, rolnictwo i ochrona środowiska.  

 

Statuetki wręczali: przewodniczący Rady Powiatu Mińskiego Mirosław Krusiewicz i starosta miński Antoni Jan Tarczyński, 

a spotkanie poprowadziła Iwona Wujastyk, dyrektor Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury w Warszawie. 

Wydarzenie było połączone z Obchodami Dnia Edukacji Narodowej. Z tej okazji wicestarosta Witold Kikolski skierował 

gratulacje do wszystkich pracowników oświaty. Wyróżnieni nauczyciele oraz dyrektorzy szkół i placówek oświatowych 

zostali uhonorowani Nagrodą Starosty Mińskiego, którą odebrali z rąk włodarzy powiatu. 

 

Uroczystość zakończyło widowisko „Niezwykli jak Jan Kiepura” w wykonaniu artystów Mazowieckiego Teatru 

Muzycznego im. Jana Kiepury w Warszawie. 
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Uroczystość wręczenia Nagród Powiatu Mińskiego „LAURA” za 2022 rok 

 
Uroczystość wręczenia Nagród Powiatu Mińskiego „LAURA” za 2022 rok 
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Wręczenie Nagród Starosty Mińskiego dyrektorom szkół powiatowych podczas Dnia Edukacji Narodowej  

 

 
Wręczenie Nagród Starosty Mińskiego nauczycielom szkół powiatowych podczas Dnia Edukacji Narodowej  
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Występ Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury w Warszawie 

 

W trakcie obchodów 25-lecia zaplanowano liczne koncerty i wiele innych wydarzeń artystycznych, z których część już się 

odbyła w 2023 r., np. „Muzyka Kobiet XXI wieku” w Sulejówku, "Niesamowita Solaris i Łukasiewicz" mini opera dla dzieci 

w Zamieniu, „Dla Ciebie śpiewałem…” cykl widowisk muzycznych w wykonaniu Mazowieckiego Teatru Muzycznego 

im. Jana Kiepury w wybranych miastach i gminach powiatu mińskiego z okazji 25-lecia Samorządu Województwa 

Mazowieckiego i Powiatu Mińskiego.  

 
„Dla Ciebie śpiewałem…” - widowisko muzyczne w wykonaniu MTM im. Jana Kiepury 
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Koncert „Muzyka Kobiet XXI wieku” w wykonaniu The Time Quartet w Sulejówku 

 

W zakresie działań Powiatu jest organizacja uroczystości patriotycznych, służących nie tylko integracji środowisk 

kombatanckich, ale pośrednio także edukacji patriotycznej dzieci i młodzieży oraz kształtowaniu wizerunku Powiatu 

Mińskiego jako samorządu dbającego o pamięć historyczną. W 2023 r. 1 sierpnia w 79. rocznicę wybuchu Powstania 

Warszawskiego pod tablicą upamiętniającą nadanie Zespołowi Szkół Zawodowych nr 2 imienia Powstańców Warszawy 

złożono hołd Powstańcom. Zorganizowano także powiatowe obchody rocznicy wybuchu oraz zakończenia II wojny 

światowej oraz współpracowano przy organizacji 84 rocznicy walk wrześniowych pod Kałuszynem.  

 

 
 

Obchody 78. rocznicy zakończenia II wojny światowej 
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Obchody 84. rocznicy wybuchu II wojny światowej  

 
Zarząd Powiatu corocznie ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego, w tym na: 

- wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja koncertów, przeglądów i festiwali 

muzycznych, 

- organizację imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych w powiecie mińskim, 

- wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu mińskiego,  

- wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój świadomości obywatelskiej w tym 

zakresie, 

- działania wspomagające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) reprezentujących powiat miński w 

przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, międzynarodowym. 

 

W wyniku przeprowadzonych konkursów oraz na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu ofert 

w 2023 r. zostały zrealizowane następujące zadania publiczne: 

 Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach  „Festiwal Śpiewu” – 30.000 zł, 
 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie „XV Integracyjny Koncert Mikołajkowy” – 10.000 zł, 
 Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie 

„X Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – 3.500 zł, 
 Fundacja Znaki Pamięci w Warszawie „W NIE TAK STARYM KINIE ... Nieznane polskie fotografie i fotosy filmowe 

z lat 1958 - 1977” – 8.000 zł, 
 Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie „XV Powiatowy Dzień Kultury Żydowskiej z cyklu 

spotkań Miasteczka dwóch kultur” – 9.500 zł, 
 Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie „Wystawa promująca dziedzictwo kulturowe gmin i miast 

powiatu mińskiego” – 5.500 zł, 
 Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie Wydanie albumowe „Powiat miński. Kultura. Historia. Krajobraz” 

– 29.000 zł. 
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Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach „Festiwal Śpiewu” 

 

 

 

 

Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach „Festiwal Śpiewu” 

 

„XV Integracyjny Koncert Mikołajkowy” - Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie 
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„XV Integracyjny Koncert Mikołajkowy” - Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie 

 
„X Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – Stowarzyszenie „Koniczynka” 

 

 
„X Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – Stowarzyszenie „Koniczynka” 
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Logo 25-lecia powiatu mińskiego 

 

 
Grafika promująca 25-lecie powiatu mińskiego 

 
 

 

Zadania z zakresu  ochrony dziedzictwa kulturowego w 2023 r. realizowano na podstawie następujących uchwał: 

 

Uchwała Zarządu Powiatu: 

1) Uchwała Nr 1081/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie powołania komisji 

do zaopiniowania wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

Uchwała Rady Powiatu: 

1) Uchwała Nr XXXIX/429/23 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie udzielenia ze środków 

budżetu Powiatu Mińskiego w roku 2023 dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków  

 

W 2023 r. udzielono dotacje w wysokości 31 000 zł dla: 

1) Parafii Rzymsko-Katolickiej pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie w wysokości 6 000 zł na konserwację ołtarza 

bocznego Matki Boskiej Pompejańskiej w kościele pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie, wpisanym do rejestru 

zabytków orzeczeniem  o uznaniu za zabytek Prezydium Warszawskiej Wojewódzkiej Rady Narodowej Wydział 

Kultury Konserwator Zabytków z dnia 08.12.1958 r.  

2) Parafii Kościoła Katolickiego Mariawitów pw. Przenajświętszego Sakramentu w Długiej Kościelnej w wysokości 

25 000 zł na prace konserwatorskie i renowacyjne elewacji kościoła z wyłączeniem wieżyczek i pilastrów 

w kościele pw. Przenajświętszego Sakramentu w Długiej Kościelnej, wpisanym do rejestru zabytków decyzją 

nr 204/2018 z dnia 22.02.2018 r.   
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SPORT 

 

 

Powiat miński od 2003 r. przyznaje wyróżnienia i nagrody sportowe zawodnikom, którzy osiągnęli wysokie wyniki 

sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym oraz trenerom, zasłużonym w osiąganiu tych 

wyników. Są wśród nich mistrzowie Polski w różnych dyscyplinach sportu. W 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego przyznał 

17 nagród sportowych i przekazał środki finansowe w łącznej wysokości 10.000 zł.  

 

Zawodnikom, osiągającym wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym, 

są przyznawane stypendia sportowe. W 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego przyznał 13 zawodnikom stypendia sportowe 

w łącznej wysokości 10.000 zł. Na nagrody, wyróżnienia oraz stypendia sportowe Powiat Miński przeznacza corocznie 

kwotę 20.000 zł. Działania te zrealizowano na podstawie następujących uchwał Zarządu Powiatu:  

 uchwała Nr 1043/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie przyznania stypendiów 

sportowych Powiatu Mińskiego dla zawodników, 

 uchwała Nr 1252/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie przyznania nagród sportowych 

Powiatu Mińskiego dla zawodników i trenerów. 

 

W 2023 r. Powiat Miński we współpracy z Mazowieckim Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizycznej organizował 

XXI Powiatowe Igrzyska Samorządowców w ramach I Mazowieckich Igrzysk Samorządowców 2023. Igrzyska zostały 

zorganizowane na terenie trzech gmin: Gmina Mrozy, Gmina Cegłów i Gmina Kałuszyn. Reprezentacja naszego powiatu 

zdobyła: 

 II miejsce w piłce siatkowej kobiet i mężczyzn, 

 III miejsce w strzelaniu z broni pneumatycznej grupa: kobiety, 

 III miejsce w strzelaniu z łuku grupa: kobiety 

 III miejsce w strzelaniu z broni pneumatycznej grupa: mężczyźni. 

 

Do zadań Starosty należy prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych oraz ewidencji klubów sportowych 

działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. Na terenie 

powiatu funkcjonuje: 39 UKS-ów oraz 45 klubów sportowych działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie 

przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. Starosta sprawuje również nadzór nad 9 stowarzyszeniami kultury 

fizycznej wpisanymi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Zarząd Powiatu corocznie ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej, w tym na: 

- organizację powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży, 

- organizację imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych dyscyplinach, 

- wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach sportowych o zasięgu wojewódzkim, 

ogólnokrajowym i międzynarodowym. 

 

W wyniku przeprowadzonych konkursów w 2023 r. zlecono organizacjom pozarządowym realizację 8 zadań publicznych 

w powyższym zakresie i przyznano dotację na kwotę 100.000 zł. Z uwagi na wprowadzone obostrzenia z powodu 

koronawirusa, 1 organizacja zrezygnowała z realizacji zadania. Ostatecznie zrealizowane zostały następujące zadania 

publiczne: 

1) „Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży” – Powiatowy Szkolny Związek 

Sportowy w Mińsku Mazowieckim (dotacja 49.000 zł), 

2) „W ogrodzie barw i dźwięków. VI Otwarty Turniej Zespołów Cheerleaders 2023” – Stowarzyszenie Inicjatyw 

Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie (dotacja 8.500 zł), 

3) „Mazowiecki Turniej Hokeja Halowego Olimpiad Specjalnych Ignaców 2023” – Stowarzyszenie „Dzieciom Radość 

Ignaców” w Ignacowie (dotacja 3.500 zł), 

4) „XIII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle” – – Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie 

(dotacja 2.500 zł), 

5) „XVI Bieg Marszałka” – Towarzystwo Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku (dotacja 25.000 zł), 

6) „VI Mistrzostwa Polski w Brazylijskim Jiu-Jitsu dla dzieci i młodzieży” – Miński Klub Sportowy MMA TEAM w Mińsku 

Mazowieckim (dotacja 7.000 zł), 

7) Powiatowy Cykl Turniejów Tenisa Stołowego o Puchar Starosty Mińskiego” – Stowarzyszenie „SPORT 4KIDS” 

w Kobiernem (dotacja 2.000 zł), 

8) „Wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach o zasięgu wojewódzkim” – Powiatowy 

Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim (dotacja 2.500 zł). 
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„XIII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle” - Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” 
 

 
 

„XVI Bieg Marszałka” 
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„XVI Bieg Marszałka” 

 

I Mazowieckie Igrzyska Samorządowców 2023 

 

I Mazowieckie Igrzyska Samorządowców 2023 
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Zarząd nad drogami powiatowymi, zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt 2 ustawy o drogach publicznych, sprawuje Zarząd 

Powiatu. Zadania w tym zakresie powierzone zostały jednostce organizacyjnej, Zarządowi Dróg Powiatowych w Mińsku 

Mazowieckim, którego zakres działania obejmuje wszystkie sprawy związane z planowaniem, budową, utrzymaniem 

i ochroną dróg i obiektów inżynierskich. 

Zarząd Dróg Powiatowych na dzień 31.12.2023 r. zarządza drogami o łącznej długości 487,105 km, w tym 463,562 km 

stanowią drogi twarde, natomiast 23,480 km drogi gruntowe oraz obiektami mostowymi w ilości 39 szt. 

 

Zarząd Dróg Powiatowych, występując jako inwestor, zrealizował w 2023 r. zadania z zakresu przebudowy dróg, budowy 

chodników, wykonania remontów dróg przy użyciu mieszanki mineralno-bitumicznej, przebudowy obiektów inżynierskich, 

robót letniego (bieżącego) utrzymania oraz zimowego utrzymania dróg.  

 

Zarząd Dróg Powiatowych prowadził zadania inwestycyjne zgodnie z uchwałą nr XXXVII/389/22 Rady Powiatu Mińskiego 

z dnia 21.12.2022 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2023 r., a także uchwał Zarządu Powiatu 

Mińskiego w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Zarządu Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim 

do realizacji inwestycji. 

 

Zadania inwestycyjne zrealizowane w 2023 r. 

W 2023 r. zadania inwestycyjne realizowane były ze środków własnych oraz przy udziale środków pochodzących 

ze źródeł zewnętrznych: budżetu Państwa (Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, Rządowy Fundusz Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych, subwencja ogólna), budżetu Województwa Mazowieckiego (Fundusz Ochrony Gruntów 

Rolnych), budżetów Gmin. 

 

Realizacja zadań inwestycyjnych w większości przypadków nie ograniczała się tylko do wykonania nowej nawierzchni, 

ale także obejmowała szereg innych czynności. Do nich można zaliczyć: poszerzenie drogi, budowę ciągów dla pieszych 

i rowerów, wykonanie nowych urządzeń odwadniających w tym budowę kanalizacji deszczowej, aktualizację organizacji 

ruchu oraz wdrożenie nowych elementów bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

 

W 2023 r. koszt zadań inwestycyjnych wyniósł 28,3 mln zł, z czego wkład własny wyniósł 7,3 mln zł, natomiast 

dofinansowanie prawie 21 mln zł. Ponadto w 2023 r. dokonano zakupów inwestycyjnych za kwotę 127 tys. zł.  

 

W poniższej tabeli zostały przedstawione inwestycje realizowane w 2023 r. wraz z całkowitymi wartościami zadań, 

środkami finansowymi poniesionymi w 2023 r., wielkością wkładu własnego w 2023 r., a także wielkością 

dofinansowania poszczególnych zadań.  

 

L.p. Nazwa zadania inwestycyjnego, wartość zadania 

Poniesione 

środki 

finansowe         

w  2023 r. (zł) 

Wkład własny w 

2023 r. (zł) 

Dofinansowanie 

zadania (zł) 

Przebudowa dróg 

1 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew – 

Halinów – Brzeziny – DK nr 2 od km 2+980 do km 6+770, dł. 3790mb 

Zadanie 2021/2023  2 831 790,78 80 590,78 
Gmina Halinów 

wartość zadania: 10 880 590,02 2 751 200,00 

2 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2233W Rozstanki – Strachomin – Borki 

od km 0+000 do km 1+408, dł. 1408mb 

Zadanie 2022/2023  

3 125 861,80 681 226,60 

RFRD 

2022/2023 

2 919 635,20 

 

7.6. Drogi Powiatowe  
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2023 

wartość zadania: 4 125 861,78 
2 444 635,20 

 

3 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów 

 – Mrozy (11+977-14+035; dł. 2058mb) 

Zadanie 2023/2024 6 839 497,10 663 493,18 

Polski Ład 

2023/2024 

12 352 007,85 

2023 

wartość zadania: 13 027 613,53 6 176 003,92 

4 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2247W Kałuszyn – gr. powiatu  

od km 2+735 do km 4+576, dł. 1841mb 5 659 100,99 1 217 804,53 
RFRD 

wartość zadania: 5 659 100,99 4 441 296,46 

5 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W Posiadały – Kiczki – Wężyczyn 

– Jeruzal od km 5+660 do km 5+955, 295mb 719 387,09 359 693,09 
FOGR 

wartość zadania: 719 387,09 359 694,00 

6 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie – Górki – Poręby 

wraz z budową chodnika od km 1+615 do km 1+912, dł. 297mb 1 126 845,49 776 845,49 
Gmina Dębe Wielkie 

wartość zadania: 1 126 845,49 350 000,00 

7 

Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego na 2 przejściach dla pieszych 

w Rudzienku na drogach nr 2212W i 2213W 990 033,22 575 633,22 
Gmina Dobre 

wartość zadania: 990 033,22 414 400,00 

Budowa chodników 

8 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew  

– Halinów – Brzeziny – DK 2 od km 0+440 do km 0+567  

oraz od km 1+886 do km 2+000 polegająca na budowie chodnika,  

dł. 241mb 

Zadanie 2022/2023  

437 052,38 437 052,38 - 

wartość zadania: 475 065,53 

9 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2748W Rzakta – Józefów polegająca  

na budowie chodnika od km 5+400 do km 5+748, dł. 348mb 276 737,26 138 368,63 
Gmina Mińsk Maz. 

wartość zadania: 276 737,26 138 368,63 

10 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew 

polegająca na budowie chodnika od km 11+380 do km 11+737, 

 dł. 357mb 340 913,87 170 456,94 
Gmina Cegłów 

wartość zadania: 340 913,87 170 456,93 

11 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2242W Stara Wieś – Siodło – Kuflew 

polegająca na budowie chodnika od km 0+060 do km 1+055, dł. 995mb 

Zadanie 2023/2024 0,00 0,00 

RFRD 

2023/2024 

1 414 104,46 

2023 

wartość zadania: 1 795 865,26 0,00 

Przebudowa obiektów inżynierskich 

12 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew  

– Halinów – Brzeziny-DK 2 od km 0+567 do km 1+886 polegająca 

 na budowie chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego  

wraz z budową dwóch kładek, dł.  1319mb 

Zadanie 2022/2023  

2 858 971,78 402 046,98 

RFRD 

2022/2023 

2 206 924,80 

2023 

1 956 924,80 

Gmina Halinów 

wartość zadania: 3 358 971,77 500 000,00 
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13 

Rozbiórka i budowa obiektu mostowego zlokalizowanego w ciągu drogi 

powiatowej nr 1316W gr. powiatu – Parysów – Latowicz do drogi woj.  

nr 802 w km 10+310 z dojazdami, dł. 116mb   

2 968 895,40 1 718 895,40 

Subwencja 

z 2022 r. 

 

wartość zadania: 

 

 

2 968 895,40 

 

 

1 250 000,00 

Wykonanie dokumentacji projektowych 

14 

Wykonanie dokumentacji projektowej na rozbudowę drogi powiatowej 

nr 2739W Stara Wieś – Gadka – Majdan – Wólka Dłużewska polegającej 

na rozbiórce i budowie obiektu mostowego w msc. Dłużew  

w km 10+090 z dojazdami 

Zadanie 2022/2023      

61 192,50 61 192,50 - 

wartość zadania: 122 385,00 

15 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi powiatowej 

nr 2222W Dębe Wielkie – Chrośla – Jędrzejnik – Kędzierak  

od km 3+550 do km 3+760, dł. 210mb 18 400,00 18 400,00 - 

wartość zadania: 18 400,00 

16 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi powiatowej 

nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy od km 11+517  

do km 11+977, dł. 460mb 38 130,00 38 130,00 - 

  wartość zadania: 38 130,00 

17 

Aktualizacja dokumentacji projektowej na przebudowę drogi powiatowej 

nr 2241W Posiadały – Kiczki – Wężyczyn – Jeruzal od km 5+385  

do km 5+660, dł. 275mb 8 900,00 8 900,00 - 

wartość zadania: 8 900,00 

18 

Aktualizacja dokumentacji projektowej na rozbudowę drogi powiatowej 

nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy od km 11+977  

do km 14+035 

Zadanie 2023/2024 
0,00 0,00 - 

wartość zadania: 16 000,00 

Zakup 

19 
Zakup piaskarki 

102 951,00 102 951,00 - 
wartość zadania: 102 951,00 

20 
Zakup pługa 

24 477,00 24 477,00 - 
wartość zadania: 24 477,00 

      

  

Wartość (zł)  

Razem poniesione środki finansowe na zadania inwestycyjne w 2023 r. 28 301 709,66 

Razem środki własne w 2023 r. 7 348 729,72 

Razem dofinansowanie w 2023 r. 20 952 979,94 

w tym: dofinansowanie z budżetu Województwa (m. in. Fundusz Ochrony 

Gruntów Rolnych) w 2023 r. 
359 694,00 

w tym: dofinansowanie z budżetu Państwa (m. in. subwencja ogólna, Rządowy 

Fundusz Rozwoju Dróg (dawniej Fundusz Dróg Samorządowych), Rządowy 

Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych, subwencja ogólna)  

w 2023 r. 

16 268 860,38 

w tym: dofinansowanie przez Gminy w 2023 r. 4 324 425,56 
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Razem zakupy (środki własne) w 2023 r. 127 428,00 

 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew – Halinów – Brzeziny – DK nr 2 

od km 2+980 do km 6+770 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2233W Rozstanki – Strachomin – Borki od km 0+000 do km 1+408 
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Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – Mrozy od km 11+977 do km 14+035 

 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2247W Kałuszyn – gr. powiatu od km 2+735 do km 4+576 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W Posiadały – Kiczki – Wężyczyn – Jeruzal 

od km 5+660 do km 5+955 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie – Górki – Poręby od km 1+615 do km 1+912 
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Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego na 2 przejściach dla pieszych w Rudzienku 

na drogach nr 2212W i 2213W 

 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew – Halinów – Brzeziny – DK 2  

od km 0+440 do km 0+567 oraz od km 1+886 do km 2+000 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2748W Rzakta – Józefów od km 5+400 do km 5+748 

 

 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew od km 11+380 do km 11+737 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew – Halinów – Brzeziny-DK 2  

od km 0+567 do km 1+886 polegająca na budowie chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego  

wraz z budową dwóch kładek – kładka przez rzekę Ząza 

 
Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu – Okuniew – Halinów – Brzeziny-DK 2  

od km 0+567 do km 1+886 polegająca na budowie chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego  

wraz z budową dwóch kładek – kładka przez rzekę Długa 
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Rozbiórka i budowa obiektu mostowego zlokalizowanego w ciągu drogi powiatowej nr 1316W  

gr. powiatu – Parysów – Latowicz do dr. woj. nr 802 w km 10+310 z dojazdami 

 

Odnowy nawierzchni bitumicznych w zakresie remontów bieżących w 2023 r.  

 

W 2023 r. poza zadaniami inwestycyjnymi, zostały wykonane także zadania z zakresu remontów dróg całą szerokością 

(odnów) przy użyciu mieszanki mineralno-bitumicznej wraz z wykonaniem poboczy z kruszywa łamanego. W tabeli 

przedstawiono szczegółowe zestawienie. 

 

L.p. Numer drogi, przebieg 

Zakres 

rzeczowy 

(mb) 

Wartość zadania  

(zł) 

1 2227W Borówek – Budy Wielgoleskie 931 491 955,97 

2 2257W Dąbrowa – Trojanów 929 492 958,00 

3 2229W Jędrzejów – Cegłów – Kuflew 357 189 877,26 

4 2738W Kołbiel – Siennica 275 146 468,22 

5 2251W Kałuszyn – Milew – Falbogi 698 370 482,53 

6 2202W Stary Konik – Halinów – Mrowiska – Chobot  520 323 183,79 

7 2218W Dębe Wielkie – Pustelnik – Helenów 800 382 746,96 

8 2206W Dobre – Kąty Borucza – Krawcowizna 500 251 855,10 

9 2218W Dębe Wielkie – Pustelnik – Helenów 700 364 392,84 

10 2226W Jakubów – Wiśniew – Kluki 567 280 825,27 

 6 277 3 264 745,94 
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Ponadto w 2023 r. wykonano odnowy nawierzchni bitumicznych całą szerokością wraz z poboczami z kruszywa 

łamanego przy udziale dofinansowania z budżetu Państwa – Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na niżej wymienionych 

drogach: 

 

L.p. Numer drogi, przebieg 

Zakres 

rzeczowy 

(mb) 

Wartość zadania  

(zł) 

Dofinansowanie zadania 

(zł) 

1 2208W Radoszyna – Drop – Nojszew 720 436 335,70 

1 189 394,32 

2 
2249W Kałuszyn – Garczyn Mały – Czarnogłów – 

Wiśniew 
1 600 1 000 112,15 

3 2212W Jędrzejów – Jakubów – Dobre 815 575 786,39 

1 162 563,48 

4 2738W Kołbiel – Siennica 1 410 957 315,81 

 4 545 2 969 550,05 2 351 957,80 

 

W 2023 r. wykonano łącznie 10,8 km odnów nawierzchni bitumicznych całą szerokością wraz z poboczami z kruszywa 

łamanego za łączną kwotę ponad 6,2 mln zł.  

 

Główne zadania związane z bieżącym utrzymaniem dróg w 2023 r. 

 

Poza powyższymi działaniami związanymi z realizacją zadań inwestycyjnych oraz remontów dróg całą szerokością Zarząd 

Dróg Powiatowych prowadzi także działania związane z letnim (bieżącym) utrzymaniem dróg powiatowych, które 

realizowane jest zarówno siłami Służb Drogowo – Mostowych jak i przy udziale wynajętego sprzętu. Działania te mają 

na celu zwiększenie komfortu oraz bezpieczeństwa użytkowników dróg, a zwłaszcza mieszkańców powiatu mińskiego. 

 

Bieżące utrzymanie dróg polega m. in. na remontach cząstkowych nawierzchni oraz profilowaniu i ulepszaniu dróg 

gruntowych, których na terenie powiatu jest 23,480 km. Ważnym elementem są także roboty związane z utrzymaniem 

poboczy czy renowacją rowów co przyczynia się do utrzymania dobrego stanu dróg poprzez prawidłowe odprowadzenie 

nadmiaru wody z nawierzchni jezdni. Ponadto we własnym zakresie sukcesywnie wymieniane i ustawiane jest 

oznakowania pionowe. Wzdłuż dróg realizowane są także prace związane z koszeniem traw i chwastów oraz wycinką 

i utrzymaniem drzew, a także szereg innych prac. Łączna wartość robót związanych z letnim (bieżącym) utrzymaniem 

dróg wyniosła nieco ponad 1,0 mln zł, co obrazuje tabela.  

 

L.p. Rodzaj robót Jedn. Ilość robót 
Wydatki na materiały  

i sprzęt (zł) 

1 Remont cząstkowy nawierzchni masą mineralno-bitumiczną na gorąco m2 962 75 124,46 

2 Remont cząstkowy nawierzchni masą na zimno m2 1 408 31 881,60 

3 Remont cząstkowy nawierzchni grysami i emulsją m2 7 626 258 271,29 

4 Remont cząstkowy nawierzchni żwirem, tłuczniem, gruzem m2 24 999 53 896,40 

5 Profilowanie i ulepszenie dróg gruntowych km 36 69 230,92 

6 
Wzmocnienie, profilowanie, ścinka, uporządkowanie poboczy  

i przekopanie rowków poprzecznych w poboczach 
km 41 211 741,35 

7 Renowacja, kopanie nowych rowów km 14 192 410,13 

8 Naprawa przepustów mb 164 17 701,96 
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9 Oczyszczenie i uporządkowanie pasa drogowego m2 63 145 0,00 

10 Wycinka i utrzymanie zadrzewienia szt. 443 0,00 

11 Mechaniczne koszenie chwastów i traw km 1 318 13 793,17 

12 Ręczne koszenie chwastów i traw m2 44 900 0,00 

13 Karczowanie krzewów, wycinka krzaków (mechanicznie i ręcznie) m2 534 737 0,00 

14 Wykonanie oznakowania poziomego m2 361 3 964,54 

15 
Wymiana, ustawienie, utrzymanie i poprawa pionowych znaków 

drogowych 
szt. 1 388 41 111,21 

16 Pozostałe, inne roboty - - 53 124,58 

Ogółem wartość brutto (zł):  1 022 251,61 

 

Ponadto na zlecenie Zarządu Dróg Powiatowych zostało wykonane odnowienie oznakowania poziomego na drogach 

powiatowych, którego koszt w 2023 r. wyniósł blisko 156 tys. zł.  

 

Zimowe utrzymanie dróg w 2023 r. 

 

Istotnym zadaniem poza powyższymi działaniami jakie prowadzi Zarząd Dróg Powiatowych jest zadanie związane 

z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych. Koszty jakie w 2023 r. zostały poniesione wyniosły nieco ponad 1,0 mln zł. 

Zimowe utrzymanie dróg powiatowych na terenie gminy Mrozy, oprócz drogi powiatowej nr 2231W  relacji  Latowicz 

– Mrozy – Kałuszyn, na mocy zawartego porozumienia, prowadzi Gmina Mrozy. Szczegółowe zestawienie kosztów 

przedstawia tabela. 

 

L.p. Rodzaj robót 

Koszty (zł) 

materiały 

(sól+piasek) 

(zł) 

sprzęt 

(zł) 

GPS 

(zł) 

UMiG Mrozy 

(zł) 

Łączne 

(zł) 

1 Zimowe utrzymanie dróg 474 198,21 497 111,45 6 651,21 49 958,00 1 027 918,87 

 

Inne działania 

 

Zarząd Dróg Powiatowych w ramach poprawy bezpieczeństwa oraz monitorowania zdarzeń na drogach powiatowych 

współpracuje z Komendą Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim. Prowadzony jest m. in. rejestr wypadków 

drogowych, który umożliwia analizę miejsc, w których zdarzenia miały miejsce oraz ocenę ich przyczyn. W przypadku 

zdarzeń związanych z niewłaściwą infrastrukturą drogową, podejmowane są odpowiednie środki w celu poprawy 

bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

 

W ramach poprawy bezpieczeństwa realizowane są także komisyjne wyjazdy w teren z przedstawicielem Komendy 

Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim, Wydział Ruchu Drogowego w celu rozpatrzenia naszych propozycji, wniosków 

Urzędów Gmin oraz mieszkańców dotyczących ewentualnych zmian w organizacji ruchu wpływających na poprawę 

bezpieczeństwa uczestników ruchu. 
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Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 

 

1. W 2023 roku odbyły się następujące posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego: 

 2 posiedzenia w sprawie nielegalnego składowiska odpadów niebezpiecznych w miejscowości Ryczołek,  

 2 posiedzenia w sprawie nieznanej substancji w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym w Samodzielnym Publicznym 

Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 

2. W dniach 27-28 listopada 2023 roku na terenie powiatu mińskiego zostało przeprowadzone powiatowe ćwiczenie 

obronne ,,Osiąganie wyższych stanów gotowości obronnej oraz realizacja przedsięwzięć wynikających z planów 

operacyjnych funkcjonowania powiatu i gminy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa 

i w czasie wojny”.  Celem ćwiczenia było m.in.: sprawdzenie przyjętych rozwiązań wynikających z instrukcji Stałego 

Dyżuru i Stanowisk Kierowania oraz weryfikacja poprawności procedur przyjętych w dokumentacji planistycznej, 

w tym w planach operacyjnych funkcjonowania powiatu, miast i gmin. 

3. Wydział Zarządzana Kryzysowego i Spraw Obronnych brał udział w 11 wojewódzkich treningach powszechnego 

ostrzegania wojsk i ludności cywilnej o zagrożeniach uderzeniami z powietrza oraz w 4 treningach z zakresu 

znajomości procedur ATP-45D (procedur prognozowania i analizy skażeń promieniotwórczych, chemicznych 

i biologicznych). 

4. Starosta Miński (poprzez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych) przeprowadza corocznie na terenie 

powiatu kwalifikację wojskową. W tym celu współpracuje z Wojewodą Mazowieckim, który powołuje Powiatową 

Komisję Lekarską. W 2023 roku Powiatowa Komisja Lekarska wydała 811 orzeczeń o zdolności do czynnej służby 

wojskowej. 

5. Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych realizuje zadania związane z organizacją przez powiat miński 

obiektów, w których zapewnione jest całodzienne zakwaterowanie i wyżywienie uchodźców z Ukrainy, wynikające 

z Decyzji Wojewody Mazowieckiego. 

 

Ponadto Wydział realizował działania zaplanowane w Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023, opisane w części 8. raportu 

„Realizacja powiatowych strategii, planów i programów” 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2023 r. Komenda Powiatowa Policji realizowała działania w 9 zakresach, ujętych w Programie Zapobiegania 

Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023, 

obejmujących analizę występujących zagrożeń pod kątem dynamiki przestępczości oraz skuteczności ścigania sprawców 

przestępstw i wykroczeń, analizy dotyczące bezpieczeństwa ruchu drogowego wraz z przedsięwzięciami profilaktycznymi 

w tym zakresie, udział w realizacji programu profilaktycznego pod hasłem „Bezpieczeństwo to nasza wspólna sprawa”, 

współpracowała z placówkami MOPS/GOPS w powiecie w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i wsparcia 

osobom pokrzywdzonym, organizacji spotkań i przedsięwzięć profilaktycznych dla dzieci i młodzieży, działania w zakresie 

przeciwdziałania uzależnieniom, służby wspólne z innymi służbami, strażami i inspekcjami oraz spotkania 

ze społeczeństwem. Szczegółowa informacja o realizacji tych zadań znajduje się w części 8. raportu „Realizacja 

powiatowych strategii, planów i programów” w P Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa 

Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

 

W ramach współpracy z jednostkami OSP z terenu powiatu mińskiego Sekcja Logistyczna Komendy Powiatowej PSP 

w Mińsku Mazowieckim pomagała w procesie pozyskiwania i rozliczania dotacji dla jednostek włączonych do Krajowego 

Systemu Ratowniczo Gaśniczego, dotacji z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji dla jednostek OSP. Łącznie 

udzielono 112 dotacji o łącznej wartości 1 015 854,00 zł, w tym: 

 22 dotacje dla jednostek włączonych do KSRG, 

 34 dotacje dla jednostek OSP nie włączonych do KSRG, 

 47 dotacji dla jednostek posiadających Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze, 

 

7.7.  Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli  
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 5 dotacji dla jednostek OSP organizujących obozy dla MDP, 

 5 dotacji dla jednostek OSP z Funduszu Ubezpieczeniowego. 

 

W 2023 r. Komenda Powiatowa PSP w Mińsku Mazowieckim realizowała liczne działania zaplanowane w Programie 

Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 

2019 – 2023, opisane w części 8. niniejszego raportu „Realizacja powiatowych strategii, planów i programów”. 

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

1. W 2023 roku Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska przeprowadził 38 kontroli, w tym 9 kontroli 

interwencyjnych. W ramach działań pokontrolnych wydano 9 zarządzeń pokontrolnych zobowiązujących do usunięcia 

(stwierdzonych podczas kontroli) naruszeń. Wydano 10 postanowień dla podmiotów ubiegających się o zezwolenia 

na zbieranie lub przetwarzanie odpadów, wystawiono 1 decyzję administracyjną, która dotyczyła kary pieniężnej 

w zakresie gospodarki odpadami. 

2. Z zakresu gospodarki wodnościekowej na terenie powiatu mińskiego w 2023 roku przeprowadzono 4 kontrole 

planowe. 

3. W ramach ogólnokrajowego cyklu kontrolnego przestrzegania przez gminy zapisów ustawy z dnia 13 września 

1996 roku o utrzymaniu porządku i czystości w gminach na terenie powiatu mińskiego w 2023 roku, delegatura 

WIOŚ w Mińsku Mazowieckim przeprowadziła 2 kontrole. 

4. Podjęto czynności kontrolne w miejscach nielegalnego nagromadzenia odpadów na terenie powiatu mińskiego 

w miejscowościach Ryczołek, Makówiec Duży, Makówiec Mały. Od dnia 26 lipca 2023 roku miejsce nielegalnego 

nagromadzenia odpadów w Ryczołku zostało objęte cotygodniowym monitoringiem.  

 

Inspektorat realizował także działania zaplanowane w Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023, opisane w części 

8. niniejszego raportu „Realizacja powiatowych strategii, planów i programów” 

 

 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2023 roku na terenie powiatu mińskiego w wyniku przeprowadzonych 1549 kontroli wydano 440 decyzji 

administracyjnych, 3 kary pieniężne nałożone w drodze decyzji administracyjnych (na łączną kwotę 6 000 zł), 

44 mandaty karne na łączną kwotę 6 200 zł. 

2. W 2023 roku Powiatowy Lekarz Weterynarii w Mińsku Mazowieckim odnotował 81 pogryzień, z czego 63 przypadki 

dotyczyły pogryzienia przez psy, w tym 23 psy nie posiadały aktualnych szczepień przeciwko wściekliźnie. 

3.  W 2023 roku przeprowadzono badania monitoringowe zwierząt w kierunku występowania poszczególnych jednostek 

chorobowych. Podczas przedmiotowego monitoringu odnotowano 1 ognisko enzootycznej białaczki bydła, 

3 przypadki wystąpienia Salmonellozy u kur (hodowlana nioska). W 2023 roku nie stwierdzono chorób zakaźnych 

zwierząt podlegających obowiązkowi rejestracji. 

4. W celu przetrzymywania mięsa dzików, do czasu otrzymania wyniku badania monitoringowego w kierunku 

afrykańskiego pomoru świń na terenie powiatu zostało ustawionych 20 chłodni kontenerowych, 

z czego 8 należących do Inspekcji Weterynaryjnej. 

5. W 2023 roku zrealizowano w całości założony plan badań kontrolnych w kierunku pozostałości chemicznych 

i biologicznych w tkankach zwierząt żywych, produktach spożywczych pochodzenia zwierzęcego, w paszach 

i w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierząt. W ramach powyższego monitoringu pobrano 173 próbki – 

nie stwierdzono substancji niedozwolonych.  

6. W celu weryfikacji jakości żywności w 2023 roku pobrano i zbadano 5 partii żywności w kierunku Salmonella, 

12 partii żywności w kierunku Listeria monocytogenes, 3 partie żywności w kierunku E. coli – w badanych próbkach 

nie stwierdzono nieprawidłowości. 

7. W ramach podnoszenia bezpieczeństwa epizootycznego w małych gospodarstwach, Powiatowy Lekarz Weterynarii 

w Mińsku Mazowieckim w 2023 roku przekazał 10 pakietów bioasekuracyjnych przygotowanych przez 

Mazowieckiego Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii w Mińsku Mazowieckim. 

8. Systematycznie prowadzone badania w latach wcześniejszych pozwoliły na uzyskanie przez powiat miński statusu 

wolnego od chorób zakaźnych zwierząt zwalczanych z urzędu, takich jak gruźlica, białaczka i bruceloza bydła oraz 

choroba Aujaszkyego świń. Obecnie prowadzone badania mają na celu utrzymanie uzyskanych statusów.  

 

Inspektorat realizował także działania zaplanowane w Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023, opisane w części 

8. niniejszego raportu „Realizacja powiatowych strategii, planów i programów” 



 

 115 

 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

W 2023 roku pracownicy Sekcji Higieny Pracy skontrolowali 145 obiektów (przeprowadzono ogółem 179 kontroli 

sanitarnych). Wydano 13 decyzji administracyjnych zobowiązujących do wykonania w ustalonych terminach 28 nakazów 

mających na celu ochronę zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływem szkodliwości i uciążliwości środowiskowych 

oraz zapobieganie powstawaniu chorób zawodowych. 

W 2023 r. Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna realizowała ponadto działania zaplanowane w Programie 

Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 

2019 – 2023, opisane w części 8. niniejszego raportu „Realizacja powiatowych strategii, planów i programów” 

 

Nadleśnictwo Mińsk i Drewnica 

 

1. W 2023 r. Nadleśnictwa organizowały działania edukacyjne mające na celu podniesienie wiedzy na temat ochrony 

przeciwpożarowej lasu oraz promowały bezpieczeństwo przeciwpożarowe poprzez rozmieszczenie nowych tablic 

informacyjnych przy kompleksach leśnych.  

2. Nadleśnictwo Mińsk w 2023 roku dofinansowało 17 jednostek OSP z terenu powiatu mińskiego na kwotę 27 500 zł. 

3. W 2023 roku strażnicy leśni Nadleśnictwa Drewnica dokonali 1 pouczenia oraz nałożyli 2 mandaty karne na sumę 

1000 zł w związku z nieuprawnionymi wjazdami pojazdów silnikowych do lasu państwowego Leśnictwa Łęka, 

gm. Halinów. 

 

Ponadto Nadleśnictwo realizowało działania, zaplanowane w Programie Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023, opisane w części 

8. niniejszego raportu „Realizacja powiatowych strategii, planów i programów”  
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Informacja z wykonania uchwały Rady Powiatu Nr XXXVIII/420/23 z dnia 1 marca 2023 r. zmieniającej 

uchwałę w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym 

jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków 

 

Obowiązek podjęcia ww. uchwały wynika z przepisów ustawy o publicznym transporcie zbiorowym. Zgodnie z ustawą, 

w transporcie drogowym w rozkładzie jazdy mogą być uwzględnione wyłącznie przystanki komunikacyjne i dworce 

określone przez organizatora, czyli m.in. przystanki komunikacyjne i dworce, których właścicielem lub zarządzającym jest 

jednostka samorządu terytorialnego. Brak uchwały określającej przystanki komunikacyjne oznacza, że operator 

lub przewoźnik ubiegający się o uzyskanie odpowiedniego uprawnienia do wykonywania regularnych przewozów osób, 

nie może uwzględnić w rozkładzie jazdy tych przystanków komunikacyjnych, w stosunku do których właściwa jednostka 

samorządu terytorialnego, będąca właścicielem lub zarządzającym, nie podjęła stosownej uchwały. Pierwotny  tekst 

uchwały  w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński 

oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków został uchwalony 27 lutego 2013 r. (uchwała Nr XVIII/224/13).  

 

W roku 2023 zmiany uchwały polegała na wpisaniu nowych przystanków do wykazu przystanków komunikacyjnych, 

udostępnionych operatorom i przewoźnikom. Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim na podstawie przyjętej 

zmiany uchwały,  przygotowuje odpowiednie zmiany stałej organizacji ruchu na drodze, przy której ma być usytuowany 

nowy przystanek komunikacyjny oraz dokonuje odpowiedniego oznakowania. 

 

Informacja z wykonania uchwały Nr XXXVII/409/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. zmieniającej uchwałę 

w sprawie obowiązujących w 2023 roku wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu 

usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu 

 

Rada Powiatu, biorąc pod uwagę konieczność sprawnej realizacji zadania w zakresie usuwania pojazdów 

oraz prowadzenia parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych, ustala corocznie, w drodze uchwały, wysokość opłat 

za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokość kosztów powstałych w przypadku odstąpienia 

od usunięcia pojazdu, jeżeli wydanie dyspozycji usunięcia pojazdu spowodowało powstanie tych kosztów.  Rada Powiatu 

Mińskiego w dniu 21 grudnia 2022 r. podjęła uchwałę Nr XXXVII/409/22 w sprawie obowiązujących w 2023 roku 

wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie 

odstąpienia od pojazdu.  

 

Usuwanie pojazdów oraz prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych, należy do zadań własnych 

powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierza 

ich wykonywanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych. Postępowanie w sprawie udzielenia zamówienia 

na zadanie usuwania pojazdów oraz prowadzenia parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych przeprowadzono 

w listopadzie 2022 r. Zadanie zostało powierzone przedsiębiorcy Konsorcjum w składzie LIDER LASKOWSKI F.P.H.U 

Zbigniew Laskowski ul. Matejki 6, 05-070 Sulejówek, PARTNER „BEATRIX” BOSZiWW Beata Piotrowska ul. Warszawska 

23, 05-303 Nowe Osiny. Z Wykonawcą została zawarta umowa na okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. 

Umowa z przedsiębiorcą została podpisana 29 grudnia 2022 r. Zadanie było monitorowane w trybie ciągłym. Stwierdzone 

uchybienia były na bieżąco korygowane. Przedsiębiorca podejmował działania zapobiegawcze, mające na celu uniknięcie 

nieprawidłowości w przyszłości.  

 

7.8.  Komunikacja i transport drogowy 
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Informacja z wykonania Uchwały Nr XXXVII/389/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie uchwały 

budżetowej Powiatu Mińskiego na 2023 r. 

 

Wydział realizuje co roku plan finansowy uchwalony przez Radę Powiatu.   

  2023 

plan  wykonanie 

§0420 opłaty komunikacyjne 3 419 058,00 2 229 332,20 

§0490 przechowanie pojazdów 105 000,00 62 096,22 

§0590 licencje 14 000,00 14 062,00 

§0620 zezwolenia 76 000,00 54 517,50 

§0650 uprawnienia do kierowania pojazdami 600 000,00 795 808,50 

§0570 grzywny i inne kary 20 000,00 173 392,82 

Razem  4 234 058,00 3 329 209,24 

 

 

Efekty pracy Wydziału Komunikacji i Transportu Drogowego w roku 2023  

 

W roku 2023 Wydział Komunikacji i Transportu Drogowego wydał 34 614 tys. decyzji administracyjnych  Od 32 decyzji 

złożono odwołania. W wyniku rozstrzygnięcia organu II instancji 23 decyzje zostały utrzymane w mocy, 8 uchylono 

i przekazano do ponownego rozpatrzenia, w jednym przypadku brak jest rozstrzygnięcia. Przeprowadzono 104 kontrole 

planowe. Ogółem w 2023 r. w wydziale załatwiono 109 079 spraw. Szczegółowy wykaz spraw załatwionych przez 

wydział obrazuje poniższa tabela 

 

Lp. Rodzaj sprawy Liczba spraw 
(w tym wydanych 

decyzji 
administracyjnych) 

1. Generowanie profilu kandydata na kierowcę 2930 

2. Wydanie prawa jazdy 4380 

3. Wydanie międzynarodowych praw jazdy 267 

4. Wydanie pozwolenia do kierowania tramwajem 3 

5. Decyzje o cofnięcie uprawnień do kierowania pojazdami 315 

6. Decyzje o skierowaniu na egzamin sprawdzający kwalifikacje 54 

7. Decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy 418 

8. Przedłużenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy 0 

9. Decyzje o zmianie decyzji 10 

10. Decyzje o umorzeniu postępowania  43 

11. Decyzje o uchyleniu decyzji 6 

12. Decyzje o wygaśnięciu  decyzji 28 

13. Decyzje o przywróceniu uprawnień do kierowania pojazdami 121 

14. Informacja o obowiązku dostarczenia zaświadczenia o odbyciu kursu reedukacyjnego, 
badania lekarskiego i psychologicznego 

287 

15. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy 329 

16. Odmowa zwrotu zatrzymanego prawa jazdy 2 

17. Postępowanie w sprawie przyznania wynagrodzenia oraz zwrotu kosztów dozoru 
sprawowanego nad pojazdami usuniętymi na podstawie art. 130a PORD 

0 

18. Upomnienia 97 

19. Postanowienia o uznaniu za dowód  149 

20. Zapotrzebowania na akta kierowców 634 

21. Akta kierowców przekazane do innego urzędu 412 

22. Odmowa wydania prawa jazdy 9 

23. Zaświadczenie o posiadanych uprawnieniach 16 

24. Udostępnianie danych w zakresie uprawnień do kierowania pojazdami 192 

25. Wydawanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 151 

26. Decyzje o wydaniu zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 151 

27. Decyzje o wpisaniu do ewidencji instruktorów nauki jazdy 11 

28. Wydawanie legitymacji instruktora nauki jazdy 11 

29. Decyzja o skreśleniu z ewidencji instruktorów nauki jazdy 7 
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Lp. Rodzaj sprawy Liczba spraw 
(w tym wydanych 

decyzji 
administracyjnych) 

30. Wystąpienie o wyznaczenie terminu egzaminu dla instruktora 6 

31. Wpis i zmiana wpisu do rejestru przedsiębiorców prowadzących  ośrodki szkolenia 
kierowców  

0 

32. Kontrole przeprowadzone w ośrodkach szkolenia kierowców 8 

33. Decyzja o skreśleniu z rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia 
kierowców 

0 

34. Wpis do ewidencji diagnostów 3 

35. Wpisy i zmiany wpisów w rejestrze przedsiębiorców prowadzących  stacje kontroli 
pojazdów 

5 

36. Kontrole przeprowadzone na stacja kontroli pojazdów 31 

37. Postępowania dotyczące przejęcia pojazdów na rzecz powiatu 15 

38. Decyzje w sprawie udzielenia ulgi w spłacie zobowiązania 2 

39. Decyzje o naliczeniu kosztów usunięcia i przechowywania pojazdu 3 

40. Licencje  na drogowy transport osób 1 

41. Wypisy z licencji na drogowy transport osób 3 

42. Licencje na drogowy transport rzeczy 12 

43. Wypisy z licencji na drogowy transport rzeczy 66 

44. Zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 16 

45. Wypisy z zezwolenia na wykonywanie przewoźnika drogowego 80 

46. Odstępstwa od warunków wykonywania zezwolenia 0 

47. Odpowiedzi na zapytania organów kontroli  drogowej 27 

48. Zaświadczenia o sytuacji finansowej wystawiane w celu przedłożenia w Głównym 
Inspektoracie Transportu Drogowego 

45 

49. Zezwolenie na drogowy transport osób 3 

50. Wypisy z zezwoleń na drogowy transport osób 7 

51. Postanowienia w sprawie uzgodnienia wydania zezwolenia przez inny organ 7 

52. Zezwolenie na wykorzystanie dróg w sposób szczególny 30 

53. Zezwolenie na przejazd pojazdu nienormatywnego 52 

54. Zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne 37 

55. Kontrole wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne 9 

56. Wypisy do zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne 117 

57. Projekty stałej organizacji ruchu 191 

58. Projekty czasowej organizacji ruchu 306 

59. Przeprowadzone kontrole w zakresie wydawania licencji 9 

60. Przeprowadzone kontrole w zakresie organizacji ruchu 109 

61. Decyzje o rejestracji pojazdów 17843 

62. Decyzje o czasowej rejestracji pojazdów  11443 

63. Decyzje o uchyleniu i odmowie rejestracji 2 

64. Decyzje o wyrejestrowaniu pojazdów 2197 

65. Decyzje o nadawaniu i umieszczanie w pojazdach cech identyfikacyjnych oraz 
tabliczki znamionowej 

 
34 

66. Zawiadomienie o zbyciu pojazdu 8994 

67. Zawiadomienie o nabyciu pojazdu 12753 

68. Potwierdzenia danych pojazdu i właścicieli dla innych organów 9966 

69. Wydane dowody rejestracyjne 19013 

70. Wydanie karty pojazdu 1251 

71. Zmiany dokonane w dowodach rejestracyjnych 4768 

72. Decyzje o rejestracji warunkowej 467 

73. Decyzje o wycofaniu pojazdów z ruchu 81 

74. Wydanie zaświadczeń i udzielonych odpowiedzi do innych organów w zakresie danych 
pojazdów 

398 

75. Sprawy związane z dokumentacją rejestracji pojazdów 664 

76. Zawieszenie postępowania 55 

77. Podjęcie postępowania 51 

78. Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 35 

79. Kary pieniężne 1248 

80. Odmowa przywrócenia uprawnień do kierowania pojazdami 1 

81. Odmowa wymiany prawa jazdy wydanego za granicą 3 

82. Generowanie PKZ 3500 

83. Wydawanie KKK 2401 
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REGULACJA STANU PRAWNEGO NIERUCHOMOŚCI 

 

Drogi 

Według stanu na 1 stycznia 2023 roku na rzecz powiatu mińskiego uregulowana była własność 2751 działek drogowych 

o powierzchni 584,79 ha. W 2023 roku uregulowano własność 243 działek o powierzchni 1,39 ha, a więc wg stanu 

na 31 grudnia 2023 roku Powiat Miński był właścicielem 2994 działek drogowych o powierzchni 586,18 ha. 

 

Pozostałe nieruchomości 

Według stanu na 31 grudnia 2023 roku Powiat Miński był właścicielem nieruchomości stanowiących 58 działek o łącznej 

powierzchni 53,9159 ha (nieruchomości inne niż drogi tj. przekazane w trwały zarząd lub użytkowanie jednostkom 

organizacyjnym powiatu). 

 

Rada Powiatu Mińskiego w 2023 roku podjęła 2 uchwały, a Zarząd Powiatu Mińskiego podjął 13 uchwał w zakresie 

gospodarki nieruchomościami, w tym dotyczących przedłużenia i zmiany warunków umów najmu i dzierżawy 

nieruchomości oraz użyczenia nieruchomości. 

 

Rada Powiatu Mińskiego Uchwałą Nr XL/442/23 z dnia 21 czerwca 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody 

na wydzierżawienie na okres 10 lat części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego wyraziła zgodę 

na wydzierżawienie części nieruchomości, stanowiącej teren szpitala, z przeznaczeniem na uruchomienie i pracę 

rezonansu magnetycznego. 

 

Rada Powiatu Mińskiego Uchwałą Nr XLII/469/23 z dnia 25 października 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody 

na wydzierżawienie na okres 10 lat części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego wyraziła zgodę 

na wydzierżawienie części nieruchomości stanowiącej teren szpitala z przeznaczeniem na wybudowanie parkingu 

komercyjnego wraz z jego obsługą. Rada Powiatu Mińskiego Uchwałą Nr XLIII/480/23 z dnia 20 listopada 2023 roku 

dokonała zmiany w uchwale Nr XLII/469/23 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 25 października 2023 roku w sprawie 

wyrażenia zgody na wydzierżawienie na okres 10 lat części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego 

zmieniając obszar terenu przeznaczonego do wydzierżawienia. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego podjął w 2022 roku następujące uchwały: 

1. uchwała Nr 1074/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 marca 2023 roku w sprawie użyczenia części 

nieruchomości położonej w miejscowości Starogród. W wykonaniu tej uchwały w dniu 7 marca 2023 roku została 

zawarta umowa z Gminą Siennica na mocy której użyczono Gminie Siennica do 30 czerwca 2025 roku część działki 

nr 564 w Starogrodzie stanowiącej drogę powiatową, 

2. uchwała Nr 1075/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 marca 2023 roku w sprawie użyczenia części 

nieruchomości położonej w miejscowościach Siennica, Gągolina i Nowodwór. W wykonaniu tej uchwały w dniu 7 

marca 2023 roku została zawarta umowa z Gminą Siennica na mocy której użyczono Gminie Siennica do 30 

czerwca 2025 roku części działek nr 170 w Siennicy, nr 105 w Nowodworze i nr 210 w Gągolinie stanowiących 

drogę powiatową, 

3. uchwała Nr 1082/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 marca 2023 roku w sprawie użyczenia części 

nieruchomości położonej w Łękawicy i Budach Łękawickich. W wykonaniu tej uchwały w dniu 20 marca 2023 roku 

została zawarta umowa z Gminą Siennica na mocy której użyczono Gminie Siennica do 30 czerwca 2025 roku 

działkę nr 491/4 oraz część działki nr 457 w Łękawicy oraz część działki nr 263 w Budach Łękawickich stanowiących 

drogę powiatową, 

4. uchwała Nr 1083/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 marca 2023 roku w sprawie użyczenia części 

nieruchomości położonej w Bożej Woli. W wykonaniu tej uchwały w dniu 20 marca 2023 roku została zawarta 

umowa z Gminą Siennica na mocy której użyczono Gminie Siennica do 30 czerwca 2025 roku część działki nr 82 

w Bożej Woli stanowiącej drogę powiatową, 
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5. uchwała Nr 1095/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 3 kwietnia 2023 roku w sprawie użyczenia części 

nieruchomości położonej w miejscowości Kamionka, gmina Jakubów. W wykonaniu tej uchwały w dniu 6 kwietnia 

2023 roku została zawarta umowa z Gminą Jakubów na mocy której użyczono Gminie Jakubów do 30 czerwca 2024 

roku część działki nr 4 w Kamionce stanowiącej drogę powiatową, 

6. uchwała Nr 1109/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 maja 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody 

na wydzierżawienie części nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Mińskiego, będącej w użytkowaniu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

7. uchwała Nr 1154/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 lipca 2023 roku w sprawie użyczenia Gminie Latowicz 

części nieruchomości położonych w miejscowościach Wólka Czarnogłowska, Mlęcin i Rudzienko. W wykonaniu tej 

uchwały w dniu 24 lipca 2023 roku została zawarta umowa z Gminą Latowicz na mocy której użyczono Gminie 

Latowicz do 31 grudnia 2030 roku część działek nr 184 i 325 w Latowiczu i część działki nr 103 w Dąbrówce 

stanowiącej drogę powiatową, 

8. uchwała Nr 1169/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 31 lipca 2023 roku w sprawie zmiany uchwały Nr 828/22 

Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 lutego 2022 roku w sprawie użyczenia Gminie Dobre części nieruchomości 

położonych w miejscowościach Wólka Czarnogłowska, Mlęcin i Rudzienko, 

9. uchwała Nr 1170/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 31 lipca 2023 roku w sprawie użyczenia Gminie Dobre 

części nieruchomości położonej w miejscowości Kąty Borucza. W wykonaniu tej uchwały w dniu 17 sierpnia 2023 

roku została zawarta umowa z Gminą Dobre na mocy której użyczono Gminie Dobre do 31 grudnia 2026 roku część 

działki nr 52 w Kątach Borucza stanowiącej drogę powiatową, 

10. uchwała Nr 1174/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 sierpnia 2023 roku w sprawie wynajęcia pomieszczeń 

i powierzchni w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim, 

11. uchwała Nr 1207/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 10 października 2023 roku w sprawie użyczenia Gminie 

Cegłów części nieruchomości położonej w Cegłowie. W wykonaniu tej uchwały w dniu 10 października 2023 roku 

została zawarta umowa z Gminą Cegłów na mocy której użyczono Gminie Cegłów do 31 grudnia 2023 roku część 

działki nr 59 w Cegłowie stanowiącej drogę powiatową, 

12. uchwała Nr 1212/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2023 roku w sprawie wyrażenia zgody 

na wydzierżawienie części nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego, będących w użytkowaniu 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

13. uchwała Nr 1244/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada2023 roku w sprawie wynajęcia części działki 

nr 865/21 w Mińsku Mazowieckim przy ulicy Budowlanej 4 dotychczasowemu najemcy.  

Uchwały zostały przekazane dyrektorom jednostek.  
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Rosnące tempo realizacji inwestycji i obrotu nieruchomościami na terenie naszego powiatu, a także postęp 

technologiczny w dziedzinie nowych systemów i aplikacji do wspomagania prowadzenia zasobu geodezyjnego 

oraz ewidencji gruntów i budynków wymusza podejmowanie nowych działań Wydziału Geodezji i Kartografii. To przede 

wszystkim ciągłe poszukiwanie nowych rozwiązań wspomagających pracę organów administracji geodezyjnej. 

 

Tak jak w latach ubiegłych, prace Wydziału Geodezji i Kartografii w roku 2023 ukierunkowane były na podnoszenie 

jakości prowadzonych baz danych, informatyzację zasobu geodezyjnego i kartograficznego, automatyzację procesów 

udostępniania danych z zasobu, a także ich zasilania – przede wszystkim rozszerzanie oferty usług świadczonych drogą 

elektroniczną. 

 

Najważniejszym osiągnięciem było wdrożenie nowatorskiego w skali kraju sposobu przeprowadzenia modernizacji 

ewidencji gruntów i budynków w naszym powiecie. Zostało to wykonane z wykorzystaniem dronów wyposażonych 

w specjalistyczne systemy do pomiaru i mapowania terenu z zaawansowaną sensoryką. Dzięki temu możliwe było 

uzyskanie niezwykle precyzyjnego odwzorowania obszaru, budynków i innych obiektów z możliwością dalszego 

przetwarzania danych na różne potrzeby, także innych wydziałów naszego starostwa. W zdecydowanej większości innych 

powiatów wykorzystywany jest tradycyjny pomiar bezpośredni oraz klasyczne metody fotogrametryczne obarczone 

różnego rodzaju ograniczeniami. 

 

Praca Wydziału koncentrowała się również na rozwoju systemu informacji przestrzennej oraz świadczonych e-usług. 

Spotkało się to z uznaniem w postaci nagrody przyznanej przez Marszałka Województwa Mazowieckiego. Dobre efekty 

daje też wcześniejsza decyzja o przejściu na w pełni elektroniczny sposób załatwiania spraw. Jest to duże ułatwienie 

dla ogólnej organizacji pracy starostwa poprzez przyspieszenie wysyłki wymaganych dokumentów, eliminację większości 

kosztów biurowych oraz zmniejszenie obciążenia pracowników Biura Obsługi Interesantów. Praca Wydziału Geodezji 

i Kartografii przynosi też wymierne efekty finansowe, wpływy z prowadzonej działalności przekroczyły 2,6 mln zł. 

 

Planowany jest dalszy rozwój automatyzacji procesów obróbki danych w oparciu o sztuczną inteligencję – przydatnej 

m.in. do szybkiego pozyskiwania informacji z aktów notarialnych. 

 

Liczba spraw związanych z prowadzeniem baz danych powiatowego zasobu geodezyjnego w roku 2023 znajduje się 

na bardzo wysokim poziomie, ale dzięki odpowiedniej organizacji wydziału sprawy prowadzone są efektywnie. W 2023 

roku w Wydziale Geodezji i Kartografii dokonano, między innymi: 

 prawie 22 tys. zmian danych ewidencji gruntów i budynków,  

 wygenerowano blisko 40 tys. zawiadomień dotyczących zmian danych ewidencji gruntów i budynków, w tym 

aż 8 tys. przekazaliśmy wraz z wypisami do sądu celem aktualizacji danych objętych działem I ksiąg wieczystych, 

 wydano prawie 26 tys. wyrysów i wypisów z ewidencji gruntów i budynków,  

 skoordynowano usytuowanie projektowanych sieci uzbrojenia terenu przedstawionych w 225 projektach, 

 przyjęto do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego prawie 8 tys. opracowań geodezyjnych 

i kartograficznych,  

 dokonano sprzedaży prawie 8 tys. map i innych dokumentów z zasobu,  

 w ramach prowadzonych postępowań administracyjnych udzielono prawie 700 pisemnych wyjaśnień. 

Usługi świadczone w ramach działalności Wydziału Geodezji i Kartografii przyniosły w roku 2023 dochód w wysokości 

2 663 762,17 złotych.  

 

W roku 2023 na obszarze powiatu mińskiego zakończono I etap modernizacji ewidencji gruntów i budynków gminy Dębe 

Wielkie. Przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntów i budynków jest ważnym zadaniem starosty z uwagi 

na konieczność podnoszenia jakości danych zawartych w bazie danych ewidencyjnych oraz z uwagi na potrzebę ich 

aktualności i wiarygodności. Dane te są bowiem podstawą aktualizacji wielu rejestrów publicznych oraz podstawą 

do podejmowania decyzji dla wielu organów w wykonywaniu swoich ustawowych obowiązków.  

 

 

 

 

7.10.  Geodezja i kartografia  



 

 122 

 

 

Do realizacji modernizacji, już na etapie projektu, postawiono na wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań. Modernizację 

wykonano w oparciu o naloty całego obszaru gminy oraz uzyskanych zdjęć pionowych, zdjęć ukośnych, a także 

opracowanych wysokiej rozdzielczości ortoobrazów, chmury punktów oraz przekrojów poziomych chmur punktów. 

  

Dane dotyczące wysokiej rozdzielczości ortoobrazów są publikowane w ogólnodostępnym serwisie informacyjnym, 

z którego korzystać mogą wszyscy zainteresowani danymi przestrzennymi naszego powiatu. Pozyskany 

i opracowany  taki sposób materiał fotogrametryczny pozwala na uzyskanie wielowymiarowej informacji o obszarze, 

który  nas interesuje. W bardzo szybki sposób można zweryfikować zagospodarowanie danej okolicy czy wprost 

konkretnej nieruchomości. Niewątpliwą zaletą publikacji danych jest powszechna dostępność do aktualnych danych, 

możliwość ich przeglądania, sprawdzenia poprawności i dokonywania różnego rodzaju dalszych analiz. 

 

Jest to nowatorski w skali kraju sposób wykonania modernizacji ewidencji gruntów i budynków, przez co spotkał się 

z zainteresowaniem Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego, a następnie omówiony i zaprezentowany indywidualnie 

Mazowieckiemu Wojewódzkiemu Inspektorowi na spotkaniu w naszym starostwie. 

 

Nasze ciekawe rozwiązania w tej materii zostały zauważone przez środowisko akademickie, czego efektem była wizyta 

w naszym urzędzie wykładowców z Politechniki Warszawskiej, podczas której zaprezentowaliśmy nasze dokonania.  

 

W roku 2021 uruchomiliśmy dla wszystkich Burmistrzów oraz Wójtów usługę panel gminy, polegającą na przekazywaniu 

i pobieraniu zawiadomień o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego do prowadzenia ewidencji gruntów i budynków. Usługa ta zapewnia natychmiastowe przekazywanie 

danych w celach podatkowych w sposób efektywny i wygodny. W ten sposób przekazano już ponad 43 tys. 

zawiadomień, w tym 15 tys. w 2023r. (oszczędzając również koszty wydruków dokumentów (kilkadziesiąt ryz papieru) 

i zaangażowanie pracowników po naszej stronie (drukowanie, segregowanie, zszywanie oraz podpisywanie przez 

upoważnionego pracownika dołączanych wypisów) oraz po stronie sądu. 

 

Jako pierwszy powiat w Polsce wdrożyliśmy pobieranie zawiadomień z ksiąg wieczystych w formie elektronicznej. 

Funkcjonalność ta zapewnia bezpośrednią elektroniczną komunikację między systemami księgi wieczystej a ewidencji 

gruntów i budynków, co pozwoliło w samym tylko 2023 roku odebrać 23 788 dokumentów elektronicznych. Staliśmy się 

tym samym prekursorem w automatyzacji prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego w zakresie 

przyjmowania dokumentów stanowiących podstawę do aktualizacji danych ewidencji gruntów i budynków. Ponad 79 % 

wszystkich dokumentów stanowiących podstawę do aktualizacji bazy to dokumenty elektroniczne. 

 

Ponadto w roku 2023 na obszarze powiatu mińskiego zakończono prace polegające na modernizacji poziomej osnowy 

geodezyjnej III klasy na części gminy Dębe Wielkie. Modernizacja osnowy jest kluczowa dla jakości prac geodezyjnych 

i ma bezpośrednie przełożenie na realizację wszelkich inwestycji budowlanych, planistycznych oraz projektów 

przestrzennych. Dostarcza bowiem informacji o jakości danych zwartych w bazach danych, w dokumentacjach 

archiwalnych wykorzystywanych aktualnie do opracowywania map, podnosi wartość techniczną istniejących osnów, 

pozwala na uzupełnienie dotychczasowej o nowe punkty, co z kolei jest pożądane z uwagi na konieczność dostosowania 

do zmieniających się standardów, zasad i procedur wykonywania prac geodezyjnych. 

 

Warto podkreślić, że z roku na rok rośnie popularność e-usług, a ciągłe ich rozwijanie spotyka się z pozytywnym 

odbiorem  naszych interesantów. Na wyróżnienie, z uwagi na duże zainteresowanie naszych mieszkańców, środowisk 

branżowych oraz rzeczoznawców majątkowych, zasługuje, zakup cen transakcyjnych z Rejestru Cen Nieruchomości. 

Pełne dane transakcyjne o nieruchomościach są powszechnie dostępne przez nasz portal e-mapa i w 2023 roku aż 96% 

wniosków o udostępnienie danych zostało zrealizowanych właśnie z wykorzystaniem e-usługi. 

 

Od 2023 roku Wydział Geodezji i Kartografii prowadzi sprawy jedynie w postaci elektronicznej. Przebieg załatwiania 

spraw (gromadzenie, przekazywanie, udostępnianie, kompletowanie akt sprawy i tworzenie dokumentów 

elektronicznych) jest w pełni dokumentowane w systemie teleinformatycznym do elektronicznego zarządzania 

dokumentacją EZD PUW. Jest to o tyle ciekawe, że system ten jest zintegrowany interfejsem z systemami dziedzinowymi 

do prowadzenia zasobu geodezyjnego co sprawia, że sprawa dostępna jest zarówno z poziomu systemu EZD 

jak i z systemu dziedzinowego.  

 

Dzięki zaangażowaniu pracy wydziału przy wdrażaniu systemu EZD, aplikacje i programy wykorzystywane 

do prowadzenia zasobu geodezyjno – kartograficznego oraz system EZD zostały zintegrowane. Pozwala to na wymianę 

danych między różnymi systemami i wyeliminowaniem wpisywania dwa razy tej samej informacji w różnych systemach. 
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Przyjęty przez nasz wydział model zarządzania dokumentacją jest unikalny w skali kraju. W ten sposób załatwiono 

już ponad 330 tys. spraw, w tym ponad 134 tys. w 2023 roku. Dodatkowo ponad 40% tych spraw było przesyłanych 

przez platformę ePUAP za pomocą elektronicznej skrzynki podawczej, co przyczyniło się do sprawnego i ekonomicznego 

załatwienia spraw z wykorzystaniem nowoczesnych środków komunikacji. Swoimi doświadczeniami i wprowadzonymi 

rozwiązaniami w codziennej pracy dzieliliśmy się z powiatami sąsiednimi na spotkaniach zorganizowanych w naszym 

urzędzie w ramach współpracy i wymiany doświadczeń. 

 

W ramach wdrożonych e-usług, dostępnych drogą internetową w 2023 roku obsłużonych zostało: 

 225 spraw dotyczących koordynacji projektowanych sieci uzbrojenia terenu, co stanowi 100%  wszystkich spraw, 

 2706 zapytań komornika o posiadanie  nieruchomości , co stanowi 89 % wszystkich spraw, 

 7924 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych, co stanowi 100 % wszystkich zgłoszeń, 

 1136 zleceń rzeczoznawców majątkowych obsłużono internetowo, co stanowi 96 % wszystkich spraw, 

 4585 map zakupiono z wykorzystaniem e-usługi, co stanowi 65 % wszystkich zamówień.  

Z powyższego zestawienia wynika, że ponad 16 tys. osób załatwiło swoje sprawy, należące do kompetencji Starosty 

Mińskiego, bez potrzeby osobistej wizyty w Starostwie Powiatowym.  

 

W 2023 r. odebraliśmy nagrodę za zajęcie III miejsca w konkursie „Samorządowy lider cyfryzacji” organizowanym przez 

Marszałka Województwa Mazowieckiego. Ocenie podlegał System Informacji Przestrzennej Powiatu Mińskiego, w którym 

publikujemy kilkadziesiąt usług danych przestrzennych w ogólnodostępnym serwisie, z którego korzystać mogą wszyscy 

obywatele, przedsiębiorcy, geodeci, projektanci, instytucje, urzędy, rzeczoznawcy majątkowi oraz inni mieszkańcy 

naszego powiatu. O wartości i przydatności naszego serwisu świadczą statystyki – średnio ok. 17 tys. użytkowników 

miesięcznie, a w ostatnim roku 220 tys. użytkowników skorzystało z naszego serwisu.  
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Zestawienie spraw administracyjnych załatwianych w Wydziale Architektury i Budownictwa w 2023 r.  
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Rozstrzygnięcie organu II instancji 
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 Liczba 

skarg do 

WSA 

1 Pozwolenia na budowę 1440 27 2 1 2 0 

2 Pozwolenia na rozbiórkę 56 0 0 0 0 0 

3 Umorzenia postępowania 111 0 0 0 0 0 

4 Odmowa zatwierdzenia projektu i 

udzielenia pozwolenia 

85 10 4 4 1 0 

5 Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji 27 15 0 15 0 0 

6 Uchylenie decyzji (art. 36a PB) 35 0 0 0 0 0 

7 Zmiana decyzji (art. 155 i 163 Kpa) 130 0 0 0 0 0 

8 Przeniesienie pozwolenia na budowę 79 0 0 0 0 0 

9 Liczba zgłoszeń (w tym zmiana sposobu 

użytkowania) 

1724 0 0 0 0 0 

10 Sprzeciw wobec zamiaru rozpoczęcia robót 111 0 0 0 0 0 

11 Inne sprawy budownictwa  

(w tym odstępstwa od przepisów tech.-

bud., współdziałanie, wejście w teren) 

372 0 0 0 0 0 

12 Zaświadczenia 563 0 0 0 0 0 

13 Dzienniki budowy 2037 0 0 0 0 0 

14 Korespondencja - wpływ 6345 0 0 0 0 0 

15 Wnioski o udostepnienie informacji 

publicznej 

17 0 0 0 0 0 

16 Petycje 0 0 0 0 0 0 

 

Zestawienie przedstawiające ruch budowlany na podstawie ilości wydanych dzienników budowy  

w latach 2019-2023 

 

 
Rok 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 

 
Liczba wydanych dzienników budowy 

 
1797 2070 2872 2244 2037 

 

 

7.11. Administracja architektoniczno – budowlana 
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Powyższe zestawienie obrazuje utrzymującą się w dalszym ciągu na bardzo wysokim poziomie liczbę wydawanych 

dzienników budowy. Istotny wzrost liczby wydanych dzienników budowy w stosunku do lat ubiegłych nastąpił w 2020 r. 

oraz w 2021 r. Liczba wydanych dzienników budowy w 2023 r., pomimo wyraźnego spadku w porównaniu do roku 2021, 

jest nadal stanowczo wyższa w stosunku do roku 2019r. tj. roku sprzed pandemii Covid-19. Świadczy to o bardzo 

dobrym i stabilnym poziomie rozwoju gospodarczego w Powiecie Mińskim.   

Zestawienie ilości prowadzonych spraw (lata 2015 – 2023) 

Rok Liczba pozwoleń  

na budowę 

Liczba zgłoszeń Łącznie 

2015 1532 1752 3284 

2016 1607 1497 3104 

2017 1952 1238 3190 

2018 2093 1387 3480 

2019 2297 1545 3842 

2020 2504 1678 4182 

2021 2517 1981 4498 

2022 1821 1789 3610 

2023 1440 1724 3164 

 

Z powyższego zestawienia wynika, że liczba wydanych pozwoleń na budowę pozostaje w dalszym ciągu na wysokim 

poziomie, choć niższym niż w okresie pandemii Covid-19. Spadek samej liczby pozwoleń na budowę w 2023 r. wynikać 

może jednak nie tyle ze zmniejszenia ruchu budowlanego w Powiecie Mińskim, ile większego zainteresowania 

mieszkańców procedurą zgłoszenia zamiaru budowy. Liczba zgłoszeń zamiaru budowy jest bowiem nadal wyraźnie 

wyższa w stosunku do liczby tych zgłoszeń w roku 2020 i w latach wcześniejszych tj. sprzed pandemii Covid-19. 

Zgłoszenia powyższe obejmują przede wszystkim inwestycje infrastrukturalne dotyczące sieci uzbrojenia terenu, dróg 

i +instalacje, jak również indywidualne inwestycje mieszkańców Powiatu Mińskiego. Ta forma realizacji ww. inwestycji 

cieszy się bardzo dużym powodzeniem. Liczba zgłoszeń dotyczących budowy budynków mieszkalnych jednorodzinnych 

stanowiła natomiast niewielki procent wszystkich zgłoszeń przyjmowanych przez organ administracji architektoniczno 

-budowlanej. Inwestorzy nadal wybierają tryb pozwolenia na budowę.  
 

Na podstawie powyższego podsumowania można jednoznacznie stwierdzić, że epidemia COVID-19 nie wpłynęła 

negatywnie na ruch budowlany w Powiecie Mińskim, wręcz przeciwnie odnotowane zostały bardzo wyraźne wzrosty 

zarówno liczby pozwoleń na budowę, zgłoszeń robót budowlanych, jak i wydanych dzienników budowy. 

Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu 

W wykonaniu Uchwały Nr 1081/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie powołania komisji 

do zaopiniowania wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków Naczelnik Wydziału Architektury i Budownictwa 

wchodzi w skład komisji do zaopiniowania wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. Komisja ta ma na 

celu opiniowanie wniosków o przyznanie dotacji, a tym samym wpływ na ochronę zabytków zgodnie z założeniami 

uchwały Rady Powiatu Mińskiego nr XXI/258/21 z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie określenia zasad udzielania dotacji 

z budżetu Powiatu Mińskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym 

do rejestru zabytków, zmienionej uchwałą Rady Powiatu Mińskiego nr XXIII/273/21 z dnia 15 września 2021r. 

  

Współpraca z samorządami 

Wydział Architektury i Budownictwa prowadzi ścisłą współpracę ze wszystkimi miastami i gminami powiatu mińskiego 

(udzielanie wyczerpujących informacji, pomoc w przygotowywaniu prawidłowych dokumentacji dla lokalnych inwestycji 

budowlanych). 
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Wydział Środowiska i Rolnictwa wykonuje zadania powiatu w zakresie ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, 

leśnictwa i rybactwa śródlądowego, gospodarki odpadami, prawa wodnego oraz zadania z zakresu administracji rządowej 

należące do kompetencji Starosty, w szczególności dotyczące prawa geologicznego i górniczego, gospodarki leśnej 

w lasach, nie stanowiących własności Skarbu Państwa oraz prawa łowieckiego. 

Na podstawie przepisów ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony środowiska, Wydział sprawuje nadzór i kontrolę 

nad działalnością podmiotów w zakresie gospodarowania (wytwarzania, przetwarzania, zbierania) odpadami. 

W roku 2023 wydano 5 nowym podmiotom zezwolenia w zakresie gospodarki odpadami. Wg stanu na dzień 

31.12.2023 r. ilość podmiotów posiadających decyzje w zakresie gospodarki odpadami wynosiła 93. 

Na podstawie przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska w roku 2023: 

1) wydano 6 pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza atmosferycznego z instalacji oraz decyzji   

o zmianie pozwoleń,  

2) rozpatrzono 41 zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia oraz zmian do zgłoszonych 

już instalacji. Najwięcej zgłoszeń instalacji dotyczyło stacji bazowych telefonii komórkowych. We wszystkich 

przypadkach wskazane wartości natężenia PEM bądź zgłoszone wielkości emisji gazów nie powodują przekroczenia 

wartości dopuszczalnych.  

W zależności od źródeł i miejsc występowania, wyróżnia się hałas komunikacyjny i przemysłowy. Na terenie Powiatu 

występują oba rodzaje hałasu. Dzięki inwestycji budowy obwodnicy dla miasta Mińsk Mazowiecki ograniczono emisję 

hałasu komunikacyjnego.  

 

Realizując zadania, wynikające z ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych, w omawianym okresie przeprowadzono: 

 1565 postępowań w sprawie uzgodnienia projektów decyzji o warunkach zabudowy lub projektów decyzji 

o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, 

 1255 postępowań w sprawie wyrażenia zgody na wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej, w tym 147 postępowania 

zakończone wydaniem decyzji administracyjnej. 

 

Wykonując zadanie przewidziane w ustawie o lasach, w roku 2023 wypłacono ekwiwalenty za zalesione grunty 

porolne w kwocie 138 809,54 zł. Środki finansowe na wypłaty ekwiwalentów pochodziły z Agencji Restrukturyzacji 

i Modernizacji Rolnictwa. 

 

Wydano 2469 zaświadczeń dla nieruchomości z informacją, że przedmiotowa nieruchomość stanowi lub nie stanowi 

gruntu, o którym mowa w art. 3 ustawy o lasach, objętego uproszczonym planem urządzenia lasu, ani decyzją, o której 

mowa w art. 19 ust 3 ustawy z dnia 28 września 1991 roku o lasach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 ze zm.). 

Nadzór nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa na powierzchni  15 867 ha na podstawie 

podpisanych porozumień ze Starostą Mińskim sprawuje Nadleśnictwo Mińsk Mazowiecki  i Nadleśnictwo D rewnica.  

Wydział Środowiska i Rolnictwa współpracuje z Policją w zakresie spraw związanych z nielegalną wycinką drzew 

i wyceną drzew usuniętych niezgodnie z przepisami.  

 

Na podstawie przepisów ustawy o ochronie przyrody prowadzony jest rejestr posiadaczy zwierząt, należących 

do gatunków wymienionych w załączniku rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 roku 

w sprawie ochrony gatunków dzikiej fauny i  flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczanych do pł azów, gadów, 

ptaków i ssaków. W omawianym okresie wydano 24 zaświadczenia dla 84 zwierząt o dokonaniu zgłoszenia 

do rejestru. 

 

Z zakresu prawa łowieckiego – na terenie powiatu znajduje się 20 obwodów łowieckich, dzierżawionych przez 19 kół 

łowieckich. Obszar wszystkich obwodów łowieckich to 99 691,89 ha. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 

2018 r. o zmianie ustawy - Prawo łowieckie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 651 ze zm.) umowy 

dzierżawy obwodów łowieckich obowiązują do dnia 31 marca 2032 r. Ponadto w związku   z art. 10 ust. 1 ustawy Prawo 

łowieckie przeprowadzono 5 postępowania zakończone wydaniem decyzji zezwalającej na hodowanie 

lub utrzymywanie chartów rasowych. 

 

 

7.12.  Ochrona środowiska 
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Z  zakresu zadań Starosty Mińskiego jako organu administracji geologicznej, wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. Prawo geologiczne i górnicze,  w omawianym okresie:  

 wydano 8 decyzji dotyczących zatwierdzenia dokumentacji geologicznych złóż kopalin, dodatków do dokumentacji 

geologicznych złóż kopalin oraz projektów robót geologicznych na poszukiwanie i rozpoznawanie złóż kopalin, 

 zatwierdzono, w drodze decyzji, łącznie 9 projektów i dokumentacji geologiczno-inżynierskich, 

 wydano łącznie 14 decyzji w sprawie zatwierdzenia projektów robót geologicznych i dokumentacji 

hydrogeologicznych, 

 przeprowadzono postępowania administracyjne zakończone wydaniem 25 decyzji w sprawach dotyczących opłat 

eksploatacyjnych,  

 załatwiono 33 spraw dotyczących zgłoszenia projektów robót geologicznych i przedłożenia dokumentacji 

geologicznych dotyczących innych prac geologicznych. 

 

Ponadto Starosta Miński, jako organ koncesyjny udzielający koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, jeżeli 

jednocześnie są spełnione następujące wymagania:  obszar udokumentowanego złoża nieobjętego własnością górniczą 

nie przekracza 2 ha,  wydobycie kopaliny ze złoża w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3 oraz  działalność 

będzie prowadzona metodą odkrywkową oraz bez użycia środków strzałowych, w 2023 roku udzielił 5 koncesji 

na wykonywanie działalności gospodarczej w ww. zakresie. Jednocześnie organ wydał 3 decyzje stwierdzające 

wygaśnięcie koncesji, przeprowadził 4 postępowania w sprawie cofnięcia koncesji, 4 postępowania w sprawie zmiany 

koncesji oraz 1 postępowanie w sprawie naruszenia warunków koncesji. W 2023 roku przeprowadzono 4 kontrolę 

zakładu górniczego.  

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. na terenie powiatu mińskiego obowiązywało 38 koncesji na wydobywanie kopalin 

ze złóż, dla których organem koncesyjnym jest Starosta Miński. Dane dotyczące obszarów górniczych, ustanowionych 

koncesjami na wydobywanie kopalin ze złóż udzielonymi przez Starostę Mińskiego, są wprowadzane na portal mapowy 

minski.e-mapa.net. Na portalu prowadzona jest także baza zawierająca informacje o udzielonych koncesjach.  

 

 
Rzut ekranu przedstawiający dane przestrzenne dotyczące obszarów górniczych 
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Rzut ekranu przedstawiający fragment bazy zawierającej informacje o udzielonych  koncesjach 

Starosta prowadzi również nadzór nad zakładami górniczymi, które zakończyły eksploatację kopaliny. Wg stanu na dzień 

31 grudnia 2023 r. na terenie powiatu mińskiego w trakcie rekultywacji (w celu przywrócenia gruntom wartości 

użytkowej) były 33 wyrobiska. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego dnia 22 maja 2023 roku podjął uchwałę Nr 1113/23 w sprawie przyznania dotacji celowej 

z budżetu Powiatu Mińskiego spółkom wodnym na realizację zadań w 2023 roku. 

 

Na podstawie przepisów ustawy Prawo wodne sprawowany jest nadzór i kontrola nad działalnością spółek wodnych, 

działających na terenie powiatu mińskiego. Jest nią objętych 10 samodzielnie działających Gminnych Spółek Wodnych, 

a mianowicie: Cegłów, Dębe Wielkie, Dobre, Halinów, Jakubów, Kałuszyn, Latowicz, Mińsk Mazowiecki, Mrozy i Siennica. 

W  okresie sprawozdawczym badane są budżety poszczególnych spółek oraz uchwały podejmowane przez organy spółek 

wodnych. Realizując uchwałę Rady Powiatu Mińskiego w sprawie zasad udzielania dotacji celowej z budżetu powiatu 

mińskiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie udzielania dotacji oraz sposobu jej rozliczania, w roku 2023 

przyznana została dotacja celowa w kwocie 20 640,00 zł. 

 

Wydział Środowiska i Rolnictwa, w celu skutecznej kontroli przestrzegania przepisów o rybactwie śródlądowym, 

współpracuje ze Społeczną Strażą Rybacką (SSR), utworzoną przez Radę Powiatu na wniosek Starosty i Polskiego 

Związku Wędkarskiego Zarządu Okręgu w Siedlcach. Na dzień 31 grudnia 2023 roku Społeczna Straż Rybacka,  

działająca na terenie powiatu mińskiego liczyła 46 strażników. Głównym zadaniem SSR jest kontrola przestrzegania 

przepisów ustawy o rybactwie śródlądowym przez wędkarzy, dokonujących połowu ryb na śródlądowych wodach 

powierzchniowych powiatu mińskiego, w tym weryfikowanie uprawnień wędkarskich. W  2023 roku wydano 276 kart 

wędkarskich upoważniających do amatorskiego połowu ryb w śródlądowych wodach powierzchniowych oraz 

zarejestrowano 37 nowych jednostek sprzętu pływającego. Na koniec 2023 r. łączna ilość wydanych kart wędkarskich 

wynosiła 6305 sztuk. 

W 2023 roku Wydział Środowiska i Rolnictwa rozpatrzył łącznie 6893 spraw.  
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Zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 18 ustawy o samorządzie powiatowym, ochrona praw konsumenta należy do zakresu 

podstawowych zadań powiatu. Zadania samorządu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentów wykonuje 

powiatowy rzecznik konsumentów (art. 39 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów), który posiada kompetencje 

doradcze i procesowe (nie posiada kompetencji kontrolnych ani władczych). W oparciu o przepisy ustawy o ochronie 

konkurencji i konsumentów należy uznać, iż nadrzędnym celem Powiatowego Rzecznika Konsumentów jest ochrona praw 

i interesów konsumentów. Stąd też podstawowe zadanie rzecznika konsumentów stanowi zapewnienie bezpłatnego 

poradnictwa konsumenckiego i udzielenie informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów. 

 

Rzecznik działa przy pomocy - wyodrębnionego w strukturze Starostwa Powiatowego - Biura Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów, w którym oprócz Rzecznika zatrudniony jest jeden pracownik. 

 

W 2023 roku Rzecznik miał ogółem 1166 spraw, w tym kontynuował sprawy rozpoczęte w roku poprzednim 

(szczegółowe zestawienie zawarte jest w tab. Nr 1). Bardzo duża ilość spraw prowadzonych przez Rzecznika zakończyła 

się pozytywnie, czyli konsumenci mieli uznaną reklamację za zasadną. Tendencję wzrostową mają sprawy, w których 

konsumencki nie mieli racji w sporze z przedsiębiorcą. W 12 sprawach Rzecznik uznał, że sprawę należy skierować 

na drogę postępowania sądowego i przygotowywał konsumentom pozew do Sądu albo w tym pomagał. W 13 

przypadkach Rzecznik skierował wniosek o ukaranie przedsiębiorcy za nieudzielenie Rzecznikowi odpowiedzi na jego 

wystąpienie.  

 

Zestawienie spraw załatwianych przez Powiatowego Rzecznika Konsumentów  w 2023 r.  
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Wystąpienia do przedsiębiorców w sprawach  

o ochronę interesów konsumentów  

161 

(w tym 37 

sprawy z lat 

ubiegłych) 

 

72 

 

35 

 

21 

 

21 

 

12 

 

13 

Porady pisemne  156 - - - - - - 

Wyjaśnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotyczące 

zagadnień z zakresu ochrony praw konsumenckich  

28 - - - - - - 

Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego 

i informacji prawnej w zakresie ochrony konsumentów 

817 - - - - - - 

Edukacja Konsumencka  4       

Wnioski o udostępnienie informacji publicznej -       

Petycje  -       

RAZEM 1166 - - - - - - 

 

7.13. Ochrona praw konsumentów  
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Konsumenci, którzy uzyskali pomoc od Rzecznika, bardzo cenią sobie tą instytucję, bowiem po zakończonej reklamacji 

czy innym sporze przedsiębiorcą nie mają się do kogo zwrócić – jedynie do sądu. Działania Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów pozwalają im na zakończenie sprawy bez czasochłonnego i kosztownego postępowania sądowego oraz 

uzyskania stanowiska, oceny sytuacji prawnej, a przede wszystkim merytorycznego wsparcia. Mając na uwadze odsetek 

pozytywnie rozpatrzonych spraw, czy też wskazanie konsumentom o braku racji w swoich roszczeniach względem 

przedsiębiorcy, Powiatowy Rzecznik Konsumentów odciąża sądy w drobnych sprawach życia codziennego. Rzecznik 

konsumentów oprócz występowania na rzecz konsumentów do przedsiębiorcy, może wytaczać powództwa na rzecz 

konsumentów oraz wstępować, za ich zgodą, do toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów 

konsumentów. Ze względu na ograniczenia finansowe i kadrowe, Rzecznik ostrożnie korzysta z tego uprawnienia. 

W 2023 r. pomógł 12 konsumentom w złożeniu sprawy do sądu a wniosek o ukaranie przedsiębiorcy skierował 

w 13 przypadkach. Duża część spraw z 2023 r. nie jest jeszcze zakończona i ostatecznie nie można przesądzić, 

czy zostaną pozytywnie zakończone czy też nie znajdą swojego zakończenia na drodze postępowania sądowego.  

 

EDUKACJA KONSUMENCKA   

W 2023 r. przeprowadził wraz z Federacją Konsumentów lekcje edukacji konsumenckiej – w Liceum Ekonomicznym 

w Mińsku Mazowieckim oraz w Liceum Ogólnokształcącym im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim. 

Oprócz szkolenia młodzieży z praw konsumentów, Powiatowy Rzecznik Konsumentów wraz z Federacją Konsumentów 

odbył spotkania edukacyjne z seniorami – W klubie Seniora w Mrozach oraz na Uniwersytecie Drugiego i Trzeciego 

Wieku w Cegłowie.  

 

Udzielanie porad i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów w 2023 
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SPRZEDAŻ: 

art. żywnościowe    1   5             1         7 

odzież i obuwie  4 19   51 9               2     85 

meble, artykuły 
wyposażenia wnętrz, 
utrzymania domu 

3 11 5 68 10           1   1     99 

urządzenia gosp. 
domowego, urządzenia 
elektroniczne i sprzęt 
komputerowy 

9 15 21 158 18         1 2         224 

samochody i środki 
transportu osobistego  

1 8   22 3                     34 

kosmetyki, środki 
czyszczące  
i konserwujące 

  1   2                       3 

produkty związane  
z opieką zdrowotną  

3 8 1 1 2           2         17 

art. rekreacyjne, 
zabawki i art. dla dzieci 

4 13   7 8         2     1     35 

inne   3 2 5 4     1           2   17 

USŁUGI: 

związane z rynkiem 
nieruchomości  

      16 2                     18 

bieżąca konserwacja, 
utrzymanie domu, 
drobne naprawy, 
pielęgnacja  

1 2   5 2                     10 
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czyszczenie i naprawa 
odzieży i obuwia  

      6                       6 

konserwacja i naprawa 
pojazdów i innych 
środków transportu 

      4                       4 

finansowe  1     12 2         1     2     18 

ubezpieczeniowe    1   1 1           2         5 

pocztowe i kurierskie        3                       3 

telekomunikacyjne       15 2   1                 18 

transportowe        7 1     1               9 

turystyka i  rekreacja        33 2     1               36 

sektor energetyczny  
i wodny 

1     23 1               1     26 

związane z opieką  
i opieką zdrowotną 

  4   6     2                 12 

edukacyjne       6 2         1           9 

inne        6 1               2 2   11 

RAZEM 27 86 29 462 70   3 3   5 8   9 4     

informacje ogólne 2     30     3     10     22     67 

niekonsumenckie 4     20     1           19     44 

RAZEM 817 

 

Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów 
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SPRZEDAŻ: 

art. żywnościowe                                0 

odzież i obuwie  1 7   11 3                     22 

meble, artykuły 
wyposażenia wnętrz, 
utrzymania domu 

  3   7 1                     11 

urządzenia gosp. 
domowego, urządzenia 
elektroniczne i sprzęt 
komputerowy 

  3 2 14 5 1       1 1         27 

samochody i środki 
transportu osobistego  

  3 1 3                       7 

kosmetyki, środki 
czyszczące i 
konserwujące 

                              0 

produkty związane  
z opieką zdrowotną  

2 5                           7 
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art. rekreacyjne, 
zabawki i art. dla dzieci 

  3   3 2                     8 

inne       2                       2 

USŁUGI: 

związane z rynkiem 
nieruchomości  

      3                       3 

bieżąca konserwacja, 
utrzymanie domu, drobne 
naprawy, pielęgnacja  

      5                       5 

czyszczenie i naprawa 
odzieży i obuwia  

      1                       1 

konserwacja i naprawa 
pojazdów i innych środków 
transportu 

                              0 

finansowe              1     1     5     7 

ubezpieczeniowe              1                 1 

pocztowe i kurierskie        2                       2 

telekomunikacyjne 1     2                       3 

transportowe    1   1                       2 

turystyka i  rekreacja    1   1 1         1 1         5 

sektor energetyczny  
i wodny 

      6                       6 

związane z opieką i opieką 
zdrowotną 

      1                       1 

edukacyjne                               0 

inne    3   1                       4 

RAZEM 4 29 3 63 12   2 0   3 2   5 0   124 

sprawy z lat ubiegłych                               37 

RAZEM 161 
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W 2023 r. promocja powiatu dotyczyła działań wydziałów Starostwa Powiatowego, powiatowych jednostek 

organizacyjnych, jak również działań podmiotów zewnętrznych, służących mieszkańcom powiatu mińskiego, mających na 

celu, m.in. poszerzenie wiedzy w zakresie bezpieczeństwa publicznego, zdrowia, ekologii i pomocy społecznej, bezpłatnej 

pomocy prawnej, inicjatyw lokalnych, oferty edukacyjnej szkół powiatowych, oferty kulturalnej i sportowej, kampanii 

informacyjnych programów prozdrowotnych, wsparcia finansowego, organizacyjnego i promocyjnego różnorodnych 

wydarzeń oraz działań z okazji rozpoczęcia obchodów 25-lecia powstania Powiatu Mińskiego. 

 

Wydział koordynuje działania, związane z opracowaniem powiatowego kalendarza imprez kulturalnych, który jest 

przygotowywany i promowany we współpracy z miastami i gminami z terenu powiatu mińskiego. W roku 2023 

w kalendarzu znalazły się aż 103 wydarzenia. 

 

Każdego roku Wydział Oświaty i Promocji uwzględnia również potrzeby związane z bieżącym harmonogramem działań 

i opracowuje materiały promocyjne, dystrybuowane na wydarzeniach kulturalnych, sportowych czy edukacyjnych  

m.in. koszulki z logo powiatu „Powiat Miński Właściwy kierunek”. W 2023 r. Powiat Miński rozpoczął obchody 25-lecia 

i z tej okazji wykonano kubki, piny oraz kalendarz na 2024 rok z logo i grafikami zaprojektowanymi specjalnie 

na tę okazję. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

7.14. Promocja powiatu  
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8.  REALIZACJA POWIATOWYCH 

STRATEGII, PLANÓW 

I PROGRAMÓW 
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W 2023 roku realizowano uchwały Rady Powiatu Mińskiego dotyczące powiatowych strategii, planów i programów. 

W omawianym okresie obowiązywały następujące dokumenty:  

 

1. Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Mińskiego na lata 2021 - 2030 

 Uchwała Nr XXVI/305/21 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju 

Powiatu Mińskiego na lata 2021 - 2030 

 

2. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027 

 Uchwała Nr XXXVII/393/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu promocji zatrudnienia oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 - 2027 

 

3. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 2030 

 Uchwała Nr XXXVII/390/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 2030 

4. Powiatowy Program Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 2030 

 Uchwała Nr XXXVII/391/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Działań na rzecz 

Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023 - 2030 

 

5. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021- 2023 

 Uchwała Nr XVII/211/20 z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023 

 

6. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu 

Mińskiego na lata 2023 - 2029 

 Uchwała Nr XXXVII/392/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 2023 - 2029 

 

7. Program Współpracy Powiatu Mińskiego z Organizacjami Pozarządowymi  

 Uchwała Nr XXXV/374/22 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 25 października 2022 r. w sprawie Programu współpracy 

Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2023 roku. 

 

8. Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego 

Powiatu Mińskiego na lata 2019 - 2023 

 Uchwała Nr  VIII/101/19  Rady Powiatu Mińskiego z dnia 23 października 2019 r.  w sprawie Programu Zapobiegania 
Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 
2023 

 
 

Ponadto w omawianym okresie obowiązywał Plan sieci publicznych szkół ponadpodstawowych oraz szkół 

specjalnych w Powiecie Mińskim, przyjęty uchwałą Rady Powiatu Mińskiego nr VII/74/19 z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

W 2023 r. do planu nie wprowadzano żadnych zmian.  

 Uchwała Nr VII/74/19 z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół 
ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych w Powiecie Mińskim 

 

 

  

http://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/temp/pages/page_345/text_images/uchwala_nr_xxvi_305_21.pdf
http://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/temp/pages/page_345/text_images/uchwala_nr_xxvi_305_21.pdf
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12766-uchwala_nr_xxxvii_393_22_z_dnia_21.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12766-uchwala_nr_xxxvii_393_22_z_dnia_21.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12763-uchwala_nr_xxxvii_390_22_z_dnia_21.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12763-uchwala_nr_xxxvii_390_22_z_dnia_21.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12764-uchwala_nr_xxxvii_391_22_z_dnia_21.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12764-uchwala_nr_xxxvii_391_22_z_dnia_21.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-9419-uchwala_nr_xvii_211_20_z_dnia_17.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-9419-uchwala_nr_xvii_211_20_z_dnia_17.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12765-uchwala_nr_xxxvii_392_22_z_dnia_21.html
http://bip.powiatminski.pl/dokument-12765-uchwala_nr_xxxvii_392_22_z_dnia_21.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12536-uchwala_nr_xxxv_374_22_z_dnia_25.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12536-uchwala_nr_xxxv_374_22_z_dnia_25.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-12536-uchwala_nr_xxxv_374_22_z_dnia_25.html
http://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/temp/pages/page_345/text_images/Program%20Zapobiegania%20Przest%C4%99pczo%C5%9Bci%20oraz%20Ochrony%20Bezpiecze%C5%84stwa%20Obywateli%20i%20Porz%C4%85dku%20Publicznego%20Powiatu%20Mi%C5%84skiego%20na%20lata%202019-2023.pdf
http://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/temp/pages/page_345/text_images/Program%20Zapobiegania%20Przest%C4%99pczo%C5%9Bci%20oraz%20Ochrony%20Bezpiecze%C5%84stwa%20Obywateli%20i%20Porz%C4%85dku%20Publicznego%20Powiatu%20Mi%C5%84skiego%20na%20lata%202019-2023.pdf
http://bip.powiatminski.pl/bippowiatminski/web/uploads/temp/pages/page_345/text_images/Program%20Zapobiegania%20Przest%C4%99pczo%C5%9Bci%20oraz%20Ochrony%20Bezpiecze%C5%84stwa%20Obywateli%20i%20Porz%C4%85dku%20Publicznego%20Powiatu%20Mi%C5%84skiego%20na%20lata%202019-2023.pdf
https://bip.powiatminski.pl/dokument-7963-uchwala_nr_vii_74_19_z_dnia_28_sierpnia.html
https://bip.powiatminski.pl/dokument-7963-uchwala_nr_vii_74_19_z_dnia_28_sierpnia.html
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I. CEL STRATEGICZNY NR 1 

 

Zwiększanie efektywności lokalnej gospodarki 

 

WSKAŹNIKI: 

1. Liczba grup producenckich – 0  

2. Liczba gospodarstw specjalistycznych - 0 

3. Powierzchnia gospodarstw specjalistycznych (w tym produkujących żywność ekologiczną) - 0 

4. Liczba małych i średnich przedsiębiorstw powstałych na terenach wiejskich - 0 

5. Liczba gospodarstw agroturystycznych - 9 

6. Liczba gospodarstw wiejskich (domowych i rolnych) podłączonych do gazu sieciowego - 0 

7. Liczba gospodarstw wiejskich (domowych i rolnych) podłączonych do wody - 0 

8. Liczba gospodarstw wiejskich (domowych i rolnych) podłączonych do kanalizacji sanitarnej lub posiadających 

przydomowe oczyszczalnie ścieków - 0 

9. Powierzchnia uzbrojonych terenów inwestycyjnych - 0 

10. Liczba udzielonych konsultacji i porad dla przedsiębiorców przez Centrum Wspierania Biznesu - 0 

11. Ilość przedsiębiorców korzystających z oferty Inkubatora Przedsiębiorczości - 0 

12. Liczba nowych podmiotów gospodarczych – 1 030 (BDL GUS), w tym 88 podmiotów otrzymało jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

13. Liczba utworzonych nowych miejsc pracy  - 316 (stanowiska utworzone przy współpracy PUP tj. refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej, prace 

interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, który ukończył 

50 lat życia, zwrot części albo całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego lub 

poszukującego pracy w DPS oraz stanowiska utworzone po zakończeniu przez osobę bezrobotną szkoleń oraz 

studiów podyplomowych finansowanych przez PUP) 

14. Stopa bezrobocia – grudzień 2022 – 4,5 % (szacunek PUP) 

15. Liczba nowych podmiotów gospodarczych działających na rzecz biznesu (banków, biur rachunkowych, instytucji 

ubezpieczeniowych, kancelarii prawnych itp.) – 134 (BDL GUS) 

16. Liczba bezrobotnych podnoszących kwalifikacje w ramach środków przeznaczonych na aktywne formy zwalczania 

bezrobocia: 78 

17. Liczba bezrobotnych w pierwszym przedziale wiekowym tj. do 25 roku życia - 247 

18. Liczba zorganizowanych imprez promujących zatrudnienie – 8 

19. Liczba pojazdów napędzanych silnikami niespalinowymi – w Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego 

w Mińsku Mazowieckim w 2023 r. zarejestrowano 77 samochodów elektrycznych oraz 428 hybryd 

 

II. CEL STRATEGICZNY NR 2 

 

Poprawa warunków do inwestowania i rozwoju turystyki 

 

WSKAŹNIKI: 

 

1. Długość dróg powiatowych wybudowanych i przebudowanych na terenie powiatu 

 

Budowa, przebudowa dróg 

powiatowych  

liczba kilometrów wybudowanych/przebudowanych dróg 

powiatowych 
7,631 km 

Remont dróg powiatowych  liczba kilometrów wyremontowanych dróg powiatowych 10,822 km 

Budowa/przebudowa obiektów 

inżynierskich 

liczba wybudowanych/przebudowanych obiektów 

inżynierskich 
3 szt. 

 

8.1 Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Mińskiego na lata  2021-
2030  



 

 137 

 

 

2. Długość pozostałych wybudowanych lub przebudowanych dróg - 0 

3. Ilość urządzeń drogowych poprawiających stan bezpieczeństwa użytkowników dróg - 0 

4. Długość wybudowanych ścieżek rowerowych – 0,414 km 

5. Długość oznakowanych szlaków rekreacyjno- turystycznych  

200 km VeloMazovia - Wschód - rowerowy szlak wschodniego Mazowsza, w tym odcinek w powiacie mińskim, 

biegnący przez: Dębe Wielkie - Miński Obszar Chronionego Krajobrazu - Mińsk Mazowiecki - Siennica - rez. Jedlina 

- Lasy Mieńskie - Mienia - Cegłów - Mrozy - Rudka - rez. Florianów 

6. Liczba placówek kultury z odnowioną bazą materialną - 0 

7. Wielkość środków finansowych przeznaczonych w powiecie na promocję – 46 691,74,00 zł 

8. Ilość wydanych materiałów reklamowych (folderów, informatorów, map, itp.) – 500 szt. 

9. Liczba urzędów i instytucji świadcząca e-usługi - 0 

10. Liczba spraw załatwianych z wykonaniem podpisu elektronicznego (e-urząd) -0 

11. Liczba urzędów i instytucji posiadających certyfikat jakości - 0 

12. Liczba organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie powiatu - 474 

13. Ilość środków finansowych przekazanych do realizacji w drodze konkursów dla organizacji pozarządowych 

– 2 887 980,17 zł 

14. Liczba powstałych związków międzygminnych i podpisanych porozumień w celu realizacji zadań publicznych – 9  

 

 

III. CEL STRATEGICZNY NR 3 

 

Poprawa jakości kapitału ludzkiego i społecznego w powiecie 

 

WSKAŹNIKI: 

 

1. % młodzieży z powiatu mińskiego uczącej się w szkołach ponadpodstawowych na terenie powiatu - 0 

2. Powierzchnia wybudowanych i zmodernizowanych  

 sal gimnastycznych – dofinansowanie z Programu Rządowego Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji 

Strategicznych na budowę hali sportowej w ZS im. M. Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim, 

podpisana umowa z wykonawcą, planowana data realizacji – 05.05.2025 r. 

 boisk sportowych –  Remont zewnętrznej infrastruktury sportowej w ZSZ nr 2 im. Powstańców Warszawy 

w Mińsku Mazowieckim 1350 m2 (remont nawierzchni boiska wielofunkcyjnego) 

3. Liczba pracowni komputerowych z dostępem do szerokopasmowego internetu - 0 

4. Liczba nauczycieli korzystających z doskonalenia zawodowego – 731 

5. Liczba uczniów objętych rozszerzoną ofertą edukacyjną - 213 

6. Liczba kierunków kształcenia zawodowego - 59 

7. Liczba słuchaczy w ramach szkolnictwa ustawicznego - 746 

8. Liczba uczniów z terenu powiatu objętych współpracą międzynarodową – 130 

9. Liczba wybudowanych lub zmodernizowanych placówek kultury 

10. Liczba obiektów dziedzictwa narodowego poddanych zabiegom remontowym - 2 

11. Liczba mieszkańców korzystająca z placówek kultury na terenie powiatu 

12. Liczba mieszkańców powiatu biorąca udział w masowych imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych – 

4 700 

 

IV.  CEL STRATEGICZNY NR 4 

 

Zwiększenie poziomu integracji społecznej oraz bezpieczeństwa zdrowotnego i publicznego w powiecie 

 

WSKAŹNIKI: 

1. Liczba osób objętych różnymi formami pomocy przez powiatowe i gminne jednostki organizacyjne zajmujące się 

opieką społeczną - Liczba osób objętych różnymi formami pomocy przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: 

 Specjalistyczna Poradnia Rodzinna - 546 

 Punkt Informacyjno-Konsultacyjny - 617 

 Ośrodek Mediacji - 20 

2. Liczba obiektów użyteczności publicznej przystosowanych lub wybudowanych z uwzględnieniem potrzeb osób 

niepełnosprawnych - 0 

3. Liczba udzielonych porad dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - 0 
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4. Liczba miejsc pracy przygotowana dla osób niepełnosprawnych - 0 

5. Ilość imprez z udziałem osób niepełnosprawnych - 28 

6. Liczba osób hospitalizowanych na terenie powiatu – 23 577 

7. Liczba programów zdrowotnych i promujących zdrowie - 7 

8. Liczba uczestników programów prozdrowotnych – 1 919 

9. Wielkość środków finansowych przeznaczonych na zakupy aparatury i urządzeń medycznych – 45 612,39 

10. Liczba personelu medycznego podnoszącego swoje kwalifikacje – 40 

11. Liczba zdarzeń wymagająca interwencji PSP z podziałem na: 

Pożary - 448 

inne zdarzenia: miejscowe zagrożenia – 1 573, alarmy fałszywe - 179 

12. Liczba przestępstw popełnionych i wykrytych: 

przestępstwa popełnione – 1 816 

przestępstwa stwierdzone – 1 188 

13. Liczba uczestników imprez propagujących bezpieczne zachowania u dzieci i młodzieży - 0 

14. Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim: 6 337 

15. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim: 3 820 
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Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym integracja zawodowa obywateli 

Ukrainy. Prowadzenie skutecznego pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

W 2023 r. w ramach aktywizacji zawodowej pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy nawiązywali  i utrzymywali kontakty 

z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy i ich właściwej realizacji. Identyfikując potrzeby i trendy panujące na 

lokalnym rynku doradcy klienta wydawali skierowania do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Usługi pośrednictwa 

pracy świadczone były zgodnie z zasadami dostępności, dobrowolności, równości i jawności.  

 

W 2023 r. PUP zorganizował 6 giełd pracy dla 5 pracodawców. W giełdach wzięło udział 68 osób bezrobotnych.  

Pośrednictwo pracy realizowane było m.in. poprzez: 

 udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o pożądanych kwalifikacjach, 

 pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, 

 informowanie osób zarejestrowanych oraz pracodawców o aktualnej sytuacji, a także przewidywanych zmianach 

na lokalnym rynku pracy, 

 inicjowanie i organizowanie kontaktów osób zarejestrowanych z pracodawcami, 

 współdziałanie powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia 

na terenie ich działania.  

Doradcy klienta w ramach współpracy z pracodawcami: 

 promowali usługi i instrumenty rynku pracy oraz udzielali informacji na temat programów wspierających tworzenie 

nowych miejsc pracy, 

 udzielali informacji na temat zasad legalizacji zatrudniania cudzoziemców; 

 informowali o możliwościach kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego; 

 uzgadniali zasady realizacji zgłaszanych ofert pracy. 

W 2023 roku doradcy klienta wydali 1 098 skierowań do pracy. 

 

Pomoc w ramach poradnictwa zawodowego świadczona była głównie w formie porad indywidualnych. Doradcy zawodowi 

udzielali porad osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w zakresie obejmującym m.in. wybór lub zmianę zawodu, 

planowanie kariery zawodowej, uzupełnienie kwalifikacji zawodowych, określenie swoich kompetencji i zainteresowań, 

a także planowania rozwoju zawodowego. Doradcy opiniowali wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności 

gospodarczej składane przez bezrobotnych. Doradca zawodowy w uzasadnionych przypadkach kierował osoby 

bezrobotne na specjalistyczne badania lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy 

i zawodu albo kierunku szkolenia.  

 

W 2023 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystało 288 osób bezrobotnych, 4 osoby 

poszukujące pracy oraz 7 innych osób. Po skorzystaniu z porad indywidualnych pracę podjęło 128 osób bezrobotnych. 

Oprócz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urząd Pracy oferował także grupowe formy 

pomocy.  

 

W roku sprawozdawczym w 45 grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyło 623 osoby bezrobotne, 3 osoby 

poszukujące pracy oraz 74 osoby niezarejestrowane w tut. Urzędzie. 

 
Ponadto w 2023 roku doradcy zawodowi świadczyli usługi skierowane zarówno do poszukujących pracy, jak i 
do pracodawców chcących przeprowadzić rekrutację poza granicami swojego kraju,  w zakresie: 

 doradztwa i pomocy poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu 
pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 

 informowania o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy, z uwzględnieniem 
występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

 inicjowania działań na rzecz przeciwdziałania i zwalczania przeszkód w mobilności na europejskim rynku pracy;  

 

8.2 Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 
rynku pracy na lata 2023 - 2027  
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 realizacji projektów międzynarodowych.  
 
Monitoring działania 1.1 w 2023 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba wydanych skierowań do pracy 1 098 

Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy uczestniczących w giełdach pracy 80 

Liczba osób objętych usługą poradnictwa zawodowego 307 

Liczba zagranicznych ofert pracy 383 

 

Wspieranie działań związanych z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji zawodowych osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w 2023 roku realizował organizację szkoleń, udzielając osobom uprawnionym pomocy 

w podniesieniu kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających ich szanse na podjęcie zatrudnienia 

lub rozpoczęcie działalności gospodarczej. Szkolenia były organizowane w szczególności w przypadku: braku kwalifikacji 

zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy 

w dotychczasowym zawodzie,  braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

W pierwszej kolejności na szkolenia mogły być kierowane osoby bezrobotne w wieku do 30 lat, w wieku powyżej 50 lat, 

osoby z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotni, poszukujący pracy opiekunowie osób niepełnosprawnych, 

dłużnicy alimentacyjni oraz bezrobotni posiadający oświadczenie pracodawcy o możliwości zatrudnienia po ukończonym 

szkoleniu.  Tematyczny wykaz szkoleń, które dofinansowano w 2023 roku: 

 ABC Przedsiębiorczości, 

 Bootcamp Python XL analiza danych, 

 Chromatografia cieczowa – optymalizacja metody, przygotowanie próbek, ocena; niepewności wyników, techniki 

łączne – praktyczne porady, rozwiązywanie problemów, 

 Indywidualne szkolenie ze strzyżeń męskich – włosy długie, fade, brody, 

 Kompleksowe szkolenie – podstawy medycyny estetycznej, 

 Koparki jednonaczyniowe kl. I wszystkie, 

 Koparkoładowarki kl. III wszystkie, 

 Kurs arborystyczny poziom A i B wraz z montażem wiązań, 

 Kurs fryzjerski – Barber, 

 Kurs fryzjersko stylistyczny, 

 Kurs II stopnia Głównego Księgowego z elementami Kursu I stopnia Głównego Księgowego, 

 Kurs Instruktora Koszykówki z elementami Trenera Klasy II – Koszykówka, Instruktora Koszykówki Osób 

niepełnosprawnych, 

 Kurs kompleksowy stylizacji paznokci, 

 Kurs kwalifikacja wstępna przyspieszona, 

 Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli (270 godzin teorii + 150 godzin praktyki), 

 Kurs operatora koparki jednonaczyniowej, wszystkie, 

 Kurs pedicure, 

 Kurs podstawowy ADR, 

 Kurs prawa jazdy kat. „C+E”, 

 Kurs prawa jazdy kat. „B+E”, 

 Kurs projektowania wnętrz w programach Archicad, Artlantis, 3ds Max Corona Render, 

 Kurs rachunkowości od podstaw dla kandydatów na księgowych. Kurs intensywny. Zajęcia weekendowe online, 

 Kurs spawania metodą MAG, 

 Kurs stylizacji rzęs i brwi, 

 Malarz Piaskarz na projektach offshore wraz z cetyfikacją NORSOK M-501 oraz CHARTEK 7, 

 Kurs „Od zera do barbera” , 

 Opiekun w żłóbku lub klubie dziecięcym – 280 godzin, 

 Podstawowy indywidualny kurs groomerski, 

 Podstawowy kurs obsługi komputera, 

 Podstawowy kurs obsługi komputera z fakturowaniem, 

 Podstawowy kurs obsługi komputera z obsługą kasy fiskalnej, 

 Pomoc kuchenna, 

 Praca na wysokości na drzewach oraz selekcyjna ścinka drzew – poziom A i B. Pilarz – drwal, operator pilarki, 

 Python Dveloper, 
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 Specjalista napraw blacharsko – lakierniczych, 

 Szkolenie okresowe kat. D, 

 Szkolenie z makijażu permanentnego 5 dniowe (Usta, Brwi, Kreski), 

 Terapeuta Zoga Face Integration, 

 UX Designer, 

 Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz 

wózków z osobą podnoszoną wraz z ładunkiem,   

 Zawodowy kurs paznokci, 

 Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-III, 

 Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego z zagadnieniami kadrowo – płacowymi, programami Płatnik, 

Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i Płace, 

 Żurawie wieżowe i szybko montujące.  

 
Tabela 13. Główne obszary zawodowe szkoleń organizowanych w 2023 r. 

Obszary zawodowe szkoleń 

Liczba osób 
kończących 

szkolenie  
w 2023 r. 

(w tym 
poszukujący 

pracy) 

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 1 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 3 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 2 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 4 

Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów) 

4 

Architektura i budownictwo 10 

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny) 2 

Opieka zdrowotna 1 

Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, 

wolontariat) 
2 

Prace sekretarskie i biurowe 1 

Usługi gastronomiczne 8 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 13 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 8 

Pozostałe usługi 0 

Inne 1 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 1 

Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) 1 

Zarządzanie i administrowanie 20 

RAZEM 82 

 
Skutecznym nabywaniem przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do wykonywania pracy są staże zawodowe. 

W 2023 roku staże zawodowe rozpoczęło 99 osób bezrobotnych. W opisywanym okresie 127 osób zakończyło tę formę 

aktywizacji zawodowej. Na koniec grudnia 2023 r. efektywność aktywizacji wynosiła 66,9%. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba osób, które podjęły szkolenia 78 

Liczba osób, które podjęły studia podyplomowe 8 

Liczba osób, które podjęły staż 99 

 

Stosowanie odpowiednich instrumentów rynku pracy umożliwiających powrót na rynek pracy 

Na aktywne programy rynku pracy w 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował kwotą 7 037 022,98 zł. Środki 

te umożliwiły realizację programów mających na celu ograniczenie bezrobocia i efektywne wspieranie pracodawców 

w tworzeniu miejsc pracy.  

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu 4,5% 

Kwota środków pozyskanych na aktywne programy rynku pracy 7 037 022,98 zł 
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Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba osób zatrudnionych w ramach subsydiowanych miejsc pracy 480 

Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej 75,9% 

 

Realizacja projektu dofinansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ofert 

pn. „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 

2022 – 2023 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w latach 2022 - 2023 podjął szereg działań na rzecz udzielania 

skutecznej pomocy obywatelom Ukrainy szukających w powiecie mińskim schronienia przed wojną. Pomoc objęła 

rozwiązania w zakresie zaspokojenia bieżących potrzeb obywateli Ukrainy oraz stworzenia im realnej szansy i warunków 

na integrację społeczną i zawodową. 

 

 Liczba spotkań informacyjnych 

2022 r. 2023 r. 

Spotkania, informacyjne o prawach i obowiązkach 

bezrobotnego, usługach i instrumentach 
świadczonych przez tut. Urząd oraz lokalnym rynku 
pracy 

48 (w tym 35 w gminach 

powiatu mińskiego) 

15 (w tym 5 w gminach 

powiatu mińskiego) 

 

Celem realizowanego projektu było kompleksowe wsparcie obywateli Ukrainy przebywających legalnie w powiecie 

mińskim poprzez ustalenie właściwej ścieżki rozwoju zawodowego oraz dostosowanie form aktywizacji do indywidualnych 

potrzeb. W ramach niniejszego projektu przewidziano następujące formy wsparcia: 

 profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – działaniem objęto 105 osób, 

 doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych/grupowych dla 105 osób, 

 szkolenia grupowe w zakresie: stylizacja paznokci (10 osób), pomoc kuchenna (17 osób), język polski 

dla obcokrajowców (4 grupy po 10 osób), szkolenie „ABC przedsiębiorczości" (4 osoby) oraz szkolenia indywidualne 

(9 osób). Łącznie działaniem objęto 70 osób.  

 pośrednictwo pracy – działaniem objęto 104 osoby.  

 

W roku 2022 r. w ramach niniejszego projektu wydatkowano kwotę 226 865,92 zł i zrealizowano następujące działania: 

profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – 81 osób, doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych 

(73 osoby) i grupowych (8 osób), szkolenia grupowe w zakresie: stylizacja paznokci (10 osób), język polski 

dla obcokrajowców (4 grupy po 10 osób) oraz szkolenia indywidualne (3 osoby), tj. łącznie szkoleniami objęto 53 osób, 

pośrednictwo pracy – 75 osób.  

 

W roku 2023 r. w ramach niniejszego projektu wydatkowano kwotę 182 790,43 zł i zrealizowano następujące działania:  

profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – 24 osoby, doradztwo zawodowe w formie porad 

indywidualnych/grupowych dla 24 osób, szkolenia grupowe w zakresie: pomoc kuchenna (7 osób), szkolenie „ABC 

przedsiębiorczości"  (4 osoby) oraz szkolenia indywidualne (6 osób) tj. łącznie szkoleniami zostało objętych 17 osób, 

pośrednictwo pracy – 29 osób.  

 

Dofinansowanie projektu wyniosło: 409 656,35 zł 

Całkowita wartość projektu: 409 656,35 zł 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba cudzoziemców legalnie przebywających w Polsce, którzy zostali objęci działaniami  105 

Liczba cudzoziemców legalnie przebywających w Polsce, których sytuacja ekonomiczna uległa 
poprawie 

70 

Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie 104 

Liczba osób, które zakończyły udział w szkoleniach 69 

Liczba osób, które podjęły pracę/samozatrudnienie po zakończeniu udziału w projekcie 68 

 

Wspieranie przedsiębiorczości w powiecie  

Promocja i wspieranie samozatrudnienia 

W 2023 r. mając na celu promocję oraz wspieranie samozatrudnienia, Urząd organizował: 
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1) spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, w ramach których omówione zostały najważniejsze kwestie w tym zakresie;  

2) spotkania z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na podjęcie działalności gospodarczej. Pracownicy 

urzędu przedstawili prezentację dotyczącą praw i obowiązków wynikających z umowy o dofinansowanie podjęcia 

działalności gospodarczej oraz udzielili odpowiedzi na pytania zadawane przez wnioskodawców. Na zakończenie 

spotkań podpisano umowy o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej; 

3) webinaria i szkolenia dla osób bezrobotnych min. ABC przedsiębiorczości; 

 

W 2023 r PUP przyznawał osobom bezrobotnym środki na założenie własnej działalności gospodarczej w wysokości 

nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia. W trakcie opisywanego roku do PUP wpłynęło 214 wniosków 

od osób bezrobotnych, z czego 88 rozpatrzono pozytywnie, a 126 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono 

bez rozpatrzenia (m.in. ze względu na rezygnację wnioskodawcy). 

 

Najwięcej dofinansowań przyznano na działalność w zakresie fryzjerstwa i pozostałych zabiegów kosmetycznych (12), 

konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli (10) oraz wykonywanie instalacji wodno-

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (7). W 2023 roku na podjęcie działalności gospodarczej 

bez wsparcia finansowego PUP zdecydowało się 72 osób bezrobotnych (w tym 29 kobiet). 

 

Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2023 r. 

PKD 
2007 

Rodzaj działalności przeważającej 
Liczba 

przyznanych 
dofinansowań 

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek 2 

14.13.Z Produkcja pozostałej odzieży wierzchniej 1 

31.09.Z Produkcja pozostałych mebli 2 

32.12.Z Produkcja wyrobów jubilerskich i pozostałych 1 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 1 

41.20.Z Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych 1 

42.21.Z Roboty związane z budową rurociągów przesyłowych i sieci rozdzielczych 1 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę 1 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 7 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 1 

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian 1 

43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 3 

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 10 

45.32.Z 
Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 
motocykli  1 

47.11.Z 
Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, 
napojów i wyrobów tytoniowych 1 

47.71.Z Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.75.Z 
Sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych prowadzona w 
wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 1 

56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne 1 

59.12.Z 
Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi  1 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 3 

66.21.Z Działalność związana z oceną ryzyka i szacowaniem poniesionych strat 1 

68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 1 

69.10.Z Działalność prawnicza 4 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 1 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 3 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 3 

74.20.Z Działalność fotograficzna 1 

74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzieindziej niesklasyfikowana  1 

75.00 Działalność weterynaryjna 1 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 2 

85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu 1 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 4 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 2 

86.90.D Działalność paramedyczna 1 
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PKD 
2007 

Rodzaj działalności przeważającej 
Liczba 

przyznanych 
dofinansowań 

90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 1 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 1 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 12 

96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 1 

96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

RAZEM 88 

 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zorganizowanych spotkań informacyjnych z zakresu ubiegania się o środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

4 

Liczba zorganizowanych szkoleń „ABC Przedsiębiorczości” 2 

Liczba osób, które uzyskały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 88 

Liczba podmiotów gospodarczych powstałych dzięki dofinansowaniu udzielonym przez PUP 86 

 

Pomoc przy tworzeniu nowych miejsc pracy 

PUP aktywnie wspierał lokalnych pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy m.in. poprzez refundowanie kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia, organizację staży i szkoleń dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku 

pracy. Na aktywne programy rynku pracy w 2023 r. PUP dysponował kwotą 7 037 022,98 zł. Środki te umożliwiły 

realizację programów mających na celu ograniczenie bezrobocia i efektywne wspieranie pracodawców w tworzeniu 

miejsc pracy. Od stycznia do grudnia 2023 zaktywizowano łącznie 480 osób bezrobotnych, w tym: 

 94 osób w ramach prac interwencyjnych, 

 8 osób w ramach robót publicznych, 

 88 osób w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 78 osób w ramach szkoleń,  

 99 osób w ramach staży zawodowych, 

 69 osoby w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, 

 32 osoby w ramach prac społecznie użytecznych, 

 6 osób w ramach bonu na zasiedlenie, 

 4 osoby w ramach zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub jednostce wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, 

 2 osoby w ramach dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracodawców, którzy utworzyli nowe miejsca pracy dzięki dofinansowaniom  145 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach pomocy finansowej  316 

 

Wspieranie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników 

W celu ograniczenia istniejących dysproporcji w strukturze kwalifikacyjno–zawodowej między popytem i podażą pracy 

na lokalnym rynku pracy, Urząd Pracy w 2023 r. podejmował również szereg działań mających na celu zwiększenie 

zainteresowania pracodawców kształceniem ustawicznym pracowników, poprzez informowanie ich o dostępnych formach 

wsparcia przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji pracowników. PUP wspierał kształcenie ustawiczne pracodawców 

i pracowników w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczając na ten cel kwotę w wysokości 

853 360,00 zł (limit podstawowy) oraz w wysokości 180 481,00 zł (rezerwa KFS). Pozwoliło to objąć wsparciem 

w ramach KFS 32 pracodawców i 566 pracowników. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracodawców (podmiotów) korzystających ze środków KFS 102 

Liczba uczestników szkoleń ze środków KFS 598 
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Wspieranie przedsiębiorców poprzez prowadzenie postępowań w sprawie legalizacji zatrudnienia 

cudzoziemców 

W 2023 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1 099 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom. Ponadto, w 2023 r. złożono 70 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca, 

z których 27 wniosków dotyczyło obywateli Ukrainy, 17 wniosków dotyczyło obywateli Sri Lanki, 11 wniosków dotyczyło 

obywateli Gruzji,  8 wniosków dotyczyło obywateli Indii, 4 wnioski dotyczyły obywateli Filipin, 2 obywateli Pakistanu 

oraz 1 obywatela Nepalu.   

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Ilość zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 1099 

Ilość wydanych zezwoleń na pracę sezonową 19 

 

 

 

Upowszechnianie i udoskonalanie działań Powiatowego Urzędu Pracy oraz lokalnej współpracy 

Promowanie oferty Powiatowego Urzędu Pracy 

W 2023 r. przy realizacji działań promocyjno – informacyjnych korzystano z przesyłania informacji i komunikatów 

za pomocą SMS lub mail do pracodawców i osób bezrobotnych. Materiały promujące ofertę urzędu rozpowszechniano 

w formie elektronicznej (na stronach internetowych), a także w formie ogłoszeń prasowych, kalendarzy, długopisów, 

broszur i ulotek. Kontynuowano współpracę z prasą lokalną i portalami internetowymi. Ogłoszenia o organizowanych 

wydarzeniach były przesłane do urzędów miast i gmin oraz zamieszczane na ich stronach internetowych i w mediach 

społecznościowych. Urząd prowadzi oficjalny profil społecznościowy na portalu Facebook, który umożliwia szerszą 

i łatwiejszą promocję oferowanych usług w Internecie (ponad 2 200 obserwujących profil Facebook 

oraz 162 zamieszczone posty).  

 

Działania Urzędu prowadzone w ww. serwisie społecznościowym stworzyły ogromny potencjał promocji dla 18. Mińskich 

Targów Pracy i Przedsiębiorczości, które po trzech latach przerwy odbyły się w dniu 18 maja 2023 r. Wydarzenie 

uświetnili swoją obecnością goście m. in. Pani Teresa Wargocka Poseł na Sejm RP, Pani Ewa Flaszyńska Dyrektor 

Departamentu Rynku Pracy w MRiPS, radni powiatowi, wójtowie i burmistrzowie, dyrektorzy powiatowych jednostek 

organizacyjnych, przedstawiciele służb mundurowych, członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, dyrektorzy szkół oraz 

dyrektorzy powiatowych urzędów pracy woj. mazowieckiego. W ramach Targów zorganizowane zostały m. in.: stoiska 

z ofertami pracy w kraju i za granicą będącymi w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie, spotkanie informacyjne „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót", 

które poprowadził doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie dotyczące m.in.  poszukiwania legalnej 

pracy za granicą, punkt informacyjny dla osób zamierzających otworzyć własną firmę - porady pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, punkt informacyjny dla 

pracodawców w zakresie form pomocy oferowanych przez Urząd. Podczas tegorocznych Targów swoje stoiska promowali 

liczni przedsiębiorcy oraz instytucje rządowe oraz samorządowe m.in.: USEO Polska Sp. z o.o., PESA Mińsk Mazowiecki 

SA, Etigraf Sp. z o.o., Perino Sp. z o.o., Delta- Optical Sp. z o.o. Sp. k., Lidl Sp. z o.o., Tramwaje Warszawskie Sp. z o.o., 

Miejskie Zakłady Autobusowe Sp. z o.o., Awenta E.W.A. CHOMKA Sp. J., Softcontrols Sp. z o.o., Zakłady Mięsne 

Stanisławów Sp. z o.o., KOSBUD Bracia Kosińscy Sp. J., Służba Więzienna- Zakład Karny w Siedlcach, Wojskowe 

Centrum Rekrutacji w Mińsku Mazowieckim, 23 Baza Lotnictwa Taktycznego im. Ppłk pil. Jana Zumbacha, Komenda 

Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim, Straż Miejska m.st. Warszawy, Urząd Skarbowy w Mińsku Mazowieckim, 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. W tym roku zaprezentowali się również przedsiębiorcy, którzy pozyskali środki 

na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dzięki wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

byli to: Ewelina Pachnik Soprano, Gaduła Ilona Łachmańska-Bhardwaj, Blueberry_Cake Jagoda Betlińska, Anna 

Korkozowicz Biżuteria, Studio Unikaty Katarzyna Banasiak, „Guzik z pętelką" Pasmanteria – Usługi krawieckie Agnieszka 

Dębowska, Janek Wrap Krystian Janowski. 

 

Ponadto w dniach 26-27 października 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim przyłączył się do inicjatywy 

koordynowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej w ramach „Europejskiego Tygodnia Umiejętności 

Zawodowych" i zorganizował dwa wydarzenia. W dniu 26 października 2023 r. odbyło się spotkanie informacyjne 

dla osób do 30 roku życia prowadzone przez doradcę zawodowego nt. „Umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

Co posiadam? Czego potrzebuję" . Podczas spotkania osoby zainteresowane mogły poznać swój zasób umiejętności 

i kompetencji zawodowych, dowiedzieć się o usługach i instrumentach rynku pracy oraz wykonać test i poznać swój 

profil zainteresowań zawodowych. Dodatkowo po spotkaniu uczestnicy mieli okazję poznać ofertę szkoleń. 

Przedstawiciele Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, Medycznej Szkoły Policealnej 



 

 146 

w Mińsku Mazowieckim, Ochotniczego Hufca Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży z Siedlec oraz Powiatowego 

Cechu Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim przygotowali stoiska wystawiennicze, na których przedstawili ofertę 

szkoleń i możliwości kształcenia zawodowego oraz udzielali informacji zainteresowanym. W dniu 27 października 2023 r. 

odbył się panel dyskusyjny pt. „Warto wiedzieć, warto skorzystać", podczas którego odbyło się pierwsze z cyklu spotkań 

mających na celu podjęcie i wypracowanie stałej współpracy jednostek oświatowych, przedstawicieli pracodawców oraz 

instytucji rynku pracy mającej na celu skuteczniejszą pomoc młodzieży w świadomym wyborze decyzji dot. wyboru 

zawodu. Inicjatywa spotkała się z dużym zainteresowaniem zaproszonych gości. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba przeprowadzonych działań promocyjnych 3 

Liczba odsłon strony internetowej 3 662 059 

Liczba artykułów na Facebook-u 162 

Liczba artykułów prasowych i publikacji internetowych 3 

Liczba spotkań informacyjnych  45 

Liczba zorganizowanych Mińskich Targów Pracy 1 

Liczba zorganizowanych spotkań z młodzieżą szkolną 3 

Profesjonalizacja działań Powiatowego Urzędu Pracy 

W celu podnoszenia standardów realizacji usług świadczonych przez PUP, kierownictwo i pracownicy urzędu w 2023 roku 

uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach, webinariach i konferencjach (łącznie 57), których celem było podniesienie 

kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie wiedzy niezbędnej do prawidłowej realizacji zadań. W opisywanym roku 

w szkoleniach wzięło udział 33 pracowników urzędu. Tematyka szkoleń obejmowała między innymi następujące 

zagadnienia: 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w  świetle nowych priorytetów na 2023 rok. Wytyczne do oceny rozpatrywania 

wniosków, sporządzanie i realizacja umów, kontrola wydatkowanych środków; 

 Nowości w dotacjach, finansowanych ze środków PFRON i FP w 2023 roku – przyznawanie, rozliczanie 

i zabezpieczanie umów, formy zabezpieczeń – kompleksowa dokumentacja. Nowości w pomocy de minimis 

dla przedsiębiorców korzystających z usług i instrumentów rynku pracy; 

 Projekty konkurencyjne i niekonkurencyjne PUP w nowej perspektywie finansowej UE 2021 – 2027; 

 Rozliczanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – wykorzystanie ich, rozliczanie podatku 

VAT, pomocy de minimis; 

 Poprawność językowa i komunikatywność pism urzędowych – zasady pisania, redagowania oraz wzory pism 

urzędowych w pracy administracji publicznej cz. II; 

 Zmiany w SyriuszStd dotyczące wyłączenia opłacania składki na ubezpieczenia zdrowotne finansowanej z budżetu 

państwa; 

 Roczne sprawozdanie o udzielonych zamówieniach do 130 000 złotych; 

 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów wyposażenia / doposażenia stanowiska 

pracy; 

 Prace interwencyjne i roboty publiczne w 2023 roku – realizacja prac interwencyjnych i robót publicznych w praktyce 

urzędów pracy w 2023 roku; 

 Tworzenie raportów i selekcji na podstawie danych zgromadzonych w oprogramowaniu SyriuszStd; 

 Rola Kadry Kierowniczej Urzędu Pracy w zarządzaniu zasobami ludzkimi w nowej perspektywie ustawy o aktywności 

zawodowej oraz zatrudnianiu cudzoziemców; 

 Work & Life Balance Hub; 

 Zastosowanie Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych (KZZ); 

 Zasada równości szans i niedyskryminacji oraz zasada równości szans kobiet i mężczyzn w nowej perspektywie 

finansowej 2021 – 2027; 

 Pomoc de minimis w instrumentach Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2023 roku; 

 Organizacja targów pracy i targów edukacyjno – zawodowych przez urząd pracy; 

 Nowelizacja Kodeksu Pracy i jej skutki dla obsługi kadrowej w PUP w kontekście ustawy o promocji zatrudnienia i o 

pracownikach samorządowych; 

 Prawidłowe wprowadzanie danych rejestracyjnych kluczem do efektywnej selekcji i aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych; 

 Axence nVision Certified Administrator; 

 PFRON – zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy oraz przyznawanie środków na podjęcie działalności 

gospodarczej dla osób niepełnosprawnych – zadania powiatowych urzędów pracy; 

 Modele kształcenia zawodowego, współpraca Powiatowej Rady Rynku Pracy i Powiatowego Urzędu Pracy z 

pracodawcami w obszarze wyrównania deficytów zawodowych wobec zmian na rynku pracy; 

 Standardy dostępności w projektach współfinansowanych z Funduszy Europejskich; 
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 Rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy jako czynność o charakterze materialno – technicznym. Status 

bezrobotnego, przyznawanie prawa do zasiłku dla osób bezrobotnych, okresy karencji i ich prawidłowe skracanie; 

 Kodeks Postępowania Administracyjnego w praktyce powiatowych urzędów pracy z uwzględnieniem ustawy 

o doręczeniach elektronicznych; 

 Zatrudnianie cudzoziemców – zadania powiatowych urzędów pracy. Omówienie najczęściej popełnianych błędów 

w oparciu o kontrole; 

 Wyzwania i możliwości na rynku pracy. Aktywna polityka rynku pracy oraz realizacja projektów pilotażowych; 

 Problematyka rozwiązywania odwołań; 

 Zamówienia publiczne do 130 tyś zł – praktyczne doświadczenia w zakresie planowania, opisu przedmiotu 

zamówienia i szacowania wartości, odpowiedzialności, regulaminów i sposobu dokumentowania; 

 Realizacja staży w praktyce; 

 Projekty niekonkurencyjne i konkurencyjne PUP w perspektywie UE 2021 – 2027 dla Regionu Warszawskiego 

Stołecznego; 

 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2023 roku – 53 kazusy i trudne przypadki; 

 Pracownicy samorządowi – opublikowane zmiany od 1 lipca 2023 r. w sprawie wynagradzania oraz przebiegu 

zatrudnienia najważniejsze aspekty; 

 Zmiana specustawy i uchylenie przepisów „covidowych” a zatrudnienie cudzoziemców w działalności PUP; 

 Zarządzanie talentami. Planowanie indywidualnych ścieżek kariery w doradztwie zawodowym; 

 Innowacyjne metody i techniki pracy w poradnictwie zawodowym; 

 Sytuacja cudzoziemców (w szczególności ob. Ukrainy) w świetle obowiązujących przepisów w zakresie legalności 

pobytu i zatrudnienia na terytorium RP; 

 Przepisy prawa pracy szczególnie wykorzystywane przez doradcę klienta we współpracy z klientem indywidualnym; 

 Narzędzia do badania (NBK) 

 Doręczenie elektroniczne ze szczególnym uwzględnieniem działalności PUP; 

 Profesjonalny doradca zawodowy PUP; 

 Specyfikacja pracy z osobami bezrobotnymi – obsługa i aktywizacja klientów PUP z uwzględnieniem znaczenia 

komunikacji interpersonalnej w relacji pracownik PUP – klient – PUP, współpraca z osobami bezrobotnymi będącymi 

w trudnych i/lub kryzysowych sytuacjach życiowych; 

 Doskonalenie kompetencji doradcy klienta w zakresie obsługi klienta. Zasady współpracy i dokumentowania 

poszczególnych zadań w pracy doradcy klienta.” 

 Zwiększenie efektywności działań doradcy klienta w procesie aktywizacji zawodowej klientów PUP; 

 E-doręczenia w samorządzie oraz zmiany Kpa w tym zakresie; 

 E-doręczenia oraz e-PUAP / PUE ZUS i platforma praca.gov.pl – czyli praktyczne wykorzystanie drogi elektronicznej 

w postępowaniu administracyjnym; 

 Organizacja i zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej oraz zmiany prawne dotyczące ustawy 

o doręczeniach elektronicznych i e-dokumentacji w praktyce publicznych służb zatrudnienia; 

 Wpływ interwencji PO WER na sytuację w następujących obszarach interwencji: Wsparcie osób młodych i rynek 

pracy; 

 Raporty zawierające informacje nt. sytuacji osób w wieku 50+ na lokalnych rynkach pracy; 

 Pozyskanie aktualnych informacji na temat działań prowadzonych przez doradców i specjalistów ds. szkoleń 

w urzędach pracy i sposobów ich realizacji; 

 Rejestr zawodów – narzędzia umożliwiające porównanie wybranych polskich i ukraińskich zawodów; 

 Deinstytucjonalizacja i rozwój usług społecznych. 

 

Funkcjonowanie Powiatowej Rady rynku Pracy oraz Powiatowego Urzędu Pracy z uwzględnieniem warunków 

wynikających z aktualnej sytuacji na rynku pracy. 

  

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracowników PUP uzyskujących nowe kwalifikacje 33 

Liczba szkoleń 107 

 

 

Promowanie i wzmacnianie lokalnej współpracy 

W opisywanym roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował między innymi z ośrodkami pomocy społecznej, urzędami 

gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Skarbowym, Wojewódzkim 

Urzędem Pracy, Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej, 

szkołami, Wojskowym Centrum Rekrutacji w Mińsku Mazowieckim, jednostkami szkoleniowymi, agencjami pracy 

i służbami mundurowymi (Policją, Strażą Graniczną, Centrum Szkolenia Żandarmerii Wojskowej). Umożliwiano 
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korzystanie z danych systemu SEPI ośrodkom pomocy społecznej oraz Komendzie Powiatowej Policji. Współpraca 

z miastami i gminami polegała również na rozpowszechnianiu informacji o usługach i instrumentach rynku pracy poprzez 

zamieszczanie plakatów, ulotek oraz informacji na stronach internetowych i portalach społecznościowych typu Facebook. 

Ponadto przy współpracy z gminami organizowane były staże, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne i roboty 

publiczne. W 2023 roku nie zlecano działań aktywizacyjnych prywatnym agencjom zatrudnienia. Wychodząc naprzeciw 

potrzebom obywateli Ukrainy, PUP inicjował spotkania informacyjne we współpracy z samorządami gminnymi, ośrodkami 

pomocy społecznej, na których poruszane były kwestie m. in. rynku pracy, wsparcia finansowego. 

 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zgłoszonych ofert pracy 2084 

Liczba zorganizowanych spotkań i konferencji dla pracodawców  i innych podmiotów 8 

Liczba porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych 7 

Liczba zorganizowanych staży zawodowych 82 

Liczba zorganizowanych prac interwencyjnych 83 

Liczba zawartych umów w sprawie organizacji robót publicznych 7 

 

 

 

 

 

 

Podsumowanie 

 

Realizacja zadań określonych w „Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023 – 

2027” przebiegała w 2023 r. w sposób efektywny i odczuwalny na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia, 

charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo na koniec 2023 r. wynosiła 4,5%. W ujęciu 

rok do roku zmniejszyła się liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Przybyło osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą. Wzrosła też wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto. Według danych GUS, przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób) 

wyniosło w 2022 r. 5 785,24 zł (86,3% średniej krajowej). 

 

Osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zapewniono dostęp do usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa 

pracy. W ramach dostępnego limitu środków finansowych, urząd inicjował i realizował aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu. Dużą wagę przywiązywano do współpracy z pracodawcami, samorządami, Powiatową Radą Rynku Pracy 

i  innymi partnerami rynku pracy. Upowszechniano i realizowano zgłoszone oferty pracy, a w ramach instrumentów 

rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia wspierano finansowo pracodawców tworzących nowe 

miejsca pracy. W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy realizował dodatkowe zadania związane z aktywizacją obywateli 

Ukrainy. Finansowane było kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Monitorowano sytuację na lokalnym rynku pracy, publikowano informacje o rynku pracy, podejmowane 

były też działania promocyjne. Pracownicy urzędu uczestniczyli w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe.  

 

Opisane w niniejszym sprawozdaniu działania Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim realizował, mając 

na uwadze ich celowość, racjonalność i efektywność wydatkowania środków krajowych. W następnych latach 

obowiązywania przedmiotowego Programu, PUP będzie kontynuować działania służące ograniczeniu bezrobocia, 

wspierające rozwój przedsiębiorczości oraz sprzyjające tworzeniu nowych miejsc pracy.  
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Wizja przyjęta w programie: „Powiat Miński zapewnia mieszkańcom szeroką dostępność do usług 

społecznych oraz stwarza warunki sprzyjające rozwojowi lokalnego kapitału społecznego”. 

Realizacji przyjętej wizji służy wyznaczona w programie misja:  

„Tworzenie warunków dla wszechstronnego rozwoju oraz godnego życia mieszkańców powiatu poprzez 

podejmowanie zintegrowanych działań zmierzających do rozwiązywania problemów społecznych”. 

 

Cel strategiczny 1. Rozwój opieki nad dzieckiem i rodziną 

 

Cel operacyjny 1. Pomoc rodzinom w kryzysie, zapewnienie pieczy i wsparcia dzieciom pozbawionym opieki. 

 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego oraz rozwijanie 

rodzinnej formy pieczy zastępczej. 

2. Zapewnienie rodzinom i dzieciom dostępu do specjalistycznego 

poradnictwa (w szczególności, psychologicznego, pedagogicznego, 

terapeutycznego i prawnego). 

3. Podejmowanie działań edukacyjnych, informacyjnych, 

interwencyjnych służących zapobieganiu problemom rodzin bądź 

rozwiązywaniu ich we wczesnym stadium. 

4. Zaopatrzenie w pomoce ułatwiające dzieciom z 

niepełnosprawnościami normalne funkcjonowanie w społeczeństwie 

(w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze). 

5. Podejmowanie działań w celu tworzenia lokali socjalnych i mieszkań 

chronionych na terenie powiatu. 

6. Propagowanie w powiecie tworzenia organizacji zajmujących się 

problemami rodzin, dzieci i młodzieży i współpraca z organizacjami 

promującymi rodzinne formy opieki zastępczej. 

 liczba opracowanych i realizowanych programów i 

projektów na rzecz rodziny i dziecka oraz liczba osób 

nimi objętych – 3 programy – 345 osób; 

 liczba rodzin zastępczych –  stan 31.12.2023r. - 136 

rodzin 

 liczba dzieci przebywających w pieczy zastępczej - 

stan 31.12.2023r. – 186 dzieci; 

 liczba dzieci objętych wsparciem specjalistycznym – 

52 dzieci 

 liczba dzieci z niepełnosprawnościami korzystających 

ze wsparcia – 862 dzieci 

 

 

Cel operacyjny 2. Wspieranie dzieci i młodzieży w procesie kształcenia i wszechstronnego rozwoju 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Podnoszenie jakości kształcenia w placówkach oświatowych na 

terenie powiatu. 

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkół i dostosowanie jej do potrzeb 

rynku pracy. 

3. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. 

4. Współpraca z gminami powiatu w zakresie rozwijania sieci placówek 

opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci i 

młodzieży. 

5. Promowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla 

dzieci i młodzieży oraz poszerzanie oferty zajęć pozaszkolnych. 

 liczba szkoleń, w których uczestniczyła kadra 

pedagogiczna 

 liczba przedsięwzięć służących wyrównywaniu szans 

edukacyjnych dzieci i młodzieży 

 liczba dzieci korzystających z placówek wsparcia 

dziennego 

 liczba dzieci uczestniczących w zajęciach 

pozaszkolnych  

Zadanie realizowane przez placówki oświatowe.  

 

Cel operacyjny 3. Pomoc wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

 

8.3 Strategia rozwiązywania problemów społecznych w 
powiecie mińskim na lata 2023 - 2030  
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1. Przyznawanie pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych i 

placówek opiekuńczo-wychowawczych pomocy, w tym pieniężnej, na 

usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, rzeczowej na 

zagospodarowanie oraz w uzyskaniu odpowiednich warunków 

mieszkaniowych. 

2. Udzielanie pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo-wychowawczych pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. 

3. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z dziećmi usamodzielnianymi oraz 

zapewnienie im dostępu do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

4. Podejmowanie współpracy z samorządami gminnymi w celu tworzenia 

mieszkań chronionych i socjalnych dla osób opuszczających rodziny 

zastępcze i placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

 liczba usamodzielnionych wychowanków objętych 

pracą socjalną, wsparciem pieniężnym i rzeczowym, 

pomocą w uzyskaniu mieszkania oraz pomocą 

psychologicznopedagogiczną – 45 wychowanków; 

 liczba osób usamodzielnionych, którym udzielono 

pomocy w uzyskaniu zatrudnienia – 5 

wychowanków; 

 liczba dostępnych mieszkań chronionych – 0; 

 

 

Cel operacyjny 4. Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy w rodzinie 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Zapewnienie szerszego dostępu do wsparcia psychologicznego i 

prawnego dla rodzin dotkniętych problemami alkoholowymi, 

narkomanii i przemocy w rodzinie. 

2. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w 

ośrodkach wsparcia. 

3. Opracowanie i realizacja programu oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

4. Promowanie właściwych postaw społecznych, ważnych dla 

przeciwdziałania zjawisku alkoholizmu, narkomanii, przestępczości i 

eliminowaniu skutków niedostosowania społecznego wśród dzieci i 

młodzieży. 

5. Wspieranie i rozwój ruchów samopomocowych i grup wsparcia dla 

osób dotkniętych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy 

w rodzinie. 

 liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, którym 

zapewniono schronienie – 12 osób; 

 liczba osób/rodzin dotkniętych problemami 

alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie 

przemocą w rodzinie, którym udzielono wsparcia 

psychologicznego i prawnego – 201 osób;  

 liczba osób uczestniczących w programach 

korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy – 3 

osoby; 

Cel strategiczny 2. Ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie 

 

Cel operacyjny 1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, promocja przedsiębiorczości i ekonomii społecznej. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według 

wskaźników zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie zjawiska bezrobocia w powiecie. 

2. Zmniejszanie skutków bezrobocia i ubóstwa poprzez przyznawanie i 

wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia. 

3. Opracowanie i realizacja powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

4. Udzielanie przez pomocy i wsparcia osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy w znalezieniu zatrudnienia i zdobyciu nowych kwalifikacji z 

wykorzystaniem instrumentów rynku pracy. 

5. Organizowanie i finansowanie szkoleń osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy. 

6. Kontynuowanie przez Powiatowy Urząd Pracy współpracy z gminami w 

zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach 

pracy, usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu 

zawodowym dorosłych i stażach oraz organizacji robót publicznych, prac 

interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego. 

7. Realizacja lub współudział w realizacji programów celowych i osłonowych 

na rzecz zagrożonych i dotkniętych bezrobociem i ubóstwem. 

8. Promowanie w powiecie podmiotów ekonomii społecznej (spółdzielnie 

socjalne, centra integracji społecznej, zakłady aktywności zawodowej). 

Działania realizowane przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Mińsku Mazowieckim 

 

Cel operacyjny 2. Zwiększenie dostępności osób niepełnosprawnych do zasobów rynku pracy. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

2. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych 

 liczba nowo utworzonych i wyposażonych stanowisk 

pracy dla osób niepełnosprawnych – 0; 
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poszukujących pracy. 

3. Współpraca z pracodawcami z terenu powiatu w zakresie tworzenia 

miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. 

4. Dofinansowania np. rozpoczęcia działalności gospodarczej i pomoc 

w trakcie jej prowadzenia oraz inne formy finansowego wsparcia. 

 liczba osób niepełnosprawnych objętych różnymi 

formami aktywizacji zawodowej – 25; 

 liczba staży zawodowych finansowanych ze środków 
PFRON-u lub z Funduszu Pracy – 3; 

Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Cel strategiczny 3. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i pomoc osobom starszym oraz niepełnosprawnym 

 

Cel operacyjny 1. Zwiększenie aktywności społecznej i przeciwdziałanie marginalizacji społecznej osób starszych i 

niepełnosprawnych. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie warunków funkcjonowania osób starszych i 

niepełnosprawnych w powiecie. 

2. Rozwijanie środowiskowych form wsparcia osób starszych i 

niepełnosprawnych. 

3. Realizacja projektów z zakresu aktywizacji i integracji społecznej 

osób starszych oraz niepełnosprawnych, w tym współfinansowanych 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Likwidowanie barier architektonicznych, technicznych, 

transportowych i w komunikowaniu się, w tym w miejscu 

zamieszkania osób niepełnosprawnych oraz w obiektach 

użyteczności publicznej. 

5. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi 

działającymi na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych oraz z 

Kościołem. 

 liczba osób w wieku poprodukcyjnym i ich udział w 

ogóle mieszkańców powiatu, 

 liczba osób objętych ofertą klubów seniora i domów 

dziennego pobytu, 

 liczba opracowanych i zrealizowanych projektów z 

zakresu aktywizacji i integracji społecznej osób 

starszych i niepełnosprawnych oraz liczba osób nimi 

objętych 

Działania realizowane przez Samorząd Gminny, OPS-y. 

 liczba zlikwidowanych barier architektonicznych, 

technicznych i w komunikowaniu się – 69; 

 liczba ośrodków wsparcia środowiskowego dla osób 

niepełnosprawnych oraz liczba osób nimi objętych – 5 

ośrodków – 162 osoby. 

 

Cel operacyjny 2. Rehabilitacja osób niepełnosprawnych. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Monitorowanie liczby orzeczeń o niepełnosprawności i liczby osób 

niepełnosprawnych w powiecie. 

2. Podejmowanie działań na rzecz poszerzenia oferty usług rehabilitacji 

społecznej w powiecie. 

3. Zwiększanie dostępu osób z niepełnosprawnościami do informacji o 

ofercie dedykowanej w ramach rehabilitacji społecznej. 

 liczba osób z orzeczoną niepełnosprawnością w 

powiecie – liczba wydanych orzeczeń w 2023 roku – 

2145; 

 liczba osób objętych dofinansowaniem na zakup 

sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i środków 

pomocniczych – 411 osób; 

 liczba osób niepełnosprawnych korzystających z 

dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych - 228 

osób; 

 liczba osób objętych programami pomocowymi w 

zakresie rehabilitacji społecznej – 79 osoby 

Program Aktywny Samorząd; 

Cel strategiczny 4. Dbałość o bezpieczeństwo  mieszkańców powiatu. 

 

Cel operacyjny 1. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców powiatu. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Podejmowanie przedsięwzięć edukacyjnoinformacyjnych 

poświęconych przestępczości i jej skutkom. 

2. Podejmowanie przez jednostki powiatowe współpracy z policją, 

prokuraturą rejonową, sądem rejonowym, kuratorami sądowymi i 

organizacjami pozarządowymi na rzecz przeciwdziałania 

przestępczości. 

3. Zapewnienie mieszkańcom powiatu bezpieczeństwa w tym 

bezpieczeństwa na drodze. 

Działania realizowane przez Powiatową Komendę Policji w 

Mińsku Mazowieckim 



 

 152 

 

 

 

 

 

Cel strategiczny 5. Profilaktyka zdrowia i ochrona zdrowia. 

Cel operacyjny 1. Promocja zdrowia i rozwój opieki medycznej. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Promocja zdrowia i zdrowego stylu życia. 

2. Podejmowanie działań służących zwiększeniu aktywności fizycznej 

mieszkańców powiatu. 

3. Rozwój bazy rekreacyjnej i sportowej dostępnej dla mieszkańców 

powiatu. 

4. Dbałość o zdrowie fizyczne oraz społeczną aktywność mieszkańców 

powiatu. 

5. Rozwijanie i unowocześnianie bazy lecznictwa ambulatoryjnego i 

szpitalnego 

Działanie realizowane przez Specjalistyczny Zespół Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Cel strategiczny 6. Podnoszenie efektywności wsparcia, rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i wzmacnianie 

dialogu społecznego. 

Cel operacyjny 1. Wzmacnianie kadr i służb pomocowych, podnoszenie jakości i efektywności świadczonych usług. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Doskonalenie kadr pomocy społecznej poprzez zapewnienie środków 

na szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji. 

2. Rozwój usług elektronicznych w obszarze wsparcia społecznego. 

3. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań z zakresu 

polityki społecznej. 

4. Rozwój współpracy w zakresie realizowania zadań służących 

rozwiązywaniu problemów społecznych z jednostkami 

funkcjonującymi na terenie powiatu, organizacjami pozarządowymi i 

innymi podmiotami. 

 liczba zorganizowanych szkoleń dla kadr pomocy 

społecznej z terenu powiatu - działania ciągłe;  

 liczba wspólnych przedsięwzięć różnych podmiotów 

podejmowanych  

w celu rozwiązywania problemów społecznych – 1; 

 liczba zadań zleconych organizacjom pozarządowym 

– 4 zadania; 

Cel operacyjny 1. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego i rozwijanie dialogu społecznego. 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

1. Inicjowanie działań zmierzających do włączania się mieszkańców w 

życie społeczne powiatu. 

2. Aktywna współpraca z organizacjami pozarządowymi, koordynacja i 

wspieranie wspólnych działań. 

3. Zwiększenie wsparcia merytorycznego dla organizacji pozarządowych 

i społecznych. 

4. Rozwój wolontariatu. 

5. Promocja i wspieranie aktywności i współpracy środowisk lokalnych, 

gospodarczych, pozarządowych i samorządowych na rzecz rozwoju 

społecznego. 

6. Powiatowy program współpracy z organizacjami pozarządowymi.  

 liczba i rodzaj podjętych działań służących aktywizacji 

społecznej mieszkańców, powiatu w tym 

współfinansowanych z funduszy zewnętrznych – 0; 

 liczba wspieranych przez samorząd organizacji 

pozarządowych – 8 organizacji; 

 liczba spotkań przedstawicieli samorządu powiatu z 

mieszkańcami; 

Działanie realizowane przez Samorząd Powiatowy. 
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Misja: Tworzenie zintegrowanego systemu działań oraz zapewnienie wszechstronnego rozwoju 

niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu Mińskiego. 

 

Cel strategiczny 1. Rozwijanie świadomości społecznej w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom 

z zakresu ulg i uprawnień im przysługujących;  

 Rozpowszechnianie materiałów promocyjnych i informacyjnych w 

ramach realizowanych programów, projektów i zadań 

ustawowych;  

 Podejmowanie działań w zakresie przestrzegania praw osób 

niepełnosprawnych; 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz fundacjami 

realizującymi projekty skierowane do osób niepełnosprawnych. 

- udostępnianie ulotki informacyjnej dla rodziców dzieci 

niepełnosprawnych – na bieżąco; 

- udostępnianie informatora dla rodziców dzieci niepełnosprawnych - 

na bieżąco; 

- udostępnianie na stronie internetowej PCPR, PUP, MOPS, GOPS 

informacji dla osób niepełnosprawnych  - na bieżąco; 

- bieżące przekazywanie informacji, poradnictwo. 

Działania realizowane przez PCPR, PUP, OPS-y. 

Cel strategiczny 2. Wsparcie osób niepełnosprawnych  i ich rodzin w rozwiązywaniu codziennych problemów i zaspakajaniu 

podstawowych potrzeb życiowych 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Zapewnienie dostępu do specjalistycznych usług opiekuńczych 

(opiekunki środowiskowe, wolontariusze, pielęgniarki i inni 

specjaliści); 

 Udzielenie wsparcia opiekunom osób niepełnosprawnych w postaci 

opieki wytchnieniowej; 

 Zapewnienie całodobowej opieki osobom niepełnosprawnym 

poprzez umieszczanie w domach pomocy społecznej; 

 Umożliwienie korzystania z darmowych posiłków lub schronienia w 

przypadku bezdomności; 

 Zapewnienie korzystania ze świadczeń w formach przewidzianych 

w ustawie o pomocy społecznej; 

 Umożliwienie korzystania z form wsparcia dziennego 

w Środowiskowych Domach Samopomocy i Warsztatach Terapii 

Zajęciowej; 

 Otoczenie opieką psychologiczną oraz zapewnienie pomocy 

prawno-informacyjno-doradczej dla osób niepełnosprawnych i ich 

rodzin. 

- liczba przeprowadzonych wywiadów środowiskowych oraz 

wydawanych decyzji administracyjnych- OPSy; 

- liczba usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług 

opiekuńczych w miejscu zamieszkania- OPSy; 

- realizacja rządowego programu „Opieka wytchnieniowa” – 62 

osoby; 

-   liczba zatrudnionych asystentów osobistych osoby 

niepełnosprawnej- OPSy; 

- liczba wydanych skierowań do domów pomocy społecznej – 28 

decyzji kierujących wydanych przez PCPR; 

- liczba umieszczonych osób niepełnosprawnych bezdomnych w  

schroniskach- OPSy; 

- liczba przyznawanych zasiłków stałych i celowych osobom 

niepełnosprawnym- OPSy; 

- liczba wystawionych skierowań do Domów Dziennego Pobytu- 

OPSy; 

- liczba korzystających z usług - 45 uczestników; 

- liczba korzystających z usług ŚDS Mińsk Maz. - 32 uczestników; 

- liczba korzystających z usług ŚDS Mrozy - 24 uczestników; 

- liczba korzystających ze wsparcia w WTZ Caritas Mińsk Maz. – 30 

uczestników; 

- liczba korzystających ze wsparcia w WTZ Integracja Sulejówek – 

35 uczestników;  

- liczba osób, którzy skorzystali z pomocy psychologicznej oraz liczba 

udzielonych poradnictw - bezpłatna pomoc prawna, możliwość 

skorzystania ze wsparcia psychologów, policjanta, terapeuty ds. 

uzależnień, interwenta kryzysowego, 

doradcy ds. osób niepełnosprawnych, 

doradcy do spraw orzekania o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności - udzielono 617 porad, w tym dla osób 

niepełnosprawnych. 

Działania realizowane przez DPS-y, PCPR, OPS-y. 
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Cel operacyjny 3. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w dostępie do kształcenia i podnoszenia kwalifikacji. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Wspieranie i motywowanie osób niepełnosprawnych do 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

 Podejmowanie działań na rzecz równości w dostępie do systemu 

kształcenia umożliwiającego integrację na wszystkich poziomach 

edukacji i w kształceniu ustawicznym; 

 Umożliwienie dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej edukacji w 

publicznych i niepublicznych placówkach oświatowo-

wychowawczych; 

 Dostosowanie przedszkoli i szkół do potrzeb osób 

niepełnosprawnych; 

 Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

związanych z dostępem do edukacji na wszystkich poziomach; 

 Zabezpieczenie dowozu dla dzieci niepełnosprawnych do szkół; 

 Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

w ramach Pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”.  

- pomoc udzielana przez doradcę zawodowego, specjalistów ds. 

rozwoju zawodowego, doradców klienta - 25; 

- realizacja rządowych programów oraz projektów pomocy uczniom 

niepełnosprawnym; 

- zabezpieczenie dowozu przez wynajem busa; 

- realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji 

nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach 

podstawowych; 

- liczba wydanych skierowań do szkół specjalnych na terenie 

powiatu mińskiego; 

- zapewnienie dowozu dzieci niepełnosprawnych do szkół; 

- pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez 

dofinansowanie kosztów edukacji w ramach Pilotażowego programu 

„Aktywny Samorząd” – liczba objętych wsparciem: 34 osoby 

Działania realizowane przez Starostwo Powiatowe, PUP, PCPR, OPS-

y, Oświatę. 

Cel strategiczny 4. Rehabilitacja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Rejestracja niepełnosprawnych osób bezrobotnych poszukujących 

pracy; 

 Dofinansowanie usług rynku pracy: kursów, szkoleń, doradztwa 

zawodowego; 

 Informowanie pracodawców chcących zatrudnić osobę 

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności o uprawnieniach im 

przysługujących; 

 Prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

uwzględniającego ocenę zdolności do pracy oraz umożliwiającego 

wybór odpowiedniego zawodu i szkolenia; 

 Przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni 

socjalnej; 

 Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy 

określone w ustawie o promocji w odniesieniu do osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy 

i niepozostające w zatrudnieniu; 

 Tworzenie nowych stanowisk pracy lub przystosowanie 

istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych; 

 Promowanie zatrudnienia w Zakładzie Aktywności Zawodowej; 

Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zależnej tj. dziecka będącego pod opieką 

wnioskodawcy, przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo 

pod inną tego typu opieką (dziennego opiekuna, niani lub 

w ramach klubu dziecięcego, punktu przedszkolnego, zespołu 

wychowania przedszkolnego) w ramach Pilotażowego programu 

„Aktywny Samorząd”. 

 

- liczba zarejestrowanych niepełnosprawnych osób bezrobotnych 

poszukujących pracy – 137; 

- liczba osób niepełnosprawnych skierowanych na szkolenia, kursy, 

doradztwo zawodowe - 25; 

- liczba utworzonych nowych miejsc pracy - 66 oraz liczba osób 

zatrudnionych na wyposażonych stanowiskach pracy – 0; 

- liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych – 49 

Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku 

Mazowieckim 

- udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym o Zakładzie 

Aktywności Zawodowej prowadzonego przez Stowarzyszenie 

Aktywnej Innowacji 

znajdującego się na terenie Powiatu Mińskiego; 

- pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zależnej – 2 osoby. 

Cel strategiczny 5. Zapewnienie dostępu do rehabilitacji społecznej i leczniczej osobom niepełnosprawnym. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych; 

 dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze;  

 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w 

komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych; 

 dofinansowanie kosztów działania i tworzenia warsztatów terapii 

- z dofinansowania skorzystało 325 osób (w tym: 228 osób 

niepełnosprawnych; 97 opiekunów osób 

niepełnosprawnych); 

- z dofinansowania skorzystało 411 osób niepełnosprawnych (w 

tym 64 dzieci); 

- z dofinasowania skorzystało 69 osób niepełnosprawnych (w tym 

19 dzieci); 

- w ramach sprzętu rehabilitacyjnego dla instytucji z dofinansowania 
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zajęciowej; 

 realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” poprzez: 

 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu; 

 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;  

 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania oraz szkolenia w zakresie obsługi 

nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego 

i oprogramowania;  

 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym oraz pomoc w utrzymaniu sprawności 

technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym;  

 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano 

nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej 

na III poziomie jakości oraz pomoc w utrzymaniu sprawności 

technicznej posiadanej protezy.  

 Eliminowanie barier architektonicznych w budynkach służby 

zdrowia i ich najbliższym otoczeniu; 

 Zakup sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego dla potrzeb 

placówek służby zdrowia; 

 Dofinansowanie rozbudowy i modernizacji obiektów służby 

zdrowia służących rehabilitacji. 

skorzystały - 3 instytucje; 

- prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej Caritas w Mińsku 

Mazowieckim – 30 uczestników; 

 

- prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej Integracja w 

Sulejówku – 35 uczestników; 

- w ramach pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” z 

dofinansowania skorzystało - 36 osób. 

 

Działania realizowane przez Specjalistyczny Zespół Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

 

 

 

Cel strategiczny 6. Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, kulturalnym, artystycznym, 

sportowym, rekreacji i turystyce. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych; 

 Ogłaszanie otwartych konkursów ofert na realizację zadań 

publicznych dla organizacji pozarządowych zgodnie z ustawą 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na zadania 

w zakresie: ochrony i promocji zdrowia, działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych, turystyki i krajoznawstwa, kultury, sztuki, 

ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej oraz działalności na rzecz 

edukacji europejskiej; 

 Dążenie do likwidacji barier architektonicznych w budynkach 

użyteczności publicznej m.in. w ośrodkach kultury i sportu, 

bibliotekach i urzędach; 

 Podejmowanie działań z zakresu likwidacji barier transportowych i 

w komunikowaniu się np. poprzez zakup pojazdów dostosowanych 

do przewozu osób niepełnosprawnych, oznakowanie miejsc 

parkingowych itp.; 

 Prezentacja i promowanie twórczości artystycznej, kulturalnej. 

 

- liczba imprez do których udzielono dofinansowania do sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki - 24 imprezy; 

- liczba zadań zleconych organizacjom pozarządowym – 4 zadania. 

 

Zadania realizowane także przez: OPS-y, placówki oświatowe, 

organizacje pozarządowe, urzędy. 

 

 

Cel strategiczny 7. Zwiększenie aktywności i efektywności działań podmiotów 

 i organizacji  z terenu powiatu działających  na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Planowane działania: Realizacja założonych celów: 

 Udział pracowników samorządowych i przedstawicieli organizacji 

pozarządowych w szkoleniach z zakresu problematyki osób 

niepełnosprawnych; 

 Promowanie i wspieranie wspólnych przedsięwzięć 

podejmowanych na rzecz osób niepełnosprawnych przez jednostki 

samorządowe i organizacje pozarządowe; 

 Wspieranie działalności organizacji pozarządowych, świadczących 

usługi na rzecz osób niepełnosprawnych; 

 Aplikowanie o środki z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 

- liczba zorganizowanych szkoleń z zakresu problematyki osób 

niepełnosprawnych - działania ciągłe; 

- liczba spotkań przedstawicieli samorządu powiatu z mieszkańcami; 

 

Działanie realizowane przez Samorząd Powiatowy.   
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Priorytet:  

Dziecku,  któremu   rodzina   naturalna   nie   może   zapewnić   bezpośredniej   opieki i wychowania należy 

zorganizować opiekę zastępczą. Każda forma opieki zastępczej  powinna respektować prawo dziecka do stabilnego 

środowiska wychowawczego, do utrzymania osobistych kontaktów z rodziną, w tym prawo do powrotu do rodziny 

naturalnej. Dziecku, które musi znaleźć się poza rodziną należy stworzyć dogodne warunki najbardziej zbliżone 

do rodzinnych, niezależnie od tego, na jak długo trafia do form opieki zastępczej. 

 

Cel 1 
Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywającym poza środowiskiem naturalnym oraz 

rozwijanie współpracy rodziną naturalną 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Udział w kampaniach promujących idee rodzicielstwa zastępczego. 

2. Rozwój zawodowych i niezawodowych form opieki nad dzieckiem, z 

uwzględnieniem rodzin specjalistycznych oraz rodzin o charakterze 

pogotowia rodzinnego. 

3. Wspieranie rodzin zastępczych w podejmowaniu działań i 

współpracy z instytucjami działającymi na rzecz powrotu dzieci do 

rodzin naturalnych. 

4. Pozyskanie i przygotowanie kandydatów do pełnienia funkcji 

niezawodowej, zawodowej rodziny zastępczej i do prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka. 

5. Prowadzenie procesu diagnostyczno- kwalifikacyjnego pozyskanych 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

6. Współpraca i koordynacja instytucji i służb działających na terenie 

powiatu pruszkowskiego na rzecz aktywizacji rodziny naturalnej w 

celu poprawy własnej sytuacji życiowej oraz zmiany stylu życia. 

7. Współpraca z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w 

rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo- wychowawczej na rzecz 

reintegracji rodziny. 

1. Liczba pozyskanych kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej – 17. 

2. Liczba rodzin, które otrzymały świadectwo 

kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

– 9. 

3. Liczba rodzin zastępczych niezawodowych. 

zawodowych, pogotowia rodzinnego i rodzinnych 

domów dziecka – 156. 

4. Liczba rodzin zastępczych korzystających z pomocy 

specjalistycznej – 168. 

5. Działające grupy wsparcia rodziców zastępczych - 0. 

6. Liczba wychowanków powracających z  rodzin 

zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych 

do biologicznych rodzin – 11 (w tym 6 adopcja). 

7. Liczba rodzin naturalnych współpracujących na rzecz 

poprawy swojego funkcjonowania i polepszenia 

sytuacji finansowo- bytowej – realizowane przez 

ośrodki pomocy społecznej. 

Cel 2 
Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo- wychowawczych 

i rodzin zastępczych. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Systematyczne przygotowywanie wychowanków placówek 

opiekuńczo- wychowawczych i rodzin zastępczych do procesu 

usamodzielnienia. 

2. Kształtowanie pozytywnego wizerunku wychowanka pieczy 

zastępczej. 

3. Tworzenie grup wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków. 

4. Organizowanie zajęć „kompetencji społecznych” oraz nauka 

umiejętności poruszania się na rynku pracy (CV, autoprezentacja, 

indywidualny plan rozwoju zawodowego itd.). 

5. Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnianie i 

kontynuowanie nauki oraz zagospodarowywanie. 

6. Umożliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym 

usamodzielnianym wychowankom, którzy po uzyskaniu 

pełnoletności nie mają możliwości zamieszkania z rodziną 

biologiczną. 

7. Współpraca instytucji i organizacji pozarządowych na rzecz 

kompleksowego wsparcia usamodzielnianych wychowanków. 

8. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym 

opuszczającym  pieczę zastępczą poprzez udzielanie 

specjalistycznego poradnictwa : psychologicznego, 

pedagogicznego – celem zapobiegania wykluczeniu społecznemu. 

1. Ilość uzyskanych pozytywnych ocen z realizacji 

programu usamodzielnienia pełnoletnich 

wychowanków pieczy zastępczej – 15. 

2. Liczba usamodzielnianych wychowanków 

uczęszczających na spotkania w utworzonej „grupie 

wsparcia” – 0. 

3. Liczba wychowanków korzystających z różnych form 

wsparcia – 41. 

4. Liczba wychowanków, którzy nabyli umiejętności 

poruszania się na rynku pracy – 15. 

5. Liczba wychowanków otrzymujących świadczenie na 

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, pomoc na 

zagospodarowanie – 41, 

8.5 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 
Mińskim na lata 2021 - 2023 
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Cel 3 Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Doskonalenie zawodowe kadry realizującej zadania z zakresu 

pieczy zastępczej. 

2. Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy społecznej 

współpracujących z Centrum. 

3. Udział pracowników Centrum pracujących w obszarze pieczy 

zastępczej w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy 

dziecku i rodzinie. 

4. Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze opieki nad 

dzieckiem i rodziną. 

5. Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

pieczy zastępczej. 

6. Systematyczna współpraca z ośrodkami pomocy społecznej z 

terenu powiatu –pracownikami socjalnymi, asystentami 

rodzinnymi, placówkami edukacyjnymi, specjalistami, sądami oraz 

podstawową opieką zdrowotną. 

1. Liczba zrealizowanych szkoleń i projektów w zakresie 

pieczy zastępczej - 1. 

2. Liczba pracowników wdrażających nabyte 

umiejętności oraz sprawdzone rozwiązania w obszarze 

pomocy rodzinie i dziecku – 12. 

3. Formy wsparcia pracowników pomocy społecznej – 

szkolenia, wsparcie specjalistyczne, 

psychologiczne i prawne. 

4. Liczba pracowników wdrażających innowacyjne 

metody pracy – 14. 

5. Liczba pracowników podnoszących swoje kwalifikacje 

– 19. 

Cel 4 Wsparcie istniejących rodzin zastępczych w powiecie mińskim 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Szkolenia już istniejących rodzin zastępczych: niezawodowych, 

zawodowych, prowadzących rodzinny dom dziecka oraz rodzin 

spokrewnionych. 

2. Poradnictwo specjalistyczne - prawne, psychologiczne, socjalne dla 

rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych, prowadzących 

rodzinny dom dziecka oraz spokrewnionych. 

3. Wspieranie rodziców zastępczych w wypełnianiu funkcji 

wychowawczej, opiekuńczej. 

4. Inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastępczych. 

5. Wypłacanie świadczeń: rodzinom niezawodowym, zawodowym, 

prowadzącym rodzinny dom dziecka oraz spokrewnionym. 

6. Umożliwienie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej 

opieki medycznej, specjalistycznej, w tym psychologicznej i 

pedagogicznej. 

7. Usługi wolontariacie na rzecz rodzin zastępczych. 

1) Liczba zatrudnionych koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej – 9. 

2) Liczba rodzin: niezawodowych, zawodowych, 

prowadzących rodzinny dom dziecka oraz 

spokrewnionych uczestniczących w szkoleniach, 

spotkaniach, konferencjach dokształcających 

zawodowo – 23. 

3) Liczba rodzin zastępczych korzystających z 

poradnictwa specjalistycznego, w tym poradnictwo 

prawne, psychologiczne, socjalne – 179. 

4) Liczba rodzin niezawodowych, zawodowych 

uczestniczących w grupie wsparcia – 0. 

5) Wydatkowana kwota na świadczenia dla rodzin 

zastępczych – 3 506 389,00 zł. 

6) Liczba rodzin zastępczych współpracujących z 

wolontariuszami Centrum – 0. 
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Celem głównym programu jest: Podniesienie skuteczności działań w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie powiatu mińskiego 

 

Cel szczegółowy 1. Wspieranie rozwoju instytucji samorządowych, a także podmiotów oraz organizacji 

pozarządowych udzielających pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, w tym w zakresie infrastruktury 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych, terapeutycznych 

i innych związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie w 

oparciu o pozyskane środki zewnętrzne; 

2. Rozwijanie bazy lokalowej na terenie powiatu w zakresie 

utrzymania i powiększenia hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie,; 

3. Rozwinięcie sieci placówek wspierających i udzielających pomocy 

osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, w szczególności 

zabezpieczanie miejsc w domu dla matek z małoletnimi dziećmi i 

kobiet w ciąży, 

 liczba zrealizowanych programów korekcyjno-

edukacyjnych, terapeutycznych i innych związanych z 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie - 1; 

 liczba osób, które zostały objęte programami 

korekcyjno-edukacyjnymi, terapeutycznymi i innymi 

związanymi z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie – 

3; 

 liczba osób, które skorzystały z wsparcia Ośrodka 

Interwencji Kryzysowej - 139; 

 liczba nowopowstałych placówek wspierających i 

udzielających pomocy osobom dotkniętym przemocą w 

rodzinie - 1; 

 liczba osób, które skorzystały z domu dla matek z 

małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży - 0; 

 kwota pozyskanych środków zewnętrznych na realizację 

programów korekcyjno-edukacyjnych, terapeutycznych i 

innych (zł) – 0,00 zł. 

  

Cel szczegółowy 2. Nawiązanie, wzmacnianie współpracy pomiędzy podmiotami w zakresie pomocy osobom 

dotkniętym przemocą w rodzinie 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Podejmowanie współpracy z kuratorami sądowymi, prokuraturą, 

sądami, policją w celu zwiększenia liczby osób uczestniczących w 

programie edukacyjno – korekcyjnym dla osób stosujących 

przemoc, 

 

 

2. Promowanie tworzenia, funkcjonowania oraz współpracy 

pomiędzy różnymi podmiotami i organizacjami pozarządowymi 

zajmującymi się tematyką przemocy w rodzinie i wsparciem ofiar. 

 liczba osób, które realizowały program edukacyjno – 

korekcyjny dla osób stosujących przemoc - 3;  

 liczba organizacji pozarządowych zajmujących się 

tematyką przemocy w rodzinie i wsparciem ofiar - 0; 

 

 

Zadania realizowane także przez: Kuratorów sądowych, 

Zespoły kuratorskie, Sądy, OPS, Prokuratura, Zespoły 

Interdyscyplinarne, Grupy robocze, Policja, Samorząd 

Powiatowy, OPSy, Lokalne media – radio, telewizja, prasa. 

Cel szczegółowy 3. Badanie i monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie oraz skuteczności działań pomocowych 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Stworzenie kompleksowego narzędzia umożliwiającego 

monitorowanie zjawiska przemocy na terenie powiatu mińskiego.  

 liczba nowych narzędzi umożliwiających monitorowanie 

zjawiska przemocy na terenie powiatu mińskiego – 0. 

Zadania realizowane także przez: OPSy, Gminne Komisje 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, policje; 

 

 

8.6 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 
2023 - 2029  
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Cel szczegółowy 4. Upowszechnianie informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie i możliwości udzielenia 

wsparcia osobom dotkniętym przemocą 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Opracowanie i opublikowanie informatora zawierającego 

podstawową wiedzę o zjawisku przemocy w rodzinie: informacje 

prawne oraz wskazania miejsc/ placówek, w których mieszkańcy 

powiatu mińskiego mogą uzyskać pomoc wraz z określeniem 

możliwego wsparcia w danym miejscu; 

2. Realizacja programów edukacyjno-profilaktycznych kierowanych 

do dzieci i młodzieży m.in. w szkołach i świetlicach gminnych; 

3. Wzmocnienie oferty punktów konsultacyjnych dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie w gminach powiatu mińskiego 

 

 liczba informatorów zawierających podstawową wiedzę 

o zjawisku przemocy w rodzinie na terenie powiatu 

mińskiego - 1; 

 liczba wyświetleń (na stronie PCPR) informatora 

zawierającego podstawową wiedzę o zjawisku przemocy 

w rodzinie na terenie powiatu mińskiego w ciągu roku - 

3;  

 liczba zrealizowanych programów edukacyjno-

profilaktycznych przez dzieci i młodzież – 0. 

Zadania realizowane także przez: OPSy, placówki oświatowe, 

organizacje pozarządowe, policje; 

Cel szczegółowy 5. Wzmocnienie kadr pracowników służb społecznych i innych podmiotów zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie i ochroną jej ofiar 

Kierunki działań: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

1. Realizacja działań mających na celu wsparcie pracowników służb 

społecznych, m.in. poprzez grupy wsparcia, superwizję, coaching; 

2. Doskonalenie zawodowe kadr służb społecznych i instytucji 

zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie i ochroną 

jej ofiar. 

 liczba zakończonych szkoleń przez pracowników służb 

społecznych i innych podmiotów zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie i ochroną jej 

ofiar - 2 
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Podstawową formą współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami, działającymi 

w sferze pożytku publicznego, zapisaną w Programie jest współpraca finansowa realizowana w postaci zlecania zadań 

publicznych. Zlecanie zadań może odbywać się poprzez: 

 powierzanie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, 

 wspieranie wykonywania zadań publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.  

 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego ogłosił otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych. W wyniku przeprowadzonego 

postępowania konkursowego wybrane zostały oferty i zlecono wykonanie zadań publicznych w 2023 r. na kwotę 

441.337,09 zł. Działania te zrealizowano na podstawie uchwał:  

1) Uchwała nr 971/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 października 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych polegających na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej, 

świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie mińskim, 

2) Uchwała Nr 972/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 października 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej do opiniowania złożonych ofert w otwartym konkursie ofert na 

realizację zadań publicznych w roku 2023 w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie mińskim, 

3) Uchwała Nr 976/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 listopada 2022 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do rozpatrzenia ofert na realizację w 2023 r. zadań w zakresie udzielenia nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej, 

4) Uchwała Nr 992/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2023 r. zadań w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, 

świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej, 

5) Uchwała Nr 1003/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego, 

6) Uchwała Nr 1004/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

7) Uchwała Nr 1005/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz działalności 

na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

8) Uchwała Nr 1006/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia, 

9) Uchwała Nr 1007/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowych powoływanych w celu opiniowania ofert złożonych w otwartych 

konkursach ofert na realizację w 2023 roku zadań publicznych, 

10) Uchwała nr 1008/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

11) Uchwała Nr 1009/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym 

konkursie ofert na realizację w 2023 roku zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

12) Uchwała Nr 1041/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrywania ofert na realizację zadania publicznego przez organizacje pozarządowe oraz 

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie w 2023 r. 

13) Uchwała Nr 1042/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowych do rozpatrywania ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty 

 

8.8  Program Współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 2 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie w 2023 r. 
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wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

w 2023 r. 

14) Uchwała Nr 1050/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

15) Uchwała Nr 1065/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie unieważnienia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia 

16) Uchwała Nr 1066/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego 

17) Uchwała Nr 1067/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa 

oraz działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży 

18) Uchwała Nr 1068/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 lutego 2023 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej 

 

Ponadto w 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu ofert, 

zlecił realizację 3 zadań publicznych na kwotę 12.569 zł. Działania te zrealizowano na podstawie uchwał: 

 Uchwała Nr 1085/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. Przegląd Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej "Wesołe Nutki" Stowarzyszeniu "Koniczynka" 

działającemu na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie 

 Uchwała Nr 1086/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie zlecenie realizacji zadania 

publicznego pn. "Rajd pieszy po Chojnowskim Parku Krajobrazowym i Konstancińskim Parku Zdrojowym" 

Stowarzyszeniu "Dzieciom Radość Ignaców" 

 Uchwała Nr 1098/23 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 kwietnia 2023 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. Wydanie publikacji "Srebrna księga krwiodawstwa w Sulejówku 1996-2021" Polskiemu Czerwonemu 

Krzyżowi w Warszawie 

 

OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA: 

Zadanie I. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności oraz rozbudzanie motywacji młodzieży szkolnej 

do prowadzenia zdrowego stylu życia:  

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

 

Zadanie II. Propagowanie zdrowego i aktywnego stylu życia wśród osób starszych:  

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

 

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:  

Zadanie. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom: 

 

 Mazowieckie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Mózgowym Porażeniem Dziecięcym „Krok Dalej” w Mińsku 

Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Przyjazna świetlica” – 20.000 zł, 

 Fundacja „Świat Integracji” w Sulejówku na realizację zadania publicznego pn. „Tworzenie i wdrażanie programów 

pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom” – 18.000 zł, 

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „Alpakoterapia 2023” 

– 8.000 zł, 

 Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie na realizację 

zadania publicznego pn.”Dotyk Psiej Łapy” – 4.000 zł. 

 

TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO ORAZ DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ DZIECI I MŁODZIEŻY, W TYM 

WYPOCZYNEK DZIECI I MŁODZIEŻY: 

Zadanie I. Organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez popularyzujących turystykę, 

za wyjątkiem wycieczek, obozów, kolonii: 

 

 Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego pn. „Wizyta 

Studyjna IV” – 4.500 zł (zwrot – 5,02 zł). 
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Zadanie II. Wspieranie działalności wydawniczej poświęconej atrakcjom turystycznym Powiatu 

Mińskiego: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

 

KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DÓBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO: 

Zadanie I. Wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja koncertów, 

przeglądów i festiwali muzycznych:  

 Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach na realizację zadania publicznego pn. „Festiwal Śpiewu” – 30.000 zł; 

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „XV Integracyjny 

Koncert Mikołajkowy” – 10.000 zł. 

Zadanie II. Organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych w powiecie 

mińskim:  

 Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie na realizację 

zadania publicznego pn. „X Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – 3.500 zł; 

 Fundacja Znaki Pamięci w Warszawie na realizację zadania publicznego pn. „W NIE TAK STARYM KINIE ... 

Nieznane polskie fotografie i fotosy filmowe z lat 1958 - 1977” – 8.000 zł; 

 Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego 

pn. „XV Powiatowy Dzień Kultury Żydowskiej z cyklu spotkań Miasteczka dwóch kultur” – 9.500 zł; 

 Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. „Wystawa promująca 

dziedzictwo kulturowe gmin i miast powiatu mińskiego” – 5.500 zł. 

Zadanie III. Wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu 

mińskiego:  

 Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. Wydanie albumowe 

„Powiat miński. Kultura. Historia. Krajobraz” – 29.000 zł. 

Zadanie IV. Wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój 

świadomości obywatelskiej w tym zakresie: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

Zadanie V. Działania wspierające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) reprezentujących 

powiat miński w przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, 

międzynarodowym: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ:  

Zadanie I. Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży: 

 

 Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Organizacja 

powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży” – 49.000 zł. 

Zadanie II. Organizacja imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych dyscyplinach: 

 

 Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego 

pn. „W ogrodzie barw i dźwięków. VI Otwarty Turniej Zespołów Cheerleaders 2023” –  8.500 zł; 

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację następujących zadań publicznych: 

 „Mazowiecki Turniej Hokeja Halowego Olimpiad Specjalnych Ignaców 2023” – 3.500 zł; 

 „XIII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle” – 2.500 zł; 

 Towarzystwo Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku na realizację zadania publicznego pn. „XVI Bieg Marszałka” – 

25.000 zł; 

 Miński Klub Sportowy MMA TEAM w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „VI Mistrzostwa 

Polski w Brazylijskim Jiu-Jitsu dla dzieci i młodzieży” – 7.000 zł; 

 Stowarzyszenie „SPORT 4KIDS” w Kobiernem na realizację zadania publicznego pn. „Powiatowy Cykl Turniejów 

Tenisa Stołowego o Puchar Starosty Mińskiego” – 2.000 zł. 
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Zadanie III. Wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach sportowych 

o zasięgu wojewódzkim, ogólnokrajowym i międzynarodowym: 

 

 Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Wspieranie 

udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach o zasięgu wojewódzkim” – 2.500 zł. 

 

 

UDZIELANIE NIEODPŁATNEJ POMOCY PRAWNEJ ORAZ ZWIĘKSZANIE ŚWIADOMOŚCI PRAWNEJ 

SPOŁECZEŃSTWA: 

 

 Fundacja Inter Vivos na realizację zadania publicznego w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej 

i świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (prowadzenie 1 punktu nieodpłatnej pomocy prawnej 

i 2 punktów nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego) w wysokości 180.180 zł oraz edukacji prawnej w wysokości 

11.880 zł.  Łączna wysokość dotacji w tym zakresie: 191.337,09  zł (zwrot 722,91 zł). 

 

Ponadto w 2023 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu ofert, 

zlecił realizację zadań publicznym następującym organizacjom: 

 Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie na realizację 

zadania publicznego pn. Przegląd Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej „Wesołe Nutki – 4.000 zł; 

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „Rajd pieszy 

po Chojnowskim Parku Krajobrazowym i Konstancińskim Parku Zdrojowym” – 4.569 zł; 

 Polski Czerwony Krzyż w Warszawie na realizację zadania publicznego pn. Wydanie publikacji „Srebrna księga 

krwiodawstwa w Sulejówku 1996 - 2021" – 4.000 zł (zwrot – 1.099,52 zł). 

 

Zadania w zakresie pomocy społecznej 

 

W 2023 r. kontynuowano realizację zadania z zakresu pomocy społecznej „Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom 

całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców przez prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych typu 

socjalizacyjnego, rodzinnego, interwencyjnego” zleconego organizacjom pozarządowym i innym podmiotom (umowa 

zawarta w 2019 r. na okres 5 lat). Wykonanie wydatków w tym zakresie realizowane jest przez Zgromadzenie Sióstr 

Kapucynek Najświętszego Serca Jezusa w Siennicy – prowadzące Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy wyniosło 

w 2023 r. – 630.753,46 zł. 

 

Zadania w zakresie ochrony zabytków i opieki nad zabytkami 

 

W 2023 r. Rada Powiatu Mińskiego przyznała dotacje celowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków na kwotę 31.000 zł następującym podmiotom: 

1) Parafii Rzymsko-Katolickiej pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie na konserwację ołtarza bocznego Matki Boskiej 

Pompejańskiej w kościele pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie – 6.000 zł, r.  

2) Parafii Kościoła Katolickiego Mariawitów pw. Przenajświętszego Sakramentu w Długiej Kościelnej na prace 

konserwatorskie i renowacyjne elewacji kościoła z wyłączeniem wieżyczek i pilastrów w kościele pw. Przenajświętszego 

Sakramentu w Długiej Kościelnej – 25.000 zł. 

 

Inne formy współpracy 

 

 

Do innych form współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego należą działania wspomagające technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i finansowo 

te organizacje i podmioty. W ramach tych działań Powiat Miński, Starosta, Starostwo Powiatowe i powiatowe jednostki 

organizacyjne są współorganizatorami różnych imprez, w szczególności w zakresie kultury fizycznej i sportu, kultury 

i tradycji, rozwoju przedsiębiorczości. Z budżetu Powiatu pokrywane są w części wydatki rzeczowe związane 

z ich organizacją (zakup pucharów, nagród rzeczowych, plakatów, znaczków, strojów sportowych, sprzętu sportowego 

itp.). Powiat wspomaga również organizację otwartych spotkań i szkoleń organizacji pozarządowych poprzez nieodpłatne 

udostępnianie pomieszczeń, środków technicznych, materiałów biurowych i promocyjnych.  

 

Ponadto w 2023 r. Starosta Miński objął Patronatem 57 różnego rodzaju przedsięwzięcia, w szczególności takie jak: 

festiwale, konkursy, przeglądy, turnieje, rozgrywki sportowe  zasięgu powiatowym, lub ponadpowiatowym.  
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Realizacja zadań Powiatu przez organizacje pozarządowe i inne podmioty  na podstawie odrębnych 

przepisów 

 

Zadania Powiatu są również wykonywane przez organizacje pozarządowe i podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego na podstawie innych przepisów niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a mianowicie 

na podstawie: 

 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1400 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2024 r., poz. 44). 

 

System oświaty wspierają organizacje pozarządowe, w tym organizacje harcerskie, a także osoby fizyczne i osoby 

prawne prowadzące szkoły i placówki niepubliczne. Organy administracji publicznej prowadzące szkoły i placówki 

współdziałają z tymi podmiotami w wykonywaniu swoich zadań. Starosta Miński prowadzi ewidencję szkół i placówek 

niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne. Niepubliczne szkoły podstawowe specjalne i szkoły 

ponadpodstawowe o uprawnieniach szkół publicznych oraz publiczne szkoły prowadzone przez inne podmioty niż jst, 

otrzymują dotacje z budżetu Powiatu. 

 

W 2023 r. z budżetu Powiatu zostały przekazane dotacje na uczniów i wychowanków szkół i placówek niepublicznych 

oraz uczniów szkoły publicznej prowadzonych odpowiednio przez niżej wymienione osoby fizyczne, osoby prawne oraz 

osoby prawne niebędące jst: 

1. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz Więcej” w Mińsku Mazowieckim 

na prowadzenie Szkoły Podstawowej Specjalnej w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowych 

„Możesz Więcej” w Nowym Zglechowie – dotacja w wysokości 1.887.688,44 zł, 

2. Fundacja „Otwartych Serc” w Sulejówku na prowadzenie Społecznej Szkoły Podstawowej Specjalnej 

„Otwartych Serc” w Sulejówku – dotacja w wysokości 1.532.801,61 zł, 

3. Pan Jacek Pac na prowadzenie Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej przy MOW w Podcierniu – dotacja 

w wysokości 735.800,40 zł, 

4. Pani Marta Łagowska na prowadzenie Policealnej Szkoły Zawodowej Edukator w Mińsku Mazowieckim – dotacja 

w wysokości 164.220,54 zł, 

5. Collegium Masoviense Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu w Żyrardowie na prowadzenie Policealnej Szkoły 

przy Collegium Masoviense w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 197.677,46 zł, 

6. Płocki Uniwersytet Ludowy im. W. Witosa w Płocku na prowadzenie I Liceum Ogólnokształcącego PUL 

w Dębem Wielkim – dotacja w wysokości 815.905,44, 

7. Pani Marta Łagowska na prowadzenie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych Edukator w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 11.684,70 zł, 

8. Pani Anna Zakrzewska na prowadzenie Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego Centrum Edukacyjne 

w Sulejówku – dotacja w wysokości 537.510,75 zł, 

9. Instytut M jak Młodzież w Sulejówku (od. 1.12.2023 r. Fundacja Rozwoju Edukacji Domowej 

INGENIUM) na prowadzenie Liceum Ogólnokształcącego Benedykta w Sulejówku – dotacja w wysokości 

2.001.926,52 zł, 

10. Pan Karol Zakrzewski na prowadzenie Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego INSYGNIA w Sulejówku – dotacja 

w wysokości 556.677,80 zł, 

11. Towarzystwo Salezjańskie Inspektoria św. Stanisława Kostki w Warszawie na prowadzenie 

Salezjańskiego Liceum Ogólnokształcące im. Ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim (szkoła publiczna) – 

dotacja w wysokości 869,442,14 zł, 

12. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz Więcej” w Mińsku Mazowieckim 

na prowadzenie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych 

„Możesz Więcej” w Nowym Zglechowie – dotacja w wysokości 249.936 zł, 

13. Fundacja „Otwartych Serc” w Sulejówku na prowadzenie Społecznej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej 

do Pracy „Otwartych Serc” w Sulejówku – dotacja w wysokości 290.787,52 zł, 

14. Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’ Paulo Prowincja Warszawska na prowadzenie 

Specjalnego Ośrodka Wychowawczego w Ignacowie – dotacja w wysokości 3.029.194,56 zł, 

15. Pan Leszek Szeląg na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Strefa Rozwoju w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 837.886,70 zł, 

16. Pani Paulina Dobosz na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Terapii Dzieci 

i Młodzieży w Mińsku Mazowieckim– dotacja w wysokości 221.365,20 zł, 
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17. Fundacja Mój Dom - Europa w Warszawie na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

Fontanna w Sulejówku – dotacja w wysokości 394.670,85 zł, 

18. Pani Julita Kwapis na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej „Oleńka” w Sulejówku – 

dotacja w wysokości 13.592,60 zł, 

19. Pan Jacek Pac na prowadzenie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Podcierniu – dotacja w wysokości 

2.632.398,27 zł. 

 

Ponadto w 2023 r. z budżetu Powiatu została przekazana dotacja na następujące zadania z zakresu oświaty: 

1. zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych dla: 

1) Szkoły Podstawowej Specjalnej „Możesz więcej” w Nowym Zglechowie w wysokości 8.615,46 zł, 

2) Szkoły Podstawowej Specjalnej przy MOW w Podcierniu w wysokości 6.534,24 zł, 

3) Społecznej Szkoły Podstawowej Otwartych Serc w Sulejówku w wysokości 4.336,26 zł. 

2. Nagrody specjalne dla nauczycieli z okazji 25. Rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej: 

1) Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowych „Możesz Więcej” 

w Nowym Zglechowie w wysokości 25.573,05 zł, 

2) Społeczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Otwartych Serc” w Sulejówku w wysokości 8.075,70 zł, 

3) Policealna Szkoła Zawodowa Edukator w Mińsku Mazowieckim w wysokości 4.037,85 zł, 

4) I Liceum Ogólnokształcącego PUL w Dębem Wielkim w wysokości 2.630,93 zł, 

5) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych „Możesz Więcej” 

w Nowym Zglechowie w wysokości 1.345,95 zł, 

6) Społeczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy „Otwartych Serc” w Sulejówku w wysokości 

2.691,90 zł, 

7) Specjalny Ośrodek Wychowawczy w Ignacowie w wysokości 18.843,30 zł, 

8) Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Podcierniu w wysokości 10.767,60 zł. 

 

Ustawa o pomocy społecznej w art. 25 stanowi, że organy administracji samorządowej mogą zlecać realizację zadań 

z zakresu pomocy społecznej, udzielając dotacji na finansowanie lub dofinansowanie tych zadań organizacjom 

pozarządowym, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzącym działalność w zakresie pomocy 

społecznej. 

 

W 2023 r. zadania Powiatu w zakresie pomocy społecznej, inne niż objęte Programem współpracy, wykonywał CARITAS 

Diecezji Warszawsko – Praskiej, który prowadził: 

1. Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 

787.640 zł, 

2. Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mrozach – dotacja w wysokości 

737.906,16 zł, 

3. Specjalistyczny ośrodek wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – dotacja w wysokości 

128.388 zł, 

4. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim - dotacja w wysokości 150.491 zł. 

 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

stanowi, że zadaniem Powiatu jest współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami oraz innymi podmiotami 

działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób. Organizacje 

te mogą otrzymać dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Rada 

Powiatu Mińskiego uchwałą Nr XXXVIII/416/23 z dnia 1 marca 2023 r. określiła zadania finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2023 r., zmienionej uchwałami: Nr XXXIX/431/23 

z dnia 20 kwietnia 2023 r., Nr XLI/461/23 z dnia 6 września 2023 r., Nr XLII/475/23 z dnia 25 października 2023 r., 

Nr XLIV/498/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. Zgodnie z ww. ustawą koszty utworzenia, działalności i wynikające 

ze zwiększenia liczby uczestników warsztatu są współfinansowane ze środków PFRON oraz ze środków Powiatu, 

przy czym wysokość finansowania ze środków Powiatu wynosi co najmniej 10 % tych kosztów. W 2023 r. ze środków 

PFRON i Powiatu udzielono dofinansowań na działalność warsztatów terapii zajęciowej następującym organizacjom: 

 

1. CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 983.200 zł, w tym 884.880 zł ze środków PFRON i 98.320 zł ze środków 

Powiatu; 

2. Fundacja „Świat Integracji” w Sulejówku na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Sulejówku – 

dotacja w wysokości 1.147.067 zł., w tym 1.032.360 zł ze środków PFRON i 114.707 zł ze środków Powiatu. 
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Podsumowanie 

 

 

Wysokość nakładów finansowych przekazanych przez Powiat na rzecz organizacji pozarządowych i innych podmiotów 

w ramach realizacji Programu współpracy w 2023 r. przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Lp. 

  

Sfera pożytku publicznego 

Wysokość środków 

przekazanych przez powiat 

organizacjom 

pozarządowym i innym 

podmiotom 

(w zł) 

1. 

 
Oświata i wychowanie, w tym: 17.074.619,74 

 prowadzenie szkół podstawowych specjalnych (niepubliczne) 4.156.290,45 

 prowadzenie niepublicznych liceów ogólnokształcących 3.923.705,21 

 prowadzenie liceum ogólnokształcącego (publiczne) 869.442,14 

 prowadzenie niepublicznych szkół policealnych 361.898 

 prowadzenie niepublicznych szkół specjalnych przysposabiających do pracy 540.723,52 

 prowadzenie niepublicznego specjalnego ośrodka wychowawczego 3.029.194,56 

 prowadzenie niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych 1.467.515,35 

 prowadzenie niepublicznego młodzieżowego ośrodka wychowawczego 2.632.398,27 

 zakup podręczników i materiałów edukacyjnych lub ćwiczeniowych 19.485,96 

 nagrody specjalne dla nauczycieli z okazji 25. Rocznicy utworzenia Komisji 

Edukacji Narodowej 

73.966,28 

2. 
Pomoc społeczna, w tym: 2.435.178,62 

 zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionym opieki rodziców poprzez prowadzenie placówek opiekuńczo –

wychowawczych. 

630.753,46 

 prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy dla osób psychicznie 

chorych  

1.525.546,16 

 prowadzenie specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej 

128.388 

 prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej 150.491 

3. 
Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym: 2.331.287 

 koszty działalności warsztatów terapii zajęciowej, w tym środki PFRON 2.130.267 

 działalność w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych (PFRON) 

151.020 

 tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich 

rodzinom 

50.000 

4. 
Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym: 99.500 

 wspieranie rozwoju kultury muzycznej 40.000 

 organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw 

artystycznych 

26.500 

 wspieranie działalności wydawniczej 29.000 
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 dotacja z pominięciem otwartego konkursu ofert 4.000 

5. 
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym: 100.000 

 organizacja powiatowego współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży 49.000 

 organizacja imprez i zawodów sportowych 48.500 

 wspieranie udziału sportowców w zawodach o zasięgu ponadpowiatowym 2.500 

6. 
Turystyka i krajoznawstwo oraz działalności na rzecz dzieci  

i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym: 

9.063,98 

 organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez popularyzujących 

turystykę, za wyjątkiem wycieczek, obozów, kolonii 

4.494,98 

 dotacja z pominięciem otwartego konkursu ofert 4.569 

7. Ochrony i promocji zdrowia, w tym: 2.900,48 

 dotacja z pominięciem otwartego konkursu ofert 2.900,48 

8. 
Ochrony zabytków i opieka nad zabytkami, w tym: 31.000 

 prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków 

31.000 

9. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 

prawnej społeczeństwa, w tym: 

191.337,09 

 prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej i poradnictwa 

obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu mińskiego 

191.337,09 

 

Ogółem: 

 

 

22.274.886,91 

 

Wysokość środków finansowych przekazanych przez Powiat w ramach innych form współpracy Powiatu Mińskiego 

w 2023 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

 

Lp. 

  

 

Inne formy współpracy 

Wysokość środków 

przekazanych przez 

powiat w ramach innych 

form współpracy Powiatu 

Mińskiego 

(w zł) 

1. 
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, w tym: 66.274,84 

 organizacja lub współorganizacja imprez kulturalnych  66.274,84 

2. 
Kultura fizyczna i sport, w tym: 

38.856,61 

 organizacja lub współorganizacja imprez sportowych, w tym zakup nagród 

i pucharów dla laureatów imprez sportowych 

18.856,61 

 stypendia sportowe 10.000 

 nagrody sportowe 10.000 

3. 
Pozostała działalność, w tym: 

145.234,15 

 organizacja uroczystości powiatowych, państwowych i kombatanckich  18.406,69 

 członkostwo w stowarzyszeniach 60.827,46 

 wykonywanie zadań powiatowej biblioteki publicznej 66.000 

        

Ogółem: 

 

 

250.365,60 
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Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 

1. W dniu 10 maja 2023 roku zostało zorganizowane praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunków ewakuacji 

z budynku Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim, ul. Tadeusza Kościuszki 3, w którym uczestniczyła 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim oraz Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku 

Mazowieckim – pkt 14, s. 25 ,,Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego powiatu mińskiego na lata 2019-2023”. 

2. W 2023 roku Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego w Mińsku Mazowieckim odnotowało 477 zdarzeń oraz 

otrzymało i przekazało do odpowiednich podmiotów 91 ostrzeżeń meteorologicznych z Instytutu Meteorologii 

i Gospodarki Wodnej w Warszawie – pkt 6 i 7 s. 24 Programu.  

3. Komisja Bezpieczeństwa i Porządku w analizowanym przedziale czasowym odbyła 3 posiedzenia – podczas tych 

posiedzeń omówiono 8 zagadnień. W Komisji pracowało 19 osób (powołanych Zarządzeniami Starosty Mińskiego), 

zgodnie z delegacją ustawową wynikającą z przepisów ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym. Ponadto w posiedzeniach Komisji wzięło udział 9 osób wykonujących zadania z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu. Na Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w 2023 roku 

zostało również omówione zagadnienie zawarte w ,,Programie zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego powiatu mińskiego na lata 2019-2023” tj.: ocena stanu 

przedsięwzięć podejmowanych przez Komendę Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim w zakresie bezpieczeństwa 

ruchu i jego efektywności, na podstawie zdarzeń na drogach publicznych na terenie powiatu mińskiego  

– pkt 1 s. 22 Programu. 

4. W ramach działalności profilaktycznej WZKiSO propagował zasady bezpieczeństwa ruchu drogowego poprzez zakup 

700 szt. kamizelek odblaskowych oraz 1000 szt. opasek samozaciskowych i ich przekazanie niechronionym 

uczestnikom ruchu drogowego – pkt 6 s. 22 Programu. 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2023 roku dokonywano analizy występujących zagrożeń pod kątem dynamiki przestępczości oraz skuteczności 

ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń. Odnotowano spadek wszczętych postępowań oraz spadek liczby 

przestępstw stwierdzonych w stosunku do 2022 roku. Wykrywalność nieznacznie spadła i wyniosła 65,1%, 

co stanowiło 10,8% więcej niż średnia wykrywalność w Komendzie Stołecznej Policji. W kategorii przestępstw 

o charakterze kryminalnym odnotowano spadek liczby wszczętych przestępstw oraz przestępstw stwierdzonych. 

Wykrywalność przestępstw kryminalnych nieznacznie spadła w stosunku do 2022 roku do poziomu 62,8%. Średnia 

wykrywalność w Komendzie Stołecznej Policji wyniosła 49,9% – pkt 1-2 s. 20 Programu. 

2. W obszarze zapewnienia bezpieczeństwa w ruchu drogowym dokonywano eksplikacji zaistniałych zagrożeń, 

typowano miejsca zagrożone i narażone na występowanie zdarzeń drogowych, lustrowano drogi publiczne 

pod kątem właściwego oznakowania lub zastosowania rozwiązań mających poprawić bezpieczeństwo, monitorowano 

rejony przyległe do placówek oświatowych pod kątem zapewnienia odpowiednich warunków bezpiecznej drogi 

uczniów do szkoły. W celu eliminacji zagrożeń w ruchu drogowym organizowano przedsięwzięcia profilaktyczne 

tj.: ,,Alkohol i Narkotyki”, ,,Prędkość”, ,,Pasy”, ,,Alco-driver”, ,,Komórka”, ,,SMOG”, ,,Bezpieczne  Wakacje”, 

,,Bezpieczne ferie”, Bezpieczne Droga do Szkoły”, Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego”, ,,Bezpieczna 

Prędkość”, ,,W karnawale na sygnale” – pkt 1-6 s. 22 Programu. 

3. 27 listopada 2023 roku odbyło się uroczyste podpisanie programu profilaktycznego pod hasłem ,,Bezpieczeństwo 

to nasza wspólna sprawa” pomiędzy Komendą Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim, Komendą Powiatową 

Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim, Prezesem Zarządu Oddziału Powiatowego Ochotniczych Straży 

Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej, Ochotniczą Strażą Pożarną w Dębem Wielkim oraz samorządami z terenu 

powiatu mińskiego. Jednocześnie wydarzeniu towarzyszył piknik bezpieczeństwa, podczas którego prowadzona była 

profilaktyka bezpiecznych zachowań w ruchu drogowym – pkt 7 s. 22 Programu.  

4. We współpracy z placówkami MOPS/GOPS na terenie powiatu mińskiego Komenda Powiatowa Policji w Mińsku 

Mazowieckim dokonywała rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie oraz udzielała wsparcia oraz pomocy osobom 

pokrzywdzonym w wyniku tego zjawiska. W ramach realizacji procedury niebieskiej karty związanej z przemocą 

w rodzinie, policjanci odbyli w 2023 roku 587 spotkań w ramach Zespołów Interdyscyplinarnych oraz 1696 spotkań 

w grupach roboczych – pkt 11 s. 29 Programu. 

5. W 2023 roku policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili 226 spotkań, w tym 

m.in.: 17 przedsięwzięć zrealizowanych wspólnie z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, 77 spotkań 

 

8.8  Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony 
Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego na lata 
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w szkołach, 38 spotkań w przedszkolach, 13 spotkań ramach pikników i festynów. W ramach działalności 

profilaktycznej zostały omówione następujące obszary tematyczne: 

 narkotyki, nowe narkotyki, alkohol (uczniowie szkół podstawowych w klasach IV-VIII, 29 spotkań, 

1427 uczniów) – pkt 4 s. 28 Programu, 

 cyberzagrożenia (uczniowie szkół podstawowych w klasach IV-VIII, 33 spotkania, 1340 uczniów) 

– pkt 11 s. 21 Programu, 

 mowa nienawiści, hejt, przestępstwa z nienawiści (uczniowie szkół podstawowych w klasach VI-VIII, 

15 spotkań, 602 uczniów) – pkt 11 s. 21 Programu, 

 bezpieczeństwo dzieci i młodzieży np. bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w miejscu spędzania czasu wolnego, 

bezpieczeństwo nad wodą, w miejscu zamieszkania i miejscu publicznym, turniej bezpieczeństwa w ruchu 

drogowym, bezpieczeństwo obywateli Ukrainy, bezpieczne ferie, bezpieczne wakacje, pikniki rodzinne, udział 

w dniach otwartych w placówkach oświatowych (103 spotkania, 2968 uczniów) 

– pkt 11 s. 21, pkt 7 s. 22 Programu.  

6. W zakresie przeciwdziałania uzależnieniom podjęto także następujące działania: 

 egzekwowano przepisy o zakazie posiadania środków odurzających – pkt 3 s. 28 Programu.  

 dyslokowano patrole zewnętrzne do służby w rejony grupowania się osób podejrzanych  o rozprowadzanie 

środków odurzających, spożywających alkohol itp. – pkt 1 s. 28 Programu. 

7. W 2023 roku policjanci Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim pełnili służby wspólnie z: Żandarmerią 

Wojskową – 33 służby, Strażą Leśną – 19 służb, Strażą Miejską w Mińsku Mazowieckim i w Sulejówku – 16 służb 

oraz Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Mińsku Mazowieckim – 17 służb. 

8. Policjanci Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim w 2023 roku przeprowadzili 13 spotkań 

ze społeczeństwem (po jednym spotkaniu w każdej jednostce samorządu terytorialnego na obszarze powiatu 

mińskiego) – pkt 8 s. 20 Programu. 

9. W 2023 roku samorządy z terenu powiatu mińskiego przekazały 277 200 zł na rzecz wyposażenia policji 

w nowoczesny sprzęt i środki transportowe: powiat miński – 7 000 zł, miasto Mińsk Mazowiecki – 10 000 zł, miasto 

Sulejówek – 25 000 zł, miasto i gmina Cegłów – 23 000 zł, miasto i gmina Dobre – 27 000 zł, miasto i gmina 

Halinów – 15 000 zł, miasto i gmina Kałuszyn – 23 000 zł, miasto i gmina Latowicz – 13 000 zł, miasto i gmina 

Siennica – 10 000 zł, miasto i gmina Mrozy – 23 000 zł, gmina Mińsk Mazowiecki – 32 000 zł, gmina Dębe Wielkie– 

15 200 zł, gmina Jakubów – 26 000 zł, gmina Stanisławów – 28 000 zł. Ze środków samorządu powiatu mińskiego 

zakupiono nieoznakowany radiowóz Skoda Superb dla Wydziału Ruchu Drogowego – pkt 9 s. 20 Programu. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2023 roku funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

przeprowadzili 89 kontroli w zakresie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych: 

 40 obiektów użyteczności publicznej, 

 8 obiektów zamieszkania zbiorowego,  

 14 obiektów mieszkalnych wielorodzinnych,  

 52 obiekty produkcyjno-magazynowe,  

 1 gospodarstwo rolne, 

 lasy państwowe i niestanowiące własności skarbu państwa – 12 (corocznie). 

W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybień zastosowano sankcje karno-administracyjne, w tym wydano 

4 decyzje administracyjne z określeniem terminów usunięcia nieprawidłowości. Liczba decyzji administracyjnych 

nakazujących usunięcie uchybień  i postępowań administracyjnych od kilku lat utrzymuje się na zbliżonym 

(dość niskim) poziomie w stosunku do stwierdzonych podczas kontroli nieprawidłowości. Ogólna liczba 

stwierdzonych nieprawidłowości w 2023 roku wyniosła 128 – pkt 28 s. 26 Programu.   

2. W 2023 roku przeprowadzono 47 czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach przekazywanych 

do użytkowania. W stosunku do 13 obiektów wniesiono sprzeciwy lub uwagi w sprawie przystąpienia do ich 

użytkowania. W ww. okresie wydano 27 opinii w zakresie przepisów przeciwpożarowych, 6 postanowień 

w przedmiocie uzgodnienia warunków ochrony przeciwpożarowej zawartych w operatach przeciwpożarowych, 

7 opinii na organizację wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym 3 opinie na organizację obozów wypoczynkowych 

pod namiotami, 5 opinii na organizację imprez masowych oraz 26 opinii i wniosków do miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego – pkt 14 s. 25 Programu.  
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3. W ramach dążenia do osiągnięcia normatywnego wyposażenia Komendy w sprzęt i urządzenia ratownicze oraz 

środki gaśnicze, sorbenty i neutralizatory w roku 2023 zakupiono bądź pozyskano m. in.: sorbent – 600 kg, środek 

pianotwórczy – 460 l, neutralizator – 20 l, węże tłoczne W-52 – 16 szt., węże tłoczne W-75 – 12 szt., węże tłoczne 

W-110 – 2 szt., prądownica wodna – 4 szt., rozdzielacz kulowy – 3 szt., manekin ewakuacyjny, rozsiewacz sorbentu, 

radiotelefon Motorola – 4 szt., ubranie specjalne – 18 szt., rękawice specjalne – 34 szt., rękawice techniczne– 10 

szt., kominiarka strażacka niepalna – 33 szt., buty strażackie skórzane – 16 szt., buty strażackie gumowe– 21 szt., 

hełm strażacki – 20 szt., latarka kątowa akumulatorowa – 12 szt., aparat powietrzny bez butli – 3 szt.  

 pkt 8 s. 24 Programu. 

4. W celu podnoszenia przygotowania strażaków OSP do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, Komenda 

Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim przeszkoliła 134 członków OSP w ramach szkolenia 

podstawowego strażaków ratowników, 26 druhów ze szkolenia Kierowców konserwatorów sprzętu. Ponadto 

40 strażaków przystąpiło do recertyfikacji kwalifikowanej pierwszej pomocy – pkt 26 s. 26 Programu. 

5. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej uczestniczyła w takich akcjach profilaktycznych jak: ,,Bezpieczne 

Ferie”, ,,Bezpieczne lodowiska”, ,,Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa” (informacje o zagrożeniach związanych 

z zatruciem tlenkiem węgla), ,,Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczny wypoczynek nad wodą”, ,,Jesteś widoczny, jesteś 

bezpieczny”, ,,Kręci mnie bezpieczeństwo… przez cały rok szkolny”, ,,Stop Pożarom Traw”. Ponadto w 2023 roku 

KP PSP w Mińsku Mazowieckim na terenie powiatu mińskiego współorganizowała Zawody Sportowo-Pożarnicze 

jednostek OSP (gminne i powiatowe) oraz prowadziła spotkania edukacyjne w leśnych obozach harcerskich 

w trakcie letniego wypoczynku dzieci i młodzieży –   pkt 4 s. 24, pkt 17 s. 29 Programu. 

6. Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim uczestniczyli 

w 13 praktycznych sprawdzeniach ewakuacji w obiektach na terenie powiatu mińskiego – pkt 14 s. 25 Programu. 

7. W ramach doskonalenia zawodowego Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Mińsku Mazowieckim uczestniczyła w 17 ćwiczeniach przeprowadzonych na 9 obiektach o różnym 

przeznaczeniu (ćwiczenia z zakresu gaszenia pożarów lasów, współdziałania z 23. Bazą Lotnictwa Taktycznego, 

ćwiczenia na terenie Mazowieckiego Szpitala Wojewódzkiego w Rudce, ćwiczenia na terenie zakładu przetwórstwa 

odpadów tworzyw sztucznych, ćwiczenia z zakresu ochrony przeciwpowodziowej, ćwiczenia na wielkogabarytowych 

obiektach produkcyjno-magazynowych przy rozwijającym się pożarze) – pkt 5 s. 24 oraz pkt 27 s. 26 Programu.  

8. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim oraz Ochotnicze Straże Pożarne z terenu 

powiatu mińskiego współpracują w działaniach prowadzonych przez Nadleśnictwo ,,Mińsk” (które na bieżąco 

monitoruje kompleksy leśne) w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa pożarowego lasów – pkt 34 s. 27 Programu.  

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

1. Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska prowadzi kontrole we współpracy ze Starostwem Powiatowym 

w Mińsku Mazowieckim podmiotów ubiegających się o zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadów.  

2. Samorządom gminnym na bieżąco przekazywane są informacje oraz zgłoszenia o podjęcie interwencji dotyczące 

zagadnień ochrony środowiska kierowane do WIOŚ, do załatwienia których kompetencje posiadają wójtowie, 

burmistrzowie poszczególnych gmin – pkt 6 s. 24 Programu. 

3. Na terenie powiatu mińskiego w roku 2023 nie zanotowano zdarzeń zakwalifikowanych jako poważne awarie 

przemysłowe lub poważne awarie – pkt 35 s. 27 Programu. 

 

 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

1. W celu zapobiegania negatywnym zjawiskom, Powiatowy Lekarz Weterynarii w Mińsku Mazowieckim prowadził akcje 

informacyjne na temat obowiązujących przepisów weterynaryjnych z wykorzystaniem strony internetowej oraz 

poprzez organizację spotkań i szkoleń z lekarzami weterynarii, myśliwymi, hodowcami zwierząt oraz z pracownikami 

samorządowymi – pkt 6 s. 24 Programu. 

 

 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

1. W 2023 roku na terenie powiatu mińskiego zarejestrowano 1582 zgłoszenia potwierdzonych przypadków zakażeń 

SARS-CoV-2 oraz odnotowano 13 ognisk chorób zakaźnych, w tym 8 ognisk w podmiotach medycznych, 2 ogniska 

domowe, 1 ognisko w domu plenerowym oraz 2 ogniska rozsiane – w ww. ogniskach łącznie zachorowały 

104 osoby. Ogniska dotyczyły zakażeń wywołanych przez SARS-CoV-2, bakterią Clostridium difficile, Klebsiella 

pneumoniae, Escherichia coli oraz zakażeń pałeczkami Salmonella – pkt 32 s. 27 Programu.  
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2. W 2023 roku pod nadzorem PSSE w Mińsku Mazowieckim było 27 punktów szczepień – wszystkie zostały 

skontrolowane pod kątem realizacji zaszczepienia populacji powiatu mińskiego, zgodnie z Programem Szczepień 

Ochronnych. Zarejestrowano 997 osób uchylających się od szczepień, w tym 607 dzieci, które nie są zaszczepione 

zgodnie z obowiązującym kalendarzem szczepień (dotyczy to dzieci, które otrzymały jedyne szczepienie w 1 dobie 

życia lub dzieci, u których przerwano realizację szczepień ochronnych). Do rodziców uchylających się od szczepień 

wysłano powiadomienia o obowiązku zaszczepienia dzieci – wysłano 617 pism przypominających o obowiązku 

szczepień, 175 osób uchylających się od szczepień rozpoczęło lub uzupełniło brakujące szczepienia 

– pkt 32 s. 27 Programu. 

3. W 2023 roku przeprowadzono 128 kontroli sanitarnych w placówkach realizujących świadczenia medyczne. 

W związku ze stwierdzonymi nieprawidłościami nałożono łącznie 4 mandaty karne i wydano 4 decyzje nakazujące 

usunięcie uchybień sanitarnych. Kontynuowano regularne kontrole (raz w miesiącu) w Oddziale Dziecięcym SP ZOZ 

w Mińsku Mazowieckim w ramach czynnego nadzoru nad ostrymi porażeniami wiotkimi (OPW) 

– pkt 32 s. 27 Programu 

4. W ramach nadzoru nad bezobjawowymi nosicielami pałeczek duru brzusznego oraz bakterii Salmonella i Shingella 

przebadano łącznie 1200 osób. Stwierdzono zakażenie bezobjawowe u dwóch pacjentów – pkt 32 s. 27 Programu. 

5. W 2023 roku, w ramach nadzoru nad zakładami żywności, żywienia i przedmiotów użytku, przeprowadzono 229 

kompleksowych kontroli oraz 418 kontroli doraźnych. W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 148 decyzji 

administracyjnych, w tym 107 decyzji nakazujących usunięcie uchybień sanitarno-technicznych, 31 decyzji zakazu 

wprowadzania do obrotu artykułów spożywczych niewłaściwej jakości zdrowotnej i 10 decyzji unieruchomienia 

zakładu z trybem natychmiastowej wykonalności. Nałożonych zostało 118 mandatów karnych na kwotę 66 400 zł 

– pkt 31 s. 26 Programu. 

6. W 2023 roku wystawiono 9 wniosków do Mazowieckiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego 

o nałożenie kary pieniężnej za prowadzenie działalności bez uzyskania zgody Państwowego Powiatowego Inspektora 

Sanitarnego oraz za prowadzenie działalności w zakresie niezgodnym z wydaną decyzją zatwierdzającą obiekt. 

Mazowiecki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny wymierzył kary pieniężne o łącznej wartości 18 000 zł 

– pkt 31 s. 26 Programu. 

7. W związku z zagrożeniem i przypadkami wystąpienia Afrykańskiego Pomoru Świń (ASF), od sierpnia 2016 roku do 

chwili obecnej, w trakcie przeprowadzanych kontroli sanitarnych sprawdzano pochodzenie surowców i produktów 

pochodzenia zwierzęcego. Na terenie Mińska Mazowieckiego nie stwierdzono w sprzedaży mięsa i produktów 

mięsnych niewiadomego pochodzenia, mięsa i produktów mięsnych podejrzanych o zakażenie ASF  

– pkt 31 s. 26 Programu.  

8. W 2023 roku do badań laboratoryjnych w ramach urzędowej kontroli żywności i monitoringu pobrano 348 próbek 

żywności. Zakwestionowano 10 próbek żywności, z powodu stwierdzenia obecności chorobotwórczych bakterii 

Salmonella w świeżym mięsie drobiowym. Podjęto stosowne działania mające na celu wycofanie z obrotu 

kwestionowanych partii żywności, mogących stanowić zagrożenie dla życia i zdrowia konsumentów  

– pkt 31 s. 26 Programu. 

9. W 2023 roku przyjęto 66 interwencji od ludności (w 34 przypadkach były one uzasadnione), które dotyczyły 

następujących nieprawidłowości: niewłaściwe warunki sanitarno- higieniczne w obiektach, brak ogólnej czystości 

i porządku, niewłaściwe warunki przechowywania artykułów spożywczych, sprzedaż artykułów po upływie terminu 

przydatności do spożycia i/lub daty minimalnej trwałości, niewłaściwa jakość posiłków oferowanych w obiektach 

żywienia zbiorowego, obecność gryzoni lub śladów bytowania w obiektach obrotu żywnością  

– pkt 31 s. 26 Programu. 

10. Kontrole interwencyjne przeprowadzano również w związku z wycofywaniem z obrotu artykułów spożywczych 

i przedmiotów użytku zgłoszonych do systemu RASFF (systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych 

produktach spożywczych i środkach żywienia zwierząt) – pkt 31 s. 26 Programu. 

11. W roku 2023 kontynuowano monitoring w wodociągach publicznych pod względem przydatności wody do spożycia 

przez ludzi. Jakość wody odpowiadała obowiązującym przepisom, w związku z czym zostały wydane pozytywne 

oceny jakości wody – pkt 30 s. 26 Programu. 

12. Sekcja Higieny Pracy w roku 2023 nie prowadziła postępowań administracyjnych w związku z podejrzeniem 

wytwarzania i wprowadzania do obrotu środków zastępczych i nowych substancji psychoaktywnych. Nie stwierdzono 

w powiecie mińskim obecności tzw. ,,dopalaczy”. Pod nadzorem Stacji znajduje się 19 użytkowników prekursorów 

narkotyków (substancji, mającej legalne zastosowanie, która może być wykorzystana do nielegalnej produkcji 

narkotyków). W ramach nadzoru nad substancjami i mieszaninami chemicznymi przeprowadzono 8 kontroli w tych 

zakładach – nie stwierdzono naruszeń przepisów w kontrolowanym zakresie – pkt 29 s. 26 Programu. 

13. W 2023 roku w ramach kształtowania odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych realizowano programy 

edukacyjne dotyczące propagowania zbilansowanego odżywiania z regularną aktywnością fizyczną, profilaktyka: 

HIV/AIDS, antytytoniowa, ekologiczna, raka szyjki macicy, raka piersi, czerniaka, profilaktyka przed kleszczami. 

W ww. programach łącznie uczestniczyło 2702 uczniów – pkt 4 i 6 s. 28 Programu. 
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14. Podczas spotkań edukacyjnych w ramach akcji „Bezpieczne Ferie” oraz „Bezpieczne Wakacje” (łącznie 

45 organizatorów, 1612 uczestników) omówiono: bezpieczeństwo podczas wypoczynku letniego i zimowego 

(zapobieganie wypadkom i urazom), higienę osobistą i higienę otoczenia z uwzględnieniem profilaktyki grypy 

i wszawicy, profilaktyki zatruć grzybami, zasady zapobiegania chorobom odkleszczowym oraz profilaktykę używania 

nowych środków psychoaktywnych, a także alkoholu i tytoniu – pkt 6 s. 28 Programu. 

15. W 2023 roku zorganizowano 12 szkoleń oraz 46 spotkań edukacyjnych (17 819 odbiorców) w ramach kampanii 

edukacyjno-informacyjnej ,,Twoje zdrowie w Tobie”, podczas których omawiano profilaktykę chorób 

odkleszczowych, warunki przechowywania żywności, sposób czytania etykiet produktów chemicznych 

i kosmetycznych, higienę i dezynfekcję w salonach kosmetycznych, profilaktykę uzależnień (skierowaną do uczniów 

szkół podstawowych z klas IV-VII oraz szkół ponadgimnazjalnych) – pkt 6 s. 28 Programu.  

 

Nadleśnictwo Mińsk i Drewnica 

 

 Nadleśnictwo Mińsk i Nadleśnictwo Drewnica na bieżąco prowadziły obserwacje kompleksów leśnych 

z wykorzystaniem wież (dostrzegalni) w celu wykrycia pożaru.  W okresie zagrożenia pożarowego dyżur pełni 

samolot gaśniczy, który jest dysponowany do pożaru lub na patrole przez Punkt Alarmowo-Dyspozycyjny 

Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych Warszawa na wniosek Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego Nadleśnictwa – 

pkt 6 s. 28 Programu.  
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