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Klauzula Informacyjna
dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Domu Dziecka w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) ( Dz. U. UE. L. 2016.119.1 ), informujemy, ze :

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Dziecka w Mirisku Mazowieckim reprezentowany przez
Dyrektora.

2. Adres: ul. Budowlana 4L, 05-300 Minsk Mazowiecki
3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: inspektor@pcpr-minskmaz.pl
4, Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

e przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy
e przygotowania dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy
e archiwizowania danych w celu zapewnienia rozliczalnosci (wykazania spetnienia przez nas obowigzkow

wynikajacych z przepiséw prawa) oraz obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

5. Na jakiej podstawie przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe ?

e W celu dziatar zmierzajacych do zawarcia umowy ( zgodnie z art.6 ust.1 lit. b RODO) na podstawie art.22* na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy o prace- w zakresie nastepujacych danych: imig
i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e Pracodawca 7ada podania innych danych osobowych niz okre$lone powyzej, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

e Zgody na przetwarzanie danych w CV i/lub liscie motywacyjnym: jezeli jest w nich wigcej informacji niz
wymienione powyiej, czyli np.. jezeli zostang podane : zainteresowania, dotgczona zostanie fotografia

e Dziatari zwigzanych z realizacjg umowy — przepis prawa zgodnie z art.6 ust.1 lit.c RODO- art.22* §1 Kodeksu
pracy.

e Zgody- jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO (np. stopniu
niepetnosprawnosci i innych)

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, moze Pan/Pani
w dowolnym momencie wycofaé zgode bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych wymaga
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres : Dom Dziecka w Mirisku Mazowieckim, 05-300 Mirisk
Mazowiecki ul. Budowlana 4L lub e-mail : sekretariat@domdziecka-minskmaz.pl

7. Udostepnione nam dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

8. W zakresie przewidzianym przepisami praw przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie !
sa juz niezbedne do celdw przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przenoszenia danych.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Dane osobowe pozyskane od osdb biorgcych udziat w naborze przechowywane beda przez okres 3 miesigcy,
liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Dokumenty moga by¢ zwrdcone
kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania bedg komisyjnie zniszczone. Dom Dziecka w Minsku
Mazowieckim nie odsyta dokumentdw ztozonych do naboru. Mozna je odebra¢ osobiscie w kadrach w budynku
przy ul. Budowlana 4D/6



