Zaljcznik do zarzadzenia Nr 48/20
Starosty Minskiego
z dnia 2 lipca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MINSKU MAZOWIECKIM

Starosta Minski
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy
05-300 Minsk Mazowieckim, ul. Przemystowa 4

Wymagania niezb¢dne

W

W o

9.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (dotyczy objecia
zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi),
znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz przepisow regulujacych dziatalnosé
powiatowego urz¢du pracy na rynku pracy,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur
administracyjnych (Kodeks post¢powania administracyjnego)

10. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Oy P b e

preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

umiejgtnosci z zakresu zarzgdzania,

umiej¢tnos¢ i doswiadczenie w kierowaniu zespolem,
preferowane doswiadczenie w administracji samorzadowe;j,
preferowane doswiadczenie w pozyskiwaniu $srodkow unijnych,
3-letnie doswiadczenie na stanowisku Kierowniczym.



7.
8.

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow.
dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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10.

11.

Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim i reprezentowanie
£0 na zewnatrz,

Podejmowanie i realizacja zadan w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia.
polityki rynku pracy, aktywizacji zawodowej w tym oséb niepetnosprawnych,
tagodzenia skutkow bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

Zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajacymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

Inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,

Realizowanie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim,
Planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.,

Pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,
Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste
Minskiego upowaznienia,

Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim,

Zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim,

Wspolpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowg Rada Rynku Pracy,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolagcymi i osrodkami pomocy
spoteczne;.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Minsku Mazowieckim,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kopie ukonczonych kursow i szkolen,

kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy,

o$wiadczenie:

0 posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralnosci za przestepstwa
sciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (do pobrania na
stronie www.bip.powiatminski.pl),

oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu zajmowania stanowiska zwigzanego z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy,

10) oswiadczenie RODO - klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

naboru o tresci: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w  dokumentach zlozonych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru ( art.6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady



UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE. L. 2016.1 19.1).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a zlozone
kserokopie poswiadczone wtlasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem. Brak spetnienia tego wymogu eliminuje ofert¢ z dalszego procesu naboru.
Jest brakiem formalnym.

Warunki pracy:

1) umowa o pracg na czas nieokreslony,

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, (norma dobowa 8h, norma tygodniowa 40h),

3) praca biurowa w budynku Powiatowego Urzgdu Pracy przy ulicy Przemystowej 4
w Minsku Mazowieckim,

4) praca z obstuga komputera (powyzej 4 godzin dziennie),

5) brak urzadzen umozliwiajacych prac¢ osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych
byt nizszy niz 6%.

[nne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na
procedurg rekrutacyjna. Poza informacjami zawartymi w ogtoszeniu innych informacji si¢ nie
udziela.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i ztoza komplet dokumentow zostana dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnegd etapu naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Minsku Mazowieckim (www.powiatminski.pl), w BIP oraz na tablicy
ogloszen w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim.

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwigzku z naborem jest Starosta Minski,
z siedzibg w Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3. Dane osobowe be¢da przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru. Podanie danych w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowe zatrudnienia jest obowiazkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale konieczne do celéw zwigzanych z procesem
naboru. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 3 miesigcy liczac od dnia publikacji wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty moga by¢ zwrécone kandydatowi,
a w przypadku ich nieodebrania zostang zniszczone komisyjnie.



Oferty nalezy sktada¢ do dnia 13 lipca 2020 r. w zamknigtych kopertach opisanych imieniem
i nazwiskiem oraz dopiskiem:

.Nabér na stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim™

za posrednictwem poczty na adre§:

Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim
05-300 Minsk Mazowiecki ul. Kosciuszki 3
(decyduje data wptywu listu poleconego do Urzedu)

lub w Punkcie Obstugi Interesanta ul. Kosciuszki 3 05-300 Minsk Mazowiecki, od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8.30 do 14.30.

Aplikacje ztoZzone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Minsk Mazowiecki, dnia 2 lipca 2020 r.




