ZARZADU POWIATU MINSKIEGO
z dnia 11 lutego 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Minnsku Mazowieckim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $srodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz. U. Nr 238, poz. 1586) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Minsku Mazowieckim uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr 374/09 Zarzadu Powiatu Miriskiego z dnia 19 stycznia 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Minsku Mazowieckim, zmieniona uchwatg Nr 490/09 Zarzadu Powiatu Minskiego z dnia
3 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mirisku Mazowieckim.

L5560
Uchwate podaje sie do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacii

Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Minsku Mazowieckim.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr.}ﬁ9m3
Zarzadu Powiatu Minskiego
zdnia 11 lutego 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W MINSKU MAZOWIECKIM

Postanowienia ogdine

§ 1.

Regulamin okresla szczegélowa organizacje i zasady dziatania Powiatowego ~ Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mifisku Mazowieckim, zwanego dalej ,,Domem’.
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Dom dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375
z pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586);

5) uchwaly Nr XVI/129/08 Rady Powiatu Mifiskiego z dnia 3 wrzeénia 2008 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Minsku Mazowieckim;

6) Statutu Domu stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XV/175/12 Rady Powiatu Minskiego z dnia
31 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy
w Minsku Mazowieckim;

7) programéw dziatalnosci i planéw pracy Domu na kazdy rok:

8) niniejszego Regulaminu.

§3.

Dom jest dziennym o$rodkiem wsparcia dla osob uposledzonych umystowo ( typ B).

§4.

1. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Miriski.
2. Dom jest powiatowa jednostka organizacyjna.
3. Dom prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.

4. Nadzor nad dziatainoscig Domu sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Minsku Mazowieckim.
R

Siedzibg Domu jest budynek internatu Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstaricow Warszawy
w Minsku Mazowieckim przy ul. Sosnkowskiego 43.



Cele i zadania Domu

§ 6.

. Celem Domu jest rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych i zaradno$ci zyciowej jego

uczestnikow, niezbednych do funkcjonowania w codziennym Zyciu, wedtug ich indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych.

Nabywanie umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane jest poprzez:

a) zapewnienie dostepnosci do Srodowiskowych form oparcia spotecznego dla 0sob uposledzonych
umystowo;

b) pomoc w budowaniu poczucia wtasnej wartosci, godno$ci oraz wiary w siebie;

c) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do codziennego Zycia;

d) aktywizacje psychospoteczng tj. rozwéj zainteresowan i indywidualnych uzdolnien poprzez udziat
w réznorodnych zajeciach;

e) przeciwdziatanie stygmatyzacji, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu oséb upo$ledzonych
umystowo;

f) dazenie do pelnej integracii ze $rodowiskiem lokalnym poprzez uczestnictwo w zyciu kulturalnym:

g) utrzymywanie kontaktow i wspieranie rodzin oséb uposledzonych umystowo.

S

. Cele i zadania Domu realizowane sg poprzez organizowanie i prowadzenie indywidualnych oraz
grupowych  zajeC terapeutycznych w ramach postepowania  wspierajgco-aktywizujacego,
dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychospotecznych uczestnikow.
Indywidualne zajecia terapeutyczne prowadzone sg w formie specjalistycznego poradnictwa,

w szczegolnosci: psychologicznego, pedagogicznego i socjalnego.

. Grupowe zajecia terapeutyczne prowadzone sg w szczegoinosci poprzez:

a) treningi umiejgtno$ci samoobstugi, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w codziennym  zyciu;

b) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych;

terapie rekreacyjno - rehabilitacyjng;

terapie zajeciowg;

zajecia komputerowe;

zajecia spoteczno - kulturalne;

) terapie artystyczna.
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Organizacja i zarzadzanie Domem

§8.

1. Dom przeznaczony jest dla 0s6b dorostych uposledzonych umystowo wymagajacych pomocy i wsparcia
niezbednego do Zycia w $rodowisku rodzinnym spotecznym.

2. Dom dziata przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w wymiarze 8 godzin dziennie,
w godzinach 8.00 - 16.00.Zajecia terapeutyczne odbywajq sie w godzinach 9.00 - 15.00.



§9.

1. Pracg Domu kieruje i odpowiada za caloksztatt jego dziatalnoéci Dyrektor.
2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.
3. Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.

§ 10.

Do zadan i kompetenciji Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacymi sprawami Domu;

2) organizowanie i kierowanie pracg Domu;

3) reprezentowanie Domu na zewnatrz;

4) prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z politykg kadrowa,

5) ksztattowanie wiasciwego stosunku pracownikow do uczestnikow Domu oraz zagwarantowanie im
respektowania ich praw osobistych;

6) prowadzenie gospodarki finansowej Domu:

7) gospodarowanie mieniem Domu;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

10)opracowywanie regulaminéw, programow i planéw, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci
Domu.

§11.

1. Zadania w zakresie gospodarki finansowej Domu wykonuje Gléwny ksiegowy.
2. Do zadan Gtownego ksiegowego nalezy wykonywanie powierzonych przez Dyrektora obowigzkow
i odpowiedzialnosci, w szczegolnosci w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki:
2) wykonywania dyspozycji $rodkami pienigznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow  dotyczacych  operacji gospodarczych
i finansowych;
4) zapewnienia realizacji polityki finansowej Domu;
5) nadzorowania prac zwigzanych z opracowaniem i realizacje planu finansowego Domu;
6) zapewnienia sporzadzania prawidiowej sprawozdawczosci finansowej.

S
1. W strukturze organizacyjnej Domu wyréznia sig nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor;
2) gtdwny ksiegowy;

3) terapeuci;
4) pracownik do spraw administracyjnych.
2. W Domu moga by¢ zatrudnieni pracownicy posiadajacy inne specjalistyczne kwalifikacje zawodowe
odpowiadajace rodzajowi i zakresowi $wiadczonych ustug.
3. Dyrektor moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidfowego funkcjonowania Domu,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
4. W Domu moga by¢ zatrudnieni wolontariusze.



§13.

Do zadan pracownikéw Domu , o ktorych mowaw § 12 ust. 112 nalezy:

1) przygotowywanie i przeprowadzenie zaje¢ w czasie dyzuréw  petnionych  zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora;

2) diagnoza, opracowywanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujacego
uczestnikow, dla ktorych dany pracownik jest asystentem prowadzacym:;

3) prowadzenie postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnika | jego rodziny;

4) prowadzenie dokumentaciji uczestnikow;

5) dokonywanie oceny wynikow postepowania uczestnikow:

6) udziat w zebraniach i szkoleniach, superwizjach i naradach programowych;

7) uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach dotyczacych zadan realizowanych przez Dom;

8) wspolpraca ze spotecznoscig lokalng;

9) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 14.

1. Przyjecie do Domu odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydawane;
przez Staroste Minskiego lub dziatajgcego z jego upowaznienia dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim w oparciu o:
1) badanie lekarskie;
2) przeprowadzony wywiad $rodowiskowy:
3) opinie kierownika Domu.
Odptatnos$c za uczestnictwo w Domu regulujg odrebne przepisy.
3. Przy przyjmowania do Domu obowigzuje nastepujaca procedura:
1) przeprowadzenie wstepnego wywiadu dotyczacego sytuacii zyciowej i zdrowotnej uczestnika;
2) - udzielenie informacji przyszlemu uczestnikowi o organizacji i zasadach dziatania Domu:
3) zawarcie wstepnego kontraktu dotyczacego uczestnictwa w programie  wspierajgco -
aktywizujacym.
4. Wsrod uczestnikow Domu wyroznia sie:
1) osoby skierowane na czas potrzebny do realizacji indywidualnego programu aktywizagj;
2) osoby oczekujace na przyjecie — korzystajace z zajeé klubowych za zgoda Dyrektora;
3)  bylych uczestnikéw Domu, ktorzy moga korzystaé z zaje¢ klubowych za zgodg Dyrektora.

5. Kazdy z uczestnikow ma swojego asystenta prowadzacego, bedacego cztonkiem zespotu wspierajaco -
aktywizujacego.
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§ 15.

. W Domu dziata Rada Domu wybierana przez uczestnikow.
. Skiad oraz zasady dziatania Rady Domu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczestnikow.
3. Regulamin Rady Domu nie moze by¢ sprzeczny z regulaminem organizacyjnym Domu.
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Formy pracy Domu

§ 16.

1. Dom organizuje i prowadzi postepowanie wspierajaco — aktywizujace, dostosowane do stopnia
I rodzaju niepetnosprawnosci oraz zainteresowan uczestnikow Domu.
2. Celem postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego dla o0sob uposledzonych umystowo
jest:
a) podtrzymywanie i stymulowanie umiejetnosci w zakresie czynnosci samoobstugi i zaradnosci
W Zyciu codziennym;
b) rozwijanie umiejetnosci nawiazywania i podtrzymywania kontaktow spotecznych;
c) rozwijanie zainteresowan wiasnych uczestnikow;
d)rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci uczestnikow adekwatnie do ich mozliwosci
psychospotecznych.

§17.

1. W Domu realizowane s3 zajecia terapeutyczne , w szczegolnosci:
1) treningi umiejetnosci samoobstugi i zaradno$ci zyciowej;
2) trening budzetowy;
3) trening umiejetnosci praktycznych;
4) trening kulinamy;
5) trening czystosci osobistej;
6) trening relaksacyjny;
7) trening umiejetnosci spotecznych;
8) terapia kulinarna;
9) zajecia kulinarne praktyczne;
10) terapia artystyczna;
11) zajecia plastyczne;
12) zajecia dramowe;
13) zajecia teatralne;
14) zajecia muzyczne;
15) terapia rekreacyjno — rehabilitacyjna
16) zajecia sportowe;
17) spacery i wycieczki rowerowe;
18) kulturoterapia;
19) wycieczki krajoznawcze;
20) wy;sc;a edukacyjne;
21) zajecia techniczne;
22) zajecia komputerowe.

2. Zajgcia w Domu organizuje sie w grupach, podgrupach i indywidualnie.
3. W ramach organizacji procesu terapeutycznego w Domu realizowane sg indywidualne

plany zaje¢ terapeutycznych, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wiasne uczestnika.
4. W Domu odbywaja si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla 0sob oczekujgcych na przyjecie do Domu

oraz bytych uczestnikow .




§ 18.

Dokumentacja terapeutyczna Domu obejmuje w szczegolnosci:
1) dokumentacje indywidualng uczestnika:
a) podanie o przyjecie do Domu,
b) wniosek Poradni Zdrowia Psychicznego, poradni neurologicznej lub innej specjalistycznej placowki
opieki zdrowotne;j,
zaSwiadczenie o stanie zdrowia uczestnika,
wywiad Srodowiskowy petny ( przy przyjeciu ),
wywiad Srodowiskowy - aktualizacja,
decyzja administracyjna w sprawie skierowania do Domu,
opinia psychologa,
karta zgtoszenia uczestnika zajec,
indywidualny plan postepowania wspierajaco - aktywizujacego,
okresowa ocena wynikow postepowania wspierajaco — aktywizujgcego;
2) notatki stuzbowe z przebiegu postepowania wspierajaco — aktywizujacego;
3) kontrakt terapeutyczny
4) wykaz dokumentacji zbiorczej:
a) lista 0sob oczekujacych na przyjecie do Domu ( wg zgloszen ):
b) ewidencja uczestnikow ( stan obecny na podstawie aktualnych decyzji );
c) ewidencja obecnosci uczestnikow w zajeciach ( dzienne listy obecnosci).
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§19.

1. W Domu dziata zespét wspierajaco — aktywizujacy w sktad ktérego wchodza dyrektor i pracownicy
Swiadczacy ustugi w Domu.
2. Do zadan zespotu wspierajaco — aktywizujacego nalezy :
1) ustalanie celow terapii w postepowaniu wspierajaco - aktywizujacym z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczestnika zajec;
2) ocena realizacji zaplanowanych celow terapeutycznych w postepowaniu wspierajaco -
aktywizujgcym;
3) udziat w spotkaniach zespotu terapeutycznego - co najmniej dwa razy w tygodniu;
4) inne zadania wedtug biezacych potrzeb.

§ 20.

Uczestnik Domu wspierany jest przez wyznaczonego pracownika $wiadczacego ustugi w Domu | ktry
reprezentuje jego prawa i koordynuje realizacje jego indywidualnego planu postepowania wspierajaco -
aktywizujacego.

S

1. Uczestnik Domu po okresie probnym, podpisuje z pracownikiem, o ktorym mowa w § 20 kontrakt
terapeutyczny, ktory ma na celu w szczegdinosci:
1) ustalenie wzajemnych oczekiwan co do majacego rozpoczaé sie postepowania
wspierajaco — aktywizujacego;
2)  wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i zaufania we wzajemnych relacjach;
3)  wspolne definiowanie celow terapii i rodzaju zaje¢ terapeutycznych, na miare
mozliwosci uczestnika;
4)  ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci uczestnika.



2. Kontrakt podpisywany jest przez uczestnika i pracownika Domu raz na rok, w obecnosci Dyrektora.
W sytuacjach szczegolnych do kontraktu terapeutycznego moze by¢ spisany dodatkowy aneks, ktory
uwzglednia zdarzenia nie objete wczesniej ustaleniami wynikajacymi z kontraktu.

§ 22

1. W postgpowanie wspierajaco — aktywizujace wigczona jest rodzina lub opiekunowie uczestnika Domu.
Wspdtpraca z rodzing i opiekunami oparta jest na zasadzie partnerstwa.
2. Prowadzone wsparcie dla rodzin lub opiekunow uczestnika ma na celu w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo rodziny w postepowaniu wspierajgco — aktywizujacym;
2) edukacje w zakresie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych czionka rodziny
osoby uposledzonej umystowo;
3) wzajemne wsparcie i integracje.
3. Formy wspéipracy z rodzing lub opiekunami uczestnika sa nastepujace:
1) wspoine spotkania catego zespotu wspierajaco — aktywizujacego z rodzicami lub opiekunami,
odbywajace si¢ w miare potrzeb, co najmniej pie¢ razy w roku;
2) indywidualne spotkania rodziny lub opiekuna z instruktorem terapii zajeciowej lub w zaleznosci
od sytuacji w catym zespotem wspierajaco — aktywizujacym:
3)  poradnictwo — psychologiczne, socjalne, terapeutyczne dla rodzin i opiekunow realizowane
w ramach podejmowanych przez Dom projektow psychoedukacyjnych, w zaleznosci od mozliwosci
finansowanych;
4) inne wedtug biezacych potrzeb.

04
Dom wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi.
Prawa i obowiazki uczestnikow Domu
§ 24,

Uczestnicy Domu majg prawo do:
1) poszanowania godnosci i prywatnosci:
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz nieludzkim | ponizajacym, traktowaniem
psychicznym i fizycznym;
3) réwnego traktowania;
4) bezpieczenstwa osobistego;
5) wyrazania wiasnej opinii;
6) wiasnych propozycji form zaje¢ terapeutycznych, zgodnych z postepowaniem wspierajaco —
aktywizujgcym;
) uczestnictwa w zyciu kulturalnym Domu;
8) udzialu w zyciu spotecznym $rodowiska lokalnego — imprezy kulturaine, wycieczki;
9) uczestnictwa w dziatalnosci Rady Domu.




§ 25.

Uczestnicy Domu zobowigzani sg do :

przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy;

dbania o porzadek i czystos¢ pracowni i wiasnego warsztatu pracy;

dbania o higiene osobista;

szanowania dobr i urzadzen — wyposazenia pomieszczen;

efektywnego wykorzystania czasu zaje¢ i Srodkéw materialnych;

zyczliwego stosunku do wspétuczestnikdw i pracownikédw;

zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na zajeciach — zakaz wynoszenia tresci rozmoéw

osobistych, dotyczacych przezy¢ i uczu¢ uczestnikéw, poza miejsce zajec;

uszanowania intymnosci i godnosci wszystkich wspotuczestnikow i pracownikow;

) przestrzegania zakazu picia alkoholu przed zajeciami i w trakcie ich trwania oraz palenia papierosow
na terenie Domu;

10) przestrzeganie godzin zaje¢ terapeutycznych.
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Postanowienia koncowe

§ 26.

Zmiany Regulaminu Domu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.



