UCHWALA Nr XXXVII/393/22
RADY POWIATU MINSKIEGO
z dnia 21 grudnia 2022 r.

W sprawie przyjecia Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2023 — 2027

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) 1 art. 12 pkt 9¢c
ustawy o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program promoc;ji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2023 — 2027 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027

Zmieniajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegdlnosci kierunki i tempo

tych zmian, aktualny poziom i struktura bezrobocia, jak réwniez nowe narzedzia stuzgce walce
z tym zjawiskiem, a takze obecne mozliwosci dziatania urzedow pracy, powodujg konieczno$é
weryfikacji, aktualizacji lub uzupetnienie celéw oraz priorytetow  zakreslonych
w Programie z lat poprzednich. Aktualny ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2023 — 2027”, uwzglednia wszystkie obecne uwarunkowania
w jakich funkcjonuja urzedy pracy, specyfike i potrzeby lokalnego rynku pracy, jak réwniez
dostgpnos¢ $rodkéw finansowych przewidzianych na aktywizacje zawodows. Ponadto
uwzglednione w nim zostaty takze diagnozy, wnioski oraz wytyczne, zawarte we
wspomnianych ponizej dokumentach, a odnoszace sie w swej tresci do tematyki rynku pracy.

Program zostat opracowany w oparciu o analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w latach 2019-2021, ktérg uszczegdtowiono o charakterystyke spoteczno-gospodarcza
powiatu miriskiego. Diagnoza najwazniejszych aspektéw wptywajacych na lokalny rynek pracy
stanowita baze do opracowania analizy SWOT i okreélenia celéw programu, sposobow ich
realizacji oraz wskaznikéw monitorujgcych efekty. Gtéwny cel niniejszego programu, jego cele
szczegbtowe oraz dziatania realizowane w najblizszej perspektywie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Minisku Mazowieckim, przy udziale innych instytucji i organizacji zajmujacych sie
problematykg rynku pracy wpisujg sie w priorytety i zatozenia ponizszych dokumentéw
strategicznych:

- Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030 — program wpisuje sie
w Cel 6 Strategii: Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia
i stworzenie ,, workfare state”;

- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 — program wpisuje sie w Cel nr
2 Strategii: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — program wpisuje sie w Cel
szczegotowy nr 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu
ludzkiego na rynku pracy oraz Cel szczegétowy nr 4: Redukcja ubdstwa
i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug Swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku — program
wpisuje si¢ w Cel strategiczny: Spoteczeristwo — poprawa jakosci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego ispotecznego do tworzenia nowoczesnej
gospodarki;

- Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Miriskiego na lata 2021-2030 — program
wpisuje sig w Cel strategiczny nr 1: Zwiekszanie efektywnodci lokalnej
gospodarki i ochrony srodowiska, Cel strategiczny nr 3: Poprawa jakosci
kapitatu ludzkiego i spofecznego w powiecie, a takze w Cel strategiczny nr 4:
Zwigkszenie poziomu integracji spotecznej oraz bezpieczeristwa zdrowotnego
i publicznego w powiecie;
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wymienionymi powyzej czynnikami, znaczace dla stymulowania i utrwalania pozytywnych
postaw na rynku pracy jest, w naszej opinii, zaangazowanie i wspotpraca, podmiotdéw na nim
funkcjonujacych. Dlatego tez wskazane jest, aby powiatowe urzedy pracy byly postrzegane
jako realni partnerzy, otwarci na wspdtprace i profesjonalnie realizujgce swe ustawowe
zadania. W zwigzku z tym niezbedne jest podejmowanie szeregu dziatan, majgcych na celu
zwigkszenie efektywnosci i jakosci $wiadczonych ustug.

Za gtowny cel niniejszego Programu przyjeto: rozwdj lokalnej przedsiebiorczoici oraz
ograniczanie bezrobocia wsréd mieszkancow powiatu mirskiego.

Biorac pod uwage powyisze, postanowilismy okresli¢ i przyjg¢ do realizacji w Programie
na lata 2023 — 2027 nastepujace cele szczegétowe:

e Cel szczegétowy nr 1: Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym integracja zawodowa obywateli Ukrainy;

e Cel szczegotowy nr 2: Wspieranie przedsiebiorczoéci w powiecie;

e Cel szczegétowy nr 3: Upowszechnianie i udoskonalanie dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy oraz lokalnej wspotpracy.

SYTU-ACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat minski powstat 1 stycznia 1999 r. na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiatow (Dz. U. nr 103, poz. 652). Potozony
jest we wschodniej czgsci wojewddztwa mazowieckiego. Jako jeden z najwiekszych powiatéw
W wojewodztwie, obejmuje swym zasiegiem obszar 1164 km?, tj. 3,3% powierzchni
wojewddztwa. Administracyjnie nalezy do podregionu warszawskiego wschodniego. Od
potnocy powiat miriski sgsiaduje z powiatem wotominskim, od pétnocnego wschodu
z powiatem wegrowskim, od wschodu z powiatem siedleckim, od potudnia z powiatem
garwolifiskim, a od zachodu z powiatem otwockim i powiatem warszawskim. Posiada bardzo
dobra lokalizacje, bezposrednio przylega bowiem do granic miasta stotecznego Warszawa
ilezy wzdtuz miedzynarodowej trasy Paryz-Berlin-Warszawa-Moskwa. W skiad powiatu
wchodzg 2 gminy miejskie: Mirisk Mazowiecki i Sulejéowek, 4 gminy miejsko-wiejskie: Halindw,
Katuszyn, Mrozy i Cegtéw oraz 7 gmin wiejskich: Debe Wielkie, Dobre, Jakuboéw, Latowicz,
Minsk Mazowiecki, Siennica i Stanistawdw.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzieh 31.12.2021 r. powiat minski
liczyt 155 114 mieszkaicow. Wedtug prognozy GUS w 2027 r. liczba mieszkancédw powiatu
minskiego ma wynie$¢ 161 061 oséb. W ciggu lat objetych prognoza przewidywany jest
dodatni przyrost naturalny.




Program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027

W strukturze podmiotéw wedtug rodzajéw dziatalnogci okreslonych w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci najwieksza liczba firm dziata w sekcjach: G (22,2%), F (14,9%), M
(10,8%) i C (9,0%).

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wedfug sekcji PKD 2007 w latach 2019-2021
(2rédto: GUS).

i Liczba podmiotéw
Sekcja PKD 2007
Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 217 229 234
B — Gérnictwo i wydobywanie 32 33 30
C —Przetwérstwo przemystowe 1447 1469 1499
D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare wodna, 10 10 12
goracg wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E - Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnoé¢ 65 &9 5
zwigzana z rekultywacjg
F — Budownictwo 2193 2335 2500
if;;z;qdcerln::::yu‘::;i detaliczny; Naprawa pojazdéw samochodowych, 3617 3665 710
H —Transport i gospodarka magazynowa 987 985 994
| - Dziatalno$c¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 335 336 366
1 - Informacja i komunikacja 725 772 870
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 361 363 371
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomogdci 464 489 519
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1645 1728 1814
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoé¢ wspierajgca 607 652 672
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkow
zabezpieczenia :p:feczne : ) 139 18 139
P — Edukacja 593 611 639
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 790 827 887
R - Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 237 256 269
S —Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; Gospodarstwa 1043 1088 1131
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby

Ogétem 15511 16 055 16731
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koniecznosci zwrotu dotacji w stosunku do 1 949 przedsiebiorcow (art. 15zze4 oraz 15zze4-
rozp.). Za wdrazanie Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy 27 stycznia
2021 roku otrzymat dyplom Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

Tabela 5. Realizacja form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej w latach 2020-2021.

2020 r. 2021r.

Liczba Liczba Wyptacone

Wyptacone
whnioskow éts dki whnioskow Srodki w
iw
rozpatrzonych A rozpatrzonych tys. zt
pozytywnie 2 pozytywnie

Forma wsparcia

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri 637 14 476,0 94 883,9
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadak
na ubezpieczenie spoteczne dla mikro,
matych i $rednich przedsigbiorcéw (art.
15zzb)

Dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia 978 5282,4 192 1013,3
dziatalnosci gospodarczej dla
samozatrudnionych (art. 15zzc)

Niskooprocentowana pozyczka FP dla 7 235 35911,3 73 397,7
mikroprzedsigbiorcéw oraz dla organizacji
pozarzgdowych (art 15zzd i 15zzda)

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen 12 95,7 0 0,0
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzgdowych oraz koscielnych oséb
prawnych i ich jednostek organizacyjnych
(art. 15zze i art. 15zze2)

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow 84 | Wypfaty 1865 9659,6
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikro realizowane
i matego przedsiebiorcy z okredlonym PKD od stycznia
(art. 15zze* oraz art. 15zze%—rozp.) 2021 r.

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow 0|0 5 25,0
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
sklepikéw szkolnych (art. 15zze%).

Razem 8946 55765,4 2229 11979,5

4. LICZBA OSOB PRACUJACYCH

W powiecie miniskim populacja pracujacych wynosita na koniec 2021 r. 29 697 oséb
i spadta w poréwnaniu do 2019 r. o 3 353 osoby. Wéréd pracujacych najwiekszg grupe
stanowili pracujagcy w przemysle i budownictwie (30,9% ogdétu pracujacych) oraz
w pozostatych ustugach (29,2%). Stale przybywa oséb pracujacych w pozostatych ustugach,
natomiast w pozostatych sekcjach liczba pracujgcych przybiera postac sinusoidalng.
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W opisywanych latach w powiecie minskim stopa bezrobocia rejestrowanego
przybierata postac sinusoidalng. W grudniu 2019 r. stopa bezrobocia wynosita 4,9%, nastepnie
wzrosta do poziomu 6,5% w grudniu 2020 r. po czym spadta o 2 punkty procentowe i na koniec
grudnia 2021 r. wynosita 4,5% (w kraju - 5,4%, w wojewodztwie mazowieckim — 4,6%).

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie miriskim
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Najliczniejszg grupg bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Mirisku Mazowieckim na
koniec 2021 r. byli mieszkaricy miasta Mirisk Mazowiecki (622 osoby - 27,4% ogétu
bezrobotnych), gminy wiejskiej Mirisk Mazowiecki (250 0séb — 11,0%) i gminy Halindéw (244
osoby — 10,7%). Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli mieszkaricy gmin:
Latowicz (66 oséb — 2,9%), Jakubéw (70 oséb — 3,1%) i Dobre (91 oséb — 4,0% ogdtu
bezrobotnych). We wszystkich gminach powiatu minskiego liczba bezrobotnych najpierw
wzrosta (2020 r.), a potem spadta (2021 r.).

Tabela 7. Bezrobotni w uktadzie miast i gmin powiatu minskiego w latach 2019-2021.

Liczba bezrobotnych
2019 rok 2020 rok 2021 rok z ogotem na koniec 2021 r.
Gmina powiyief
) . ) . . . do 30 dtugotrwale
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety ogbétem | kobiety L. 50 roku i
roku zycia L bezrobotni
Zycia
Minsk Maz.
it 2 748 411 985 512 622 344 120 210 378
(miejska)
Cegtéw 104 47 133 56 118 53 23 38 68

| 10
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lipiec | 321 2| 29 8| 328 11| 249 10| 195 6| 486 12
Sierpier | 261 4| 245 5| 237 6| 225 5| 246 10| 381 23
Wrzesie | 300 6| 333 5| 339 7| 274 5| 258 15 | 413 10
Paidziernik | 255 3| 340 4| 337 10| 320 6| 241 8| 331 6
Listopad | 250 4| 258 5| 342 15 | 210 9| 226 7| 280 9
Grudzier | 244 5| 176 5| 265 10| 233 7| 169 7| 214 10
Ogétem | 3337 52 | 3481 62 | 3480 | 124 | 2581 92 | 2728 | 119 | 3764 | 128

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie mirskim w latach 2019-2021.

Ptynnos¢ bezrobocia (naptyw i odptyw)

®Enaptyw m odptyw

k 202
rok 2021 e
rok 2020 480

3337
rok 2019 S
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Do najczesciej wystepujgcych powoddw, ktdre w 2021 roku decydowaty o wytgczeniu
0sob z ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

* podjgcie pracy — 1 960 0s6b, co stanowito 52,1% rocznego odptywu z bezrobocia;

° niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 866 0s6b — 23,0% odptywu;

® inne przyczyny — 322 osoby — 8,6% odptywu;

e odmoweg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 190 oséb — 5,0% odptywu;

® rozpoczecie stazu — 165 oséb — 4,4% odptywu;

® osiggnigcie wieku emerytalnego — 99 0séb — 2,6% odptywu;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 92 osoby — 2,4% odptywu;

® rozpoczegcie szkolenia — 29 oséb — 1,0% odptywu;

® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 32 osoby — 0,9% odptywu.

12
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Dotychczas

) A 208 8,6% 327 9,9% 200 8,8% +0,2 pkt proc.
niepracujgce
Z prawem do zasitku 365 15,1% 498 15,0% 292 12,8% -2,3 pkt proc.
Zamieszkali na wsi 1295 53,7% 1783 53,9% 1282 56,4% +2,7 pkt proc.
Cudzoziemcy 10 0,4% 11 0,3% 9 0,4% bez zmian

Osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 91 3,8% 127 3,8% 75 3,3% -0,5 pkt proc.
ukoniczenia nauki

Osoby do 30 roku
iyc'ay 553 22,9% 859 26,0% 495 21,8% -1,1 pkt proc.
1

Osoby do 25 roku .
- 275 11,4% 421 12,7% 236 10,4% -1,0 pkt proc.
Dtugotrwale
bezrobotni 1236 51,3% 1572 47,5% 1354 59,6% +8,3 pkt proc.
Osoby powyzej 50
o ;’y’;a Lo 759 31,5% 903 27,3% 758 33,3% +1,8 pkt proc.
Bez kwalifikacji 5
zawodowych 794 32,9% 1144 34,6% 715 31,5% -1,4 pkt proc.
Bez doswiadczenia

dow o 357 14,8% 514 15,5% 340 15,0% +0,2 pkt proc.
zawodowe,
Niepetnosprawni 220 9,1% 192 5,8% 226 9,9% +0,8 pkt proc.

BEZROBOTNE KOBIETY

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 1 204
bezrobotne kobiety. Prawie co trzecia bezrobotna kobieta jest osobg w wieku od 35 do 44 lat.
Wsr6d bezrobotnych kobiet najwigkszy odsetek (52,2%) stanowity osoby pozostajgce bez
pracy od co najmniej 12 miesiecy.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Bezrobotne kobiety

[%s}
o~ o o0 3}
~ o —~ [t
b © red 8 @ 0 o 3
S = N4d ~9ad a o - -y
— i
ﬁ'g’j %8(‘\ M < m g g 8 o~ '-’r\" o< %mv
" X Mgy ﬂ{—m—q an Lm0 o 98
i i ( i | —- O/ :l‘; 52 i
£ k ST : || el } ol
: 3 3 i ._) T [ . RS i
y ps b
1 | ’] } , ]
{ i | {
i | | 1
| | i |
| | | ;
| J | ; | ;
5 i | i | |
t | | ] |
| ! | ; ! !
i = v < —= B4 & i i =
| 1 1 v \Y \ Vi VI IX X Xl Xl

m 2019 rok ®m2020 rok @ 2021 rok




Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027

Wykres 6. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie mirskim w latach 2019-2021.

Bezrobotni do 30 roku zycia
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BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (119 os6b w tym 70 kobiet) stanowity 5,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku przystugiwato w tej grupie 46 osobom (38,7%).

Wykres 7. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy w latach
2019-2021.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy
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Wykres 9. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na koniec grudnia 2021 r. osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 59,6% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2020 roku, liczba
dtugotrwale bezrobotnych spadta 0 218 0séb.

Wykres 10. Liczba dfugotrwale bezrobotnych w powiecie miriskim w latach 2019-2021.

Dtugotrwale bezrobotni
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! Oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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35-44 1. 563 23,4% 808 24,4% 549 24,1%
45-54 1. 436 18,1% 603 18,2% 475 20,9%
55-59 1. 300 12,4% 348 10,5% 284 12,5%
60 lat i wiecej 233 9,7% 277 8,4% 240 10,6%

Wykres 12. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2019-2021.

Bezrobotni wedtug wieku
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BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 r. najwigkszy udziat miaty
osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (24,9%). Druga pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym i érednim
zawodowym/branzowym (24,8%). Utrzymuje sie doé¢ duzy odsetek oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (19,8%). Nieznacznie wzrést odsetek 0s6b
bezrobotnych z wyiszym wyksztatceniem (o 0,7 punktu procentowego), choé liczba
bezrobotnych w tej grupie w poréwnaniu do 2020 r. zmalata o 149 o0séb.
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Tabela 13. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2019-2021.

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wyszczegdlnienie
llo$¢ oséb | Udziat proc. llos¢ oséb | Udziat proc. llo$¢ oséb | Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 2410 100% 3309 100% 2273 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 429 17,8% 615 18,6% 395 17,4%
1-5lat 532 22,1% 756 22,8% 486 21,4%
5-10 lat 420 17,4% 555 16,8% 380 16,7%
10-20 lat 446 18,5% 570 17,2% 423 18,6%
20-30 lat 278 11,6% 351 10,6% 279 12,3%
30 lat i wiecej 97 4,0% 135 4,1% 110 4,8%
bez stazu 208 8,6% 327 9,9% 200 8,8%

Wykres 14. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2019-2021.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Na koniec 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce
bez pracy powyzej 24 miesigcy (30,5%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych
byty osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy (22,6%). Najmniejszy odsetek stanowili
bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (6,7%).

22




Program promacji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027

8. ANALIZA POPYTU NA PRACE

OFERTY PRACY

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Mazowieckim pozyskat ogétem 3 090 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 511 miejsc pracy subsydiowanej).
W poréwnaniu do 2020 r. naptyw ofert wzrést o 572 miejsca. Najwiecej ofert pracy
pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu w kwietniu (413) i lutym (304). Doradcy klienta pozyskali
do wspétpracy 121 zaktadéw pracy.

Wykres 16. Liczba ofert pracy w latach 2019-2021.
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Tabela 15. Pozyskane do wspdtpracy zaktady pracy i oferty pracy w latach 2019-2021.

Wy§zczegélﬁigpie__ : . 5 ; 2 | SJo 2019 rok ‘ 2020r0k 2021rok v
Liczba zaktadéw pracy pozyskanych do wspdtpracy 203 164 121
Liczba pozyskanych miejsc pracy, w tym: 2376 2518 3090
- liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2066 2176 2579
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»Barometr zawodéw” to corocznie realizowane badanie z udziatem zaproszonych
ekspertéw, ktérzy wspdlnie analizuja sytuacje w poszczegélnych zawodach w danym
powiecie. Stanowi ono zatem prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w kolejnych latach
i dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. W powiecie miriskim
od kilku juz edycji ww. badania do zawoddw deficytowych zalicza sie m. in.: betoniarzy
i Zbrojarzy, magazynierdw, lekarzy, $lusarzy. Zawody, w ktdrych od lat wystepuje réwnowaga
to m. in.: dentysci, maszynisci, fotografowie, listonosze i kurierzy. W prognozie na rok 2022
i 2023 nie okreslono zadnego zawodu nadwyzkowego.

9. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Podstawg do opracowania Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023 — 2027 oraz okreélenia celéw i dziatan programu jest
przygotowanie analizy SWOT oraz wyjsciowej diagnozy sytuacji na rynku pracy w powiecie
mirfskim. Niniejsza analiza ma na celu zidentyfikowanie mocnych i stabych stron badanego
obszaru oraz okreslenie ewentualnych szans i zagrozen, a nastgpnie zestawienie ich ze sobg,
co umozliwi okreslenie potencjatu lokalnego rynku pracy.

Tabela 16. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy.

Mocne strony Stabe strony
o korzystne usytuowanie powiatu  u zbiegu ° zby't mata ilo$¢ dziatajacych na terenie powiatu
; . ; miniskiego  matych,  $rednich i duzych
waznych migdzynarodowych szlakow iebiorcow oferuiacych dusa ilodé mi
komunikacyjnych, w tym bliskoé¢ Warszawy, przedsigbiorcéw oferujgcych duzg ilosé miejsc
pracy,

e dobrze rozwinieta siec¢ komunikacji,

S : ; e niski poziom inwestycji generujacych nowe
umozliwiajgca bezproblemowe przemieszczanie, P yar g Jacy

® wazrost liczby podmiotéw gospodarczych, miclsca pracy,

e stabilnos¢ rynku pracy — relatywnie niski wzrost
stopy bezrobocia w dobie pandemii COVID-19,

e  stosunkowo niska stopa bezrobocia
w poréwnaniu z innymi powiatami wojewddztwa

*  mata atrakcyjno$¢ ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcéw,

® emigracja zarobkowa miodych i dobrze
wyksztatconych mieszkaficéw powiatu,

mazowieckiego, °  mata liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych,

e niski poziom wyksztatcenia 0séb bezrobotnych,

® wysoki odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych,

e dobrze rozwinieta siec¢ szkolnictwa
ponadpodstawowego w powiecie — dobry dostep
do oswiaty z perspektywicznymi kierunkami

ksztatcenia, e duza ilo$¢ osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,
®  negatywne zmiany postaw wywotane
dtugotrwatym bezrobociem,

® wzrost $wiadomosci wsréd oséb mtodych na
temat wymagari wspétczesnego rynku pracy —
wysoki poziom wyksztatcenia o0séb mtodych

i che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, *  kumulacja bezrobocia w rodzinie,
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® wzrastajgca mobilnosé¢ oséb poszukujgcych ® stabe zainteresowanie mtodziezy szkolnictwem
zatrudnienia, branzowym/zawodowym,

e blisko$¢ duzych miast i mozliwogé podejmowania ®  trudna sytuacja kadrowa dotyczaca nauczycieli
pracy na ich terenie - dobre potaczenia praktycznej nauki zawodu w lokalnych
komunikacyjne, placéwkach,

e rozwdj dialogu i partnerstwa na rzecz ®  bardzo wysoki poziom inflacj, galopujgce ceny
rozwigzywania probleméw lokalnego rynku nosnikéw energii, ktorych nastepstwa dla wielu
pracy, firm moga okazaé sie gorsze niz lockdown

°  zainteresowanie wiadz samorzadowych spowodowany pandemig,
problemem bezrobocia w powiecie,

e zwiekszenie dostepnosci obszarow
inwestycyjnych — lokowanie nowych inwestycji
w powiecie,

e rozwdj obszaréw podmiejskich — sprzyjajace
warunki dla rozwoju przedsiebiorczosci,

e rosngca aktywnos¢ organizacji pozarzadowych
oraz rozwdj podmiotéw ekonomii spofecznej
zajmujgcych sie problematyka rynku pracy,

CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACII

LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2023-2027

Biorgc pod uwage przytoczone na wstepie dokumenty programowe i zawarte w nich
wytyczne, a takze wnioski wyptywajace z przedstawionej analizy lokalnego rynku pracy
zobrazowane w analizie SWOT oraz dotychczasowe doswiadczenie w rozwigzywaniu
probleméw bezrobocia i wypracowane w jego trakcie dobre praktyki, Powiatowy Urzad Pracy
w Mirisku Mazowieckim za cel gtéwny niniejszego Programu przyjat:

rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci oraz ograniczanie bezrobocia wsrod

mieszkaricéw powiatu minskiego.

Cel gtéwny Programu zostanie osiggnigty poprzez dziatania przypisane do nastepujacych
celdw szczegdtowych:

e Cel szczegétowy nr 1: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w tym integracja zawodowa obywateli Ukrainy;

e Cel szczegdtowy nr 2: Wspieranie przedsigbiorczosci w powiecie;

o Cel szczegétowy nr 3: Upowszechnianie i udoskonalanie dziatari Powiatowego
Urzedu Pracy oraz lokalnej wspétpracy.
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dofinansowania zatrudnienia dla
0s6b powyzej 50 roku zycia;

1.4, Realizacja projektu
dofinansowanego ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy w ramach
konkursu ofert pn. ,Razem Mozemy
Wiecej — Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022-2023".

- Profilowanie potrzeb i potencjatu
cudzoziemca  (oczekiwania  vs
mozliwosci na rynku pracy);
- Profesjonalne doradztwo
zawodowe i wsparcie w procesie
aktywizacji zawodowej, a takie w
zaktadania oraz
dziatalnosci

zakresie
prowadzenia
gospodarczej w Polsce;

- Organizowanie kurséw, szkoleri
lub innych form ksztatcenia albo
pomocy w znalezieniu,
kwalifikowaniu i  finansowaniu
dostepnych szkoler, kurséw Ilub

PUP, pracodawcy,
jednostki
szkoleniowe,
samorzady

Lokalna
Grupa Dziatania
Ziemi Minskiej,
osrodki
spotecznej,
Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie i poradnie
psychologiczno-

gminne,

pomocy

Liczba  cudzoziemcéw  legalnie
przebywajgcych w Polsce, ktérzy
zostali objeci dziataniami w ramach
projektu;

Liczba  cudzoziemcow, ktérych
sytuacja  spoteczno-ekonomiczna
ulegta poprawie;

Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat
w projekcie;

Liczba oséb, ktére zakoriczyty udziat
w szkoleniach;

Liczba  oséb,  ktére podjety
prace/samozatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie;

pedagogiczne,

innych form ksztatcenia;

- Wsparcie w zakresie posrednictwa
pracy ($wiadczonego przez
publiczne stuzby zatrudnienia i inne
instytucje rynku pracy) i w
kontaktach z pracodawcami;

2.Wspieranie przedsiebiorczoéci %, Fromacja i WEpiSrdHe | - Organizowanie spotkar PUP Liczba zorganizowanych spotkar

W powiecie

samozatrudnienia

informacyjnych z zakresu ubiegania
sig o Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

- Organizowanie szkolen ,ABC

Przedsiebiorczosci”;

- Przyznawanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

informacyjnych z zakresu ubiegania
sig o $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

Liczba zorganizowanych szkolen
~ABC Przedsiebiorczosci”;
Liczba  osdb,  ktére uzyskaty

jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;
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- Organizacja Minskich Targéw
Pracy;

- Organizacja spotkari z miodziezg
szkolng;

3.2. Profesjonalizacja dziatari PUP

- Systematyczne  doskonalenie
wiedzy i umiejetnosci pracownikéw
PUP poprzez udziat w szkoleniach,

studiach podyplomowych;

PUP, jednostki
szkoleniowe

Liczba pracownikéw PUP, ktorzy
uczestniczyli w szkoleniach;
Liczba szkolen;

3.3. Promowanie i wzmacnianie
lokalnej wspétpracy

- Kontynuowanie i rozwijanie
wspotpracy  z pracodawcami,
samorzadami, podmiotami

ekonomii  spotecznej i innymi
partnerami na rynku pracy;

PUP, pracodawcy,
gminy, OPS-y,
WUP, instytucje
rynku pracy

Liczba zgtoszonych ofert pracy;
Liczba zorganizowanych spotkar i
konferencji dla pracodawcéw i
innych podmiotéw;

Liczba porozumien w sprawie

organizacji prac spotecznie
uzytecznych;

Liczba  zorganizowanych stazy
zawodowych;

Liczba zorganizowanych prac
interwencyjnych;

Liczba  zorganizowanych  robét
publicznych;

w
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* budzety samorzadéw i wktad prywatny pracodawcow

zaktada sig, ze samorzady beda wspiera¢ realizacje dziatai na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu m. in. poprzez organizacje miejsc pracy w ramach robot publicznych, prac
interwencyjnych, stazy zawodowych, organizowanie i wspétfinansowanie prac spotecznie
uzytecznych. Pracodawcy za$ w ramach kapitatu wtasnego partycypowaé bedg w kosztach
tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Przy wydatkowaniu ww. $rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Mazowieckim
bedzie kierowat sie obowiazkiem wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych, tj.
wydatkujac je w sposob celowy i oszczgdny zachowujac zasade uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadéw.

2. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Zaktada sig, ze osiggniecie wyznaczonych celéw do 2027 roku pozwoli zwiekszy¢
aktywnos¢ zawodowg oséb bezrobotnych oraz przedsiebiorczoéé w powiecie miriskim, jak
réwniez wzmocnié pozytywny wizerunek tut. Urzedu oraz dialog z partnerami rynku pracy.

Tabela 18. Przewidywane efekty realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027

Zaktadane cele Efekty planowane do osiagniecia
Aktywizacja zawodowa o0séb V' Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd mieszkaricdw powiatu;
bezrobotnych i poszukujgcych v' Zmniejszenie bezrobocia w powiecie;
pracy, w tym integracja V' Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
zawodowa obywateli Ukrainy pracy;
v Przygotowanie 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
wejscia/powrotu  na  rynek pracy - dostosowanie ich

kwalifikacji/umiejetnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy;

v Utatwienie ponownego wkroczenia na rynek pracy;
v" Dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy;
v' Utrzymanie aktywnosci zawodowej;
v" Wzrost zatrudnienia os6b dtugotrwale bezrobotnych;
v’ Zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy wséréd o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
V' Zwiekszenie $wiadomosci oraz poziomu wiedzy wsréd mitodziezy nt.
rynku pracy, panujacych na nim trendach oraz zawodach przysztosci.
Wspieranie przedsiebiorczosci V' Pobudzanie przedsiebiorczosci u klientow PUP;
W powiecie V' Powstanie nowych podmiotéw gospodarczych;
v Zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy w regionie;
v' Wzrost kompetencji pracodawcéw i pracownikow lokalnych firm;
v' Zwiekszenie zakresu wspdlinych inicjatyw na rzecz aktywizacji lokalnego

rynku pracy.
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Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz dostosowanie kwalifikacji/umiejetnogci
do aktualnych potrzeb rynku pracy umozliwi klientom PUP wejscie lub powrét na rynek pracy.
Bardzo istotng kwestig realizowanego Programu bedzie wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy i wspotpraca z pracodawcami. Dziatania te beda realizowane szczegélnie poprzez
udzielanie finansowego wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci, informowanie pracodawcow
o mozliwych formach wsparcia. Zaktadamy, ze wyjécie do pracodawcow z doktadng informacja
O wsparciu oferowanym przez tut. Urzad bedzie waznym zadaniem do zrealizowania
i przyczyni sie do zaciesnienia wspotpracy w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie
mifskim. Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Mifdsku Mazowieckim zaktada, ze dziatania
realizowane do 2027 r. beda opieraty si¢ na pozyskiwaniu odpowiednich partneréw
do realizacji zatozonych celéw, jak réwniez ksztattowaniu pozytywnego wizerunku tut. Urzedu
jako instytucji otwartej dla klienta i budzacej zaufanie.

Dziatania zaplanowane w niniejszym Programie uzaleznione beda od dynamiki rynku
pracy, od zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin.zm.) oraz od wszelkich innych
czynnikéw, takze i zewnetrznych majacych wptyw na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Podsumowujac dziatania podejmowane przez tut. Urzad wspdlnie z partnerami rynku
pracy w ramach ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2023- 2027” powinny doprowadzi¢ do rozwoju przedsigbiorczosci oraz ograniczenia
bezrobocia w powiecie miriskim.
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