Protokot Nr 49/16
posiedzenia Zarzadu Powiatu Minskiego
w dniu 30 marca 2016 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

Starosta — Antoni Jan Tarczynski
Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki

czlonkowie Zarzadu: t.ukasz Bogucki
Marek Pachnik
Piotr Wieczorek

oraz: Teresa Bagk — Skarbnik Powiatu
Emilia Piotrkowicz — nacz. Wydziatu Oswiaty i Promocji
Danuta Miraszewska — dyr. Zespotu Szkoét Agrotechnicznych w Minsku Maz.
Krzysztof Arcimowicz — z-ca nacz. Wydz. Architektury i Budownictwa
Urszula Soroka — z-ca nacz. Wydz. Oswiaty i Promocji

Porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

Informacja o dziatalnosci Starosty w okresie od poprzedniego posiedzenia.

Omowienie protokotu z przeprowadzonej kontroli w Zespole Szkét Agrotechnicznych

w Minsku Mazowieckim. (nacz. Wydz. Os$wiaty i Promocji — Emilia Piotrkowicz)

5. Podjecie uchwaly w sprawie sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu Minskiego,
sprawozdania z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim oraz informacji o stanie mienia Powiatu za 2015 r,
(Skarbnik Powiatu — Teresa Bak)

6. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia harmonogramu realizacji dochodoéw i wydatkéw budzetu
Powiatu Minskiego na Il kwartat 2016 r. (Skarbnik Powiatu — Teresa Bgk)

7. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka
w Falbogach.

8, Uzgodnienie projektu miejscowege planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Siennica
obejmujacego miejscowosci: Bestwiny, Lasomin, Katy, Diuzew, Wolka Diuzewska, Majdan,
Nowy Starogrod, Starogrod, Grzebowilk, Nowa Pogorzel, Dabrowa, Nowe Zalesie, Chetst,
Zalesie, Kosminy, Nowy Zglechoéw, Zglechéw, Siodlo, Swietochy, Zakéw, Nowodzielnik,
Zakowek, Kulki, Dzielnik, Drozdzéwka, Ptaki (z-ca nacz. Wydz. Architektury i Budownictwa —
Krzysztof Arcimowicz)

9. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w budzecie Powiatu na 2016 rok (Skarbnik Powiatu —
Teresa Bak)

10. Sprawy rézne.

11. Przyjecie protokotu posiedzenia w dniu 22 marca 2016 r.

12. Zamknigcie posiedzenia.

W=

Ad. 1
Starosta — Antoni Jan Tarczynski otworzyt posiedzenie.

Ad. 2
Starosta przedstawit porzadek posiedzenia, ktdry zostat przyjety jednogto$nie.



Ad. 3

Starosta — Antoni Jan Tarczynski poinformowat o nastepujacych sprawach:
- wptyneto powiadomienie o posiedzeniu WSA, ktére odbedzie sie 7 kwietnia br.
w zwigzku ze ztozong przez nas skarga na decyzje Ministra Finansow w sprawie
zwrotu nienaleznie pobranej cze$ci subwencji oswiatowej ogoélne;j,
- uczestniczyt w Konwencie Wojtéw i Burmistrzow, na ktérym jednym z tematow byta
kwestia wydawanych pozwolen na budowe oraz kwestia dotyczaca opfat za zajecie
pasa drogowego,
- wptyneto pismo z Sadu Okregowego w Lublinie o uzupetnienie wniosku i dokonanie
wptaty 5438 zt oraz dotgczenie dokumentu potwierdzajacego osoby do
reprezentowania powiatu,
- firma InterRisk na nasza propozycje odszkodowania w wys. 500.000 zt za budynki
na ul. Stankowizna zaproponowata kwote 385.000 zt (uwzgledniajgca kwote 50.000
zt, ktora wezesniej otrzymalismy).

Ad. 4

Starosta — Antoni Jan Tarczynski powiedziat, ze temat kontroli w Zespole
Szkot  Agrotechnicznych w Minsku Maz. byt przedstawiany na poprzednim
posiedzeniu, ale nie mielismy mozliwosci spotkac sie z dyrektorem.

Dodat, ze na chwile obecng jest przygotowany protokot z kontroli podpisany przez
dyrektora, sg ztozone wyjaénienia (do dnia 31 marca br. majg zostac¢ ztozone jeszcze
uzupetniajgce wyjasnienia przez dyrektora ZSA). Nastepnie bedzie przygotowane
wystapienie pokontrolne.

Wyjasnit, ze =z protokotu, ktory zostat przedstawiony Zarzadowi wynika
jednoznacznie, ze w latach objetych kontrolg mamy zjawisko dotyczace zatrudniania
pracownikOw na umowy na czas okreslony. W roku szkolnym 2012/2013 zawartych
zostato 38 umow, w tym 15 na czas okreslony, w 2013/2014 zawartych zostato 46
umow, w tym 20 na czas okreslony i w kazdym roku potowa, albo wiecej z zawartych
umow byto na czas okreslony.

Starosta zwrécit sie do dyrektora o komentarz, gdyz przez te kilka lat stato sie to
sposobem na prowadzenie polityki kadrowe;.

Dyrektor — Danuta Miraszewska powiedziata, ze sa stanowiska sgdow, w tym
zakresie. Natomiast jesli chodzi o jej polityke kadrowg to sprawa wiadoma jest, ze
w tej chwili jeste$my przed obliczem nizu demograficznego i liczba uczniow niestety
spada. Oczywiscie stad jest nieprzewidywalna sprawa naboru ucznidow do klas
pierwszych. Wyjasnita, ze sg w tej chwili ,mody” na zawody, czasami uda sie trafié
w gusta potencjalnych ucznidw i do tej pory udawato sie to robi¢, natomiast zawsze
istnieje niebezpieczenstwo, ze tak sie nie stanie. W zwigzku z tym, ze
nieprzewidywalna jest liczba kias to nieprzewidywalna jest rowniez liczba etatow.
Dyrektor Zespotu Szkot Agrotechnicznych wyjasnita, ze jej polityka kadrowa jest taka,
zeby nie generowac kosztéw dla organu prowadzgcego i zawierane sg umowy na
czas okresiony, ktore oczywiscie potem sg przeksztalcane w umowy na czas
nieokreslony. Dodata, ze jezeli w jej ocenie zaistniejg takie przestanki, a pozniegj
nauczyciel uzyska stopienn nhauczyciela mianowanego — umowy o mianowanie.
Stwierdzita, ze tak dziata od 16 lat i nigdy zaden z nauczycieli nie przeszedt w stan
nieczynny i nie dostat 6 miesiecznej odprawy, sg to oczywiscie fakty i jest to jej
polityka kadrowa zgodna z art. 10 ust. 6 Karty Nauczyciela, wynikajaca z organizagji
pracy szkoty. Wyjaénita, ze dotyczy to nauczycieli réznych przedmiotéw zawodowych
I ogolnoksztatcacych, bo jak zmniejsza sie liczba klas to zmniejsza sie rowniez liczba
przedmiotéw ogdlnych (stosowne wyjasnienie zostato ztozone do protokotu).



P. Marek Pachnik powiedziat, ze stwierdzita pani, ze na przetomie kilkunastu
lat jak jest dyrektorem zadnemu z nauczycieli nie musiata wyptacaé odprawy, ani nie
przenosita w stan nieczynny. Niewatpliwie, jezeli sg to umowy na czas okreslony to
nie ma takiego obowigzku. Dodat, ze w roku szkolnym 2015/2016 zawartych zostato
59 umodw z 58 nauczycielami i to wzbudzito zaniepokojenie.

Dodat, ze przytacza pani orzecznictwo sadowe dotyczace konkretnych spraw, bo na
pewno nie ma w tym orzecznictwie spraw z pani szkoty.

P. Marek Pachnik powiedziat, ze pani dyrektor mowi, ze dba o fundusze powiatu, by
nie ptaci¢ odpraw, a wyobrazmy sobie, ze w tej atmosferze, ktéra jest kazda umowa
trzecia, jakkolwiek by jej pani nie podpisata dla pracownika jest umowg na czas
nieckreslony, chyba, ze sad zdecyduje inaczej. Rdznie moze sgd zdecydowad, wiec
w tym momencie, jesli kaze przywréci¢c nawet potowe, z tych nauczycieli to bytby
argument, jak bardzo pani dba o finanse powiatu jest juz chybiony. Stwierdzit, ze jako
nauczyciel wolatby, zeby dyrektor dbata o nauczycieli, niz o fundusze, gdyz szkota
stoi nauczycielem. Dodat, ze sprawy pieniedzy nalezy zostawi¢ Zarzadowi Powiatu,
czy Skarbnikowi Powiatu.

Stwierdzit, ze wspominata pani, ze liczba uczniow sie zmniejsza i to jest tym
spowodowane, w takim razie o ile na przetomie 5 lat zmniejszyta sie liczba uczniow
i liczba oddziatdw w Zespole Szkét Agrotechnicznych?

Dyrektor ZSA powiedziata, ze w jej szkole liczba ucznidw sie nie zmniejszyta.

P. Marek Pachnik powiedziat, ze w takim razie céz to jest za argument, ze
zatrudnia pani na czas okreslony tyle oséb, jesli liczba uczniow, ani liczba klas sie nie
zmniejszyta. Nic takiego pani nie grozi, wiec ten argument wydaje sie by¢ mocno nie
trafiony. Stwierdzit, ze nadal bedzie tak uwazat, chyba, ze pani przekona, ze jest to
sposob prowadzenia polityki kadrowej, sposdb kierowania szkotg, sposéb krotko
mowigc na nauczycieli, zeby mie¢ ich przy sobie.

P. Danuta Miraszewska powiedziata, ze jest to daleko idgce uogolnienie. Jest
to jej polityka kadrowa zgodna z prawem, jesli nauczyciele nie zgadzajg sie z nig,
zawsze sg sgdy pracy, ktoére orzekaja, czy ta polityka kadrowa jest zgodna z prawem,
czy nie jest zgodna. Stwierdzita, ze je$li chodzi o traktowanie nauczycieli to wszystko
mowi jej motto ,Pracownik dobrem najwyzszym”, ze stynie z tego, ze jej pracownicy
sg bardzo dobrze traktowani. Od 16 lat z tego stynie, wiec mysli, ze te umowy nie sg
oznakg ztego traktowania pracownikow. Podkreslita, ze generalnie wszyscy
pracownicy, w jej ocenie i wielu osob, sg bardzo dobrze traktowani i uwaza, ze te
umowy nie sg przejawem ztego traktowania.

P. Piotr Wieczorek zwrocit sie z pytaniem, jak diagnozuje zarzewie konfliktu
w gronie pedagogicznym. Dodat, ze na koniec ubiegtego roku brakowato ok.
25.000 zt oraz zostaty niszczone dane, ktére sg istotne dla szkoty,

Dyrektor — Danuta Miraszewska powiedziata, ze sama jest zdziwiona tg
sytuacjg. Mysli, ze jest to sytuacja wywotana nie tylko czynnikami wewnetrznymi,
Dodata, ze w jej ocenie szkota prezentuje bardzo wysoki poziom i bytoby wielu
nastepcow jej dzieta, to jest pewnie jedna z przyczyn, bo przez 16 lat nie miaty
miejsca takie sytuacje jak zachowanie p. . Nadal sie tej sytuacji bardzo dziwi,
ze te 9,5 osoby, ktore podpisaty to pismo przeciwko niej, zniestawiajgc po tylu latach
pracy sie znalazto. My8li, ze sytuacja sie normuje, aczkolwiek mysli, ze 90% ludzi
pracujgcych w szkole sg przeciwni takiemu zachowaniu. Z perspektywy wielu lat
uwaza, ze taka sytuacja i taka osoba jak p. " i jego koledzy, pewnie kolezanki,
moze sie zdarzy¢ w kazdej szkole. Pewnie gdyby kto$ opowiedziat takg historie, to
miataby wrazenie, ze to jest jaki$ matrix, natomiast to si¢ dzieje naprawde. Przyczyny
ludzkich zachowan sg dla niej niezbadane, myslata, ze dobrze zna swoich



pracownikow, ze nigdy taka sytuacja sie nie zdarzy, a jednak sie zdarzyta. Ma
nadzieje, ze normaino$¢ i dawny ,Janow” wréci i dlatego tu jest i chciataby zrobié
wszystko, zeby do tego stanu wroci¢ | mysli, ze ten stan powrdci. Dodata, ze
brakujgca kwota wynikata z podatku, to sg zastepstwa, aczkolwiek w budzecie szkota
miata 55.000 zt, ktére zostaty w réznych §§ i te 23.000 zt z tej kwoty zostato
przeznaczone.

P. Piotr Wieczorek zwrécit sie z pytaniem, czemu konkretnie te osoby sg
przeciwne, ktore jak pani dyrektor twierdzi sg zarzewiem tego konfliktu, jakim
dziataniom sg przeciwni, moze nie majg wptywu na to, co sie dzieje w placéwce, nie
s$g stuchami, moze ich zdanie nie jest brane pod uwage.

Dyrektor ZSA w Minsku Maz. powiedziata, ze ma drzwi otwarte. Dodata, ze
bycie dyrektorem przez 17 lat i rozpoczynanie pracy w takiej wiejskiej szkotce
w patacu, w takich warunkach i doprowadzenie jej do takiego rozkwitu, jak to mowi
.wyprowadzenie tej szkoty na salony” wymaga ogromnych zdolnosci menadzerskich
i nie tylko, bo to nie jest tylko jej sukces, bo nie mogtaby sie sama pod nim podpisac,
bo zle by sie z tym czuta, ale jest to praca wszystkich ludzi, ogromna praca tworcza.
Dodata, ze zawsze byta jedng z nich, siadalismy i rozmawialismy, oczywiécie zawsze
moze si¢ zdarzy¢ grupa ludzi niezadowolonych, bo takie jest zycie, bo roznorodnosé
jest pigkna. Grupa, ktéra chciataby inaczej, co nie znaczy dobrze dla tej mtodziezy,
dla tej szkoty. Wyjadnita, ze jezeli kto§ chce swoje prywatne interesy zatatwia¢ w ten
sposob i prywatng walke o wtadze to nie ma na to wptywu.

P. Piotr Wieczorek powiedziat, ze nie mamy zadnego konkretu i dlatego
cheielismy jako Zarzad wystucha¢ zdania dyrektora na catoksztatt tej sytuacji. Zwrocit
sie z pytaniem, co chcg ci ludzie wprowadzi¢, co jest niezgodne z pani zatozeniem?

Dyrektor ZSA powiedziata, ze te cztery strony pomoéwien, zniestawiajg je]
osobe. Te osoby jeszcze sie nie ujawnity. W tym piSmie jest zero faktow. Byto
nadzwyczajne spotkanie z Radg Pedagogiczng, w ktérym uczestniczyli starostowie
i naczelnik Wydziatu Oswiaty i Promocji. Dodata, ze jest pomawiana wraz z panig
wicedyrektor. Ztozyta wyjasnienia odnosnie tych pomoéwien i réwniez ustosunkowata
sie do nich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Powiedziata, ze nie mozna
zarzuca¢ wieloletniemu dyrektorowi notorycznego tamania prawa, udawania osoby,
ktéra sprzyja nauczycielom. Nauczyciele przychodzili do niej w réznych sprawach
i dla ktorych nie byta tylko dyrektorem, ale matkg i przyjaciotka, prawie lekarzem,
a w tej chwili majg inne o mnie zdanie, nie wierzy w to. Dodata, ze wybiela sie
p. I jego dokonania. Ostatni stan prawny jest taki, ze prokurator wszczat
sledztwo wobec p. (uznano zazalenie na prace policji). Powiedziata, ze jest
urzednikiem panstwowym i tak tez chce sie zachowac.

P. Danuta Miraszewska zwrdcita sie pytaniem, czy panstwo chcieliby, zeby tacy
nauczyciele, ktérzy podpisujg sie pod takimi oszczerstwami pod adresem
wieloletniego dyrektora i ambitnej osoby jakg jest pani wicedyrektor, uczyli wasze
dzieci i wnuki. Dodata, ze nie wie czym kierowali sie ci ludzie, gdyz jest to
pomoéwienie i stek réznych nieprawdziwych oszczerstw pod jej adresem. Moze sie
tylko domyslac, jakie mieli pobudki, bo tego nie wie. Nalezatoby te osoby zapytaé, ale
nie ma takie] szansy. Snucie domystow, kto podpisat ten paszkwil jest bardzo
niedobre dla atmosfery panujacej w szkole, dlatego, ze 90% oso6b nie podpisuje sie
pod tym i wrecz, zle czutaby sie z tym, gdyby ktokolwiek podejrzewat ich
o podpisanie tego pisma. Nie chca, zeby byt cielt podejrzen, ze to kto$ je podpisat,
wiec sytuacja robi sie niezdrowa. Nie wie czemu ci ludzie co$ takiego napisali, moze
sie tylko domysla¢. Dodata, ze jest tak wiele réznych nieprawdziwych zarzutéw pod
jej adresem, ze samo mowienie o tym wzbudza niesmak. Nie przypuszczata, ze za



jej wysitki co$ takiego jg spotka. Nie czuje sie z tym dobrze, stara sie wymazaé
z pamigci, zeby normalnie pracowaé¢, bo uwaza, ze ma jeszcze tyle energii
| pomystow, ktére zawsze miata. Dodata, ze mysli, ze te pomysty byty trafione, szkota
kwitnie, natomiast ma nadziejg, ze ten przykry incydent nie zmaci przysziosci szkoty.
Dodata, ze jest jej przykro, ze p. dokonat takiego czynu, bo na jego wspotprace
liczyta, a skonczyto sig zupeinie inaczej Jest to przykre, gdy taki bliski
wspotpracownik zawodzi zaufanie dyrektora. Wspodtpracownik, ktéremu to co mogta
dac kiedy przyszedt cztowiek praktycznie znikad, bo nie jest on z tego terenu to mu
data i oto jest zaptata.

P. Marek Pachnik stwierdzit, ze mato pani dyrektor mowi o szkole, a bardzo
jest skupiona na sobie. Jak ogromng przykro$¢ wyrzadzity pani te 9,5 osoby, bo
moze inaczej patrzyli na zarzadzanie. Zwrocit sie o przypomnienie motta pani
dyrektor.

p. Danuta Miraszewska powiedziata, ze jej motto to ,Pracownik dobrem
najwyzszym”,

P. Marek Pachnik powiedziat, ze w takim razie te p6t osoby, o ktérych pani mowi, czy
to tez jest pracownik, czy to jest cos.

Dyrektora ZSA powiedziata, ze to jest takie okreslenie, ktore gdzie$ tam powstato.

p. Marek Pachnik stwierdzit, ze albo podpisato sie 9 oséb albo 10 oséb.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze tak to funkcjonuje, bo jedna z oséb nie zgadzata sie
W cate] rozciggtosci.

P. Marek Pachnik przypomniat, ze powiedziata pani, ze p. jest nie wiadomo
skad | jest to lekcewazgce wyrazanie sie o tej osobie. Dodat, ze pani data mu prace,
a on po kilku latach nie potrafit by¢ wdzieczny. Wspomniata pani, ze przez 16 lat pani
pracy szkofa rozkwitta, Co pani miata na mysli, ze szkota zostata "wprowadzona na
salony”, jesli miata pani na mysli przeprowadzke do Minska Maz. to dosc
traumatycznie wygladata ta przeprowadzka. Moze Zarzad ma wieksze zastugi
w wyprowadzeniu na salony niz cata Rada Pedagogiczna i pani dyrektor. Ponadto
zwrocit uwage, ze pani dyrektor nie wie kto sie podpisat pod tym pismem, wiec
rownie dobrze moze to by¢ kazdy, nawet kto$ kto stoi teraz na korytarzu. Dzi$
argumentem jest wieloletno$¢ dyrektora, to na pewno znajdzie pani w swojej kadrze
nauczycieli, ktorzy majg 32 lata pracy i jest wieloletnim nauczycielem, wiec dwa razy
bardziej doswiadczonym i majacym dwa razy wiecej praw do decydowania co jest
dobre dla szkoty, a co zte, niz pani skoro takich argumentow uzywamy.

P. Piotr Wieczorek zapytat o sposéb zatrudnienia p. :

Dyrektor ZSA powiedziata, ze p. byt ostatnio powotany na stanowisko
wicedyrektora na czas do 31 sierpnia 2016 .
P. tukasz Bogucki zapytat jak wyglada obecnie sytuacja p. :
P. Danuta Miraszewska powiedziata, ze p. jest teraz nauczycielem
geografii, a zostat odwotany z funkcji wicedyrektora za zgodg kuratora zgodnie
z art, 38. Powiedziata, ze mozna umniejsza¢ zastugi dyrektora, a wyolbrzymiaé
zastugi innych, zawsze mozna to zrobi¢. W czasie kiedy jest dyrektorem tj. od 16 lat
szkota z 80 ucznidw wyrosta do 470, Mysli, ze jest to sukces bezsprzeczny i nie jest
to sukces wytgcznie z przeniesienia z Janowa do Minska Maz., gdyz w trakcie
przenoszenia szkota liczyta juz 370 ucznidw, wiec to radykalny skok nastapit
w Janowie. Wyjasnita, ze pod pojeciem "wyprowadzenia szkoty na salony" nie
rozumie wyprowadzenie szkoty z Janowa do bylego budynku CKU, dlatego, ze
budynek CKU to nie salony. Salony to w jej pojeciu praktyki uczniow
w renomowanych hotelach Hilton na Rodos, Sheraton na Rodos, 6 gwiazdkowe
hotele na Krecie, hotele 5 gwiazdkowe klasa Hilton, Double Tree by Hilton, klasa



Starwood, praktyki w Sheratonie i Westinie, to sg te salony, o ktérych méwita.
Salonami nie jest ten budynek, chociaz jest poprawny, wiadomo jakie jest jego
pochodzenie to byt internat. Dodata, ze nie umniejsza zastug p. , ale nie
zmienia to faktu, ze zawiodt jej zaufanie i doszlo do takiego incydentu, ze
wicedyrektor usuwa dane, ktére sg istotne dla funkcjonowania szkoty. Dodata, ze
w szkole p. Pachnika nie ma egzaminu maturalnego przez miesigc, ani 4 razy
egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje w trakcie roku, ani miesiecznego naboru.
Stwierdzita natomiast, ze na pewno jest wiele dokumentow i wiele procedur, ktore sg
rowniez w ZSA. Powiedziata, ze dziwi sie, ze p. Marek Pachnik feruje takie wyroki, ze
oto dyrektor nie ma zadnych zastug w rozwoju szkoty.

P. Marek Pachnik powiedziat, ze mysli inaczej, bo po to ten dyrektor zostat

powotany, po to ma dodatek funkcyjny, motywacyjny i wiele jeszcze innych
przywilejow, zeby tak a nie inaczej prowadzit szkote. Nie jest to kwestig zastug
wigkszych lub mniejszych, bo ma robi¢, tak jak obiecat na konkursie, jakg misje
szKoty, czy jaki plan szkoty przedstawit. Dodat, ze pani dyrektor jest bardzo skupiona
na sobie, szkofa i pracownicy nie majg zastug w tym wszystkim, tylko dyrektor ?
P. Danuta Miraszewska powiedziata, ze nie o to chodzi, bo mozna oczywiscie szkote
prowadzi¢ poprawnie i wiele szkot, ktére byty prowadzone normalnie upadto,
a przeciez dyrektor sie starat i pracowat. Wiec oczywiscie prosze nie mowic, ze nie
ma tu zastugi dyrektora. Przypomniata, ze na wstepie powiedziata, ze jest jedng
z pracownikdw i wspolnie wspottworzylismy szkote, ale w tej chwili na tym
posiedzeniu nie mowicie panstwo o zastugach moich 58 pracownikow, tylko
rozpracowujecie mojg kwestie, dlatego sie broni, chociaz jest to ogromne zdziwienie
| zaskoczenie, ze musi sie bronic.

Starosta — Antoni Jan Tarczynski powiedziat, ze nikt pani dyrektor nie atakuje
| nie ma potrzeby obrony przed czym$ czego nie ma. Zaistniata okreélona sytuacja
| Zarzad podjgt decyzje o przeprowadzeniu kontroli, sporzgdzony zostat protokdt,
pani dotaczyta do niego wyjasnienia i chcemy na ten temat rozmawiaé, niema to
zadnych znamion ataku na pania.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze stara sie tak myslec¢.

Starosta powiedziat, ze traktuje to jako rozmowe i wyjasnienie, a nie atak
I w takich kategoriach to nie zgadza sie, zeby to zostato odebrane i zrozumiane. To
spotkanie jest wynikiem tego co sie zadziato w szkole i chcemy w tym zakresie
wyjasnien.

Wicestarosta ~ Krzysztof Ptochocki przypomniat, ze na wstepnie pani dyrektor
zapewniata, ze przed szkofg jest swietlana przysztos¢, w zwigzku z tym wszystko
bedzie szto w dobrg strone. Z drugiej strony odnoénie zatrudniania nauczycieli na
czas okreslony twierdzi, ze jest niepewnos¢ wynikajaca m.in. z nizu demograficznego
| malejgcej liczby klas. Nastepnie powiedziat, ze w protokole kontroli byto zbadanych
7 przypadkow (pracowni hotelarskiej, pracowni gastronomicznej, nauczyciela w-f
| nauczyciela jez. angielskiego). Stwierdzit, ze mija sie pani dyrektor z prawdg, bo
jezeli chodzi o liczbe uczniow w szkole to od 2010 do 2015 r. wzrosta od 338 do 470,
wiec nie widzi zagrozenia w tym, zeby powotywaé sie na zapis mowiacy o tym, ze
w szkole bedzie etatu na przyszty rok. W sytuacji, jezeli szkota zrezygnuje nawet
z jednego oddziatu to nie jest tragedia, bo pozostaje klasa Il, Il i IV. | tez nie jest tak,
ze tu nagle zmienia sie sytuacja w réznych oddziatach, jesli chodzi o kierunki
ksztatcenia, bo wystarczy powiedzie¢, ze od roku 2012 do roku 2015 w zawodzie
kucharz liczba uczniow wzrosta z 49 do 82, technik Zywienia | ustug
gastronomicznych z 31 do 147 (hotelarstwo z 96 spadto do 90), technik technologii
zywnosci z 11 do 20. W kazdym z tych przypadkow, ktdre zostaty opisane wyraznie



ze statystyki wynika, ze nie byto zagrozenia, ze bedzie niz demograficzny, spadek
liczby uczniow, wrecz tych ucznidw byto coraz wiece;.

Wicestarosta powiedziat, ze nie rozumie pojecia, ze pani dyrektor moéwi o trosce
o nauczycieli oferujgc im umowy na czas okreslony. Bo chyba kazdy wie czym rézni
sie umowa okresowa od tej na czas nieokreslony. To jest podniesione w pismie
podpisanym przez kilka osob, a o ktérym pani dyrektor z takg beztroskg mowi 9,5
nauczycieli, bo jest to brak szacunku dla tych oséb. Nastepnie odczytat fragment
tego pisma ,Pani dyrektor od wielu lat dziata niezgodnie z prawem, ale kiedy sytuacja
nie byta tak powazna i nie godzita, az w tyle osdb, a pojedyncze osoby nie skarzyty
sie, gdyz ogolnie pani dyrektor grata osobe sprzyjajgcg nauczycielom. VWsrod
nauczycieli jest kilka oséb kontraktowych, mianowanych, ktore pracujg od 5 do 11 lat
| nadal majg umowy na czas okreslony co jest niezgodne z prawem. Pani dyrektor
ttumaczy ten fakt tym, ze nie wiadomo czy bedzie miata godziny w przysztosci, ale
jednoczesnie zatrudnia dodatkowe nowe osoby do nauczania tego samego
przedmiotu. Nikt do tej pory nie robit z tego duzego problemu, poniewaz strach przed
utratg pracy powodowat zgode na taki stan rzeczy”.

Wicestarosta zwrocit sie z pytaniem, czy to nie jest powdd cate] naszej dyskusji, ze
mozna sobie podporzgdkowaé pracownika i oczekiwaé od niego wszystkiego czego
sie chce, jezeli daje mu sie warunki pracy, ktére sg okreslone na 1 rok.

Dyrektor — Danuta Miraszewska powiedziata, ze oczywiScie umowy na czas
okreslony sg zgodne z prawem, jeszcze raz powtorzyta, ze jest to jej polityka
kadrowa, ktérg prowadzita przez tyle lat i ktéra w jej ocenie sie sprawdzata. Dodata,
ze wiele umow, ktére Wicestarosta przytoczyt sg to umowy na 3 lata, wiec
w perspektywie 3 lat rézne rzeczy moga sie zdarzy¢, a wiemy to doktadnie, bo te
zawody jak Qbserwuje np. zawdd hotelarz w przeciggu tych kilku lat liczba chetnych
spada, a w tej chwili tryumf wiedzie zawdd kucharz.

Przytoczyta sytuacje, kiedy to wystapita do organu prowadzgcego o zgode na
przeniesienie p. na nauczyciela dyplomowanego ze szkoty
W do szkoty w Minsku Maz. i nie otrzymata zgody, mimo tego, ze jest to
nauczyciel dyplomowany, mimo, ze pan teraz mowi, ze te godziny przedmiotow
zawodowych w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych sg w duzej
liczbie | duzej podazy, ttumaczy pan, ze jestesmy w obliczu nizu. Stwierdzita, ze
jestesmy w obliczu nizu i dlatego nie bedziemy zawiera¢ z nauczycielami umow o
mianowanie. W tej sytuacji nie wie i nalezy przyja¢ jakas polityke i ustali¢, albo
idziemy w kierunku, ze dajemy wszystkim umowy na czas nieokreslony i o
mianowanie albo tylko niektérym. Dodata, ze kierujgc sie sugestiami Wicestarosty, ze
mamy prowadzi¢ ostroznie polityke kadrowg (to byto na réznych spotkaniach) i takg
polityke w jej ocenie wtasciwa prowadzita. Nie jest to jakis szantaz nauczyciela,
dlatego ze oczywiscie, wiadoma sprawa, ze je$li chodzi o nauczycieli ich praca jest
tez réznej jakosci i ta polityka kadrowa z tego réwniez wynika. W tym roku zatrudnita
12 osob. Stwierdzita, ze jezeli nauczyciele si¢ nie zgadzajg to sg sady pracy, ma
swiadomos¢, ze trudno jest sie sadzi¢ z dyrektorem, ale uwaza ze jej polityka
kadrowa jest wtasciwa. Powiedziata, ze nie jest to powdd do pomowien, bo nikt z tych
nauczycieli nie byt na rozmowie. Nastepnie podata przyktad nauczania jezyka
niemieckiego | sg dwie nauczycielki i w momencie kiedy wiadomo, ze popularnosé
tego jezyka sie zmniejsza to w pewnym momencie nie bedzie dwoch etatéw: i nie
mozna spowodowaé, ze dwoch nauczycieli bedzie miato umowy o mianowanie.
Dodata, ze w jej odczuciu dziata zgodnie z prawem i ta polityka jest wtasciwa,
zawsze polityka dyrektora, czy starosty moze by¢ dyskusyjna, ale chyba



najwazniejsze jest poczucie, ze cziowiek dziata zgodnie z wtasnym sumieniem
i zgodnie z prawem.

Wicestarosta powiedziat, ze dyrektor zwracata sie o stanowisko kierownicze,
ha ktore nie wyrazono zgody, a co do zatrudnienia nauczyciela to pani dyrektor
podejmuje takg decyzje, a wniosek dotyczyt zatrudnienia kierownika pracowni
gastronomicznej na co Zarzad nie wyrazit zgody.

Dyrektor — Danuta Miraszewska powiedziata, ze Wicestarosta sie myli, bo byto
to przeniesienie, nie byto wyrazonej zgody na stanowisko kierownicze, wiec nie
mogta przenie$¢ tej pani w trakcie roku na stanowisko kierownicze, a chciata jg
przenies¢ na stanowisko nauczyciela przedmiotow zawodowych w technikum
zywienia i ustug gastronomicznych, a teraz jest ona nauczycielem dyplomowanym,
nie byto to przeniesienie na stanowisko kierownicze.

Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki zapytat, czy ta pani pracowata w szkole.

P. Danuta Miraszewska powiedziata, ze pracowata przez krétki czas, ale w zwigzku
z tg sytuacja ztozyta wymaowienie.

Wicestarosta odniost sie do kwestii, ze moéwi pani dyrektor, ze po 3 latach nie
wiadomo, czy pracownik sie nadaje, czy sie nie nadaje, bo te przyktady, ktore w
protokole z kontroli zostaty wykazane nie dotyczyly jezyka niemieckiego, a z tym
bySmy sie zgodzili. Wymienione przypadki dotyczyty przedmiotéw zawodowych
(pracownia gastronomiczna, hotelarska, bibliotekarz, nauczyciel w-f). Stwierdzit, ze
patrzac na te konkretne przypadki tj. nauczyciel w-f nie byto zadnej przeszkody, zeby
tg osobe zatrudni¢ na umowe na czas nieokreslony, dlatego, ze ten nauczyciel uczy
takiego przedmiotu, ze czy klasa ta, czy klasa inna to ten przedmiot bedzie, zalezy
tylko od liczby oddziatow a ta wzrosta z 16 w 2010 r. do 21 w 2015 .

Dyrektor ZSA zwrécita sig do Wicestarosty z pytaniem, czy zagwarantuje, ze
liczba oddziatow utrzyma sie na tym samym poziomie.

Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki dodat, ze ten nauczyciel miat wymiar
etatu1,46; 1,15; 1,20; 1,30, to nie jest sytuacja taka, ze nagle cos sie ztego dzieje,
my musimy zagwarantowa¢ 1 etat. W pozostatych przypadkach byto to 1,46; 1,30:
1,28, 1,54, 1,34, 1,43 to sg dane z arkusza organizacji. Dodat, ze jezeli jest dyrektor
w stanie udowodnic¢, ze w danej grupie np. w pracowni gastronomicznej, gdzie jest
kilku nauczycieli i tych kilku nauczycieli ma umowy na czas okreslony, a tych godzin
przybywa to jak wyttumaczy, ze widzi zagrozenie, ze nagle sie nie utworzy. Ponadto
mowimy o proporcjach, nauczycieli na umowach na czas okreslony jest ponad 50%
zatogi, a ta szkota nagle o 50% sie nie zmniejszy.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze w tej grupie = sg stazysci, ktorzy zgodnie
z prawem majg umowy na czas okreslony, réwniez sg to osoby, ktére majg umowy
na okres 3 lat, a nikt z panstwa nie jest w stanie zagwarantowac , ze ta sytuacja
przez 3 lata bedzie stabilna, wigc zwrdcita sig aby nie mowi¢, ze to wszystko bedzie
na tym samym poziomie. Dodata, ze liczha oddziatdw zawsze moze spasé i zawsze
musi by¢ osoba, ktdra jest na czas okreslony, zeby nie byto duzych ruchéw
kadrowych. Dodata, ze jest to jej polityka kadrowa i sie pod nig podpisuje. Nikt
z nauczycieli nie ztozyt sprawy do sadu, jesli sie z tg polityka kadrowg nie zgadza i na
rozmowie rowniez nikt nie byt.
Stwierdzita, ze jezeli panstwo uwazajg, ze ma nauczycieli stazystow zatrudnia¢ tylko
na czas okreslony, a pozostatych wszystkich nauczycieli na czas nieokreslony,
mianowanych o mianowanie i dyplomowanych to oczywiscie to zrobi. Nastepnie
oswiadczyta, ze nie bierze odpowiedzialno$ci za wszystkie koszty zwigzane z utratg



pracy przez nauczycieli, a zawsze sie to moze zdarzy¢. Dodata, ze kazdy menadzer
ma swojg polityke , byleby byta zgodna z prawem.

Wicestarosta zwrocit sie z pytaniem, ilu stazystow zostato zatrudnionych
w biezgcym roku,

Dyrektor wyjasnita, ze zatrudnita 5 stazystow.

P. Marek Pachnik powiedziat, ze odpowiedzialnos¢ pani wzieta na siebie kilka

lat temu podpisujac zgode na bycie dyrektorem. To nie jest kwestia, ze my bedziemy
0 czyms$ decydowac, w jaki sposob zatrudnia¢ pracownika. Jest rzeczg oczywista |
bezdyskusyjng, ze jest to tamanie prawa. Jezeli na poprzednim posiedzeniu
analizowalismy protokdt kontroli to takg teze zatozyliSmy nie wierzac w nig do konca,
ze to jest polityka kadrowa. Pani dzisiaj siedmiokrotnie stwierdzita, ze to jest jej
polityka kadrowa, za kazdym razem dodajgc wtasciwa.
Gdyby pani gtebiej w siebie spojrzata i zadata sobie pytania, dlaczego my sie tutaj
spotkalismy, dlaczego kto$ napisat to pismo, dlaczego tak, a nie inaczej sie dzieje, a
moze w innych szkotach dzieje sie inaczej, to moze zrozumiataby pani, ze celem
naszego spotkania jest troska o to co sie dzieje w szkole i to co sie dzieje wsréd rady
Pedagogicznej, ze jest to odpowiedzia, czy jest to wiasciwe, czy nie. Bo jesli
normalng rzeczg jest to, ze sg takie nieporozumienia w Radzie Pedagogicznej, to nie
wiadomo, czy majg czas zajg¢ sie maturami. Ta polityka sie nie sprawdzita, a to ze
nie jest to zgodne z prawem jest poza dyskusjg. Trzecia umowa jest na czas
nieokreslony, chyba, ze sad zdecydowatby inaczej. Gdyby pani tez zadata sobie takie
pytanie, a czy ja bym chciata, zeby Starosta powotywat na 1 rok i realizowataby sie
pani od wrzesnia do czerwca, a przez wakacje miata duzo przemyslen. Dodat, ze
pani doskonale wie co sie stanie za rok, za 2 czy 3 lata, podawane byty liczby, to nie
jest normalne i w pewnym momencie nawet nazwaliSmy to patologiczng sytuacja.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze nie jest to tamanie prawa, sg na to wyroki

sgddw, posiada rowniez stanowisko prawne swojego mecenasa. Tak wyglgda
polityka zgodna z prawem. Wyjasnita, ze w przypadku nauczycieli umowa trzecia nie
jest umowag na czas nieokreslony, dlatego, ze szkota rzadzi sie swoimi prawami.
Powiedziata, ze jest dyrektorem z 4 konkursow, réwnie dobrze mogtaby by¢
dyrektorem z nadania. Stajgc do konkursu musiata przygotowaé cata dokumentacje
zwigzang z konkursem, mie¢ swojg wizje i koncepcje szkoty. Realizuje tg koncepcje
szkoty i nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze manipuluje ludzmi , bo to nie jest
manipulowanie. Stwierdzita, ze te 10 osob, ktére podpisaty to pismo nie sg
wyznacznikami wszystkich 80 osob w Radzie i nie mogg mowi¢ za wszystkie osoby.
Powiedziata, ze nie mozna mowic, ze sg prawie gtosem narodu ZSA, z tym sie nie
zgadza, jest to daleko idgca insynuacja. Uwaza, ze jesli chodzi o to pismo to decyzja
byta podjeta jeszcze w sferze anonimu, dlatego, ze podpisane pismo wptyneto
dopiero 27 stycznia, a informacje, zeby sie ustosunkowaé z datg 26 stycznia br.
Zwrocita sie o zadanie sobie pytania, czy to jest zgodne z prawem. | czy zgodne jest
rowniez to, ze Wicestarosta na posiedzeniu byt taskaw powiedzie¢, ze przeciwko nigj
toczy sie postepowanie w Kuratorium, chociaz takie sie nie toczy. Stwierdzita, ze jest
kobietg prawa, tak sie czuje i tak jest postrzegana i nie zgadza sie na to, zeby te 10
0s0b byto gtosem 80 osdb. Nie ma sobie nic do zarzucenia.
Starosta powiedziat, ze pani dyrektor moze sie nie zgadzac, ale jest 10 osob, ktore
majg inne zdanie i majg do tego prawo i na to zdanie tez nalezy zwraca¢ uwage.
Nastepnie zwrocit sie z pytaniem, czy polityka kadrowa, mogtaby by¢, a jesli tak to w
jakim stopniu powodem catej sytuacji jaka sie wytworzyta w Zespole Szkof
Agrotechnicznych.,



Dyrektor - Danuta Miraszewska powiedziata, ze w jej ocenie polityka kadrowa
nie jest przyczyna tej sytuacii.

Starosta - Antoni Jan Tarczynski powiedziat, ze wptyneto jeszcze kilka pism
m.in. zeby udzieli¢ odpowiedzi, ze one nie podpisaly tego pisma, wiec udzielajgc
takiej odpowiedzi ma prawo przypuszcza¢, ze cata sytuacja konfliktowa trwa.
Nastepnie zwrocit sie z pytaniem, czy pani dyrektor ma pomyst, jak temu
wszystkiemu zaradzi¢, aby atmosfera byta dobra. Dodat, ze wszystkim nam tu
obecnym zalezy, zeby ZSA funkcjonowat dobrze, zeby byta dobra atmosfera.
Podobnie jak zalezy nam, zeby w kazdej naszej placowce dziato sie dobrze.

Dyrektor powiedziata, ze Starosta dobrze wie, czym ta szkota jest dla nigj i jest jedna
z wielu osob, ktorej bardzo zalezy, zeby atmosfera w szkole byta dobra. Nie bedzie
tej atmosfery dopoki te 10 0sob zostanie anonimowe dlatego, ze skad te pisma ludzi,
ktérzy nie chcieliby by¢ posadzeni, ze sie pod tymi pomowieniami podpisali. Gdyby to
byta prawda to nie bytoby takiego zachowania ludzi, ludzie sie z tym po prostu nie
zgadzajg. Gdyby te osoby napisaty catg prawde i tylko prawde, nie pomowityby mnie,
nie zszargaty dobrego imienia to na pewno by ich wystuchata z czym sie nie
zgadzajg. Nie jest osobg, ktora nie dyskutuje z pracownikami, ktéra nie ma z ludzmi
witasciwych relacji, stad nawet co roczne prekursorskie wyjazdy integracyjne Rady
Pedagogicznej. Natomiast te osoby sg zrédtem tej ztej atmosfery, Dodata, ze jest jgj
przykro i ma wrazenie, ze niektorzy z panstwa trzymajg strone tych 10 oséb, a nie
wieloletniego dyrektora, ktory serce zostawit w tej szkole. Stwierdzita, ze jest to
sprawa dtugofalowa, musi sie zastanowi¢, jakie bedg dalsze losy. W tej chwili sprawa
p. jest w prokuraturze i ta sprawa tez jest duzym przezyciem i Zle wptywa na
atmosfere. Dodata, ze postepowanie prokuratorskie nie trafia sie za nic.

Wicestarosta - Krzysztof Ptochocki stwierdzit, ze pani dyrektor powiedziata, ze
poinformowat, ze toczy sie przeciwko niej postepowanie przed Kuratorium.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze taki jest zapis w protokole.

Wicestarosta powiedziat, ze w protokole zostato stwierdzone, ze w przypadku
dwoch nauczycieli nie byto zgody organu prowadzgcego nadzdr pedagogiczny do
zatrudnienia tych osob, w zwiazku z tym takie postepowanie wyjasniajgce byto
w Kuratorium,

Dyrektor ZSA powiedziata, ze nie toczyto sie postepowanie, byta w Kuratorium
i sprawdzita.

Wicestarosta zwrécit sie z pytaniem, czy problem tych dwoéch nauczycieli
funkcjonowat, czy Kuratorium wystapito do pani o wyjasnienie?

Dyrektor - Danuta Miraszewska powiedziata, ze oczywiscie Kuratorium
wystapito, ale nie byto to postepowanie, wyjasnienia to nie jest postepowanie, ktére
kojarzy sie jednoznacznie. Kuratorium nie stwierdzito postepowania.

Wicestarosta zwrdcit sie z pytaniem, czy przed zwolnieniem p.

(powotata sie pani dyrektor na art. 38 KN tj. szczegdlny przypadek zwolnienia
wicedyrektora) zasiegneta pani opinii Kuratorium?

Dyrektor ZSA odpowiedziata, ze zasiggneta opinii.

Wicestarosta zwrdcit sie z pytaniem, czy pisemna opinia wptyneta przed
zwolnieniem??

Dyrektor ZSA w Minsku Maz. powiedziata, ze jest to art. 38 i w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych za zgodg Kuratora odwotuje sie wicedyrekiora ze
stanowiska, w tym trybie mozna odwotac¢ takze dyrektora. Wyjasnita, ze ztozony
zostat wniosek i zgodnie z procedurg, jezeli w ciggu 5 dni roboczych Kurator nie
zajmie zadnego stanowiska to uwalnia to decyzje dyrektora i jest to postepowanie
zgodne z prawem,



Wicestarosta - Krzysztof Ptochocki powiedziat, ze Kurator nie wyrazit zadnej
opinii.

Dyrektor wyjasnita, ze Kurator nie wyrazit zadnej opinii. Dodata, ze rozmawiata
osobiscie z Kuratorem i to nie wyrazenie opinii jest jednoznaczne z tym, ze moze
wicedyrektora odwotac ze stanowiska.

Wicestarosta odniost sie do informacji, ze toczy sie postepowanie przed

prokuratorem, zapytat czy toczy sie jeszcze jakies inne postepowanie w stosunku do
nauczycieli, czy innych osob.
Dyrektor ZSA powiedziata, ze p. . wniost do sadu pracy pozew o odszkodowanie
w wysokoSci 3 miesiecznego wynagrodzenia brutto tj. ok. 15.000 zt. Wyjasnita, ze
pierwsza rozprawa byta tydzien temu. Dyrektor miata 14 dni na ztozenie odpowiedzi
na pozew, a w zwigzku z tym, ze po 7 dniach byta rozprawa odpowiedz i teczke akt
osobowych ztozyta w trakcie rozprawy.

Wicestarosta odniost sie do szczegolnego trybu zwolnienia wicedyrektora.
Dyrektor - Danuta Miraszewska wyjasnita, ze w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych zgodnie z art. 37 mozna odwotaé wicedyrektora ze stanowiska po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego. Wyjasnita, ze
skorzystata z przypadku szczegdlnego. Ponadto dodata, ze spotkata sie z takim
stanowiskiem Kuratora, bo z reguty Kurator odmawiat wydania takiego zezwolenia na
odwotanie. Dodata, ze postgpita zgodnie z prawem.

Wicestarosta powiedziat, ze zgodnie z tym prawem nie zasiegneta pani dyrektor
opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego, Kuratora, czyli pani podjeta tg
decyzje sama.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze nie miata obowigzku. Dodata, ze w przypadkach
szczegolnych wystarczy zgoda Kuratora.

Wicestarosta zwrdcit sie z pytaniem, co sie stanie, jeSli przegra ten proces, kto
pokryje szkody.

Dyrektor powiedziata, ze jest to proces o odszkodowanie i nie zaktada takiego
rozwigzania, a jak zajdzie taka sytuacja wowczas bedzie sie zastanawiata.

P. Marek Pachnik zwrocit sie do pani dyrektor z pytaniem, jaki widzi dalsze
funkcjonowanie szkoty, wyjscie z tej sytuacji. Dodat, ze pdki co jest skoncentrowana
nad tym jak poznac¢ nazwiska tych 10 osdb. Zapytat do czego pani dyrektor wiedza
dotyczgca tych osob, czy nie lepiej skoncentrowac sie na tym co te osoby napisaty i
dlaczego tak napisali, niz nad nazwiskami. Dodat, ze instrument jakim jest szkota
podczas pani kierownictwa zostat rozstrojony.

Starosta - Antoni Jan Tarczynski powiedziat, ze w nawigzaniu do odpowiedzi na
pytanie pani dyrektor powiedziata, ze musi sie zastanowi¢ i potraktowat, ze jest to
odpowiedz na tg chwile.

Dyrektor ZSA odniosta sie do p. Pachnika i powiedziata, ze instrumentu nie
rozstrajata, wiec musi znalez¢ klucz jak go nastroi¢. Dodata, ze jakby go rozstroita to
prawdopodobnie wiedziataby jak go nastroic. Musi to chwile potrwac, zeby
rozstrojony instrument, ktéry byt rozstrojony przez wiele oséb i wiele czynnikéw
réwniez zewnetrznych zostat nastrojony. Ma nadzieje, ze znajdzie na to odpowiedz.
Stwierdzita, ze jesli zgadzataby sie z tymi zarzutami, ktore jej postawiono w tym
pomoéwieniu to prawdopodobnie starataby sie to naprawi¢. Dodata, ze nie postrzega
sie jako osoby bezkrytycznej, natomiast gdyby to byt stan faktyczny, a ci ludzie sg
tak bardzo pokrzywdzeni, ze az muszag pisac anonimy, a potem te anonimy
w cudowny sposob podpisywacd, to by sie nad tym na pewno zastanowita. Natomiast
nic oprécz tego, ze czuje sie z tym Zle, ze napisali to moi pracownicy, to nic wiece;
nie czuje.



Wicestarosta powiedziat, ze w protokole sg poruszone kwestie dotyczagce
dwoch umow o prace z ta samg jednostkg. Dodat, ze stanowisko naszych radcow
prawnych jest takie, ze nie mozna do tego doprowadza¢. Jak byta taka sytuacja, ze
nauczyciele mieli te same umowy dwa razy zawarte, w tym samym okresie. Dodat,
ze w zfozonych wyjasdnieniach podnosita pani, ze jest to praca rodzajowo rézna.
Wyijasnit, ze radca prawny stwierdzit, ze jest sie w stanie zgodzi¢, ze jezeli ktos jest
ksiegowym, a réwnoczesnie jest nauczycielem to jest to praca rodzajowo roézna (w
jednym przypadku mozna bytoby to uznaé), ale w drugim przypadku, gdy chodzi po
nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela innego przedmiotu, w tym przypadku zgodnie
Z prawem oswiatowym nie mozna uznac. W tej kwestii jest to pewnego rodzaju
nieprawidtowo$e.

Dyrektor - Danuta Miraszewska powiedziata, ze stanowisko jej mecenasa jest takie,
ze jezeli nie ma sytuacji, w ktérej pracownik traci to jest to tylko uchybienie
techniczne pozostajgce bez wptywu na tres¢ tgczacego strony stosunku pracy.

P. Marek Pachnik powiedziat, ze po coz zabiera¢ czas radcom prawnym skoro
uchwata Rady Powiatu méwi wyraznie, jak sie w takiej sytuacji postepuje i podaje
wzor jak to przeliczyc.

Dyrektor przychylita sie, ze jest to drobne uchybienie techniczne.

P. Marek Pachnik powiedziat, ze nie jest to drobne uchybienie techniczne, bo albo
sie prawo realizuje albo nie, teraz o kalibrze tamania tego prawa nie bedziemy
rozmawiac.

Dyrektor - Danuta Miraszewska powiedziata, ze nie jest to tamanie prawa,

a uchybienie, a to jest zupetnie inny kaliber,
Wicestarosta - Krzysztof Ptochocki powiedziat, ze w latach objetych kontrolg, nigdy
nie zostaty przekazane informacje nt. wypadkow ucznidbw w Zespole Szkot
Agrotechnicznych i to jest sytuacja, ktéra jest niedopuszczalna. Zgodnie z art. 41
rozporzadzenia MEN o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie organ
prowadzgcy szkofe. Dodat, ze jest to sytuacja troche dziwna, ze dyrektor nie
wypetia obowigzku w tej kwestii Ponadto odnidst sie do kwestii braku protokotu z
przegladu budynkow.

Naczelnik Wydziatu Oswiaty | Promocji powiedziata, ze w 2012 r. kiedy szkofa
byta przenoszona z Janowa do Minska Maz. nie byt wykonany przeglad , a w 2015 r.
przeglad byt wykonany jest protokdt, ale nie zostat przekazany.

Dyrektor dodata, ze nie przekazywata informacji o wypadkach i jest to jej uchybienie.
Wyjasdnita, ze z tego powodu nic sie nie stato uczniom, przyznata, ze jest to
uchybienie. Jezeli chodzi o protokoty z przegladu obiektow wyjasnita, ze w 2012 r.
nie byto takiego protokotu, bo uznata, ze budynek jest przygotowany, a w 2015 r.
protokdt zostat sporzadzony a nie zostat przekazany.

P. Piotr Wieczorek zwrocit sie z pytanie, czy w ubiegtym roku byt wykonywany
remont gabinetu dyrektora i za jaka kwote.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze jezeli chodzi o remont to uzyskata zgode na
przekwalifikowanie srodkow na remont holu i gabinetu dyrektora (posiada stosowny
dokument). Potwierdzita, ze zostat wykonany remont gabinetu, jest bardzo fadny, nie
pamieta jakie srodki zostaty przeznaczone na ten cel, ale moze jg poda¢. Dodata, ze
ma miedzynarodowe kontakty z menadzerami renomowanych hoteli, wiec uwaza, ze
wizytowka szkoty jest najpierw pokdj nauczycielski, ktory zostat wyremontowany jako
pierwszy gdy szkota zostata przeniesiona. Nastepng rzecza jakg zrobita byt gabinet
dyrektora, ktory rowniez jest wizytowkg szkoty, w projekt wtozyta duzo swojego
pomystu | aranzacje, co zostato bardzo wysoko ocenione przez architekta.



Wicestarosta zwrécit sie z pytaniem, czy pani dyrektor uwaza, ze jest to
wiasciwe ze wzgledu na nalezyte gospodarowanie $rodkami, podzielenie proporci
korytarz, gabinet, sale lekcyjne. Po pewnym czasie przychodzg wnioski o 5.000 zt,
czy 10.000 zt na remonty, ktére sg wymagane, a tu gabinet wykonany jest z takim
rozmachem. Ocenit to jako przekroczenie dobrego smaku oraz brak zachowania
wiasciwych proporcji. Stwierdzit, ze dbato$¢ o $rodki finansowe powinny byc
najwyzszg troskg pani dyrektor. Zwrécit sie z pytaniem jaka warto$¢ procentowa
zostata przeznaczona na hol, a jaka na gabinet.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze nie potrafi w tej chwili oceni¢, ale srodki
przeznaczone na gabinet nie stanowity 50% warto$ci holu. Powiedziata, ze mozna
wiozy¢ bardzo duze pienigdze i nikt sie tym nie zachwyca. Uwaza, ze za te same
pienigdze zrobita zupetnie inng rzecz, ktora sie wszystkim bardzo podoba.
Stwierdzita, ze gdyby zostata wykonana sztampa, ale za wieksze $rodki to nikt na ten
uwagi nie zwrécitby uwagi. A w remont tego gabinetu wiozyta duzo pracy, bo
architektura i florystyka sg jej pasja.

P. Piotr Wieczorek zwrocit sie z pytaniem, czy byta zgoda Zarzgdu na takie
przeznaczenie srodkoéw.
Dyrektor wyjasnita, ze uzyskata zgode Zarzadu.

Wicestarosta - Krzysztof Ptochocki zwrocit sie o przedstawienie informacji
o kosztach remontu holu i remontu gabinetu.

P. tukasz Bogucki zwrocit sig o przekazanie opinii prawnej, o ktérej wczesnigj pani
dyrektor wspomniata a dotyczacej wielokrotnego zawierania umow na czas
okreslony.

Dyrektor zobowigzata sie do przekazania powyzszej opinii.
nastepnie p. tukasz Bogucki powiedziat, ze poruszona byta kwestia art. 38
| stwierdzit, ze nie chodzi o Karte Nauczyciela tylko ustawe o systemie oswiaty.
Wyjasnit, ze zgodnie z zapisem art. 37 ustawy powierzenie stanowiska i odwotanie z
niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Zwrdcit
sig wigc z pytaniem dlaczego pani dyrektor od razu zdecydowata sie na
zastosowanie art. 38 pomijajac opinie Zarzadu.

Dyrektor- Danuta Miraszewska wyjasnita, ze uznata, ze jest to przypadek
szczegolnie uzasadniony i wystgpita do Kuratora Oswiaty.

P. tukasz Bogucki zapytat, czy dyrektor posiada pismo ze zwrotnym potwierdzeniem,
ze Kurator to pismo otrzymat.
Dyrektor wyjasnita, ze pismo osobiscie dostarczyta do Kuratorium.

Wicestarosta - Krzysztof Ptochocki powrdcit do kwestii dotyczacej brakujgce;
kwoty 23.000 zt i powiedziat, ze chciatby, zeby ta sprawa zostata wyjasniona.
Ponadto powiedziat, ze dokumenty, o wypetienie ktdrych zwrocita sie Skarbnik
powinny zosta¢ przedtozone, aby mozna byto stwierdzi¢ z catg stanowczoscig, ze
sprawa zostata wyjasniona.

Dyrektor ZSA powiedziata, ze oczekuje odpowiedzi od Zarzadu na ztozone
pismo.

Wicestarosta powiedziat, ze pani dyrektor oczekuje od nas odpowiedzi, zanim udzieli
odpowiedzi na nasze pytania, w tej sytuacji nie rozumie panujgcej relacji szkota-
zarzad.

Skarbnik Powiatu - Teresa Bak powiedziata, ze w dniu 27 stycznia br. wystane
zostato do pani dyrektor pismo z prosbg o uzupetnienie stosownych tabel, zestawien
pomocniczych, o sprawdzenie wcze$niejszego opracowania w zakresie naliczenia

wynagrodzenia za zastepstwa, bo byt btgd. Wyjasnita, ze tabele nie zostaty
wypetnione i przekazane.



Dyrektor - Danuta Miraszewska powiedziata, ze obecnie ma jedng wicedyrektor i w
natfoku roznych spraw i réznych wyjasnien nie zostato to zrobione, ale zostanie
wykonane w mozliwie najblizszym terminie. Dodata, ze nie zostato to wykonane ze
wzgledu na brak mozliwosci. Powiedziata, ze jezeli jest to zasadne i bardzo
potrzebne i wniesie co$ w sprawie, to mimo szeregu wyjasnien wypetni przedtozone
tabele, chociaz jak dodata dane zostaty usuniete.

Starosta powiedziat, ze zbednymi rzeczami dyrektora nie obcigzamy i zwrdcit
sie 0 przygotowanie odpowiedzi.

Skarbnik Powiatu zwrocita sie o ustalenie terminu w jakim zostanie
przygotowana odpowiedz.

Starosta zobowigzat dyrektora ZSA do przedstawienia odpowiedzi w terminie
do 20 kwietnia br.

Ad. 5

Skarbnik Powiatu — Teresa Bagk poinformowata, ze w dniu 31 marca uptywa
termin przedtozenia sprawozdania z wykonania budzetu za 2015 rok.
Nastegpnie omowita projekt uchwaty w sprawie sprawozdania z wykonania budzetu
Powiatu Minskiego, sprawozdania z wykonania planu finansowego Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim oraz informac;ji
o stanie mienia Powiatu za 2015 r.
- dochody budzetowe wykonano w kwocie 125.173.193,29 zt, co stanowi 101,33%
planu w tym: dochody biezace 119.854.974,37 zt, dochody majatkowe 5.318.218,92
zt. Wydatki budzetowe zrealizowano w kwocie 124.871.096,33 zt tj. 96,56% planu,
w tym wydatki biezgce 109.570.596,90 zt, wydatki majgtkowe 15.300.499 43 zt.
Plan przychodow budzetu Powiatu na 2015 r. stanowit kwote 10.409.754 zt, z tego
kredyt bankowy — 2.770.000 zt, pozyczka z WFOSIGW 273.276,85 zt oraz wolne
srodki pieniezne na rachunku bankowym — 7.366.477,18 zt.
Plan rozchoddw wyniost 4.619.500,03 zt, na co ztozyly sie spfaty kredytow
bankowych w kwocie 4.520.000 zt oraz sptaty pozyczek z WFOSIGW w kwocie
99.500,03 zt.
Ponadto powiedziata, ze na plan dochodéw skfadajg sie:
- subwencja ogoélna — 49.254.472 zt,
- udziaty powiatu w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa -
34.057.132,34 zt,
- dotacje z budzetu panstwa stanowig kwote 18.465.756,17 zt
- dochody wtasne 17.794.762,70 z
- dotacje i pfatnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich — 1.425.089,94 z
- dotacje i pomoc finansowa z jst na zadania biezgce — 1.638.949,82 zi
- dotacje i pomoc finansowa z jst na zadania inwestycyjne i zakupy inwestycyjne —
1.058.980,42 zt
- srodki na dofinansowanie wiasnych zadan biezacych pozyskane z innych zrédet
(ARIMR, WFOSIGW, Fundusz Pracy) — 676.626,79 zt
- Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych pozyskane z innych
zrodet (FRKF) — 600.000 zt.
Skarbnik Powiatu poinformowata, ze wynik finansowy SPZOZ to strata w kwocie
441.697,32 zt
Nastepnie przeprowadzono gtosowanie, w ktdrym za podjeciem uchwaty w sprawie
sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu Minskiego, sprawozdania z wykonania
planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w



Minsku Mazowieckim oraz informacji o stanie mienia Powiatu za 2015 r. Czlonkowie
Zarzadu gtosowali nastepujgco:
— Starosta - Antoni Jan Tarczynski — za podjeciem uchwaty,
— Wicestarosta - Krzysztof Plochocki — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzgdu — Piotr Wieczorek — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzadu — tukasz Bogucki — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzadu Marek Pachnik — za podjeciem uchwaty.
Gtosoéw przeciwnych i wstrzymujgcych sig nie byto.

Zarzad Powiatu podjat uchwate Nr 304/16 w sprawie sprawozdania
z wykonania budzetu Powiatu Minskiego, sprawozdania z wykonania planu
finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Minsku
Mazowieckim oraz informacji o stanie mienia Powiatu za 2015 r.

Ad. 6

Skarbnik  Powiatu omoéwita projekt uchwaty w sprawie ustalenia
harmonogramu realizacji dochoddw i wydatkow budzetu Powiatu Minskiego na
Il kwartat 2016 r. Wyjasnita, ze na |l kwartat poziom dochoddéw zatozony zostat
w wys. 53,2% i poziom wydatkow w wys.44,23%.

Przeprowadzono gtosowanie nad projektem uchwaty w sprawie ustalenia
harmonogramu realizacji dochoddw i wydatkow budzetu Powiatu Minskiego nha
Il kwartat 2016 r.

Cztonkowie Zarzadu gtosowali nastepujgco:
— Wicestarosta - Krzysztof Ptochocki — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzgdu — Piotr Wieczorek — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzadu — tukasz Bogucki — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzgadu Marek Pachnik — za podjeciem uchwaty.
Gtosow przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto. Nieobecny Starosta — Antoni Jan
Tarczynski.

Zarzad Powiatu podjat uchwale Nr 305/16 w sprawie ustalenia
harmonogramu realizacji dochodow i wydatkow budzetu Powiatu Minskiego na
Il kwartal 2016 r.

Ad.7

Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki powiedziat, ze dyrektor Domu Dziecka
w Falbogach zwrédcita sie o przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka.
Wyjasnit, ze zmiany wynikajg ze zmian wprowadzonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332
Z pdzn. zm.).

Ponadto Wydziat Spraw Spotecznych Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie w wyniku przeprowadzonej kontroli zobowigzat dyrektora Domu
Dziecka do dostosowania dokumentow organizacyjnych placéwki do obowigzujgcych
przepisow prawa. Nastepnie odczytat projekt uchwaty w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Falbogach, przeprowadzono
gtosowanie, w ktorym za podjeciem uchwaty Zarzgd Powiatu opowiedziat sie
jednogtosnie (przy nieobecnoéci Starosty).

Zarzad Powiatu podjal uchwale Nr 306/16 w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Falbogach.



Ad. 8

Z-ca naczelnika Wydziatu Architektury i Budownictwa — Krzysztof Arcimowicz
powiedziat, ze wptynety 3 wnioski dotyczace uzgodnienia zmian miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla Gminy Siennica. Pierwszy wniosek dotyczy
miejscowosci Grzebowilk, Nowa Pogorzel, Dgbrowa, Nowe Zalesie, Chetst, Zalesie,
Kosminy, na tym terenie nie ma nieruchomoéci powiatu, sg natomiast 3 drogi
powiatowe z Pogorzeli przez Grzebowilk do drogi krajowej (ul. Mazowiecka i ul.
Oleksinska w Grzebowilku), nastepnie przedtuzenie tej drogi biegnace za torami
jeszcze w granicach gminy Siennica, oraz z Siennicy do Kotbieli odcinek objety
miejscowym planem na wysokosci msc. Zalesie i Kosminy. Dodat, ze drogi te zostaty
zaprojektowane zgodnie z ustawg o drogach publicznych oraz warunkami
technicznymi. Wyjasnit, ze do powyzszego wniosku nie ma zadnych uwag.

Zarzad Powiatu uzgodnit pozytywnie powyzszy whiosek.
Kolejno przedstawiony zostat drugi wniosek dot. Nowy Zglechow, Zglechow, Siodto,
Swietochy, Zakow, Nowodzielnik, Zakowek, Kulki, Dzielnik, Drozdzowka, Ptaki.
P. Krzysztof Arcimowicz wyjasnit, ze na tym terenie jest jedna droga powiatowa
biegngca z Siennicy do Kuflewa, odcinek objety zmiang miejscowego planu jest na
wysokosci msc. Zglechow i Siodto i droga zostata zaprojektowana zgodnie z ustawg
o drogach publicznych i1 zgodnie z warunkami technicznymi. Wyjasnit, ze do
powyzszego wniosku nie ma zadnych uwag.

Zarzad Powiatu uzgodnit pozytywnie powyzszy wniosek.
Nastepnie przedstawiony zostat trzeci wniosek obejmujgcy msc. Bestwiny, Lasomin,
Katy, Dluzew, Wolka Dtuzewska, Majdan, Nowy Starogréd, Starogrod.
Z-ca naczelnika Wydziatu Architektury i Budownictwa wyjasnit, ze na terenie objetym
zmiang miejscowego planu znajdujg sie trzy drogi powiatowe: z Siennicy do
Starogrodu przez Katy, Wolke Dtuzewska i Starogréd, droga ze Starogrodu w strone
Latowicza do m. Bordwek, oraz droga z Wolki Dtuzewskiej do Diuzewa prze Majdan.
Wyjasnit, ze drogi zostaty zaprojektowane zgodnie z ustawg o drogach publicznych.
Wyjasnit, ze w msc. Katy znajduje sie DPS na dziatkach o nr 508/1 i 346. Teren ten
jest wpisany do rejestru zabytkow i objety ochrong konserwatorskg. Przeznaczenie
w planie tj. teren zieleni urzadzonej zespotu parkowo-dworskiego. Ta czesé
nieruchomosci zabudowana obiektami DPS zostata przeznaczona pod ustugi (bez
ograniczen), wprowadza natomiast ograniczenie w zakresie lokalizacji obiektéw
budowlanych. Wyjasénit, ze teren zabudowy zostat ograniczony do istniejgcych
obiektéw budowlanych z niewielkim rozszerzeniem terenu na ustugi do drogi
wewnetrzne;.
P. Krzysztof Arcimowicz powiedziat, ze mozna bytoby wnioskowa¢ o powiekszenie
tych linii zabudowy w kierunku potudniowym.

Zarzad Powiatu uzgodnit pozytywnie wniosek z uwaga dotyczaca
powiekszenia linii zabudowy w kierunku potudniowym.

Ad. 9

Skarbnik Powiatu — Teresa Bak przedstawita projekt uchwaty w sprawie
zmian w budzecie Powiatu na 2016 rok. Wyjasnita, ze zmiany polegajg na
przeniesieniu wydatkdw miedzy paragrafami w ramach tego samego dziatu
w zakresie wydatkow biezgcych oraz przeniesieniu wydatkéw z rezerwy budzetowe;
I dotyczyty:
- Starostwa Powiatowego w Minsku Maz.
- Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcacego w Minsku Maz.
- Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 2 w Minsku Maz.



- Zespotu Szkot Nr 1 w Minsku Maz.

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Minsku Mazowieckim

- Domu Pomocy Spotecznej sw. Jozefa w Mieni,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Maz.

- Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mifisku Maz.

Nastepnie przeprowadzono gtosowanie, w ktdrym za podjeciem uchwaty cztonkowie
Zarzgdu gtosowali nastepujaco:

- Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki — za podjeciem uchwaty,

— Cztonek Zarzadu — tukasz Bogucki — za podjeciem uchwaty,

- Cztonek Zarzadu — Piotr Wieczorek — za podjeciem uchwaty,

- Cztonek Zarzadu — Marek Pachnik — za podjeciem uchwaty.

Gtosow przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto, nieobecny Starosta — Antoni Jan
Tarczynski.

Zarzad Powiatu podjal uchwate Nr 307/16 w sprawie zmian w budzecie
Powiatu na 2016 rok.

Ad. 10

Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki poinformowat, ze planowana sesja
nadzwyczajna odbedzie sie w dniu 6 kwietnia br. o godz. 13.00.

Nastepnie przedstawit informacje dotyczaca udzielanych nieodptatnych porad
prawnych

Ustalono, ze kolejne posiedzenie odbedzie sie 11 kwietnia 2016 r.
0 godz. 9.00.
Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki przedstawit informacje o liczbie udzielonych
porad prawnych w punktach nieodpfatnej pomocy prawne;j:
W miesigcu styczniu — w punktach prowadzonych przez adwokatéw i radcow
prawnych udzielonych zostato 67 porad, a w punktach prowadzonych przez
organizacje pozarzgdowe 64 porady. Natomiast w miesigcu lutym w punktach
prowadzonych przez adwokatdw i radcéw prawnych udzielonych zostato 87 porad, a
w punktach prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe 86.
Kolejno Zarzad Powiatu wyrazit zgode na przedstawienie firmie InterRisk propozyciji
wysokoéci odszkodowania za budynki przy ul. Stankowizna w wysokos$ci 450.000 zt.

Skarbnik Powiatu — Teresa Bak powiedziata, ze p. Winiarek zwrdcita sie
z propozycjg dotyczgcg umorzenia czesSci naleznosci z tytutu optat za energie
elektryczng roztozenia na raty czesci naleznosci oraz roztozenie na raty pozostatych
optat zwigzanych z zajmowanym lokalem mieszkalnym.
Przedstawita 3 mozliwo$ci rozwigzania sprawy dotyczacej ww. zalegtosci.
Nastepnie odczytata projekt uchwaly w sprawie umorzenia oraz roztozenia na raty
naleznosci z tytutu zajmowanego lokalu mieszkalnego; przeprowadzono gtosowanie,
w ktorym cztonkowie Zarzadu gtosowali nastepujgco:
— Wicestarosta - Krzysztof Ptochocki — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzadu — Piotr Wieczorek — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzadu — tukasz Bogucki — za podjeciem uchwaty,
— Cztonek Zarzadu Marek Pachnik — za podjeciem uchwaty.
Gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto. Nieobecny Starosta — Antoni Jan
Tarczynski.



Zarzad Powiatu podjat uchwale Nr 308/16 z dnia 30 marca 2016 r. w
sprawie umorzenia oraz rozlozenia na raty naleznosci z tytutu zajmowanego
lokalu mieszkalnego.

Z-ca naczelnika Wydziatu Oswiaty i Promocji — Urszula Soroka powiedziata, ze po
raz 17 przystepujemy do organizacji Igrzysk Samorzgdowcow. Przedstawita projekt
regulaminu. Zaproponowata, aby spotkanie organizacyjne odbyto sie 7 kwietnia br.,
na ktoére zaproszeni zostang przedstawiciele poszczego6lnych samorzadow i stuzb
mundurowych. Nalezy ustali¢ miejsce organizacji, gdzie bedg organizowane
rozgrywki w poszczegolnych dyscyplinach.

Wicestarosta — Krzysztof Ptochocki zaproponowat, aby zwroéci¢ sie do wojta
Gminy Siennica z pytaniem, czy bedzie nadal organizatorem Igrzysk.

Ad. 11
Protokét posiedzenia w dniu 22 marca 2016 r. zostat przyjety jednogtosnie.

Ad. 12
Zamkniecie posiedzenia.

Starosta — Antoni Jan Tarczyniski

Wicestarosta — Krzysztof Plochocki i MU\(\‘( {,;’(/(

Czlonkowie Zarzadu: tukasz Bogucki il —

Marek Pachnik

Piotr Wieczorek /,/




