Protokol Nr 16/17
posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych
w dniu 21 lutego 2017 r.

Iista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Oméwienie projektow uchwal na XIX sesj¢ Rady Powiatu.

4. Wizyta w Przychodni Lekarskie] Samodzielnego Publicznego Zespotu Opicki
Zdrowotnej w Mifisku Mazowieckim.

5. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim i efektow pracy organizatora pieczy zastgpezej za 2016 rok oraz wykaz
potrzeb w zakresie pomocy spoleczne] i systemu pieczy zastgpcze).

6. Sprawy rdzne.

Przyjecie protokohu z poprzedniego posiedzenia.

8. Zamkniecie posiedzenia.

~

Ad. 1

Posiedzenie otworzy! Przewodniczacy Komisji, pan Piotr Stepien. Stwicrdzil
obecnosé 5 cztonkéw Komisji, co stanowt wymagane quorum.

Ad.2

Komisja Zdrowia i Spraw Spolecznych jednoglosnie przyjeta zaproponowany przez
Przewodniczacego porzagdek obrad.

Ad. 3

Wicestarosta przedstawit materiaty i projekty uchwat na X1X sesje Rady Powiatu, do
ktérych radni nie wniesli uwag do projektow uchwat.

Ad. 4

Komisja Zdrowia i Spraw Spolecznych zapoznala si¢ z realizacjy modernizacji
Przychodni Lekarskiej SPZOZ w Mifsku Mazowieckim przez dokonanie ogledzin w
siedzibie Przychodni. Wykonanie prac prezentowal pan Czestaw Mazek Zastepca Dyrektora
do Spraw Administracyino-Eksploatacyjnych SPZOZ.

Ad. 5

Pan Janusz Zdzieborski dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawil sprawozdanie z dzialalnosci Centrum za rok 2016 oraz wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej i zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Omowil
rowniez realizacje potrzeb zgtoszonych na poprzedni rok. Zwrocit uwage, ze w 2016 1. nie
udato sie przeprowadzi¢ szkolenia na rodziny zastepcze ze wzgledu na maly liczbe
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kandydatow i szkolenie odbegdzie sig dopiero w 2017 r., poniewaz zglosily sie kolejne
rodziny. Poprosit o mozliwoéé zatrudnienia dodatkowego koordynatora pieczy zastgpcze).

Przewodniczacy zapytal o zapotrzebowanie na warsztaty terapii zajgciowej 1 czy sa
plany otwarcia warsztatow w Mrozach.

Dyrektor powiedzial, ze obecnie korzysta 30 osob, poniewaz jest tyle miejsc i rotacja
w roku jest na poziomie 2-3 osdb. Liczba uczestnikow jest ograniczona wysokoscia dotacji na
ten cel. W odniesieniu do Mrozéw, stwierdzil, Ze ma powstac $rodowiskowy dom
samopomocy, w ktorym zadania beda realizowane za podstawie umowy z wojewoda.

Przewodniczacy odniést si¢ do zmian wnoszonych przez ustawodawstwo w zakresie
likwidacji duzych doméw dziecka. Zapytat o proponowane rozwigzania w powiecie minskim.

Pani Agnieszka Kuchta dyrektor Domu Dziecka w Falbogach stwierdzita, ze obechie
jest wigcej dzieci w placowcee 1 nie wszystkie dziecl znajdg miejsce w rodzinach zastepczych.
Przyczyna tego jest m.in. wiek wychowankéw, z ktérych szescioro jest petnoletnich i takich
dzieci przybywa, gdyz kolejny przedzial wiekowy to 14 — 17 lat (15 dzieci). Nieliczng grupe
stanowia dzieci, ktore wracaja do swoich domodw.

Przewodniczacy wskazal na sprawozdanie i zapytal na czym polega usamodzielnianie
wychowankéw i zagospodarowanie.

Pan Janusz Zdzieborski odpowicdzial, ze jeden z wychowankéw otrzymat na
usamodzielnienie a jeden na usamodzielnienie i zagospodarowanie. Zgodnie z przepisami
dziecko wychodzace z rodziny zastepczej lub placowki opiekunczo-wychowawczej ma
otrzyma¢ oba $wiadczenia. Zagospodarowanie nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym 1 jest
przekazywane, gdy wychowanek realizuje  program usamodzielniania i prawidlowo
wspdlpracuje.

Wicestarosta stwierdzil, ze budzet powiatu przewiduje Srodki na przygotowanie
projektu domu dziecka. Poinformowat, ze dyrektor zapoznal si¢ z nowymi rozwigzaniami
przyjetymi w Wyszkowie 1 Otwocku — domy do 14 osob. W powiecie minskim Propozycja
jest budowa domu w Mifisku Mazowieckim przy ulicy Budowlanej obok obecnego bloku
mieszkalnego.

Radny Marek Pachnik odniost si¢ do dostosowania domoéw do standardéw mowiae,
ze w przypadku koniecznosci zmniejszenia liczby dzieci i prowadzenia dwdch doméw, Dom
Dziecka w Falbogach powinien mnadal funkcjonowac. Powiedzial, ze jest przeciwny
zamknieciu tego domu po to, zeby wybudowac dwa nastepne gdzieindziej. Nalezy si¢ tylko
zastanowi¢ Jak mozna zagospodarowa¢ niewykorzystana przestrzen.

Przewodniczacy powiedzial, ze pojawily sig sygnaty, ze w Domu Pomocy Spoteczne]
sw. J6zefa w Mieni personel niemedyczny ze wzgledu na niskie dochody i brak perspektyw
ma problem, aby nie stang¢ przed koniecznoscia szukania innej pracy. Zaproponowat, aby si¢
zastanowi¢ i rozwigzaé ta kwestic. Problem niskich dochodéw moze pojawi¢ sig w
pozostatych domach.

Pan Janusz Zdzieberski powiedzial, ze na polecenie Wicestarosty zebrat informacje z
trzech doméw pomocy spotecznej. Problem dotyczy glownie 32 etatow. W DPS $w. Jozefa
7 pielegniarek odméwito podpisania nowych angazy, uznajgc, Z¢ zaproponowana podwyzka
jest za niska. Dyrekcja znalazta kwote okoto 200 zt dla kazdej z nich. Po zastanowieniu,
podwyzszenie o kolejne 200 zt przy 32 etatach powoduje skutki na caty rok okoto 100 tys. zk.

Pan Sylwester Podniesifiski stwicrdzil, ze podwyzszenie o 400 zi wynagrodzen
pielegniarkom, spowoduje takie same roszezenia innych grup zawodowych.

Wicestarosta powiedziat, ze w DPS $w. Jozefa odbylo sie spotkanie z pracownikami,
po ktérym pielegniarki wyrazily na pismie propozycje podwyzek. Motywujg to pominigciem
ich w negocjacjach z Ministrem, ktory obiecat znaczne podwyzki piel¢gniarkom stuzby
sdrowia. Powiat w 2017 r. przewidzial podwyzke 100 zt na kazdy etat i zostalo to
srealizowane. Stwierdzil, ze rozwigzanie powinno by¢ przyjete systemowo i poprosit o




sugestic komisji. Powiedzial, ze zmiany systemowe moglyby polegaé na zmniejszeniu norm
lokalowych i zwigkszeniu liczby mieszkancow W domach, co zwiekszy dochody, ktore
pozwolg na  wprowadzanie podwyzek dla personelu. Powiedzial, ze po podniesieniu
minimalnego wynagrodzenia do 2 tys.zt wielu pracownikéw w domach pomocy otrzymato
odpowiednie podwyzki, jednak trudnosé polega na tym, ze osoba nowa ma takie samo
wynagrodzenie jak dlugoletni pracownicy.

Pani Marianna Wozniak kierownik dzialu opiekuficzo-terapeutycznego DPS $w.
Jozefa poinformowala, ze opickunowie podnosza swoje kwalifikacje, ukonczyli szkoty
opiekunéw medycznych lub opiekunéw zwyklych, tylko niektérzy z nich pozostali ze
srednim wyksztalceniem. Opiekunowie réwniez cheieliby zarabiaé wiecej, dlatego podwyzki
tylko dla jednej grupy pracownikéw podniosg niezadowolenie. Nastepnie odczytata pismo
pielegniarek, ktore zwrocily si¢ o pomoc do postow, aby pielggniarki pomocy spoteczne] byly
traktowane tak samo jak pielegniarki shuzby zdrowia. Stwierdzita, ze pod wzgledem
wymagan, obie grupy muszg spelniac te same wymogi prawne, jednak wynagrodzenia
znacznie si¢ réznia.

Radny Adam Laskowski zwrocit uwagg, ze decyzja o podwyzkach dla piclegniarek w
szpitalach pordznita srodowisko pielegniarskie.

Przewodniczacy zapytat, czy wzrost minimalnej ptacy krajowe] mial duze przetozenie
na koszt utrzymania jednego mieszkanca.

Pan Janusz Zdzieborski powiedziat, ze roznica bedzie obliczona dopiero po
zakonczeniu rokuw.

Innych gloséw nie byto.

Ad. 6

Przewodniczacy przedstawil sprawozdanie 2z dziatalnosci Komisji w 2016 r., do
ktorego Komisja nie wniosta uwag.

Innych spraw nie bylo.

Ad. 7

Komisja jednogloénie przyjgta protokét poprzedniego posiedzenia.

Ad. 8

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczacy zamknat posiedzenie.
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