Protokél Nr 15/16

posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych
w dniu 13 grudnia 2016 r.

Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Omowienie sytuacji w zakresie bezrobocia i realizacji programow aktywizacji oséb
bezrobotnych.

4. Przedstawienie poziomnu realizacji inwestycji budowy pawilonu SPZOZ w Minsku Maz.

5. Funkcjonowanie Samodzielnego  Specjalistycznego Zespotu  Zaktadow  Opieki
Zdrowotnej w Rudce.

6. Omowienie funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Katach.

7. Omowienie innych materialéw i projektéw uchwat na XVIIT sesjg Rady Powiatu.

8. Sprawy rozne.

9. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia.
10. Zamknigcie posicdzenia.

Ad. 1

Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy Komisji, pan Piotr Stepien. Nastgpnie powital
zaproszonych gosci oraz radnych. Stwierdzit obecnos$¢ 4 czlonkéw Komisji, co stanowi
wymagane quorum.

Ad.2

Komisja Zdrowia i Spraw Spolecznych jednoglosnie przyjeta zaproponowany przez
Przewodniczacego porzadek obrad.

Ad. 3

Pani Grazyna Borowiec dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Minsku Maz.
omébwila stan bezrobocia i realizacji programéw aktywizacji 0sob bezrobotnych. Podala, ze na
koniec listopada 2016 r. bylo zarejestrowane 3432 osoby bezrobotne i w odniesieniu do
listopada 2015 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 842 osoby. Stopa bezrobocia w
powiecie minskim wynosi 7,3% (w kraju 8,2, w wojewddztwic 7,2). Osoby bezrobotne sg
kwalifikowane do okreslonego profilu pomocy bezrobotnym. W pierwszym profilu s3 osoby,
ktére dobrze poruszaja si¢ na rynku pracy i nie potrzebuja pomocy urzedu, w drugim profilu
(835 0sob) — osoby wymagaja wsparcia ze strony urzgdu w szukaniu pracy. Natomiast w
trzecim profilu znajduja si¢ bezrobotni, kiérzy z roznych przyczyn nie mogg Jub nie chea
pracy podjaé. Programy pomocowe kicrowane sg gtownie do osob z drugiego profilu.

Przewodniczacy zapytal, czy w ostatnich latach zauwazono znaczacy wzrost liczby
0s6b bezrobotnych w trzecim profilu.

Pani Grazyna Borowiec potwierdzita taka tendencjg. Osoby te mogg brac udzial w
pracach spolecznic uzytecznych na rzecz gmin, ale nie kazda gmina zgtasza takie potrzeby.
Gminy, ktére przystapity do programu to: Halinow, Kaluszyn, Jakubow. W trzecim profiiu




urzad nic moze wspieraé aktywizacjl zawodowej, Oprocz prac spolecznie uzytecznych w
ubieglym roku byl realizowany program pn. aktywizacja i integracja. W nastgpnym roku w
powiecie minskim bedzie realizowany program dla 250 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Radny Grzegorz Wyszogrodzki zapytat o oferte skierowang do osob po studiach,
ktére nie moga znalezé pierwszego zatrudnienia. Nastgpnie zapytal, czy w powiecie minskim
duzo kobiet zrezygnowalo z pracy w zwigzku z Programem 500+, poniewaz media podajg
informacje o 150 tysiecy kobiet w skali calego kraju.

Pani Grazyna Borowiec w odniesieniu do programu dla osob mlodych powiedziata,
ze poprzednio funkcjonujacy program byt skierowany do osob do 25 roku zycia, a obecnic
program ten jest realizowany dla osob do 29 roku Zycia, pozostajacych bez pracy. Natomiast
zZjawisko rezygnacji z pracy przez kobiety w zwigzku z programem 500+ jest znikome.

Innych pytan nie bylo.

Ad. 4

Pan Artur Wiegckowski dyrektor Samodziclnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim przedstawit powiedzial, ze modernizacja Przychodni
Lekarskiej jest zakonczona. Natomiast w szpitalu trwajg odbiory budynku do uzytkowania
przez odpowiednie stuzby i wykonywanc s3 drobne poprawki. Ponadto trwajg odbiory
urzadzen oraz szkolenia na urzadzeniach dla pracownikow szpitala.

Pan Czeslaw Mazek zastepca dyrektora do spraw administracyjno-eksploatacyjnych
dodat, ze w Przychodni wykonawca usungt juz drobne uwagi do odbioru i obecnie oczekuje
na nowe umeblowanie. Jedynic krzesta zostang zakupione w nowy roku. Obiekt jest
przygotowany do uzytkowania. W odniesicniu do odbioru do uzytkowania pawilonu
szpitalnego, pan Mazck powiedzial, ze przystapienie do odbioru obiektu 1 sprz¢tu nastapi 15
grudnia br., ale nie zakonczy sig jednego dnia. W migdzyczasie prowadzone sg szkolenia na
sprzecie medycznym dla personelu. Obecnic jest sprawdzonych 90% procent kosztorysow
inwestycji. Z wyliczefi wynika, ze roboty dodatkowe byty dopuszezalne do 150 tys. zt brutto,
ale juz wiadomo, ze ta kwota bedzie nizsza o okolo 50 tys. zt. Zaznaczyl, ze konieczna jest
zmiana rozdzielni elektrycznej, poniewaz potrzebna moc po odbiorze pawilonu to 700 kW,
natomiast dotychczas bylo 400 kW. Aby nowy pawilon w pelni zafunkcjonowat w I kwartalc
potrzeba jest wyposazenia apteki, laboratorium i sterylizatorni w meble medyczne. Zaznaczyl,
7e szpital otrzymal dotacj¢ z budzetu Panstwa na prawie 5 min zi i w dniu jutrzejszym
zostanic podpisana umowa z Wojewoda Mazowieckim.

Radny Grzegorz Wyszogrodzki zapylal czy jest mozliwe zwickszenie godzin
dyzuréw pielegniarek w szkotach.

Dyrektor stwierdzil, ze czas dyzuréw w szkotach okreslaja przepisy prawne 1 wynika
z liczby dzieci w danej szkole, ale w razie potrzeby obsada jest zwigkszana. Przykladem jest
praca pielegniarek w Zespole Szkol Specjalnych, ktére zostaty przeszkolone ze srodkow
SPZO7Z w zakresie specjalnego zywienia niektorych dzieci Zespotu.

Innych spraw nie byto.

Ad.5

Przewodniczacy powiedzial, ze poprosit dyrekeje Samodzielnego Specjalistycznego
Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotne] w Rudce o informacje w zwigzku z planowanych
smianach w szpitalu przez Samorzad Wojewodztwa Mazowicckiego. Zapytal o liczbe
mieszkafncow powiatu minskiego korzystajacych ze szpitala.




Pani Marianna Zembrzycka dyrektor SSZZOZ w Rudce stwierdzita, ze od ponad

roku trwaja prace zwigzanc ze zmiang organizacji Zespotu, ktére majg polega¢ na
przeksztalceniu i potaczeniu Zespotu ze Szpitalem Wojewodzkim  w  Siedlcach.
Poinformowala, ze Zespdt w roku 2014 udzielit 14 tysigcy porad, w tym przez poradnie
gruzlicy i choréb ptuc, poradni¢ kardiologiczng, rehabilitacyjng oraz w ramach lecznictwa
stacjonarncgo. W szpitalu s 122 tézka, w tym 5 tozek w ramach chemioterapii w leczeniu
nowotworu ptuc. W zakresie rehabilitacji dziennej wszyscy pacjenci sa mieszkancami
powiatu minskiego, w zakresie fizjoterapii — 90% pacjentéw to mieszkancy powlatuy, z¢
szczegdlnym wskazaniem mieszkaficow miasta i gminy Mrozy, opieki dlugoterminowe] w
zakladzie opickunczo-leczniczym ~ 56%, poradni gruzlicy i choréb pluc — ponad 50%,
poradni rehabilitacyjnej — 87%, poradni kardiologicznej — 90%, oddziat chordb ptuc — 37%,
oddziale dziennym chemioterapii — 66%, oddziale rehabilitacji — 54%.
Pani dyrektor oméwita nastepnic planowane zmiany organizacyjne w szpitalu. Wypracowana
koncepeja zaktada wykorzystanie wszystkich istniejgeych zasobdw 1 substancji na terenie
calej nieruchomosci, a dotychezas dziatalno$¢ byla prowadzona w dwoch budynkach.
Planowane jest funkcjonowanie wszystkich poradni bez pracowni RTG, laboratorium i ustugi
sprzatajace maja by¢ obstugiwane przez podmioty zewngtrzne, natomiast rehabilitacja
lecznicza ma by¢ rozszerzona. Oddzial chorob pluc bedzie przeniesiony do Siedlec po
wybudowaniu oddziatu onkologii w Siedlcach.

Pani Anna Ganko kierownik Oddziatu Rehabilitacji powiedziata, ze sg obawy, iz w
Rudce placowka bedzie funkcjonowala jako zakiad opiekuriczo-leczniczy 1 hospicjum.
Natomiast rehabilitacja ma by¢ rozszerzona dla potrzeb szpitala wojewodzkiego w Sicdleach
czyli w zakresie neurologii, co spowoduje, Ze na rehabilitacj¢ ogdlnoustrojowa czas
oczekiwania bardzo si¢ wydtuzy.

Pani dyrektor stwierdzita, ze oddzial choréb piuc (81 ¥6zek) ma byé w catosel
przeniesiony do Sicdlec, a Jiczba 16zek ma zosta¢ zmniejszona do 31 tozek. Zatem dostepnosé
dla pacjentéw z powiatu minskiego bedzie ograniczona.

Przewodniczaey zauwazyl, ze z bilansu wynika, 1z Zespoi nie ma zadtuzenia.

Radny Grzegorz Wyszogrodzki poprosit o wskazanie najwazniejszych argumentow
przemawiajacych przeciwko restrukturyzacji.

Pani Krystyna Foleik zastepca dyrektora ds. lecznictwa powiedziata, 2¢ na oddzial
przyjmowani sa pacjenci z trudnym stanem zdrowia. W Siedlcach oddzial ma by¢
ograniczony do 31 tozek, a lekarze oddzialu beda tez obstugiwaé szpitalny oddziat
ratunkowy. Stwierdzita, ze wielu pacjentow nie chee tego przeniesienia.

Pan Piotr Pasik lekarz SSZZ0Z w Rudce stwierdzil, ze trudno sobie tez wyobrazié
funkcjonowanie poradni choréb pluc bez RTG na miejscu. Pacjent w Rudce ma szans¢ by¢
szybko zdiagnozowany m.in. w zakresic nowotworu pluc i szybeiej traft do leczenia niz
pacjent szukajacy pomocy w Warszawie, poniewaz Zespot wspolpracuje z innymi szpitalami i
uzgadnia z nimi odpowiednie badania badz operacje. Zachowana jest przy tym cigglos¢ opieki
nad pacjentem, ktory zwolniony jest z szukania lekarza specjalisty lub odpowiednie;
placowki.

Pani dyrektor powicdziata, ze do 15 stycznia szpital jest zobowiazany opracowac
koncepcje funkcjonowania i przedstawi¢ ja Marszatkowi Wojewddztwa.

Ad. 6

Przewodniczacy przedstawil skarge pracownikow Domu Pomaocy Spoteczne) w

Katach na dyrektora Domu.
Pani Danuta Fkert dyrektor DPS w Katach zlozyta wyjasnienia. Placowka zapewnid
swoim mieszkaficom ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace. Warunkiem realizacji ustug




opickunczych jest zatrudnianie w pelnym wymiarze pracy nie mniej niz dwoch pracownikow
socjalnych na 100 mieszkancow (1 osoba na 50 mieszkancéw Domu), zapewnienie
mieszkahcom kontaktu z psychologiem, posiadanie wskaznika zespotu terapeutyczno-
opickunczego dla osob dorostych 0,5 a dla dzieci 0,6 (0,62 w Domu). Nastepnie odniosta si¢
do czesci skargi dotyczgcej klimatyzacji, mowige, Ze agregat wody lodowej dziata w budynku
od 2008 r. i w okresie letnim jest wykorzystywany jako klimatyzacja. Przeglady urzadzenia sa
wykonywane corocznie zgodnie z instrukcja. W czerweu po wigczeniu agregatu stwierdzono
nieprawidtowa jego prace i wezwano firmg w celu zdiagnozowania usterki i naprawy. Pompa
byla sprowadzana od zagranicznego producenta ze wzgledu na brak dostepnosci w kraju.
dlatego okres naprawy wydtuzyt si¢. W DPS funkcjonuje rowniez mechaniczna klimatyzacja
nawiewno-wywiewna zapewniajaca prawidiowy wymiang powietrza w catym budynku oraz
wentylacja grawitacyjna.

Radny Grzegorz Wyszogrodzki skierowal pytanic do dyrektora PCPR, czy z punkiu
widzenia jednostki nadzorujacej nalezy si¢ niepokoi¢ sytuacja, gdy pracownicy wystgpujq ze
skarga.

Pan Janusz Zdzieborski dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mifisku
Mazowieckim powiedzial, zc Komisja Rewizyjna zalecila przeprowadzenie rozmowy ze
skarzacymi si¢ pracownikami oraz dyrektorem placowki 1 taka rozmowa zostata
przeprowadzona i zostaly przyjete wy] asnienia obu stron, ktore zadeklarowaly otwartos¢ na
rézne rozwigzania. Dodal, ze w innych domach pomocy spolecznej nie ma klimatyzacji.
Zapewnit, ze wszelkie wymagane standardy sa w placoéwee spelnione.

Innych glosow nie byto.

Ad.7

Wicestarosta przedstawit materiaty i projekty uchwat na XVIII sesje Rady Powiatu,
do ktorych radni nic wniesli uwag do projektow uchwat.

Ad. 8

Przewodniczaey przedstawit propozycje do planu pracy na 2017 r., ktéry Komisja
zaakceptowala.

Innych spraw nie bylo.

Ad.9

Komisja jednoglosnie przyjeta protokot poprzednicgo posiedzenia.

Ad. 10

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczacy zamkngl posiedzenie.
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