Protokoét Nr 17/17
posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
w dniu 19 kwietnia 2017 r.

Lista obecnosei stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Porzgdek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Wspolpraca powiatowych placéwek o$wiatowych z partnerami zagranicznymi oraz

realizacja przez placowki o§wiatowe projektow ze $rodkéw zewngtrznych.

4. Sprawozdanie z planu dofinansowywania doskonalenia zawodowego w szkolach
prowadzonych przez powiat minski.
Oméwienie pozostalych materialow i projektéw uchwat na XXI sesje Rady Powiatu.
Sprawy rozne.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
Zamknigcie posiedzenia.

g N

Ad. 1

Posiedzenie otworzyla Przewodniczaca Komisji, pani Beata Walas. Powitala
zaproszonych godci oraz radnych. Stwierdzita obecnos¢ 7 czlonkdéw Komisji, co stanowi
wymagane quorum.

Ad. 2

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu jednoglosnic przyjela zaproponowany przez
Przewodniczaca porzadek obrad.

Ad.3i4

Przewodniczgea poprosita dyrektoréw szkol o przedstawienie realizowanych
projektow i wspélpracy zagranicznej oraz systemu doskonalenia zawodowego nauczyciel.
Pan Tomasz Plochocki dyrektor ZSZ Nr 2 im. Powstancéw Warszawy w Minsku
Maz. powiedzial, ze szkota:
- prowadzi wspotprace ze szkola z Magdeburga w ramach polsko-niemieckiej wymiany
mitodziezy,
- realizuje projekt ,Kamienie pamieci” poswiecone ofiarom nazizmu — kamienie s3
wmurowywane w calej Europie i jeden z takich kamieni bedzie wbudowany w listopadzie
w Minsku Mazowieckim przy ulicy Sosnkowskiego na wysokosci Oddzialu Muzeum Ziemi
Minskiej,
- korzysta ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (m.in., wyjazd do
Portugalii)
- realizuje projekt w ramach $rodkéw Erasmus+ (mi.in. praktyki zawodowe),
- ubiega si¢ o projekt zaktadajacy wspélprace z kolejnym partnerem z Mediolanu, Budapesztu
i Wiednia w zakresie praktyk uczniowskich.




Dyrektor odnosnie doskonalenia zawodowego stwierdzit, ze pomimo podniesienia kwoty na
doksztalcanie, cata kwota jest wykorzystana, poniewaz dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych formy doskonalenia sa drozsze ze wzglgdu na koniecznosé wykorzystywania
narzgdzi.

Pani Joanna Kowalska dyrektor CKZiU w Minsku Mazowieckim powiedziata, ze w
latach 2016 i 2017 szkola realizuje projekt w ramach Erasmus+ i wyjezdzali tylko
nauczyciele (Portugalia), poniewaz jednostka prowadzi zajecia dla dorostych. Nauczyciele
szkola sie przede wszystkich z jezyka angielskiego, ale rowniez zagranicg odbywayja si¢ staze.
Zaznaczyla, ze w roku biezacym zostata podwyzszona kwota srodkow przeznaczonych na
doskonalenie nauczycieli. Brakuje studiow kierunkowych podyplomowych studiow
zawodowych, co przydaloby si¢ nauczycielom zaje¢ praktycznych, ktorzy mogliby uczyé
teoretycznych przedmiotéw zawodowych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Pani Elzbieta Wieczorek dyrektor ZSE w Mifisku Mazowieckim powiedziata, ze
szkola otrzymata dofinansowanie do projektu ,Otwarci na doéwiadczenia” w ramach
programu Erasmus+, ktory obejmuje praktyki uczniowskie we Wloszech, Hiszpanii i Malcie
dla uczniow technikum, ksztalcacego w zawodzie technik ekonomista, technik logistyk i
technik organizacji reklamy. ZSE od szesciu lat realizuje wymiang miodziezy ze szkota w
Hildesheim w ramach wspolpracy z PNWM. Technikum ksztalcagce w zawodzie technik
logistyk pozyskato srodki ramach projektu "Mtodzi zawodowcy - mlodzi logistycy na
mazowieckim tynku pracy” w ramach Priorytetu IX PO Dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego w partnerstwie z MAKBUD-Centrum
Edukacyjne Omega w Minsku Mazowieckim. Od listopada 2011 roku uczniowie technikum
Zespohu Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim zgloszeni zostali do udzial w
projekcic Wyzszej Szkoty Nauk Spolecznych im. Ks. Jozefa Majki w Minsku Mazowieckim
. Technicznie kompetentni lepszy start w dorosto$¢”. Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego - Program Operacyjny
Kapital Ludzki 2007-2013- Priorytet IX —Rozw¢j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2-Podniesieni atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Projekt do
sierpnia 2013 roku objat wsparciem 120 ucznidéw technikow powiatu minskiego.

Uczestnicy projektu z naszej szkoly to 10 uczniéow klas drugich technikum ksztalcacego w
sawodzie technik ekonomista oraz 10 uczniéw klas trzecich technikum ksztatcacego w
zawodzie technik logistyk objetych jest specjalnym programem edukacyjno-zawodowym,
aktywnie taczacym wiedzg specjalistyczna z praktyka zawodowa. Program zawiera w
szczegolnosei zajecia z doradeg zawodowym, zajgcia z jezyka angielskiego-technicznego,
kurs z zakresu przedsiebiorczosci oraz do wyboru kurs sposrod kurs informatyki, marketingu
public relations, kurs handel krajowy i zagraniczny, kurs zarzadzanie produkcja i ustugami
w logistyce, -2 tygodniowe praktyki zawodowe. W ramach wspdipracy z Polsko-Litewskim
Funduszem Wymiany Mlodziezy w lipcu 2014 r. uczniowie liceum plastycznego wyjechali na
Litwe i realizowali projekt wspolnie z miodziezg litewska.

Odnoénie doskonalenia zawodowego nauczycieli pani dyrektor powiedziala, ze forma
studiow podyplomowych nie jest atrakcyjna ze wzglgdu na kilkutysieczne koszty, jakie musi
ponies¢ nauczyciel, bo kwota dofinansowania jest nieduza. Ze studiéw korzysta dwdch lub
trzech nauczycieli rocznie. W szkole odbywaja sig co najmniej ¢2 razy w roku szkoleniowe
rady pedagogiczne.

Pani Janina Brzeszkiewicz dyrektor ZSS w [gnacowie powiedziala, ze szkola
wspolpracuje ze szkola w Estonii w ramach programu Erasmust w zakresie wymiany
micdzynarogowej. W 2014 1. grupa uczniow ZSS byta w Gruzji z uczniami z Ukrainy, Rosji i
Estonii, nastepnie tamei uczniowie byli u nas. Od wrzesnia br. szkola jest zaproszona do




dalszej wspolpracy przy rozszerzonej liczbie krajow o Bulgarig, Turcje, Stowenig.
Nauczyciele rdwniez $cisle wspélpracuja z nauczycielami ze szkoty w Estonii.

W odniesieniu do systemu szkolen kadry pani dyrektor powiedziala, ze obecnie $rodki
wystarczajg, ale s3 w pelni zagospodarowane. W 2016 r. 7 oséb skorzystalo ze studiow
podyplomowych, 35 o0sob z krotkich form doskonalenia oraz 4 spotkania w ramach rad
pedagogicznych. Bardzo duza liczba nauczycieli poglebia swoje kwalifikacje w zakresie
nowych terapii i zdobywania nowych umiejetnosci do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

Pani Malgorzata Podstawka dyrektor ZSA w Minsku Mazowieckim powiedziala, Ze
szkola korzystala z programu Erasmus+, w ramach ktorego grupy miodziezy wyjezdzaty do
Grecji. Szkota stale wspélpracuje z hotelami na Cyprze, Krecie i Kos i corocznie pelnoletni
uczniowie wyjezdzaja na kilka miesiecy do pracy. Zostal zlozony kolejny wniosek do
programu Erasmus+ dla 6 grup do Wioch, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii dla zawoddw, ktore
sg w szkole. Natomiast w ramach pozyskiwania innych $rodkéw szkota otrzyma
dofinansowanie do tworzenia pracowni w zawodach oraz podnoszenia kompetenci
kluczowych dla uczniow i nauczycieli oraz jezyka angielskiego, a takze innych kursow
kwalifikacyjnych. Na temat doksztalcenia pani dyrektor powiedziata, ze srodki na poprzedni
rok byly wystarczajgce i w ramach tych srodkéw 3 osoby skorzystaly z dofinansowania do
studiow podyplomowych, odbyly sie kursy i rady szkoleniowe dla calej kadry.

Pani Edyta Ludwiniach dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Minsku
Mazowieckim poinformowata, ze poradnia realizowata duzy projekt z funduszy unijnych
dotyczacy wspomagania pracy szkot i placowek. Stwierdzila, ze nie ma zbyt wielu projektow
skierowanych do poradni, dlatego palezy szuka¢ innych Zrodet komunikacji i poradnia
podejmuje wspolpracg z innymi instytucjami. Od 2015 r. logopedia prowadzi wspotprace z
doktorem z Poznania w zakresie terapii dzieci. W odniesieniu do doskonalenia zawodowego
kadry, powiedziala, ze szkolenia i studia charakteryzuja si¢ bardzo waskim zakresem
specjalizacji i sa drozsze niz oferty przedstawiane dla szkol. Co najmniej dwa razy w roku
odbywaja sie szkolenia dla calej rady pedagogicznej, a pozostate $rodki sg przeznaczane na
poszerzanie kwalifikacji dla dwéch lub trzech osob rocznie. Srodki s3 wykorzystywane w
catosci, ale nie sg adekwatne do potrzeb poradni.

Pani Anna Padzik dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sulejowku
potwierdzila, ze $rodki na doskonalenie zawodowe sg zdecydowanie za male. Stwierdzila, ze
corocznie pojawiaja sie nowe zaburzenia oraz nowe testy badajace te zaburzenia, nowe formy
terapii i nowe oprzyrzadowania do terapii. Coraz wigksze $rodki potrzebne sg na superwizje
czyli spotkania omawiajace trudne przypadki. W odniesieniu do programow unijnych, pani
dyrektor poinformowata, ze poradnia realizuje projekty we wspotpracy z uczelniami, m.in.:
z Wydzialem Psychologii Uniwersytetu =~ Warszawskiego Zakladem Psychologii
Rehabilitacyjnej, Akademig Pedagogiki Specjalnej. Poza tym poradnia realizuje projekty w
partnerstwie z gimnazjami z terenu dziatania poradni, w ramach ktorych odbeda sig wizyty
studyjne we Wtoszech i Hiszpanii.

Pani Matgorzata Beczek dyrektor ZS Nr 1 w Minsku Mazowieckim powiedziata, ze
szkota prowadzi wspolprace zagraniczng w ramach projektu Erasmus+. Ta wspdlpraca
odbywa si¢ zawsze z placowkami z kilku panstw: Portugalii, Hiszpanii, Niemiec, Czech,
Turcji, Martyniki. Projekty zawieraja elementy sojalno-spoleczno-kulturowe. Wspotpraca
zagraniczna odbywa si¢ gléwnie we wspolpracy z dodatkowymi instytucjami, glownie z
terenu Warszawy i realizowane sa przede wszystkich staze. Srodki na doskonalenie zawsze sg
wykorzystywane w caltosci, gtownie na krétkie formy szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Zglosita potrzebe zwigkszenia tych $rodkéw, poniewaz kursy w zawodach sa
drogie.




Pani Joanna Papinska dyrektor GiLO w Minsku Mazowieckim powiedziata, ze
obecnie szkola realizuje projekt w partnerstwie z firmg prywatng w zakresie wyposazenia
pracowni przyrodniczych i matematycznych oraz zajec pozalekcyjnych. W zakresie
wspblpracy zagranicznej szkota wspotpracuje z miastem siostrzanym Telsze na Litwie.
Miodziez wyjezdza corocznie rowniez do Lacey Ww Stanach Zjednoczonych ze
stowarzyszeniem Mi-La. Ponadto szkola zostata zaproszona przez liceum warszawskie do
wspolpracy z Norwegami. Pani dyrektor poinformowala, ze uczniowie gimnazjum i liceum
stanowia Mtodziezowa Rad¢ Muzeum Jézefa Pilsudskiego w Sulejéwku., W odniesieniu do
doszkalania powiedziata, ze $rodki w catosci s3 wykorzystywane 1 przeznaczane na szkolenia
m.in. informatykow, anglistéw, instruktora pilki noznej, instruktora teatralnego oraz calej
rady pedagogicznej.

Pani Krystyna Milewska-Stasinowska dyrektor ZS im. M. Sktodowskiej-Curie
powiedziata, ze drugi rok jest realizowany projekt dla uczniéw technikum w zakresie stazy I
zaje¢ zawodowych w szkole. Szkota rozpoczyna wspdlprace ze szkolg z Edynburga 1
wymieniala si¢ mlodzieza ze szkola z Czech. W tym roku organizowany jest wyjazd do
Szkocji. W ramach $rodkéw programowych wyposazone zostaly pracownie do weterynarii i
analityki oraz urzadzenia dla lesnikow i aparaty do laboratorium ochrony Srodowiska. Pani
dyrektor w odniesieniu do doskonalenia dla nauczycieli stwierdzita, ze studia podyplomowe
praktyczne sg drogie, ale niektérzy nauczyciele musza podjaé takie studia, chociaz nie sg w
pelni sfinansowane przez szkotg. Zaznaczyla, ze coraz wigcej uczniéw posiada opinig lub
orzeczenie poradni i nauczyciele dodatkowo musza sig doskonali¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Radny Grzegorz Wyszogrodzki zapytal, czy Zarzad Powiatu ocenia cyklicznie prace
dyrektoréw w nawigzaniu do warunkow wynagradzania, w tym zawartych w nim dodatkow
jako motywatora do dzialan.

Wicestarosta powiedzial, ze dyrektorzy pracujg z Zarzadem Powiatu na biezaco,
natomiast na wizerunek szkoly pracuje cala rada pedagogiczna, co odzwierciedla poznie]
nabor do szkol. Zwrocil uwage, ze corocznie przybywa dyrektorom obowigzkéw, m.in.
sprawozdawczych. Dyrektorzy sa poddawani jedynie ocenie okresowej.

Innych gloséw nie bylo.

Ad. 5

Wicestarosta omowil projekty uchwat na XXII sesj¢, do ktorych radni nie wniesli
uwag. Komisja przyjeta projekty uchwat przez aklamacje.

Ad. 6

Pani Joanna Kowalska odniosta si¢ do pomystu radnego Zbigniewa Grzesiaka, ktory
dotyczyt potaczenia wszystkich placowek powiatowych znajdujgcych si¢ przy ulicy
budowlanej. Przypomniata, ze powiat kiedys podjal decyzje o wylaczeniu warsztatow
szkolnych i powolaniu Centrum Ksztalcenia Praktycznego. Powiedziata, ze pomimo
funkcjonowania trzech placowek na jednym terenie, kazda z nich ma teren wydzielony, o
ktorego utrzymanie dba. Zaprosila na uroczystosc 5-lecia Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ktére si¢ odbgdzie 24 listopada br., w tym 40-lecie CKU wywodzace sig z
technikum budowlanego dla dorostych. Na wyposazenie placowki zostaty pozyskane bardzo
duze érodki, m.in. na pracowni¢ stolarska, mechaniczng i diagnostyczna. Zaznaczyla, ze ze
wzgledu na wyodrebnienie organizacyjne palcowka mogta pozyskiwac znaczne dochody.
Centrum prowadzi szkole miodziezows, szkote dla dorostych, powiatowy osrodek
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, kursy kwalifikacyjne zawodowe.




Przewodniczaca powiedziala, ze Komisja w planie pracy przewidziata kolejne
posiedzenie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, dlatego dobrze bedzie, Ze
radni zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem placéwki podczas wizyty w Centrum.

Innych spraw nie byto.

Ad. 7
Komisja jednogiosnie przyjgta protokot z poprzedniego posiedzenia.
Ad. 8

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczaca zamkneta posiedzenie.

Protokolowala:

AWQ Yomulblu




