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II. 12. Przeciwdziałanie bezrobociu

Poziom i stopa bezrobocia

Według stanu na dzień 30 września 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 5431 osób bezrobotnych (w tym 2650 kobiet). Oficjalnie ogłoszona przez GUS stopa bezrobocia na terenie powiatu wynosiła na koniec sierpnia 2014 r. 11,4%. Wstępne szacunki PUP wskazują na minimalny wzrost (o 0,1 p. proc.) stopy bezrobocia we wrześniu 2014 r. W latach 2010 – 2014 najwyższy poziom bezrobocia zanotowano w roku 2013 (5886 osób). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych było w PUP na koniec grudnia 2010 r. (4177 osób).

Tabela 1. Bezrobocie rejestrowane w PUP w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień
2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
(+) przyrost / (-) spadek¹
	4177
+527
	4479
+302
	5330
+851
	5886
+556
	5431
-455

	Stopa bezrobocia w proc.
	9,5%
	9,6%
	11,2%
	12,4%
	11,5%


¹ -w stosunku do liczby bezrobotnych w roku poprzednim
Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie mińskim w latach 2010-2014.




W okresie od stycznia 2010 r. do września 2014 r. w Urzędzie zarejestrowano ogółem 32592 bezrobotnych. W takim samym czasie z ewidencji wyłączono 30811 osób, z czego 12976 osób z powodu podjęcia pracy. Największy napływ bezrobotnych wystąpił w 2010 r. Zarejestrowano wówczas 7159 osób. W tym samym roku (2010) zanotowano również najwyższy odpływ (6632 osoby).

Wykres 2. Napływ i odpływ bezrobotnych w latach 2010 – 2014.


Na koniec września 2014 r. największy udział w bezrobociu rejestrowanym mieli mieszkańcy miasta Mińsk Mazowiecki (1597 osób), gminy wiejskiej Mińsk Mazowiecki (677 osób) oraz Sulejówka (547 osób). Najmniej bezrobotnych było z gminy Jakubów (177 osób).

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Mińsk Mazowiecki (miasto)
	1324
	1361
	1560
	1728
	1597

	Sulejówek
	361
	434
	557
	587
	547

	Cegłów
	159
	173
	246
	265
	244

	Dębe Wielkie
	216
	271
	319
	369
	348

	Dobre
	138
	144
	220
	235
	199

	Halinów
	355
	402
	461
	521
	458

	Jakubów
	135
	139
	183
	178
	177

	Kałuszyn
	209
	224
	243
	299
	264

	Latowicz
	133
	133
	160
	186
	188

	Mińsk Mazowiecki (gmina)
	539
	551
	603
	670
	677

	Mrozy
	230
	239
	274
	302
	277

	Siennica
	201
	218
	255
	268
	216

	Stanisławów
	177
	190
	249
	278
	239

	Ogółem
	4177
	4479
	5330
	5886
	5431


Struktura bezrobocia 
Struktura bezrobocia według płci

W opisywanych latach wśród zarejestrowanych bezrobotnych przeważali mężczyźni. Na koniec września 2014 r. stanowili oni 51,2% ogółu bezrobotnych. Warto zauważyć, że w okresach pogorszenia sytuacji na rynku pracy niekorzystne zmiany częściej dotykają mężczyzn tj. szybciej rośnie liczba bezrobotnych mężczyzn, a tym samym zwiększa się ich udział wśród zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura bezrobocia według płci w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem w tym:
	4177
	100
	4479
	100
	5330
	100
	5886
	100
	5431
	100

	- mężczyźni
	2225
	53,3
	2227
	49,7
	2852
	53,5
	3136
	53,3
	2781
	51,2

	- kobiety 
	1952
	46,7
	2252
	50,3
	2478
	46,5
	2750
	46,7
	2650
	48,8



Wykres 3. Liczba bezrobotnych według płci w latach 2010-2014.

	
Struktura bezrobocia według wieku

Według stanu na koniec września 2014 r. największy odsetek wśród bezrobotnych stanowiły osoby mieszczące się w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (26,8%). Z roku na rok przybywa osób bezrobotnych w wieku 60 lat i więcej.

Tabela 4. Struktura bezrobocia według wieku w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień
2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4177
	100
	4479
	100
	5330
	100
	5886
	100
	5431
	100

	- 18-24 lat
	910
	21,8
	974
	21,8
	1093
	20,5
	1051
	17,9
	939
	17,3

	- 25-34 lat
	1256
	30,1
	1309
	29,2
	1527
	28,7
	1699
	28,9
	1456
	26,8

	- 35-44 lat
	711
	17,0
	745
	16,6
	966
	18,1
	1115
	18,9
	1070
	19,7

	- 45-54 lat
	810
	19,4
	849
	19,0
	959
	18,0
	1043
	17,7
	956
	17,6

	- 55-59 lat
	384
	9,2
	471
	10,5
	597
	11,2
	730
	12,4
	712
	13,1

	- 60 lat i więcej
	106
	2,5
	131
	2,9
	188
	3,5
	248
	4,2
	298
	5,5



Wykres 4. Struktura bezrobocia według wieku w latach 2010-2014

Struktura bezrobocia według wykształcenia
Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec września 2014 roku największy udział miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (26,3%). Wykształcenie gimnazjalne lub poniżej posiadało 22,9% zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 5. Struktura bezrobocia według wykształcenia w latach 2010-2014.

	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4177
	100
	4479
	100
	5330
	100
	5886
	100
	5431
	100

	- wyższe
	462
	11,1
	561
	12,5
	628
	11,8
	732
	12,4
	718
	13,2

	- policealne i średnie zawodowe
	1016
	24,3
	1018
	22,7
	1234
	23,2
	1462
	24,8
	1347
	24,8

	- średnie ogólnokształcące
	519
	12,4
	589
	13,2
	636
	11,9
	659
	11,2
	693
	12,8

	- zasadnicze zawodowe
	1093
	26,2
	1183
	26,4
	1504
	28,2
	1665
	28,3
	1431
	26,3

	- gimnazjalne i poniżej
	1087
	26,0
	1128
	25,2
	1328
	24,9
	1368
	23,3
	1242
	22,9



Wykres 5. Struktura bezrobocia według wykształcenia w latach 2010-2014
 
Struktura bezrobocia według stażu pracy
W latach 2010 – 2014 w strukturze bezrobotnych najwięcej było osób posiadających staż pracy od 1 roku do 5 lat. We wrześniu 2014 r. stosunkowo duża grupa bezrobotnych (834 osoby, 15,3%) nie miała żadnego udokumentowanego stażu.
 
Tabela 6. Struktura bezrobocia według stażu pracy w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień
2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4177
	100
	4479
	100
	5330
	100
	5886
	100
	5431
	100

	- bez stażu
	732
	17,5
	788
	17,6
	858
	16,1
	866
	14,7
	834
	15,3

	- do 1 roku
	575
	13,8
	621
	13,8
	767
	14,4
	809
	13,7
	771
	14,2

	- 1-5 lat
	910
	21,8
	926
	20,7
	1110
	20,8
	1181
	20,1
	1041
	19,2

	- 5-10 lat
	624
	14,9
	673
	15,0
	802
	15,1
	959
	16,3
	822
	15,1

	- 10-20 lat
	653
	15,6
	735
	16,4
	887
	16,6
	984
	16,7
	907
	16,7

	- 20-30 lat
	517
	12,4
	536
	12,0
	652
	12,2
	788
	13,4
	748
	13,8

	- 30 lat i więcej
	166
	4,0
	200
	4,5
	254
	4,8
	299
	5,1
	308
	5,7



Wykres 6. Struktura bezrobocia według stażu pracy w latach 2010-2014.

Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy
Na początku opisywanego okresu (2010 r.) największą grupę wśród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy (25,0% ogółu bezrobotnych). Na koniec września 2014 r. grupa ta stanowiła już tylko 12,8%. Na koniec września 2014 r. największy odsetek wśród bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy w przedziale pomiędzy 12 a 24 miesiące (20,9%).

Tabela 7. Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4177
	100
	4479
	100
	5330
	100
	5886
	100
	5431
	100

	- do 1 miesiąca
	454
	10,9
	495
	11,1
	475
	8,9
	455
	7,7
	665
	12,2

	- 1-3 miesiące
	1043
	25,0
	1000
	22,3
	1182
	22,2
	901
	15,3
	695
	12,8

	- 3-6 miesięcy
	904
	21,6
	908
	20,3
	1005
	18,9
	1051
	17,9
	719
	13,2

	- 6-12 miesięcy
	1026
	24,6
	981
	21,9
	1172
	22,0
	1403
	23,8
	1096
	20,2

	- 12-24 miesięcy
	583
	13,9
	739
	16,5
	854
	16,0
	1160
	19,7
	1132
	20,9

	- powyżej 24 m.
	167
	4,0
	356
	7,9
	642
	12,0
	916
	15,6
	1124
	20,7



Wykres 7. Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2014.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która weszła w życie w dniu 27.05.2014 r. do podstawowych usług rynku pracy zalicza się:
· pośrednictwo pracy;
· poradnictwo zawodowe;
· organizację szkoleń.

Powiatowy Urząd Pracy prowadzi pośrednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, a w razie braku możliwości zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia świadczy usługi poradnictwa zawodowego. Pośrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W latach 2010 – 2014 pośrednicy pracy pozyskali do współpracy ogółem 1873 zakłady pracy. W wyniku wizyt w zakładach pracy pozyskano ogółem 3671 niesubsydiowanych miejsc pracy. W opisywanych latach pozyskano ogółem 10647 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Tabela 8. Pozyskane oferty pracy oraz realizacja w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy (narastająco w roku)
	394
	246
	202
	460
	571

	Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt
	992
	905
	268
	854
	652

	Liczba pozyskanych miejsc pracy ogółem
w tym:
	2699
	1976
	1829
	1860
	2283

	- liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
	1758
	1680
	1227
	1260
	1531



Tabela 9. Zorganizowane giełdy pracy w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Liczba zorganizowanych giełd pracy
	7
	11
	12
	4
	8

	Liczba bezrobotnych biorących udział w giełdach
	570
	436
	287
	70
	138



Znowelizowana w 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zintegrowała usługi „poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa” oraz usługi „pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” w jedną usługę „poradnictwo zawodowe”. Celem takiego rozwiązania ma być zdaniem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej bardziej elastyczne podejście do rozwiązywania problemów klientów i lepsze wykorzystanie potencjału kadrowego urzędów pracy.

[image: F:\PROMOCJA\RAPORT O STANIE POWIATU 2014\Fot4.JPG]
Doradcy zawodowi pomagają osobom bezrobotnym i poszukującym pracy m.in. w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia.[image: F:\PROMOCJA\RAPORT O STANIE POWIATU 2014\Fot3.JPG]






Tabela 10. Wyniki działania poradnictwa zawodowego w latach 2010 – 2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Liczba bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego, z tego:
	2452
	2690
	2011
	2112
	286

	- podjęcie pracy
	810
	503
	439
	454
	88

	- rozpoczęcie szkolenia
	86
	18
	148
	158
	35

	- uczestnictwo 
w Klubie Pracy
	25
	28
	148
	156
	0


W latach 2010 – 2013 w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyło 467 osób. Po uchyleniu przepisów odnoszących się do pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, Urząd nie realizuje już szkoleń w Klubie Pracy.

Tabela 11. Działalność Klubu Pracy w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	2010
	2011
	2012
	2013
	Wrzesień 2014

	Osoby rozpoczynające udział w zajęciach w Klubie Pracy, 
z tego po zakończeniu:
	184
	51
	111
	121
	0

	- podjęcie pracy
	20
	2
	11
	11
	0

	- rozpoczęcie szkolenia
	4
	0
	4
	2
	0



Powiatowy Urząd Pracy aktywnie pozyskuje środki finansowe z kilku źródeł. Podstawowym źródłem finansowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu są środki Funduszu Pracy wyliczone na podstawie tzw. algorytmu. Urząd skutecznie pozyskuje dodatkowe fundusze m.in. z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Europejskiego Funduszu Społecznego. W latach 2010 – 2014 na różne formy aktywizacji bezrobotnych PUP pozyskał łącznie 41419600 złotych, z czego 14726737 zł stanowiły środki pochodzące z Europejskiego Funduszu Społecznego.

[bookmark: _Toc93655668][bookmark: _Toc93655457]Tabela 12. Plan finansowy Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2010-2014 (w zł).
	Zadanie
	Stan w dniu 31.XII 
	Wrzesień
2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Szkolenia
	1225559
	199005
	471136
	580368
	471686

	Prace interwencyjne
	682240
	482500
	308000
	601400
	1236035

	Roboty publiczne
	647600
	100600
	395400
	436100
	181000

	Staże zawodowe
	4068632
	1777195
	1481852
	2391691
	2473279

	Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	4832269
	918400
	2200600
	2846241
	3453632

	Prace społecznie użyteczne
	13000
	14500
	21200
	24900
	30000

	Finansowanie studiów podyplomowych
	21500
	10000
	6662
	34600
	55000

	Stypendia na kontynuowanie nauki
	4000
	6900
	0
	0
	5000

	Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	1394000
	190000
	718200
	1415000
	1774368

	[bookmark: _Toc93643577][bookmark: _Toc93651488]Refundacja składki na ubezpieczenie społeczne rolników (KRUS)
	3300
	2300
	2000
	7200
	10000

	Inne zadania
	12000
	4000
	6000
	6300
	20000

	Program specjalny
	
	
	791050
	
	

	Bon szkoleniowy
	
	
	
	
	102000

	Bon stażowy
	
	
	
	
	125000

	Bon zatrudnieniowy
	
	
	
	
	55000

	Bon na zasiedlenie
	
	
	
	
	25000

	Dofinansowanie wynagrodzenia
	
	
	
	
	47200

	[bookmark: _Toc93643578][bookmark: _Toc93651489]Razem  limit  (w zł)
	12904100
	3705400
	6402100
	8343800
	10064200

	Wykorzystanie limitu (w zł)
(%)
	12848587
99,6
	3698075
99,8
	6309051
98,5
	8329450
99,8
	7165142
71,2



W latach 2010 – 2014 na szkolenia zawodowe skierowano 863 bezrobotnych. Staże rozpoczęło w tym samym okresie 1700 osób. Osobom bezrobotnym udzielono 772 dofinansowań na podjęcie własnej działalności gospodarczej. Do pracy w ramach prac interwencyjnych Urząd skierował w opisywanym okresie 472 osoby. Zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło za pośrednictwem PUP 208 bezrobotnych. W porozumieniu z gminami organizowano prace społecznie użyteczne, które umożliwiły aktywizację 84 osób pozostających bez pracy. Na miejscach utworzonych przez pracodawców, którym Urząd zrefundował koszty wyposażenia lub doposażenia stanowisk zatrudnienie znalazło 447 bezrobotnych. Od sierpnia 2014 r. Urząd rozpoczął realizację nowych form aktywizacji wprowadzonych nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Są to m.in. bony stażowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie oraz dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionych bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Do końca września 2014 r. z nowych form pomocy skorzystało już 49 bezrobotnych.

 Tabela 13. Liczba osób bezrobotnych objętych aktywnymi programami rynku pracy w latach 2010 – 2014.
	Formy aktywizacji
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Szkolenia
- w tym bony szkoleniowe
	341
	54
	175
	167
	126
5

	Finansowanie studiów podyplomowych
	5
	0
	4
	8
	5

	Prace interwencyjne
	100
	34
	64
	145
	129

	Roboty publiczne
	80
	6
	62
	40
	20

	Staże zawodowe
- w tym bony stażowe
	544
	143
	376
	322
	315
17

	Prace społecznie użyteczne
	12
	15
	20
	18
	19

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	261
	63
	162
	154
	132

	Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	112
	47
	88
	105
	95

	Bon zatrudnieniowy
	
	
	
	
	10

	Bon na zasiedlenie
	
	
	
	
	0

	Dofinansowanie wynagrodzenia
	
	
	
	
	17

	Inne zadania (badania, opieka nad dzieckiem, przejazd)
	53
	23
	28
	76
	63

	Refundacja składek KRUS
	5
	1
	5
	7
	2
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	1513
	386
	984
	1042
	933



Dużą wagę Urząd przywiązuje do poprawiania wskaźników efektywności aktywnych programów rynku pracy. Jest to szczególnie widoczne na przykładzie szkoleń, prac interwencyjnych i robót publicznych. W przypadku szkoleń efektywność zatrudnieniowa w 2010 roku wynosiła 32,1%, a we wrześniu 2014 r. jest to już 62,0%. Po pracach interwencyjnych w 2010 roku efektywność wynosiła 41,9%, aby na koniec września 2014 r. osiągnąć 78,2%.

Tabela 14. Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2010-2014.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Wrzesień 2014

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	Szkolenia
	Liczba rozpoczynających
	341
	54
	175
	167
	126

	
	Liczba kończących 

	337
	56
	173
	166
	121

	
	Liczba zatrudnionych

	108
	16
	83
	69
	75

	
	Efektywność w proc.
	32,1
	28,6
	48,0
	41,6
	62,0

	Prace interwencyjne
	Liczba rozpoczynających
	100
	34
	64
	145
	129

	
	Liczba kończących

	86
	97
	38
	41
	147

	
	Liczba zatrudnionych

	36
	41
	27
	33
	115

	
	Efektywność w proc.
	41,9
	42,3
	71,1
	80,5
	78,2

	Roboty publiczne
	Liczba rozpoczynających
	80
	6
	62
	40
	20

	
	Liczba kończących
	80
	23
	23
	77
	18

	
	Liczba zatrudnionych
	9
	3
	8
	17
	7

	
	Efektywność w proc.
	11,3
	13,0
	34,8
	22,1
	38,9

	Staże zawodowe
	Liczba podejmujących staż
	544
	143
	376
	322
	315

	
	Liczba kończących

	496
	372
	235
	366
	261

	
	Liczba zatrudnionych

	211
	94
	88
	176
	176

	
	Efektywność w proc.
	42,5
	25,3
	37,5
	48,1
	48,1

	Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	Liczba podmiotów, którym przyznano refundacje
	67
	15
	58
	54
	60

	
	Liczba zorganizowanych miejsc pracy (w tym rotacja)
	112
	52
	88
	105
	95

	
	Efektywność w proc.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	Liczba udzielonych dofinansowań
	261
	63
	162
	154
	132

	
	Liczba zorganizowanych miejsc pracy
	261
	63
	162
	154
	132

	
	Efektywność w proc.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



Środki pozyskane na realizację projektów EFS

W dniu 28 lipca 2010 r. pomiędzy Województwem Mazowieckim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie, a Powiatem Mińskim – Powiatowym Urzędem Pracy w Mińsku Mazowieckim została podpisana umowa o dofinansowanie realizacji projektu „Doradca na plus” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2: Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. Projekt realizowano od 01.03.2010 do 31.12.2013 r. Głównym jego celem było podniesienie jakości i zwiększenie dostępności usług z zakresu poradnictwa zawodowego świadczonych przez Urząd. Całkowita wartość wydatków wynosi: 482 994,27 zł, w tym wartość dofinansowania: 410 545,15 zł, a wkład własny: 72 449,12 zł.

W dniu 5 grudnia 2011 r. pomiędzy Województwem Mazowieckim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie, a Powiatem Mińskim – Powiatowym Urzędem Pracy w Mińsku Mazowieckim została podpisana umowa o dofinansowanie realizacji projektu „Kompetentny urzędnik - zadowolony klient” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2: Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu trwała od 12.08.2011 do 31.12.2013 r. Głównym celem tego projektu było podniesienie jakości i upowszechnienie usług z zakresu pośrednictwa pracy świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy. Całkowita wartość wydatków wynosi: 132 555,66 zł w tym wartość dofinansowania to kwota 112 672,30 zł, a wkład własny: 19 883,36 zł.




W opisywanych latach Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację projektu systemowego pn. „Aktywny może więcej” w ramach Działania 6.1 (Poddziałanie 6.1.3) Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tym osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 15. Środki pozyskane i wydatkowane na realizację projektu systemowego PO KL pn „Aktywny może więcej” w latach 2010 – 2014 (w zł).
	Wyszczególnienie
	2010
	2011
	2012
	2013
	Wrzesień 2014

	Środki pozyskane
	2217256
	1492830
	1646651
	3414900
	5955100

	Środki wydatkowane
	2210018
	1488819
	1645189
	3413572
	5116406



Tabela 16. Liczba uczestników projektu systemowego „Aktywny może więcej” w latach 2010 – 2014.
	Wyszczególnienie
	2010
	2011
	2012
	2013
	Wrzesień 2014

	Szkolenia
	89
	38
	52
	123
	108

	Staże zawodowe
	70
	86
	88
	143
	221

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	84
	63
	68
	111
	129

	Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	0
	0
	0
	0
	62

	Ogółem
	243
	187
	208
	377
	520



Od 1 stycznia 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy realizuje projekt pt. „Profesjonalna kadra” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2: Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. Głównym celem projektu jest upowszechnienie na terenie powiatu mińskiego usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonych przez tut. Urząd oraz podniesienie ich efektywności w okresie do końca czerwca 2015 r. W ramach projektu kontynuowane będzie zatrudnienie 2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych, zrealizowane zostaną szkolenia dla pracowników, prowadzona będzie ponadto promocja projektu. Całkowita wartość projektu wynosi 280065,56 zł, z czego dofinansowanie wyniesie 227855,73 zł, a wkład własny 40209,83 zł.


Od 1 czerwca 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy realizuje projekt konkursowy „Bądź aktywny – wygraj przyszłość” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL. Głównym celem projektu jest zaktywizowanie 160 osób bezrobotnych z powiatu mińskiego w okresie do końca czerwca 2015 r. W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego (dla 160 osób), szkoleń zawodowych (dla 60 osób) i staży (dla 100 osób). Całkowita wartość projektu wynosi 946.973,97 zł. Realizacja projektu nie wymagała wniesienia wkładu własnego.

W dniu 19 września 2014 r. na terenie powiatu mińskiego ekipa reporterów Telewizji Polskiej nagrywała na terenie miasta i powiatu materiał filmowy poświęcony realizacji projektów unijnych przez Powiatowy Urząd Pracy. Telewizyjna emisja programu została zaplanowana na piątek 31.10.2014 r. godz. 20:25 (powtórka 04.11.2014 o godz. 17:45) w ramach programu „Kierunek Praca” na antenie TVP Warszawa. Strona internetowa, na której dostępny będzie reportaż z powiatu mińskiego znajduje się pod adresem: http://www.tvp.pl/warszawa/magazyny/kierunek-praca.

Inicjatywy i aktywność Powiatowego Urzędu Pracy w latach 2010 - 2014
Starosta Miński oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy zorganizowali w dniu 8 listopada 2010 konferencję pn. „Mińskie Partnerstwo Lokalne dla Przedsiębiorców”.  Program konferencji obejmował m.in.:
· prezentację partnerstwo lokalne na Mazowszu;
· możliwości pozyskania funduszy UE dla przedsiębiorców na przykładach ogłoszonych konkursów w okresie programowania 2007 – 2013: jak przygotować się do złożenia wniosku w 2011 roku;
· prezentację ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy o podatku dochodowym.
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Uczestnicy konferencji "Mińskie Partnerstwo Lokalne dla Przedsiębiorców"

W związku z podpisanym porozumieniem w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracowników Fabryki Samochodów Osobowych na Żeraniu w Warszawie, Powiatowy Urząd Pracy prowadził działania mające na celu pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub przekwalifikowaniu osób z naszego powiatu. Od grudnia 2010 roku do lutego 2011 na terenie FSO w Warszawie odbywały się konsultacje. Pracownicy PUP Mińsk Mazowiecki oraz innych urzędów pracy z Mazowsza udzielali informacji osobom zatrudnionym w FSO, którzy w wyniku zwolnień grupowych z dniem 28.02.2011 r. utracili pracę.

W wyniku zawarcia umowy w dniu 11 marca 2010 r. pomiędzy Powiatem Mińskim a Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie realizowany był projekt edukacyjny współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Gotowi do zmian – młodzież szkolna na lokalnym rynku pracy”. Liderem projektu było Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stanisława Staszica w Mińsku Mazowieckim, a partnerem Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim. Celem projektu było diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w kontekście uwarunkowań lokalnego rynku pracy, objęcie uczniów kończących naukę w technikum poradnictwem edukacyjno – zawodowym oraz wzmocnienie współpracy szkół prowadzących kształcenie zawodowe z przedsiębiorcami i instytucjami rynku pracy. Uczniowie w ramach projektu mogli uczestniczyć w dodatkowych kursach zawodowych, doskonalić język angielski związany z ich branżą i brać udział w zajęciach przygotowujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim we współpracy ze Związkiem Pracodawców Warszawy i Mazowsza utworzył Punkt  Konsultacyjny. Dyżury konsultantów odbywały się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy i spotkały się z dużym zainteresowaniem. Pomoc w ramach Punktu Konsultacyjnego oferowana była bezpłatnie. 

Przedstawiciele Urzędu uczestniczyli w debacie, która odbyła się 28 lutego w sali konferencyjnej Biblioteki Miejskiej w ramach projektu „URZĄDzamy RAZEM” realizowanego przez Federację MAZOWIA. Celem spotkania było wypracowanie konkretnych propozycji zmian, które odpowiadać będą na potrzeby niepełnosprawnych, a z drugiej strony będą realne do wprowadzenia z punktu widzenia przepisów prawa i rozmaitych wewnętrznych procedur obowiązujących w urzędach.

Powiatowy Urząd Pracy aktywnie włączał się w akcję pn. Ogólnopolski Tydzień Kariery. W okresie od 5 listopada do 19 grudnia 2012 r. doradcy z Centrum Aktywizacji Zawodowej przeprowadzili w siedzibie PUP cykl spotkań, na które zapraszano młodzież ze szkół gimnazjalnych i średnich. Łącznie odbyły się 34 spotkania, w których wzięło udział 742 uczniów. Na zaproszenie wystosowane do wszystkich szkół gimnazjalnych i średnich  odpowiedziało 15 szkół – 4 średnie i 11 gimnazjalnych. Podczas spotkań z doradcami młodzież mogła zapoznać się z aktualną sytuacją na rynku pracy, zdobyć wiedzę o zawodach przyszłości, posłuchać porad dotyczących wyboru ścieżki kształcenia i zawodu, a także zapoznać się z ofertą Powiatowego Urzędu Pracy. 

Problematyka pozyskiwania inwestorów zagranicznych była przedmiotem obrad przedsiębiorców z terenu powiatu mińskiego oraz włoskiego regionu Basilicata podczas konferencji zorganizowanej z inicjatywy Starosty Mińskiego Antoniego Jana Tarczyńskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy Grażyny Borowiec, która odbyła się 3 grudnia 2012 r. w Mińsku Mazowieckim.
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Wystąpienie Starosty Mińskiego podczas konferencji 
„Jak pozyskać inwestora zagranicznego do współpracy?”

Konferencja została zorganizowana we współpracy z Wyższą Szkołą Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Józefowie oraz Wyższą Szkołą Nauk Społecznych im. Józefa Majki w Mińsku Mazowieckim. W konferencji wzięło udział ok. 90 osób, w tym 15 włoskich przedsiębiorców z regionu Basilicata oraz dyrektor biura stosunków międzynarodowych, badań naukowych i innowacji technicznych regionu Basilicata, dr Enrica Marchese. Na zaproszenie organizatorów odpowiedziało także kilkanaście firm z terenu powiatu mińskiego działających w branżach: rolnictwo i produkty spożywcze, turystyka i gastronomia, przemysł i budownictwo, usługi finansowe, edukacja. Celem spotkania była promocja idei partnerstwa lokalnego, wspieranie inicjatyw zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowa kreatywnych postaw służących rozwojowi przedsiębiorczości na terenie powiatu mińskiego. 
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Uczestnicy konferencji z udziałem przedsiębiorców włoskich

Podczas konferencji podpisany został list intencyjny o współpracy pomiędzy Powiatem Mińskim oraz Regionem Basilicata, w którym strony zadeklarowały wolę współpracy w zakresie inicjowania przedsięwzięć oraz zachęcania obywateli do podejmowania wspólnych działań, służących lokalnym społecznościom; wymiany w dziedzinie nauki, edukacji, kultury, sportu i turystyki; współdziałania lokalnych samorządów poprzez wymianę doświadczeń oraz promocję dobrych praktyk; zachęcanie lokalnych podmiotów gospodarczych oraz wszelkich instytucji gotowych do współpracy do nawiązania wzajemnych kontaktów.

Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w projekcie Lokalne Grupy Inicjatywne na Rzecz Osób Niepełnosprawnych. Projekt realizowany przez Federację MAZOWIA miał na celu integrację i wzmocnienie lokalnych społeczności osób z niepełnosprawnością oraz stworzenie modelu ich współpracy z przedstawicielami samorządu terytorialnego. Szczególną uwagę przywiązywano do trzech obszarów tematycznych: edukacji, pomocy społecznej, aktywizacji zawodowej. Merytoryczną podstawę projektu stanowiła Konwencja ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych, która została podpisana przez Polskę w marcu 2007 roku.

Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w projekcie partnerskim pt. „Praca wysokiej jakości na zielonym rynku pracy w woj. mazowieckim”. Głównym celem projektu jest wypracowanie strategii w zakresie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakości w sektorze zielonej gospodarki w województwie mazowieckim. Projekt realizuje Fundacja „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”. Partnerstwo w tym projekcie tworzą: Powiatowy Urząd Pracy, Starostwo Powiatowe, Urząd Miasta i Gminy Mrozy oraz Stowarzyszenie Przyjaciół Mrozów. W roku 2013 w ramach projektu odbywały się warsztaty, w trakcie których prezentowano m.in. dobre praktyki tworzenia „zielonych” miejsc pracy z Hiszpanii, obszaru Wielkiego Londynu i Szwecji i przygotowywano szkice lokalnych strategii. W dniu 17 października w Starostwie Powiatowym odbyło się spotkanie Partnerstwa Powiatu Mińskiego na rzecz wspierania zielonych miejsc pracy wysokiej jakości z udziałem przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy, Starostwa Powiatowego, Urzędu Miasta i Gminy Mrozy oraz Stowarzyszenia Przyjaciół Mrozów. Warto nadmienić, że udział w tym projekcie stanowi także doskonałą okazję do wymiany doświadczeń pomiędzy powiatami oraz do nawiązania wartościowych kontaktów pomiędzy przedstawicielami administracji samorządowej i organizacjami pozarządowymi lub do ich wzmocnienia. Projekt kontynuowano w 2014 roku.

W siedzibie Urzędu we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie kilkukrotnie organizowano spotkania pn. „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót”. Spotkania prowadził doradca Eures, a poruszana tematyka dotyczyła m.in. korzystania z usług agencji zatrudnienia, pracy wakacyjnej i sezonowej, regulacji prawnych oraz praktycznych porad dla osób planujących wyjazd w poszukiwaniu pracy.

Doradcy zawodowi organizowali warsztaty dla osób planujących rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej pn. „Start ze wspomaganiem”. Uczestnicy warsztatów mogli zapoznać się z obowiązującymi zasadami ubiegania się o dofinansowanie, przeprowadzić analizę własnych umiejętności, cech i predyspozycji w kontekście decyzji o założeniu własnej firmy, a także zdobyć umiejętności tworzenia biznesplanu. Merytoryczną część warsztatów wzbogacono prezentacjami pracowników Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Od 27 maja 2013 r. tut. Urząd wprowadził nową usługę – elektroniczną rejestrację bezrobotnych i poszukujących pracy. Dzięki temu proces rejestracji będzie przebiegał sprawniej i szybciej. Rejestracja elektroniczna odbywa się poprzez wypełnienie wniosku za pośrednictwem formularza elektronicznego przygotowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, który został udostępniony na stronie www.praca.gov.pl. W 2013 roku z rejestracji elektronicznej skorzystało 236 osób. W większości były to młode osoby w wieku do 30 lat.

Na przełomie maja i czerwca 2013 r. miało miejsce przeniesienie siedziby Powiatowego Urzędu Pracy do budynku znajdującego się przy ul. Przemysłowej 4. Uroczyste otwarcie nowej siedziby nastąpiło 20 czerwca. Obecna siedziba Powiatowego Urzędu Pracy jest nowoczesna, funkcjonalna i w pełni przystosowana do świadczenia wysokiej jakości usług na rzecz pracodawców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym również osób niepełnosprawnych. W sprawnej obsłudze klientów Urzędu pomaga zainstalowany specjalny system przywoławczy tzw. system kolejkowy. Na parterze znajduje się Centrum Aktywizacji Zawodowej, w którym można uzyskać pomoc od pośredników pracy, doradców zawodowych oraz specjalistów zajmujących się szkoleniami. 


Na parterze został też wydzielony Punkt Obsługi Pracodawców oraz Biuro Podawcze. W budynku znajdują się ponadto nowocześnie wyposażone sale: informacji zawodowej, klubu pracy i konferencyjna. Warto nadmienić, że w budynku PUP udostępniono bezpłatnie hot spot WiFi, który zapewnia dostęp do Internetu wszystkim klientom Urzędu.
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Uroczyste otwarcie nowej siedziby Powiatowego Urzędu Pracy
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Punkt Informacyjno - Podawczy w nowej siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy.

W związku z obchodami „Dni Powiatu Mińskiego” 14 czerwca 2013 r. w Zespole Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim odbyło się infoseminarium pn. „Efektywność biznesu w okresie spowolnienia gospodarczego – jak bezpiecznie zarabiać w kryzysie?”. Organizatorami spotkania byli Starosta Miński – Antoni Jan Tarczyński oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy – Grażyna Borowiec. 
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Wspólne zdjęcie organizatorów i gości międzynarodowej konferencji
 „Efektywność biznesu w okresie spowolnienia gospodarczego
 – jak bezpiecznie zarabiać w kryzysie?”

Adresatami spotkania, które zorganizowano w ramach Mińskiego Partnerstwa Lokalnego byli przede wszystkim przedsiębiorcy z terenu powiatu mińskiego, ale w seminarium wzięli udział także przedstawiciele lokalnych władz reprezentowani przez wójtów i radnych, a także delegacja samorządowców z Estonii. Prezentację pt. „Możliwości MŚP w wejściu na rynki zagraniczne UE i poza” wygłosił Daniel Millan - Członek Zarządu Hiszpańsko-Polskiej Izby Handlowej. Prezentacją na temat szans rozwoju w okresie spowolnienia gospodarczego na przykładzie działalności eksportowej zainteresowała zebranych Anna Bakalarczyk - Ekspert Centrum Prawa Bankowego i Informacji. Rynek argentyński w kontekście okazji jakie stwarza on dla polskich firm przybliżył Ricardo Wachowicz - Prezes Argentyńsko-Polskiej Izby Handlowej. W dalszej części spotkania odbył się panel dyskusyjny, w którym uczestniczyli:
· Antoni Jan Tarczyński - Starosta Miński,
· Krzysztof Płochocki – Wicestarosta Miński,
· Grażyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy,
· Javier Sosnowski - Prezes Hiszpańsko-Polskiej Izby Handlowej,
· dr Andrzej Wolski - Członek Zarządu Centrum Prawa Bankowego i Informacji,
· dr hab. Agnieszka Alińska prof. nadzw. Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Doradca Prezesa NBP.
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Uczestnicy konferencji "Efektywność biznesu w okresie spowolnienia gospodarczego 
- jak bezpiecznie zarabiać w kryzysie?"






Przedsiębiorcy mogli w tej części infoseminarium zaprezentować swoje firmy. O profilu prowadzonej działalności i doświadczeniach eksportowych opowiedzieli m.in. przedstawiciele firm Awenta, Bartek, czy Inter-Keram. Głos w dyskusji zabrał ponadto Jan Zbigniew Piątkowski – Redaktor Naczelny Tygodnika „Co słychać?”, który przedstawił swoją działalność na lokalnym rynku medialnym. Spotkanie, w organizację którego wydatnie zaangażowała się Dyrekcja, kierownicy i pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy po raz kolejny okazało się doskonałym forum wymiany doświadczeń i pozwoliło z nowej perspektywy spojrzeć na sprawy współpracy biznesowej zarówno w wymiarze lokalnym, krajowym, jak i globalnym.
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Wystąpienie Starosty Mińskiego podczas konferencji
 „Efektywność biznesu w okresie spowolnienia gospodarczego
 – jak bezpiecznie zarabiać w kryzysie?”

14 września 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim po raz jedenasty zorganizował Mińskie Targi Pracy. Była to zarazem pierwsza edycja targów w nowym budynku Urzędu przy ulicy Przemysłowej 4. Oprócz krajowych i zagranicznych ofert pracy organizatorzy przygotowali dla odwiedzających spotkanie informacyjne pn. „Bezpieczny wyjazd – bezpieczny powrót”, które poprowadził doradca EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. W ramach „Salonu Przedsiębiorczości”, zainteresowani uruchomieniem własnej działalności gospodarczej mogli skorzystać z porad pracowników Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Miasta. Przez cały czas trwania targów do dyspozycji odwiedzających byli pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy. 


31 października 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim odbyło się spotkanie z przedstawicielami Komisji ds. pracy i polityki socjalnej Polsko – Rosyjskiej Rady ds. Współpracy Regionów RP z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. Podczas pobytu w Powiatowym Urzędzie Pracy gościom z Obwodu Kaliningradzkiego towarzyszył Starosta Miński - Antoni Jan Tarczyński. Delegacja rosyjska liczyła 11 osób. Polską stronę w Komisji reprezentowali dyrektorzy wojewódzkich urzędów pracy woj. pomorskiego, warmińsko-mazurskiego i podlaskiego oraz dyrektorzy regionalnych ośrodków pomocy społecznej z tych województw. Przedstawiciele Komisji byli szczególnie zainteresowani praktycznym przykładem funkcjonowania powiatowego urzędu pracy i ośrodków pomocy społecznej. Pani Grażyna Borowiec – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy zapoznała zagranicznych gości z sytuacją na lokalnym rynku pracy, przybliżyła strukturę i zadania Urzędu oraz specyfikę pracy publicznych służb zatrudnienia.
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Wizyta delegacji z Obwodu Kaliningradzkiego w 2013 r.
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Wizyta delegacji z Obwodu Kaliningradzkiego w 2013 r.
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Wizyta delegacji z Obwodu Kaliningradzkiego w 2013 r.


3 grudnia 2013 r. Urząd zorganizował bezpłatne szkolenie dla pracodawców dotyczące interpretacji  przepisów prawa pracy pn. „Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy”. Spotkanie poprowadzili pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy.

We współpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju Aktywności Społecznej „TRIADA” w siedzibie PUP odbywały się dyżury konsultanta Punktu Konsultacyjnego Krajowego Systemu Usług. Usługi informacyjne obejmowały m.in. administracyjno – prawne aspekty zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, możliwość uzyskania finansowania z różnych źródeł, prawo ochrony konkurencji, ochronę własności intelektualnej, systemy jakości ISO 9001 i HACCAP, korzystanie z bazy CEIDG i platformy ePUAP. Dyżury te cieszyły się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony przedsiębiorców, jak i osób planujących uruchomienie działalności gospodarczej.

W lutym 2014 r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy i właściciel Niepublicznego Przedszkola „Wesoła Ciuchcia” podpisali porozumienie, na mocy którego osoby poszukujące pracy posiadające pod opieką dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat nieobjęte edukacją przedszkolną mogą pozostawić dzieci w czasie poszukiwania pracy pod opieką w przedszkolu „Malinka” przy ul. Mazowieckiej 10. Rodzic ponosi tylko koszt wyżywienia dziecka w wysokości 11 zł dziennie.

17 maja 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy po raz dwunasty zorganizował Mińskie Targi Pracy. Przybyłych gości i uczestników targów powitali Pani Grażyna Borowiec - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy i Pan Antoni Jan Tarczyński – Starosta Miński. Targi swoją obecnością zaszczycił Wojewoda Mazowiecki Pan Jacek Kozłowski. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie reprezentował pan Piotr Karaś – Dyrektor Filii WUP w Siedlcach. O dużym uznaniu dla inicjatywy Mińskich Targów Pracy może również świadczyć obecność wielu wójtów, burmistrzów, radnych, członków Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz dyrektorów urzędów pracy. 
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Pani Dyrektor Grażyna Borowiec podczas otwarcia XII Mińskich Targów Pracy

W uznaniu za współpracę i udział w kreowaniu mińskiego rynku pracy pamiątkowymi statuetkami oraz dyplomami Starosta Miński Antoni Jan Tarczyński uhonorował: Waldemara Chomkę, Andrzeja Gawłowskiego, Heronima Gryza, Romana Jaguścika, Dariusza Jaszczuka, Krzysztofa Kalinowskiego, Zdzisławę Kępską, Joannę Kowalską, Aleksandra Królaka, Andrzeja Laskowskiego, Bogusława Lejmana, Jacka Męcinę, Krzysztofa Michalika, Grzegorza Padzika, Sławomira Piątka, Antoniego Janusza Piechoskiego, Marię Pieczarę, Krystynę Rudnicką, Marcina Sawickiego, Lecha Sędka, Hannę Stefaniuk, Adama Wiącka, Grzegorza Zielińskiego, a także Dyrekcję i Pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. Uroczystą część powitalną zakończyło oficjalne otwarcie targów przez Pana Starostę Antoniego Jana Tarczyńskiego. Na odwiedzających czekało 60 miejsc pracy oferowanych przez pracodawców na stoiskach wystawienniczych oraz 350 miejsc pozyskanych przez PUP. Zainteresowani poszukiwaniem pracy za granicą mogli wziąć udział w spotkaniu informacyjnym z doradcą EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. Targom towarzyszył ponadto cykl warsztatów dla osób planujących uruchomienie własnej działalności gospodarczej. Oprócz panelu poświęconego zasadom tworzenia biznesplanu, przyszli przedsiębiorcy mogli zasięgnąć porad ekspertów od spraw podatkowych i ubezpieczeniowych z Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Pracownicy ZUS oferowali na swoim stanowisku możliwość założenia bezpłatnego konta na Platformie Usług Elektronicznych, która umożliwia załatwienie większości spraw związanych z ubezpieczeniami społecznymi przez Internet. Na stanowisku Państwowej Inspekcji Pracy odwiedzający mogli uzyskać fachową pomoc i doradztwo w zakresie prawa pracy. Nowością dwunastej edycji targów był wybór najciekawiej urządzonego stanowiska wystawienniczego. Targi odwiedziło ponad 1,5 tys. gości.
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XII Mińskie Targi Pracy
 
W ramach II Dni Powiatu Mińskiego, w związku z 15. rocznicą utworzenia Powiatu Mińskiego, w dniu 13 czerwca 2014 r. odbyła się konferencja „Innowacyjność i konkurencyjność kluczem rozwoju gospodarczego oraz partnerstwa lokalnego powiatu mińskiego”. Organizatorami konferencji byli: Powiat Miński, Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim oraz Wyższa Szkoła Nauk Społecznych im. Ks. Józefa Majki w Mińsku Mazowieckim. Tematyka konferencji obejmowała analizę najważniejszych wyzwań, stojących przed regionalną przedsiębiorczością w kontekście innowacyjności i konkurencyjności, możliwości pozyskiwania partnerów do współpracy, funduszy oraz finansowania inwestycji. Konferencja była okazją do wymiany doświadczeń w zakresie zadań, realizowanych przez podmioty, które działają na rzecz rozwoju gospodarczego powiatu mińskiego. Pani Dyrektor Grażyna Borowiec przedstawiła informację na temat nowych form aktywizacji zawodowej i współpracy z pracodawcami w świetle znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14 maja 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł porozumienie o współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie w zakresie wspólnego przygotowywania i prowadzenia badań oraz wymiany informacji dotyczących lokalnego i regionalnego rynku pracy. Na podstawie zawartego porozumienia prowadzone jest m.in. badanie „Młodzi na rynku pracy”, którego celem jest diagnoza sytuacji osób bezrobotnych do 30 roku życia na lokalnych rynkach pracy województwa mazowieckiego.




mężczyźni	2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	2225	2227	2852	3136	2781	kobiety	2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	1952	2252	2478	2750	2650	

do 24 lat	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	21.8	21.8	20.5	17.899999999999999	17.3	25-34 lata	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	30.1	29.2	28.7	28.9	26.8	35-44 lata	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	17	16.600000000000001	18.100000000000001	18.899999999999999	19.7	45-54 lata	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	19.399999999999999	19	18	17.7	17.600000000000001	55-59 lat	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	9.2000000000000011	10.5	11.2	12.4	13.1	60 lat i więcej	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	2.5	2.9	3.5	4.2	5.5	

wyższe	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	11.1	12.5	11.8	12.4	13.2	policealne i średnie zawodowe	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	24.3	22.7	23.2	24.8	24.8	średnie ogólnokształcące	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	12.4	13.2	11.9	11.2	12.8	zasadnicze zawodowe	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	26.2	26.4	28.2	28.3	26.3	gimnazjalne i poniżej	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	26	25.2	24.9	23.3	22.9	

bez stażu	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	17.5	17.600000000000001	16.100000000000001	14.7	15.3	do 1 roku	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	13.8	13.8	14.4	13.7	14.2	1-5 lat	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	21.8	20.7	20.8	20.100000000000001	19.2	5-10 lat	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	14.9	15	15.1	16.3	15.1	10-20 lat	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	15.6	16.399999999999999	16.600000000000001	16.7	16.7	20-30 lat	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	12.4	12	12.2	13.4	13.8	30 lat i więcej	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	4	4.5	4.8	5.0999999999999996	5.7	

do 1 miesiąca	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	10.9	11.1	8.9	7.7	12.2	1-3 miesiące	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	25	22.3	22.2	15.3	12.8	3-6 miesięcy	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	21.6	20.3	18.899999999999999	17.899999999999999	13.2	6-12 miesięcy	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	24.6	21.9	22	23.8	20.2	12-24 miesięcy	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	13.9	16.5	16	19.7	20.9	powyżej 24 m.	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	4	7.9	12	15.6	20.7	

liczba bezrobotnych	
2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	4177	4479	5330	5886	5431	stopa bezrobocia	2010	2011	2012	2013	wrzesień 2014	9.5	9.6	11.2	12.4	11.5	
Liczba bezrobotnych

Stopa bezrobocia w proc.


Napływ	2010	2011	2012	2013	I-IX 2014	7159	6532	6913	7118	4870	Odpływ	2010	2011	2012	2013	I-IX 2014	6632	6230	6062	6562	5325	Podjęcia pracy	2010	2011	2012	2013	I-IX 2014	2422	2484	2467	3015	2588	
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