
Powiat Miński 
 

Powiat Miński jest jednym z największych powiatów województwa 
mazowieckiego. Położony jest w bezpośrednim sąsiedztwie 

Warszawy, graniczy także z powiatami: garwolińskim, otwockim, 
wołomińskim, siedleckim i węgrowskim. Obejmuje powierzchnię 

1164 km2. Liczba mieszkańców wynosi ponad 158 tys. osób.                   

W granicach powiatu leżą miasta: Mińsk Mazowiecki i Sulejówek, 
gminy miejsko-wiejskie: Halinów, Kałuszyn, Mrozy, Cegłów, 

Latowicz oraz gminy wiejskie: Mińsk Mazowiecki, Dębe Wielkie, 
Dobre, Jakubów, Siennica i Stanisławów. 

Sąsiedztwo stolicy kraju, przebiegające przez ten teren połączenia 

drogowe i kolejowe, kapitał ludzki, zasoby terenów, które mogą 
służyć inwestycjom, i osiedlaniu się ludności, a także turystyce 

i rekreacji, stanowią najważniejsze czynniki, wpływające                            

na ustalanie oraz realizację planów rozwoju powiatu mińskiego. 
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Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z późn.zm.) wprowadziła obowiązek 

opracowywania przez zarząd powiatu raportu o stanie powiatu i przestawienia radzie powiatu do dnia  31 maja każdego roku.  

 

Raport o stanie powiatu obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 

polityk, programów i strategii oraz uchwał rady powiatu. Działając na podstawie art. 30a ust. 3 ustawy o samorządzie 

powiatowym rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. W odniesieniu do raportu 

za rok 2022 Rada Powiatu Mińskiego nie skorzystała z tych uprawnień, w związku z czym raport został przygotowany w oparciu 

o wytyczne wskazane w ustawie. 

 

Na sposób realizacji wielu zadań w 2022 r. wciąż miała wpływ pandemia koronawirusa. W powiecie mińskim w roku 2022 

zachorowało łącznie 10 508 osób. Stan zagrożenia epidemicznego wiązał się koniecznością stosowania bezpiecznych dla zdrowia 

rozwiązań.  

 

Po wybuchu wojny w Ukrainie pojawiły się również nowe zadania w zakresie pomocy uchodźcom wojennym. Powiat Miński 

koordynował działania, mające na celu zapewnienie noclegów i wyżywienia osobom, które znalazły schronienie w powiecie 

mińskim, wdrożono również kompleksowy program pomocy, obejmujący m.in. zorganizowanie edukacji dzieci i młodzieży, 

realizowany przez współdziałające w tym zakresie jednostki organizacyjne powiatu mińskiego. 

 

Rok 2022 był rokiem, w którym zakończyła się realizacja wielu dokumentów programowych powiatu mińskiego, w związku z 

czym przystąpiono do opracowania ich kolejnych edycji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. WSTĘP 



 5 

 

 

 

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. działał Zarząd Powiatu Mińskiego VI kadencji  w  składzie:   

Starosta – Antoni Jan Tarczyński 

Wicestarosta – Witold Stefan Kikolski 

Członkowie Zarządu – Henryk Księżopolski, Marek Jerzy Pachnik, Leszek Celej. 

 

 

 

 

  Zadania Zarządu Powiatu  
 

Ustawa o samorządzie powiatowym w art. 32 określa, że zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu 

określone przepisami prawa. 

Do zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

1) przygotowywanie projektów uchwał rady, 

2) wykonywanie uchwał rady, 

3) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 

4) gospodarowanie mieniem powiatu, 

5) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, 

6) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego. 

 

Zgodnie z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym, do zadań powiatu należy wykonywanie określonych ustawami zadań 

publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1) edukacji publicznej, 

2) promocji i ochrony zdrowia, 

3) pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

4) polityki prorodzinnej, 

5) wspierania osób niepełnosprawnych, 

6) transportu zbiorowego i dróg publicznych, 

7) kultury i ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, 

8) kultury fizycznej i turystki, 

9) geodezji, kartografii i katastru, 

 

2. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU 

POWIATU MIŃSKIEGO  

W 2022 R.   
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10) gospodarki nieruchomościami, 

11) administracji architektoniczno – budowlanej,  

12) gospodarki wodnej, 

13) ochrony środowiska i przyrody, 

14) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego, 

15) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, 

przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i  zdrowia ludzi oraz środowiska, 

17) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 

18) ochrony praw konsumenta, 

19) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych, 

20) obronności, 

21) promocji powiatu, 

22) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

23) działalności w zakresie telekomunikacji. 

 

W 2022 roku Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego w Mińsku 

Mazowieckim oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, do których należały: 

 

1) Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, 

2) Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, 

3) Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

4) Jednostki oświatowe: 

 Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim, 

 Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim), 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim, 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Sulejówku,  

5) Jednostki pomocy społecznej: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

 Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni, 

 Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni, 

 Dom Pomocy Społecznej w Kątach, 

 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim, 

 Dom Dziecka w Falbogach,  

 Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim. 

 

Do zadań publicznych powiatu należy również zapewnienie wykonywania określonych ustawami zadań i kompetencji 

kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. Zadania te w 2022 r. wykonywały: 

1) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim, 

2) Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim, 

3) Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim, 

4) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowalnego w Mińsku Mazowieckim. 

Zarząd Powiatu Mińskiego pracował na posiedzeniach zwoływanych średnio trzy razy w miesiącu. Posiedzenia były 

protokołowane. Protokoły z posiedzeń Zarządu Powiatu są dostępne w Biuletynie Informacji Publicznej www.powiatminski.pl/bip  

- Zarząd Powiatu/ protokoły posiedzeń 2022. 

 

W 2022 roku Zarząd Powiatu odbył 39 posiedzeń, na których podjął 245 uchwał. Tematykę uchwał podjętych przez Zarząd 

Powiatu przedstawia poniższa tabela: 

 

 

 

 

 

http://www.powiatmiski.pl/bip


 7 

 

LP. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
LICZBA 

UCHWAŁ 

1. Wykonywanie  budżetu powiatu 48 

 

2. Gospodarowanie mieniem powiatu 15 

 

3. Sprawy organizacyjne jednostek powiatowych 3 

 

4. Zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów powiatowych jednostek , ogłaszanie konkursów, powoływanie 

komisji konkursowych, zatwierdzanie wyników konkursów 

16 

5. Udzielanie upoważnień do składania oświadczeń woli w imieniu powiatu, zaciągania zobowiązań, 

prowadzenia inwestycji, realizacji projektów unijnych 

71 

6. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi i jego realizacja, ogłaszanie i rozstrzyganie 

konkursów ofert na realizację zadań publicznych, powoływanie komisji konkursowych 

42 

7. Program opieki nad zabytkami i jego realizacja, powoływanie komisji do zaopiniowania wniosków o 

dotacje na prace przy zabytkach 

1 

8. Powoływanie komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego 

15 

9. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 

10. Inne sprawy oświatowe (uzgodnienie zawodu w technikum, organizacja nauki religii) 7 

11. Przyznawanie stypendiów i nagród sportowych 4 

12. Opinie w sprawie zaliczenia/pozbawienia kategorii dróg 11 

13. Opinie w sprawie Programów Ochrony Środowiska Gmin 0 

14. Przyznanie dotacji spółkom wodnym 1 

15. Inne (powołanie komisji do odbioru końcowego inwestycji, wyznaczenie jednostki do przeprowadzenia 

postępowania  i udzielenia zamówienia publicznego, konsultacje społeczne) 

10 

 

Do najważniejszych zagadnień, jakimi zajmował się Zarząd Powiatu w 2022 roku, należały sprawy związane przygotowaniem 

projektów uchwał na sesje Rady Powiatu Mińskiego oraz wykonywaniem uchwał podjętych przez Radę Powiatu, w tym 

wykonywanie uchwały budżetowej powiatu i zadań inwestycyjnych oraz gospodarowanie mieniem powiatu. Zarząd Powiatu 

podjął 12 uchwał, upoważniających dyrektorów jednostek powiatowych (Zarządu Dróg Powiatowych, Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 2, Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Domu Pomocy Społecznej w Kątach, ) do realizacji 

inwestycji przewidzianych w uchwale budżetowej.  

 

W sprawach organizacyjnych, dotyczących jednostek powiatowych, Zarząd Powiatu podjął następujące działania: zatwierdził 

plany pracy na 2022 r. Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 871/22 z dnia 9 

maja 2022 r.), Środowiskowego Domu Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach (uchwała Nr 866/22 z dnia 19 kwietnia 

2022 r.), Środowiskowego Domu Samopomocy CARITAS Diecezji Warszawsko - Praskiej w Mińsku Mazowieckim (uchwała Nr 

896/22 z dnia 20 czerwca 2022 r.) 

 

Do kompetencji Zarząd Powiatu należy zatrudnianie i zwalnianie dyrektorów powiatowych jednostek organizacyjnych. Zarząd 

Powiatu Mińskiego na posiedzeniu w dniu 21 marca 2022 r. podjął uchwały   (Nr 844-847/22) w sprawie ogłoszenia konkursów 

na stanowiska dyrektorów: 

- Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim, 

- Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, 

- Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, 

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim. 

 

Zarząd Powiatu uchwałą Nr 878/22 z dnia 23 maja 2022 r. powierzył stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. 

Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim Pani Agnieszce Paja na okres od 1 września 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r.  

 

 

Ponadto Zarząd Powiatu udzielił dyrektorowi Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 w Mińsku Mazowieckim stosownych upoważnień:   

 Uchwałą Nr 899/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki, 

 Uchwałą Nr 900/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do zaciągania zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki 

ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 
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Po przeprowadzonym postępowaniu konkursowym Zarząd Powiatu uchwałą Nr 879/22 z dnia 23 maja 2022 r powierzył 

stanowisko dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim Pani Marlenie Pustoła na okres od 1 

września 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. Zarząd Powiatu udzielił dyrektorowi Zespołu Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie w Mińsku 

Mazowieckim stosownych upoważnień:  

 Uchwałą Nr 897/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki,  

 Uchwałą Nr 898/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do zaciągania zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki 

ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 

 

Zarząd Powiatu Uchwałą Nr 880/22 z dnia 23 maja 2022 r. powierzył stanowisko dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim Pani Joannie Kowalskiej na okres od 1 września 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. Ponadto 

Zarząd Powiatu udzielił dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim stosownych 

upoważnień:  

 Uchwałą Nr 901/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki,   

 Uchwałą Nr 902/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do zaciągania zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki 

ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 

 

Zarząd Powiatu Uchwałą Nr 881/22 z dnia 23 maja 2022 r. powierzył stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim Pani Edycie Ludwiniak. Ponadto Zarząd Powiatu udzielił dyrektorowi Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim stosownych upoważnień:  

 Uchwałą Nr 903/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do składania oświadczeń woli związanych z działalnością jednostki,   

 Uchwałą Nr 904/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. do zaciągania zobowiązań na realizację przedsięwzięć ujętych  w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej oraz z tytułu zawartych umów. 

                                                                   

Na posiedzeniu w dniu 29 grudnia 2022 r. Zarząd Powiatu, uchwałami od Nr 1012/22 do Nr 1032/22 i Nr 1036/22, udzielił 

upoważnień dyrektorom powiatowych jednostek organizacyjnych oraz Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego 

w Mińsku Mazowieckim i Komendantowi Powiatowemu Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim do zaciągania 

zobowiązań związanych z realizacją przedsięwzięć ujętych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Mińskiego na lata                  

2023 – 2027 oraz z tytułu umów, których realizacja jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania jednostki.  

 

Ponadto Zarząd Powiatu na posiedzeniach w 2022 roku zajmował się następującym sprawami : 

 sprawy finansowe: przygotowanie sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za 2021 rok, ustalenie planu dochodów 

i wydatków jednostkom budżetowym w 2022 roku, ustalanie kwartalnych harmonogramów realizacji dochodów i wydatków 

budżetu powiatu na 2022 rok, dokonywanie zmian  w budżecie powiatu, ustalenie planu finansowego dla wydzielonego 

rachunku środków z Funduszu Przeciwdziałania Covid – 19, ustalenie planu finansowego dla wydzielonego rachunku 

dochodów pochodzących ze środków Funduszu Pomocy, przygotowanie informacji z przebiegu wykonania budżetu powiatu 

za I półrocze 2022 r., sporządzenie projektu uchwały budżetowej na 2023 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy 

Finansowej na lata 2023 – 2027, umorzenia wierzytelności, 

 gospodarowanie mieniem powiatu: użyczanie i wynajmowanie nieruchomości, ustanawianie służebności przesyłu, 

wyrażanie zgody na zbycie składników majątkowych,  

 zlecanie zadań powiatu organizacjom pozarządowych i innych podmiotom, ogłaszanie konkursów ofert, udzielanie dotacji 

na realizację zadań, 

 sprawy oświatowe: awans zawodowy nauczycieli, organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, nagrody 

dla dyrektorów szkół i nauczycieli, przyznawanie stypendiów za wysokie wyniki w nauce, Program Stypendialny „Medyk”, 

nabór do szkół powiatowych, uzgadnianie zawodu, udzielanie upoważnień do realizacji projektów, inwestycje i remonty 

w jednostkach oświatowych,  

 rozpatrywanie wniosków o dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym 

do rejestru zabytków,  

 przyznawanie stypendiów sportowych i wyróżnień dla zawodników i trenerów,  

 sprawy z zakresu pomocy społecznej: zatwierdzanie programu działalności i planu pracy Powiatowego Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim, Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach, Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Mińsku Mazowieckim,  

 sprawy ochrony zdrowia: plany inwestycyjne i finansowe SPZOZ i ich realizacja, sytuacja bieżąca Szpitala Powiatowego, 

zakup aparatury i sprzętu medycznego ze środków unijnych,  

 sprawy dróg publicznych: opinie w sprawie zaliczenia lub pozbawienie kategorii dróg, inwestycje i remonty dróg 

powiatowych,   

 udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i edukacja prawna 

naterenie powiatu mińskiego,  

 utworzenie związku powiatowo-gminnego transportu publicznego powiatu mińskiego. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji zadań należących do właściwości powiatu, wykonywanych przez Zarząd Powiatu, 

przy pomocy Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek organizacyjnych przedstawiamy w dalszej części Raportu.  
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Stosownie do przepisów art. 32 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1526) do zadań zarządu powiatu należy przygotowywanie projektów uchwał rady powiatu oraz wykonywanie uchwał rady 

powiatu.  W 2022 r. Rada Powiatu Mińskiego podjęła 101 uchwał. Ich tematykę przedstawia poniższa tabela.  

 

LP TEMATYKA UCHWAŁ 
 

LICZBA UCHWAŁ 
 

1.  Organizacja pracy rady powiatu  7 

2.  Zarząd powiatu i jego działalność 2 

3.  Rozpatrywanie skarg i wniosków 3 

4.  Stanowiska Rady Powiatu 3 

5.  Finanse powiatu 27 

6.  Gospodarka nieruchomościami 1 

7.  Transport zbiorowy i drogi publiczne 7 

8.  Edukacja publiczna i kultura fizyczna 24 

9.  Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 1 

10.  Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 8 

11.  Promocja i ochrona zdrowia  11 

12.  Współpraca z organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami 3 

13.  Strategie i programy 4 

RAZEM 
 

101 
 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego wykonywał uchwały Rady Powiatu w sposób w nich określony, zgodnie z przepisami prawa. 

Stosownie do art. 78 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym Starosta przekazywał uchwały Rady Powiatu 

organom nadzoru - Wojewodzie Mazowieckiemu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej.  

 

Uchwały Rady Powiatu zostały podane do wiadomości publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Mińskiego, a 

uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.  

 

Organizacja pracy rady powiatu 

 

1. Uchwała Nr XXVII/314/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia zasad wypłacania wysokości diet dla radnych oraz 

zwrotu kosztów podróży służbowych 

2. Uchwała Nr XXXV/371/22 z dnia 25 października 2022 r. w sprawie wyboru Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Mińskiego 

3. Uchwała Nr XXXV/372/22 z dnia 25 października 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie powołania składu osobowego 

Komisji Rewizyjnej 

4. Uchwała Nr XXXV/373/22 z dnia 25 października 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia liczby członków i 

powołania składów osobowych pozostałych komisji stałych Rady Powiatu Mińskiego 

5. Uchwała Nr XXXVII/410/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie planu pracy Rady Powiatu Mińskiego na 2023 r. 

6. Uchwała Nr XXXVII/411/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej w 2023 r. 

7. Uchwała Nr XXXVII/412/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji stałych Rady Powiatu 

na 2023 r. 

Powyższe uchwały dotyczyły spraw związanych z organizacją i funkcjonowaniem Rady Powiatu Mińskiego.  

 

 

Zarząd powiatu i jego działalność 

 

1. Uchwała Nr XXX/338/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego wotum zaufania.  

Rada Powiatu Mińskiego udzieliła Zarządowi Powiatu wotum zaufania po zapoznaniu się z raportem o stanie powiatu za 

2021 r.  

 

3. WYKONANIE UCHWAŁ RADY PODJĘTYCH W 2022 R.  
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2. Uchwała Nr XXX/340/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Mińskiego absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za 2021 r. 

Rada Powiatu udzieliła Zarządowi Powiatu absolutorium po zapoznaniu się ze: sprawozdaniem z wykonania budżetu 

powiatu mińskiego za 2021 r. i opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej o tym sprawozdaniu, sprawozdaniem finansowym 

powiatu mińskiego za 2021 r. i opinią biegłego rewidenta z badania tego sprawozdania, informacją o stanie mienia 

powiatowego na dzień 31 grudnia 2021 r. oraz wnioskiem Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu 

za 2021 rok i opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej o tym wniosku.  

 

Rozpatrywanie skarg i wniosków 

 

1. Uchwała Nr XXVIII/332/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Starosty Powiatu 

Mińskiego.  

2. Uchwała Nr XXVIII/333/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim.  

3. Uchwała Nr XXX/350/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim.  

 

Stanowiska Rady Powiatu 

 

1. Uchwała Nr XXVIII/318/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wyrażenia stanowiska dotyczącego sprzeciwu i oburzenia 

wobec zbrodniczego charakteru decyzji rosyjskich władz, która naruszyła podstawy cywilizacyjnego rozwoju wobec Ukrainy, 

jak i społeczeństw demokratycznej Europy. 

2. Uchwała Nr XXIII/357/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie poparcia stanowiska Konwentu Wójtów i Burmistrzów 

Powiatu Mińskiego w sprawie składowiska odpadów niebezpiecznych w miejscowości Ryczołek, gmina Kałuszyn. 

3. Uchwała Nr XXXVII/394/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia stanowiska dotyczącego sytuacji ekonomicznej 

szpitali powiatowych. 

 

Finanse powiatu 

 

1. Uchwała budżetowa Powiatu Mińskiego na 2022 r. została podjęta uchwałą Nr XXVI/302/21 z dnia 15 grudnia 2021 r. i 

była zmieniona w trakcie 2022 roku uchwałami nr: XXVII/313/22 z dnia 26 stycznia 2022 r.; XXXVIII/331/22 z dnia 28 

lutego 2022 r.; XXIX/337/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r.; XXX/349/22 z dnia 22 czerwca 2022 r.; XXXI/355/22 z dnia 28 

lipca 2022 r.; XXXIII/368/22 z dnia 15 września 2022 r.; XXXIV/370/22 z dnia 27 września 2022 r.; XXXV/383/22 z dnia 25 

października 2022 r.; XXXVII/386/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. 

Powyższe uchwały podjęto w związku z informacjami o przyznaniu Powiatowi dotacji i innych środków, rozstrzygnięciami 

postępowań przetargowych oraz bieżącymi potrzebami wynikającymi z podejmowanych działań. Na podstawie wyżej 

wymienionych uchwał Zarząd Powiatu realizował w 2022 r. budżet Powiatu, dokonywał zmian planów finansowych 

jednostek organizacyjnych powiatu oraz informował je o zachodzących zmianach. Uchwały przekazano do nadzoru 

Regionalnej Izby Obrachunkowej.  

2. Wieloletnia Prognoza Finansowa Powiatu Mińskiego na lata 2022 – 2027 została przyjęła uchwałą Nr XXVI/301/21 z dnia 

15 grudnia 2021 r. i była zmieniona w trakcie 2022 roku uchwałami: XXVII/312/22 z dnia 26 stycznia 2022 r.; 

XXXVIII/330/22 z dnia 28 lutego 2022 r.; XXIX/336/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r.; XXX/348/22 z dnia 22 czerwca 2022 r.; 

XXXI/354/22 z dnia 28 lipca 2022 r.; XXXII/356/22 z dnia 5 września 2022 r.; XXXIII/367/22 z dnia 15 września 2022 r.; 

XXXIV/369/22 z dnia 27 września 2022 r.; XXXV/382/22 z dnia 25 października 2022 r.; XXXVII/385/22 z dnia 21 grudnia 

2022 r. 

Podjęcie powyższych uchwał było podyktowane potrzebą zachowania spójności prognozy z budżetem powiatu, w związku 

ze zmianami prognozy zadłużenia Powiatu oraz zmianami planowanych przedsięwzięć wieloletnich.  

3. Uchwała Nr XXVIII/328/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu Sulejówek na pokrycie 

części wydatków związanych z obsługą komunikacyjną mieszkańców powiatu przez Szybką Kolej Miejską na trasie 

Sulejówek - Warszawa. 

4. Uchwała Nr XXX/339/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Powiatu 

wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2021 r.  

5. Uchwała Nr XXXI/353/22 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie zaciągnięcia w 2022 roku kredytu długoterminowego. 

6. Uchwała Nr XXXIII/365/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu Sulejówek na 

wykonanie parkingu przy stacji PKP. 

7. Uchwała Nr XXXV/381/22 z dnia 25 października 2022 r. uchylająca uchwałę w sprawie zaciągnięcia w 2022 roku kredytu 

długoterminowego. 

8. Uchwała Nr XXXVII/387/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia wykazu wydatków, które nie wygasają z końcem 

roku budżetowego 2022 r.  

9. Uchwała Nr XXXVII/388/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego 

na lata 2023 – 2027. 
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10. Uchwała Nr XXXVII/389/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego na 2023 r. 

Po podjęciu uchwały, poinformowano jednostki organizacyjne o zawartych w uchwale kwotach oraz opracowano dla nich 

plany finansowe.  

 

Gospodarka nieruchomościami 

 

1. Uchwała Nr XXX/345/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie zmian w składzie Komisji 

Inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia inwentaryzacji mienia nabywanego przez powiat. 

 

Transport zbiorowy i drogi publiczne 

 

1. Uchwała Nr XXVIII/320/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wyboru radnych do składu Zgromadzenia Związku 

powiatowo-gminnego pod nazwą „Powiatowo-gminny związek transportu publicznego Powiatu Mińskiego”. 

2. Uchwała Nr XXVIII/329/22 z dnia 28 lutego 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie obowiązujących w 2022 roku 

wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie 

odstąpienia od usunięcia pojazdu.  

3. Uchwała Nr XXIX/335/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie powierzenia Gminie Mrozy zadania publicznego w zakresie 

bieżącego utrzymania drogi publicznej. 

4. Uchwałę w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński 

oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków zmieniły uchwały: Nr XXX/346/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. 

5. Uchwała Nr XXXIII/364/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie pozbawienia kategorii drogi powiatowej nr 2210W na 

odcinku od skrzyżowania ul. T. Kościuszki i ul. Polnej do drogi wojewódzkiej nr 637. 

6. Uchwała Nr XXXV/375/22 z dnia 25 października 2022 r. w sprawie obowiązujących w 2022 roku wysokości opłat za 

usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia od 

usunięcia pojazdu oraz jej zmiana uchwałą Nr XXXVII/409/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. 

 

Edukacja publiczna i kultura fizyczna 

 

1. Uchwała Nr XXVII/315/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu Erasmus+ 

2. Uchwała Nr XXVII/316/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu Erasmus+  

3. Uchwała Nr XXVII/317/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu Erasmus+  

4. Uchwała Nr XXVIII/322/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. „Akredytowany 

projekt na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego KA121-VET” 

w ramach programu Erasmus+ 

5. Uchwała Nr XXVIII/323/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. „Jestem 

świadomym Europejczykiem – dbam o zdrowie” w ramach programu Erasmus+ 

6. Uchwała Nr XXVIII/324/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. „Be a voice, 

not an echo!” w ramach programu Erasmus+ 

7. Uchwała Nr XXX/344/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na udział w projekcie „Zwiększenie szans 

na zatrudnienie i kluczowych kompetencji osób niepełnosprawnych poprzez transformację cyfrową i modernizację pracy 

z młodzieżą” w ramach programu Erasmus+ 

8. Uchwała Nr XXXI/351/22 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru 

obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

9. Uchwała Nr XXXIII/360/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu 

pt. „Niepełnosprawni w podróży – pokonujemy bariery w sektorze turystycznym” w ramach programu Erasmus+ 

10. Uchwała Nr XXXIII/361/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu Erasmus+ 

11. Uchwała Nr XXXIII/366/22 z dnia 15 września 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania 

i wypłacania dodatków do wynagrodzenia dla nauczycieli 

12. Uchwała Nr XXXV/381/22 z dnia 25 października 2022 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie 

określenia szczegółowych zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz rodzajów i wysokości stypendiów sportowych, 

nagród i wyróżnień sportowych Powiatu Mińskiego dla zawodników, trenerów i innych osób za wysokie osiągnięcia 

w działalności sportowej 

13. Uchwała Nr XXXVII/396/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 
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14. Uchwała Nr XXXVII/397/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na udział Powiatu Mińskiego w realizacji 

projektu „Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim – Technikum Przyszłości” w ramach X Osi Priorytetowej 

Regionalnego Programu Operacyj-nego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020 

15. Uchwała Nr XXXVII/398/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Eco Fashion” 

w ramach programu Erasmus+ 

16. Uchwała Nr XXXVII/399/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Wpływ antycznej 

kultury na rozwój kultury Polskiej” w ramach programu Erasmus+ 

17. Uchwała Nr XXXVII/400/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach programu Erasmus+ 

18. Uchwała Nr XXXVII/401/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół Nr 1 

im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach programu Erasmus+ 

19. Uchwała Nr XXXVII/402/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach programu Erasmus+ 

20. Uchwała Nr XXXVII/403/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Specjalnych im. Janiny Porazińskiej projektu w ramach programu Erasmus+ 

21. Uchwała Nr XXXVII/404/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Ruszajmy 

do Europy” w ramach programu Erasmus+ 

22. Uchwała Nr XXXVII/405/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie ustalenia 

trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół publicznych prowadzonych przez inne niż Powiat Miński osoby prawne lub 

fizyczne i niepublicznych szkół i placówek oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania 

23. Uchwała Nr XXXVII/406/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie 

określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania 

24. Uchwała Nr XXXVII/407/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie ustalenia 

Regulaminu przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia nauczycieli 

 

Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 

 

1. Uchwała Nr XXIX/334/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie udzielenia ze środków budżetu Powiatu Mińskiego w roku 

2022 dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru 

zabytków.   

 

Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych 

 

1. Uchwała Nr XXVIII/325/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji programu 

„Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022. 

2. Uchwała Nr XXVIII/352/22 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji programu 

„Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022. 

3. Uchwała Nr XXVIII/326/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. zmieniona uchwałami nr: XXX/347/22 z dnia 22 czerwca 2022 

r.; XXXIII/362/22 z dnia 15 września 2022 r.; XXXV/376/22 z dnia 25 października 2022 r.; XXXVI/384/22 z dnia 

21 listopada 2022 r.; XXXVII/408/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. 

W związku z otrzymaniem środków PFRON na realizację zadań powiatowych, środki zostały w odpowiednich kwotach 

przyjętych przez Radę i przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w danym roku. 

 

Promocja i ochrona zdrowia  

 

1. Uchwała Nr XXVIII/319/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie powołania Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym 

Zespole Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 

2. Uchwała Nr XXX/341/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2021 r. 

3. Statut Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim został zmieniony uchwałami nr: 

Uchwała Nr XXX/342/22 z dnia 22 czerwca 2022 r.; XXXIII/359/22 z dnia 15 września 2022 r; XXXVII/395/22 z dnia 

21 grudnia 2022 r. 

Tekst jednolity Statutu przyjęto uchwałą Nr XXXV/378/22 z dnia 25 października 2022 r.  

4. Uchwała Nr XXXIII/358/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim. 

5. Uchwała w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu  mińskiego była zmieniona 

uchwałami: Nr XXVIII/327/22 z dnia 28 lutego 2022 r.; Nr XXXIII/363/22 z dnia 15 września 2022 r.; Nr XXXV/377/22 

z dnia 25 października 2022 r.  
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6. Uchwała Nr XXXV/380/22 z dnia 25 października 2022 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie 

określenia zasad przyznawania przez Powiat Miński stypendium studentom kształcącym się na kierunku pielęgniarskim lub 

położnictwo Program stypendialny „Medyk” 

 

Współpraca i działalność organizacji pozarządowych i stowarzyszeń 

 

1. Uchwała Nr XXVII/315/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do 

Stowarzyszenia „Lokalna Organizacja Turystyczna Wielki Gościniec Litewski” 

2. Uchwała Nr XXX/343/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do Stowarzyszenia 

Metropolia Warszawa 

3. Uchwała Nr XXXV/374/22 z dnia 25 października 2022 r. w sprawie Programu współpracy Powiatu Mińskiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 

oraz o wolontariacie w 2023 r. 

Uchwała jest realizowana od 1 stycznia 2023 r. Obowiązujący w 2021 r. program współpracy przyjęty był w 2020 r. 

Sprawozdanie z realizacji programu w 2022 r. znajduje się w dziale „Realizacja powiatowych strategii, planów i 

programów. 
 

Strategie i programy 

 

1. Uchwała Nr XXXVII/390/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Powiecie Mińskim na lata 2023 – 2030. 

2. Uchwała Nr XXXVII/391/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Działań na rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023 – 2030. 

3. Uchwała Nr XXXVII/392/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 2023 – 2029. 

4. Uchwała Nr XXXVII/393/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji 

lokalnego rynku pracy na lata 2023 – 2027. 
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Podstawą gospodarki finansowej Powiatu są podejmowane corocznie przez Radę Powiatu uchwały budżetowe. Budżet Powiatu 

na 2022r. został przyjęty uchwałą Nr XXVI/302/21 z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie uchwały budżetowej Powiatu Mińskiego 

na 2022r. W trakcie roku budżetowego Rada Powiatu oraz  w granicach posiadanych upoważnień Zarząd Powiatu dokonywali 

zmian w budżecie wnioskowanych przez jednostki organizacyjne oraz dostosowujących budżet do zmian prawnych, 

rozstrzygnięć przetargowych i źródeł finansowania.  Rada Powiatu podjęła w 2022 r. 9 uchwał zmieniających budżet, a Zarząd 

Powiatu 27 uchwał.   

 

Wykonanie głównych pozycji budżetu przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie %

Dochody ogółem, w tym: 206 987 268,37 216 741 569,16 104,71%

dochody majątkowe 6 243 297,00 10 469 313,44 167,69%

dochody bieżące 200 743 971,37 206 272 255,72 102,75%

Wydatki ogółem, w tym: 219 922 806,76 209 718 451,65 95,36%

wydatki majątkowe 25 460 156,00 21 802 235,25 85,63%

wydatki bieżące 194 462 650,76 187 916 216,40 96,63%

Wynik budżetu 

(nadwyżka/deficyt) -12 935 538,39 7 023 117,51

Przychody ogółem, w tym: 19 115 538,39 35 761 933,15 187,08%

wolne środki 11 710 358,27 14 660 000,00 125,19%

nadwyżka z lat ubiegłych 0,00 12 776 703,03

niewykorzystane środki pieniężne 7 405 180,12 8 325 230,12 112,42%

Rozchody ogółem, w tym: 6 180 000,00 6 180 000,00 100,00%

spłaty kredytów 4 180 000,00 4 180 000,00 100,00%

udzielone pożyczki 2 000 000,00 2 000 000,00 100,00%

 

 

Udział dochodów majątkowych w dochodach ogółem wyniósł 4,83%. 

Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem wyniósł 10,40%. 

Wynik operacyjny (dochody bieżące minus wydatki bieżące) wyniósł 18 356 039,32 zł. 

Struktura wykonanych dochodów przedstawia się następująco: 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Subwencja ogólna 77 444 192,00 80 102 626,00 103,43% 36,96%

Udział w PIT i CIT 58 748 158,61 58 748 158,06 100,00% 27,11%

Dochody własne 30 388 449,00 35 423 486,57 116,57% 16,34%

Dotacje z budżetu państwa 23 200 224,26 23 006 227,83 99,16% 10,61%

Dotacje i pomoc finansowa z JST 6 299 242,00 5 295 476,64 84,07% 2,44%

Środki z UE 2 068 211,00 2 132 245,20 103,10% 0,98%

Dotacje i środki z innych źródeł 8 838 791,50 12 033 348,86 136,14% 5,55%

Razem 206 987 268,37 216 741 569,16 104,71% 100,00%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. WYKONANIE BUDŻETU POWIATU W 2022 R.  
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Strukturę realizowanych wydatków przedstawia tabela: 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Wydatki bieżące, w tym: 194 462 650,76 187 916 216,40 96,63% 89,60%

wynagrodzenia i pochodne 119 167 024,86 117 277 610,04 98,41% 55,92%

dotacje 21 201 292,44 20 468 096,46 96,54% 9,76%

świadczenia dla osób fizycznych 4 903 487,26 4 746 591,14 96,80% 2,26%
wydatki na projekty z udziałem 

środków UE 1 689 038,00 1 400 669,78 82,93% 0,67%

obsługa długu 701 000,00 696 265,15 99,32% 0,33%

pozostałe wydatki statutowe 46 800 808,20 43 326 983,83 92,58% 20,66%

Wydatki majątkowe 25 460 156,00 21 802 235,25 85,63% 10,40%

Razem 219 922 806,76 209 718 451,65 95,36% 100,00%  
 

Wydatki majątkowe realizowano w następujących obszarach: 

 

Wyszczególnienie Plan Wykonanie % udział %

Transport i łączność 18 879 860,00 16 553 276,02 87,68% 75,92%

Działalność usługowa 13 340,00 13 339,12 99,99% 0,06%

Administracja publiczna 398 000,00 101 543,88 25,51% 0,47%

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 230 000,00 229 241,34 99,67% 1,05%

Oświata i wychowanie 2 388 880,00 2 288 880,00 95,81% 10,50%

Ochrona zdrowia 3 021 000,00 2 414 281,50 79,92% 11,07%

Pomoc społeczna 314 126,00 103 173,39 32,84% 0,47%

Edukacyjna opieka wychowawcza 100 000,00 98 500,00 98,50% 0,45%

Kultura i ochrona dziedzictwa 

narodowego 114 950,00 0,00 0,00% 0,00%

Razem 25 460 156,00 21 802 235,25 85,63% 100,00%  
 

Drugą oprócz budżetu uchwałą obrazującą stan finansów Powiatu jest wieloletnia prognoza finansowa. Przedstawia ona przede 

wszystkim prognozę kwoty długu oraz zdolność do jego obsługi. Rada Powiatu 15 grudnia 2021r. podjęła uchwałę 

nr XXVI/301/21 w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 2022-2027. Rada Powiatu dokonała 

w 2022r. dziesięciu zmian tej uchwały w celu zachowania jej spójności z budżetem Powiatu. 

 

Zadłużenie Powiatu na dzień 31.12.2022r. wynosiło 10 480 000 zł i dotyczyło kredytów bankowych zaciągniętych w latach 2016-

2020. Zadłużenie stanowiło 4,84% wykonanych dochodów. W trakcie roku zmniejszyło się o 4 180 000 zł na skutek spłat rat 

kredytów. W 2022r. nie zaciągano nowego długu. Koszty obsługi długu wyniosły 696 265,15 zł. Spłata całości posiadanego 

zadłużenia przewidziana jest zgodnie z WPF do końca 2026r.  

 

 

Informacja o wykonaniu uchwał Rady Powiatu podjętych w 2022 r. w sprawach finansowych 

W 2022r. Rada Powiatu podjęła 9 uchwał w sprawie zmian w budżecie, w tym uchwały nr XXVII/313/22, XXVIII/331/22, 

XXIX/337/22, XXX/349/22, XXXI/355/22, XXXIII/368/22, XXXIV/370/22, XXXV/383/22, XXXVII/386/222. Uchwały zmieniały 

postanowienia uchwały budżetowej przyjętej uchwałą XXVI/302/21 z 15.12.2021 r. Wymienione uchwały podejmowano w 

związku z informacjami o przyznaniu Powiatowi dotacji i innych środków, rozstrzygnięciami postępowań przetargowych oraz 

bieżącymi potrzebami wynikającymi z podejmowanych działań. Na podstawie powyższych uchwał dokonywano zmian planów 

finansowych jednostek organizacyjnych powiatu oraz informowano je o zachodzących zmianach. Uchwały przekazano do 

nadzoru Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

W 2022r. Rada Powiatu podjęła 10 uchwał w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 2022-

2027, w tym uchwały nr XXVII/312/22, XXVIII/330/22, XXIX/336/22, XXX/348/22, XXXI/354/22, XXXII/356/22, XXXIII/367/22, 

XXXIV/369/22, XXXV/382/22, XXXVII/385/22. Uchwały zmieniały postanowienia uchwały nr XXVI/301/21 z 15.12.2021r. w 

sprawie WPF Powiatu Mińskiego na lata 2022-2027. Uchwały podejmowano w związku z potrzebą zachowania spójności 

prognozy z budżetem Powiatu, w związku ze zmianami prognozy zadłużenia Powiatu oraz zmianami planowanych przedsięwzięć 

wieloletnich. Uchwały przekazano do nadzoru Regionalnej Izby Obrachunkowej. Na podstawie uchwały w sprawie Wieloletniej 



 16 

Prognozy Powiatu Mińskiego na lata 2022-2027 Zarząd Powiatu upoważnił kierowników jednostek organizacyjnych do realizacji 

przedsięwzięć wieloletnich.  

Na podstawie Uchwały Rady Powiatu Nr XXVIII/328/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Miastu 

Sulejówek z przeznaczeniem na pokrycie części wydatków związanych z obsługą komunikacyjną mieszkańców powiatu przez 

Szybką Kolej Miejską na trasie Sulejówek – Warszawa zawarto z Miastem Sulejówek umowę o pomocy finansowej i przekazano 

kwotę 200 000 zł.  

Na podstawie Uchwały Rady Powiatu Nr XXX/339/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 

finansowego Powiatu wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2021 r. dokonano księgowań stosownie do wymogów 

ustawy o rachunkowości.  

Na podstawie Uchwały Rady Powiatu Nr XXX/340/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu 

Mińskiego absolutorium z tytułu wykonania budżetu za 2021 r. Zarząd Powiatu otrzymał absolutorium. 

Uchwałę Rady Powiatu Nr XXX/341/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim za 2021 r. przekazano SPZOZ w Mińsku 

Mazowieckim, który na jej podstawie dokonał księgowań stosownie do wymogów ustawy o rachunkowości. 

Uchwałą Rady Powiatu Nr XXXI/353/22 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie zaciągnięcia w 2022 roku kredytu długoterminowego 

postanowiono o zaciągnięciu kredytu do wysokości 2 615 000 zł. W związku z późniejszymi zmianami w budżecie odstąpiono od 

zaciągania kredytu podejmując Uchwałę Nr XXXV/381/22 z dnia 25 października 2022 r. uchylającą uchwałę w sprawie 

zaciągnięcia w 2022 roku kredytu długoterminowego. 

Uchwałą Rady Powiatu Nr XXXVII/387/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia wykazu wydatków, które nie wygasają 

z końcem roku budżetowego 2022 wydłużono okres realizacji zadań w kwocie 2 043 450,45 zł ujętych w budżecie Powiatu 

na 2022r. do 30.06.2023r.  

 

 

 

Wartość mienia powiatowego na dzień 31.12.2022r. według wartości księgowej netto opiewała na kwotę 373 297 990,52 zł, z 

tego grunty – 196 968 953,41 zł, budynki i lokale – 40 216 798,39 zł, obiekty inżynierii lądowej i wodnej – 132 869 582,82 zł, 

maszyny i urządzenia techniczne – 1 642 834,35 zł, środki transportu – 1 318 500,50zł, inne środki trwałe – 281 321,05 zł.    

 

Według stanu na dzień 31.12.2022r. Powiat był właścicielem gruntów o powierzchni 54,0706 ha obejmujących 58 działek 

o wartości 11 412 760,27 zł, zajmowanych w większości przez  powiatowe jednostki organizacyjne. Powierzchnia ta nie zmieniła 

się w 2022r. Ponadto nieruchomości zajęte pod drogi stanowiące własność Powiatu Mińskiego obejmowały 2 751 działki o 

łącznej powierzchni 583,82 ha i wartości 185 556 193,14zł. W 2022r. nastąpiło zwiększenie liczby takich działek ogółem o 189 

(dopisano 197 szt.+12,42ha, wykreślono 8 szt. - 8,63 ha) przy zwiększeniu łącznej powierzchni o 3,79ha. Wartość księgowa 

wzrosła o 1 003 666,25 zł. Zmiany wynikały głównie z przejmowania nieruchomości pod drogi powiatowe oraz regulacji stanu 

prawnego nieruchomości. 

  

Dochody Powiatu z tytułu wykonywanych praw własności w 2022r. wyniosły:  z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości - 

501 501,11 zł,  - z tytułu sprzedaży nieruchomości - nie wystąpiły, - z tytułu sprzedaży innych składników majątkowych - 

8 192,68 zł.  Informację  o wartości  księgowej netto  mienia powiatowego w układzie jednostek organizacyjnych przedstawiono 

w poniższej tabeli:        

 

 

 

5. INFORMACJA O STANIE MIENIA POWIATOWEGO  
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Lp Wyszczególnienie

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1
Starostwo Powiatowe w 

Mińsku Mazowieckim 195 965 287,16 196 968 953,41 3 298 980,54 3 177 433,99 316 683,44 301 681,15 219 050,71 253 430,71 19 836,10 0,00 16 282,03 22 486,62 199 836 119,98 200 723 985,88

2
Zarząd Dróg Powiatowych  w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 1 092 251,50 1 059 688,61 126 144 201,87 126 674 298,08 132 376,65 155 021,67 527 524,45 684 354,30 0,00 22 707,85 127 896 354,47 128 596 070,51

3
Liceum Ogólnokształcące w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 6 011 945,67 5 789 465,57 823 042,49 782 232,14 100 372,51 74 767,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6 935 360,67 6 646 465,21

4
Zespół Szkół Specjalnych                       

w Ignacowie 0,00 0,00 6 144 495,25 5 947 929,56 0,00 0,00 0,00 0,00 138 744,00 104 058,00 87 730,20 85 536,95 6 370 969,45 6 137 524,51

5

Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego 

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 665 347,49 609 042,87 119 678,33 113 646,30 50 050,34 31 569,66 0,00 0,00 1 494,86 268,05 836 571,02 754 526,88

6

Zespół Szkół im. 

M.Skłodowskiej -Curie w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 846 751,26 786 523,54 350 408,39 335 513,83 117 003,14 98 307,33 0,00 0,00 2 056,42 1 179,58 1 316 219,21 1 221 524,28

7
Zespół Szkół  Nr 1                             

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 8 327 189,55 8 069 922,10 784 903,60 747 157,26 253 724,64 347 699,61 141 719,97 112 895,57 11 820,50 3 198,00 9 519 358,26 9 280 872,54

8
Zespół Szkół Zawodowych 

Nr 2 w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 2 362 191,08 2 232 855,11 1 480 049,18 1 424 382,77 397,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 842 637,26 3 657 237,88

9 Zespół Szkół Ekonomicznych                   

w Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 3 606 682,31 3 501 322,64 852 526,98 821 726,03 53 705,55 44 525,54 0,00 0,00 0,00 0,00 4 512 914,84 4 367 574,21

10

Zespół Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych w Mińsku 

Mazowieckim 0,00 0,00 605 500,96 773 257,11 297 268,31 281 286,82 24 893,39 12 272,25 0,00 0,00 0,00 0,00 927 662,66 1 066 816,18

11
Poradnia Psych.-Pedag. w 

Mińsku Maz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12
Dom Dziecka w Falbogach 0,00 0,00 351 327,24 334 890,19 116 919,50 109 717,62 36 309,99 34 359,99 52 000,00 40 000,00 0,00 0,00 556 556,73 518 967,80

13
Dom Pomocy Społecznej                       

w Kątach 0,00 0,00 2 808 748,93 2 739 296,62 308 731,19 288 524,36 33 707,71 39 477,35 0,00 0,00 15 880,00 19 876,48 3 167 067,83 3 087 174,81

14
Dom Pomocy Społecznej św. 

Józefa w Mieni 0,00 0,00 398 303,44 361 253,65 1 035 906,61 988 317,36 307 830,57 270 327,47 25 402,08 37 861,15 10 880,14 8 370,46 1 778 322,84 1 666 130,09

15
Dom Pomocy Społecznej 

"Jedlina" w Mieni 0,00 0,00 2 040 600,91 1 965 876,77 1 428,93 1 099,10 118 226,97 98 115,92 0,00 0,00 2 792,25 0,00 2 163 049,06 2 065 091,79

16
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Maz. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 212,46 25 004,61 0,00 0,00 0,00 0,00 29 212,46 25 004,61

OgółemGrunty Budynki i lokale
Obiekty inżynierii 

lądowej i wodnej

Maszyny i 

urządzenia 

techniczne

Środki transportu Inne środki trwałe
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

17

Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej 

w Mińsku Mazowieckim          0,00 0,00 295 750,02 277 320,39 0,00 0,00 91 021,71 75 143,76 75 240,00 231 703,08 31 500,00 28 000,00 493 511,73 612 167,23

18
Powiatowy Urząd Pracy w 

Minsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139 804,91 78 010,34 0,00 0,00 68 960,16 55 280,40 208 765,07 133 290,74

19

Powiatowy Inspektorat 

Nadzoru Budowlanego w 

Mińsku Mazowieckim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 909,92 49 724,92 0,00 0,00 41 909,92 49 724,92

20
Poradnia Psych.-Pedagog. w 

Sulejówku 0,00 0,00 1 161 083,27 1 217 083,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 161 083,27 1 217 083,65

21 Powiatowy Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Mińsku M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 929,77 4 800,64 86 855,22 57 903,48 1 078,00 0,00 94 862,99 62 704,12

22
Dom Dziecka w Mińsku 

Mazowieckim 0,00 0,00 1 410 677,89 1 373 636,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34 416,66 1 410 677,89 1 408 052,68

Ogółem 195 965 287,16 196 968 953,41 41 427 827,31 40 216 798,39 132 631 748,82 132 869 582,82 1 714 618,02 1 642 834,35 1 109 231,74 1 318 500,50 250 474,56 281 321,05 373 099 187,61 373 297 990,52
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L.p. 

 
Nazwa zadania inwestycyjnego 

Wydatki 
(w zł) 

Pomoc finansowa 
/dofinansowanie 

(w zł) 
1. Przebudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów – 

Mrozy od km 5+398 do km 6+784 (2021-2022) 
3 423 293,13 Budżet Województwa 

Mazowieckiego 
3 300 000,00 

2. Przebudowa drogi powiatowej 2218W Dębe Wielkie - Helenów 
polegająca na budowie chodnika od km 7+630 do km 8+130 w msc. 
Pustelnik wraz z odwodnieniem (2021-2022) 

766 991,48 Pomoc finansowa Gminy 
Stanisławów 
383 496,00 

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu-Okuniew-
Halinów-Brzeziny-DK nr 2 od km 2+980 do km 6+770 (2021-2023) 

7 202 053,48 Pomoc finansowa  
Gminy Halinów 

48 800,00 
RFIL 

7 153 253,48 

4. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 2247W Kałuszyn-gr. powiatu na odc. od km 2+735 do 
km 4+576, dł.1841mb (2021-2022) 
 

44 280,00 - 

5. Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego na 2 przejściach dla 
pieszych w Sulejówku na ul. Moraczewskiego i Aleksandra Puszkina na 
drogach nr 2285W i 221652W (2021-2022) 
 

0,00 - 

6. Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego na 2 przejściach dla 
pieszych w Rudzienku na drogach nr 2212W i 2213W (2021-2022) 

0,00 - 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr 2242W Stara Wieś - Siodło - Kuflew 
polegająca na budowie chodnika od km 3+436 do km 3+736,11 

318 345,57 Pomoc finansowa  
Gminy Siennica 

159 173,00 

8. Przebudowa drogi powiatowej nr 2212W Jędrzejów - Jakubów - Dobre 
w msc. Nowy Jędrzejów od km 0+240 do km 0+598 

279 658,81 Pomoc finansowa  
Gminy Jakubów 

139 830,00 

9. Przebudowa drogi powiatowej nr 2227W Mińsk Maz. - Niedziałka - 
Jakubów do drogi (Jędrzejów - Dobre) od km 5+233 do km 5+785 
polegająca na budowie chodnika 

645 612,28 Pomoc finansowa Gminy  
Mińsk Mazowiecki 

322 806,00 

10. Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu-Okuniew-
Halinów-Brzeziny-DK 2 od km 0+567 do km 1+886 polegająca na 
budowie chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego wraz z budową 
dwóch kładek (2022-2023) 

499 999,99 RFRD 
250 000,00   

11. Przebudowa drogi powiatowej nr 2233W Rozstanki - Strachomin - 
Borki od km 0+000 do km 1+408  
(2022-2023) 

999 999,98 Pomoc finansowa  
Gminy Latowicz                            

50 000,00  
RFRD 

475 000,00 

12. Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W Posiadały - Kiczki - Wężyczyn 
- Jeruzal od km 5+955 do km 6+405 

1 104 662,57 Budżet Województwa 
Mazowieckiego 

324 000,00 

 
13. 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2202W Stary Konik - Chobot od km 
4+412 do km 4+627 

484 018,31 Pomoc finansowa Gminy 
Halinów 

242 010,00 

 
14. 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 2214W Stanisławów - Mlęcin - Kamionka od km 0+020 
do km 1+180 

55 965,00 - 

15. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 4318W gr. powiatu - Okuniew-Halinów-Brzeziny od km 
0+000 do km 0+420 

44 280,00 - 

16. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki – Cegłów - Mrozy od km 
0+590 do km 1+720 

109 998,9 - 

17. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie – Górki - Poręby od km 2+900 do 

34 500,00 - 

 

6. WYKONANIE ZADAŃ INWESTYCYJNYCH W 2022 ROKU 
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km 3+217 

18. Wykonanie dokumentacji projektowej na rozbudowę drogi powiatowej 
nr 2739W Stara Wieś – Gadka -Majdan - Wólka Dłużewska polegającej 
na rozbiórce i budowie obiektu mostowego w msc. Dłużew w km 
10+090 z dojazdami (2022-2023) 

61 192,50  - 

19. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 2212W Jędrzejów-Jakubów-Dobre polegającej na 
budowie chodnika od km 15+980 do km 16+190 

18 600,00 - 

20. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę  drogi 
powiatowej nr 2242W Stara Wieś-Siodło-Kuflew polegającej na 
budowie chodnika od km 0+060 do km 1+055 

47 970,00 - 

21. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 2218W Dębe Wielkie -Pustelnik-Helenów polegającej na 
budowie chodnika od km 1+382 do km 1+512 

19 000,00 - 

22. Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 
powiatowej nr 2229W Jędrzejów-Cegłów-Kuflew od km 5+320 do km 
6+090 wraz z odwodnieniem 

76 000,00 - 

23. Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr. powiatu-Okuniew-
Halinów-Brzeziny - DK 2 od km 0+440 do km 0+567 oraz od km 
1+886 do km 2+000 polegająca na budowie chodnika (2022-2023) 

50 000,00 - 

24. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki -Cegłów -
Mrozy (2022-2024) 

0,00 - 

25. Zakup samochodu ciężarowego dla ZDP 
 

253 195,50 - 

26. Zakup szaf przesuwnych wraz z montażem do archiwum ZDP 
 

25 707,00 - 

27. Zakup 2 radarowych wyświetlaczy prędkości dla ZDP 
 

27 060,00 - 

28. Zakup radarowego wyświetlacza prędkości dla ZDP 
 

14 145,00 - 

29. Pomoc finansowa dla Miasta Sulejówek na wykonanie parkingu przy 
stacji PKP 

300 000,00 - 

30. Regionalne partnerstwo samorządów Mazowsza dla aktywizacji 
społeczeństwa informacyjnego w zakresie e-administracji i 
geoinformacji (2018-2023) 

13 339,12 - 

31. Instalacja klimatyzacji w budynkach Starostwa Powiatowego 
 

0,00 - 

32. Wykonanie odwodnienia budynków Starostwa Powiatowego przy ul. 
Kościuszki i ul. Konstytucji 3-go Maja 
 

0,00 - 

33. Zakup samochodu służbowego dla Starostwa Powiatowego 
 

0,00 - 

34. Zakup sprzętu komputerowego dla Starostwa Powiatowego 
 

13 776,00 - 

35. Zakup serwera w ramach konkursu grantowego "Cyfrowy Powiat" 
 

87 767,88 88 000,00 

36. Dofinansowanie zakupu pojazdu służbowego dla KP Policji w Mińsku 
Mazowieckim 

169 286,00 - 

37. Dofinansowanie zakupu samochodu operacyjnego typu SLOp dla 
KPPSP w Mińsku Mazowieckim 

59 955,34 - 

38. Budowa szkolnej hali sportowej w ZSZ nr 2 z infrastrukturą 
towarzyszącą (2021-2024) 

0,00 - 

39. Modernizacja Auli Zespołu Szkół nr 1 w Mińsku Mazowieckim (2021-
2023) 

500 000,00 RFIL  
500 000,00 

40. Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo-edukacyjnej w 
Powiecie Mińskim polegająca na  rozbudowie obiektu Zespołu Szkół 
Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim (2022-2025) 

675 080,00 - 

41. Strategiczna rozbudowa infrastruktury sportowo-edukacyjnej w 
Powiecie Mińskim polegająca na budowie hali sportowej w Zespole 
Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim (2022-2025) 

1 113 800,00 - 

42. Modernizacja Szpitala Powiatowego w Mińsku Mazowieckim - etap V 
 

2 119 419,62 - 

43. Zakup zestawu endoskopowego dla SPZOZ 
 

294 861,88 - 

44. Dostosowanie budynków DPS w Kątach do wymogów 
przeciwpożarowych 
 

0,00 - 

45. Montaż pieca konwekcyjno - parowego w DPS w Kątach 
 
 

16 525,05 - 
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46. Wykonanie izolatki w DPS Jedlina 
 

23 469,02 - 

47. Modernizacja monitoringu DPS św. Józefa w Mieni 
 

16 122,84 - 

48. Zakup pojazdu elektrycznego melex dla DPS św. Józefa w Mieni 
 

37 000,00 - 

49. Zakup urządzenia wielofunkcyjnego, w tym kserokopiarki dla DPS w 
Kątach 
 

10 056,48 - 
 

50. Modernizacja dachu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w 
Sulejówku 
 

98 500,00 - 

51. Zakup mobilnej sceny na potrzeby wydarzeń kulturalnych w Powiecie 
Mińskim 
 

0,00 - 

 
Razem 

 
22 155 488,73 

 
13 436 368,48 
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Zadania powiatu w zakresie edukacji wynikają przede wszystkim z: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe, 

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 

oświatowych oraz ustawy o systemie oświaty. Do zadań tych należy m.in.: 

 zakładanie i prowadzenie publicznych szkół podstawowych specjalnych, szkół ponadpodstawowych, w tym 

integracyjnych oraz z oddziałami integracyjnymi lub specjalnymi, szkół sportowych i mistrzostwa sportowego, 

 zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, 

wychowania i opieki, 

 zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży 

objętych kształceniem specjalnym, 

 zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej i obsługi organizacyjnej szkoły 

lub placówki, 

 wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie, 

 wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów 

nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminów oraz wykonywania innych 

zadań statutowych, 

 wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoły lub placówki, 

 prowadzenie ewidencji niepublicznych jednostek oświatowych oraz udzielanie im dotacji. 

 

Powiat Miński jest organem prowadzącym dla 10 jednostek oświatowych, w tym dla 5 zespołów szkół 

ponadpodstawowych, liceum ogólnokształcącego, zespołu szkół specjalnych, centrum kształcenia zawodowego 

i ustawicznego oraz 2 poradni psychologiczno-pedagogicznych. Obecnie w zespołach szkół funkcjonują: przedszkole 

specjalne, szkoła podstawowa specjalna, 4 licea ogólnokształcące, liceum sztuk plastycznych, 5 techników, 4 branżowe 

szkoły I stopnia, branżowa szkoła I stopnia specjalna, szkoła specjalna przysposabiająca do pracy oraz szkoły dla 

dorosłych, w tym: szkoła podstawowa, liceum ogólnokształcące i szkoła policealna. Przy dwóch zespołach szkół: Zespole 

Szkół Ekonomicznych oraz Zespole Szkół Nr 1 im. K. Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, funkcjonuje internat oraz 

stołówka. 

 

Realizację zadań z zakresu oświaty w roku 2022 należy rozpatrywać w kontekście dwóch lat szkolnych: 2021/2022 (okres 

styczeń-sierpień 2022 r.) oraz 2022/2023 (wrzesień- grudzień 2022 r.), dlatego też większość przedstawionych danych 

statystycznych odnosi się do wskazanych lat szkolnych. 

 

Rok szkolny 2021/2022 oraz 2022/2023 to kolejne lata edukacji prowadzonej w szczególnych, trudnych warunkach, z 

uwagi na panującą pandemię, ale przede wszystkim w związku z zaistniałą od 24 lutego 2022 r. sytuacją, będącą 

wynikiem agresji Rosji na Ukrainę, która m.in. postawiła przed całym systemem oświaty, w tym przed szkołami powiatu 

mińskiego, wyzwanie związane z zapewnieniem możliwości nauki dzieciom i młodzieży z Ukrainy, którzy przybyli do 

Polski w wyniku powstałego konfliktu zbrojnego. Od marca uczniowie z Ukrainy byli przyjmowani do tych szkół i 

oddziałów, które dysponowały wolnymi miejscami, a w późniejszym czasie zostały utworzone 2 oddziały 

przygotowawcze: w Liceum Ogólnokształcącym im. Polskiej Macierzy Szkolnej oraz w Technikum w Zespole Szkół 

Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy, które funkcjonowały do końca roku szkolnego 2021/2022. Zorganizowanie 

oddziału przygotowawczego w szkole należy do kompetencji organu prowadzącego szkołę. Dyrektor szkoły ustala, jakie 

zajęcia z zakresu kształcenia ogólnego będą prowadzone w oddziale oraz określa ich tygodniowy wymiar godzin biorąc 

pod uwagę minimalny wymiar zajęć określony w przepisach oraz co najmniej 6 godzin nauki języka polskiego. Zarząd 

Powiatu Mińskiego, na wniosek dyrektorów szkół podjął stosowne  uchwały, tj.: 

 Uchwała Nr 848/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie zorganizowania oddziału 

przygotowawczego w Liceum Ogólnokształcącym im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim, 

 Uchwała Nr 864/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 kwietnia 2022 r. w sprawie zorganizowania oddziału 

przygotowawczego w Technikum w Zespole Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku 

Mazowieckim. 

 

 

 

 

7.1 EDUKACJA PUBLICZNA 



 24 

Oddział przygotowawczy w Liceum Ogólnokształcącym im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim został 

uruchomiony z dniem 4 kwietnia 2022 r. Początkowo oddział liczył 25 osób. Uczniowie pochodzili z różnych miejsc/szkół 

w całej Ukrainie (m.in. z takich jak: Równe, Kijów, Lwów, Charków, Łuck, Kirowograd, Żytomierz,  Zaporoże). Cechowała 

ich dosyć duża rozpiętość wiekowa, co miało wpływ na poziom wiedzy i zaangażowanie w naukę, aktywność i poziom 

motywacji poszczególnych uczniów. W dniu zakończenia roku szkolnego w oddziale przygotowawczym zostały 22 osoby. 

W Zespole Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim oddział przygotowawczy 

zafunkcjonował od 24 kwietnia 2022 r. Uczęszczało do niego 13 uczniów. Uczniowie w trakcie zajęć poznawali język 

polski oraz zapoznawali się z tradycją i kulturą Polski. Uczniowie ze względu na bardzo krótki okres nauki nie zostali 

sklasyfikowani. 

 

Od nowego roku szkolnego tj.  2022/2023 w szkołach prowadzonych przez powiat miński, w ogólnodostępnych 

oddziałach, naukę rozpoczęło 58  uczniów z Ukrainy, z czego najwięcej, bo 28 osób, w Liceum Ogólnokształcącym 

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim. 

 

W związku z pandemią, a także z obowiązkiem zorganizowania edukacji uczniów z Ukrainy, cyklicznie, kilka razy 

w miesiącu, odbywały się wideokonferencje z udziałem Starosty Mińskiego Antoniego Jana Tarczyńskiego i Wicestarosty 

Witolda Kikolskiego z dyrektorami jednostek oświatowych. Ich celem było przede wszystkim uzyskanie bieżących 

informacji na temat sytuacji w poszczególnych jednostkach, jak również omówienie pojawiających się problemów 

i wątpliwości zgłaszanych przed dyrektorów jednostek.  

 

W roku szkolnym 2021/2022 w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński naukę pobierało łącznie 5527 uczniów,  

w tym 201 słuchaczy szkół dla dorosłych. Z kolei w roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniów wyniosła  6092, w tym 285 

słuchaczy. Poniżej w tabeli zaprezentowano liczebność uczniów w poszczególnych jednostkach oświatowych. 

 

Wydział Oświaty i Promocji co roku przygotowuje plany rekrutacji uczniów do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat Miński oraz monitoruje przebieg rekrutacji do szkół. Przy planowaniu liczby oddziałów, brane 

są pod uwagę przede wszystkim dane demograficzne. W celu uzyskania wiedzy o liczbie potencjalnych kandydatów do 

szkół Powiatu Mińskiego co kilka lat zbierane są informacje z urzędów miast i gmin na temat liczby urodzeń. W 2021 r. 

zaktualizowano dane o liczbie urodzeń, które pozwalają oszacować liczbę kandydatów do powiatowych szkół 

ponadpodstawowych do roku szkolnego 2036/2037. Analizując dane demograficzne można zauważyć, iż znaczny wzrost 

liczby kandydatów do klas pierwszych miał miejsce w przypadku naboru na rok szkolny 2022/2023.  

 

Nazwa szkoły Liczba uczniów  

w  roku szkolnym  

2021/2022 

Liczba uczniów  

w  roku szkolnym  

2022/2023 

Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej  

w Mińsku Mazowieckim 
751 841 

Zespół Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego  

w Mińsku Mazowieckim 
1172 1276 

Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy  

w Mińsku Mazowieckim 
964 977 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim 900 965 

Zespół Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie  

w Mińsku Mazowieckim 
778 866 

Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych  

w Mińsku Mazowieckim 
601 711 

Zespół Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej w Ignacowie 160 171 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  

w Mińsku Mazowieckim 
201 285 

RAZEM 5 527 6 092 
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Podobna sytuacja będzie miała miejsce w przypadku naboru na rok szkolny 2023/2024, co spowodowane jest reformą 

„sześciolatków”, która miała miejsce w latach 2014-2015. Sytuację tą pokazuje poniższy wykres. 

 

 
 

W wyniku dokonania naboru na rok szkolny 2021/2022  przyjęto 1222 uczniów do 46 oddziałów. Natomiast na rok 

szkolny 2022/2023 przyjęto 1888 uczniów do 64 oddziałów. Od kilku lat nabór przeprowadzany jest (na podstawie 

umowy zawartej pomiędzy Powiatem Mińskim, a firmą VULCAN) za pomocą systemu elektronicznego.  

 

Liczba uczniów przyjętych do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2021/2022 oraz 2022/2023 

 

Nazwa Szkoły Typ szkoły 2021/2022 2022/2023 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liceum Ogólnokształcące 

im. Polskiej  Macierzy Szkolnej 
LO 7 199 9 252 

Zespół Szkół Nr 1 

im. Kazimierza Wielkiego  

LO 3 81 5 144 

T 5 124 9 255 

BSIst 2 55 3 91 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2  

im. Powstańców Warszawy  

T 6 165 6 186 

BSIst 3 78 4 111 

Zespół Szkół Ekonomicznych  

LO 3 87 4 124 

T 3 86 4 125 

LSP 1 28 1 28 

Zespół Szkół im.  

M. Skłodowskiej-Curie  

LO 3 84 4 111 

T 3 83 5 140 

BSIst 1 21 1 33 

 

Zespół Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych  

T 5 116 7 224 

BSIst 1 15 2 64 

 

RAZEM 

 

 46 1222 64 1888 
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W szkołach prowadzonych przez Powiat Miński młodzież ma szeroki wybór zawodów i kierunków kształcenia, w jakich 

może kontynuować naukę po ukończeniu szkoły podstawowej. W 2022 r. poszerzono ofertę edukacyjną o 4 nowe 

zawody w technikach tj: w technikum w Zespole Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego powołano zawody: technik 

programista oraz technik stylista, w technikum w Zespole Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim – 

technik organizacji turystyki, a w technikum Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim- technik handlowiec. 

 

Zgodnie z ustawą Prawo oświatowe, dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę ustala zawody, w których kształci szkoła, po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o 

zasadności kształcenia w danym zawodzie oraz po nawiązaniu współpracy odpowiednio z pracodawcą lub osobą 

prowadzącą indywidualne gospodarstwo rolne, których działalność jest związana z danym zawodem lub branżą, w 

ramach umowy, porozumienia lub ustaleń, obejmujących co najmniej jeden cykl kształcenia w danym zawodzie. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego na wniosek dyrektorów szkół, podjął uchwały w sprawie uzgodnienia zawodów: 

 Uchwała Nr 818/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie uzgodnienia zawodu 

w  Technikum w Zespole Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, 

 Uchwała Nr 819/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie uzgodnienia zawodu 

w Technikum im. Zygmunta Glogera w Zespole Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, 

 Uchwała Nr 820/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie uzgodnienia zawodu 

w Technikum w Zespole Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim. 

 

Obecnie młodzież kształci się w 34 kierunkach w technikum oraz w 17 zawodach branżowej szkoły I stopnia. Najbardziej 

popularny kierunek kształcenia w technikum to technik informatyk. Duża liczba uczniów kształci się również w zawodzie 

technik żywienia i usług gastronomicznych, technik logistyk oraz technik hotelarstwa. 

 

Na poziomie branżowej szkoły I stopnia  najwięcej uczniów kształci się w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych. 

Kolejne najbardziej popularne zawody to kucharz oraz monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie.  

 

Uczniowie według  kierunków kształcenia w technikum w roku szkolnym 2021/2022 
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Uczniowie według  kierunków kształcenia w technikum w roku szkolnym 2022/2023 

 

 
 

Uczniowie według zawodów w Branżowej Szkole I stopnia w roku szkolnym 2021/2022 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

pozostałe; 41,40% 

technik informatyk; 
11,5% 

technik żywienia i usług 
gastronomicznych; 5,1% 

technik logistyk; 5,1% 

technik hotelarstwa; 
4,8% 

technik budownictwa; 
4,8% 

technik reklamy; 4,4% 

technik analityk; 4,2% 

technik weterynarii; 
4,0% 

technik grafiki i 
poligrafii cyfrowej; 3,8% 

technik ochrony 
środowiska; 3,7% 

technik usług 
kelnerskich; 3,7% 

technik ekonomista; 
3,4% 
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Uczniowie według zawodów w Branżowej Szkole I stopnia w roku szkolnym 2022/2023 

 

 
 

Najlepszym uczniom szkół prowadzonych przez Powiat Miński przyznawane są co roku Stypendia Starosty za wysokie 

wyniki w nauce. Na rok szkolny 2021/2022 Stypendium zostało przyznane 13 uczniom (na okres wrzesień 2021-czerwiec 

2022 r.) w wysokości 350 zł miesięcznie, natomiast na rok szkolny 2022/2023 stypendium przyznano 12 uczniom również 

w tej wysokości (Uchwała Nr 726/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 października 2021 r. w sprawie przyznania 

Stypendiów Starosty za wysokie wyniki w nauce oraz Uchwała Nr 966/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 

10 października 2022 r. w sprawie przyznania Stypendiów Starosty za wysokie wyniki w nauce.). Uroczyste wręczenie 

stypendiów odbyło się 25 października 2022 r. podczas sesji Rady Powiatu Mińskiego.  

 

PROGRAM STYPENDIALNY MEDYK 

Zarząd Powiatu Mińskiego na posiedzeniu w dniu 15 listopada 2021 r., 

po rozpatrzeniu wniosków, przyznał 25 stypendiów Powiatu Mińskiego 

dla studentów kształcących się na kierunku pielęgniarskim lub 

położnictwo – Program Stypendialny „Medyk”. Stosownie do zawartych 

umów o przyznanie stypendiów Powiatu Mińskiego ze studentami 

kształcącymi się na kierunku pielęgniarskim lub położnictwo – Program 

Stypendialny „Medyk”, w 2022 r. były wypłacane stypendia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pozostałe; 5,6% 

mechanik pojazdów 
samochodowych; 

30,6% 

kucharz; 17,7% 

monter zabudowy i 
robót 

wykończeniowych w 
budownictwie; 13,8% 

fryzjer; 10,0% 

stolarz; 6,7% 
sprzedawca; 4,5% 

monter sieci, 
instalacji i urządzeń 
sanitarnych; 4,4% 

elektromechanik 
pojazdow 

samochodowych; 
3,6% 

cukiernik; 3,1% 
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Uczniowie w szkołach powiatowych mają zapewniony dostęp do nauki religii różnych wyznań. Na wniosek ks.  M. Jana 

Opali proboszcza Parafii Kościoła Starokatolickiego Mariawitów p.w. Narodzenia Najświętszej Marii Panny w Mińsku 

Mazowieckim została wyrażona przez Zarząd Powiatu Mińskiego zgoda na prowadzenie lekcji religii tego wyznania 

w pozaszkolnym punkcie katechetycznym w wymiarze 8 godzin tygodniowo. Nauka religii odbywa się  w punkcie 

katechetycznym przy Parafii na ulicy Traugutta 17 w Mińsku Mazowieckim, a miejscem zatrudnienia nauczyciela religii 

jest Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim. (Uchwała Nr 865/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 

19 kwietnia 2022 r. w sprawie zorganizowania nauki religii wyznania Kościoła Starokatolickiego Mariawitów dla uczniów 

szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie katechetycznym) 

 

Natomiast na wniosek ks. Gabriela Białomyzego z Parafii Prawosławnej p.w. Świętego Spirydona Cudotwórcy w Mińsku 

Mazowieckim została wyrażona zgoda na prowadzenie lekcji religii wyznania prawosławnego w pozaszkolnym punkcie 

katechetycznym w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Miejscem zatrudnienia nauczyciela religii jest Zespół Szkół 

Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim (Uchwała Nr 941/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 sierpnia 2022 r. 

w sprawie zorganizowania nauki religii wyznania prawosławnego dla uczniów szkół ponadpodstawowych prowadzonych 

przez Powiat Miński w pozaszkolnym punkcie katechetycznym). 

 

Zadaniem powiatowym z zakresu oświaty jest zapewnienie odpowiedniej formy kształcenia uczniom niepełnosprawnym 

z terenu powiatu, posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Starosta, na wniosek rodziców bądź 

opiekunów prawnych, wydaje skierowanie do odpowiedniej szkoły/placówki, uwzględniając rodzaj niepełnosprawności. 

W przypadku woli rodzica, aby miejsce nauki dziecka było poza powiatem mińskim, Starosta kieruje również wniosek, 

do właściwych organów prowadzących, o przyjęcie dziecka.  

 

W 2022 r. wydano 60 skierowań do Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, w którym 

funkcjonuje przedszkole specjalne, szkoła podstawowa, szkoła przysposabiająca do pracy oraz zespoły rewalidacyjno-

wychowawcze. Skierowano także, na wniosek rodziców, 5 wniosków do innych organów prowadzących, aby umożliwić 

kształcenie specjalne uczniom poza terenem Powiatu Mińskiego.   

 

Starosta kieruje również dzieci i młodzież, zagrożone niedostosowaniem społecznym, na wniosek rodziców lub 

opiekunów prawnych, do młodzieżowych ośrodków socjoterapii oraz na mocy postanowień Sądu do młodzieżowych 

ośrodków wychowawczych. W 2022 r. na wniosek rodziców skierowano 7 wniosków do innych organów prowadzących 

celem umieszczenia dziecka w młodzieżowym ośrodku socjoterapii, jak również wydano, na mocy postanowień 

sądowych, 28  skierowań do młodzieżowych ośrodków wychowawczych. 

 

W roku szkolnym 2021/2022 w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński wg danych Systemu Informacji Oświatowej 

(SIO) na dzień 30.09.2021 r. wymiar zatrudnienia nauczycieli w jednostkach oświatowych Powiatu Mińskiego wyniósł 

564,27 etatu. Liczba ta nie uwzględnia nauczycieli przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, 

ojcowskich, wychowawczych oraz na urlopach bezpłatnych. 

 

Liczba nauczycieli przyjęta do subwencji według stopni awansu zawodowego nauczycieli w roku szkolnym 2021/2022 
(stan na 30.09.2021 r.)  

Nazwa szkoły / placówki 
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Liceum Ogólnokształcące                               
im. Polskiej Macierzy Szkolnej 

53,51 0 0 5 9,34% 8,34 15,59% 40,17 75,07% 

Zespół Szkół Nr 1  
im. Kazimierza Wielkiego 

88,95 3,48 3,91% 12,23 13,75% 16,82 18,91% 56,42 63,43% 

Zespół Szkół Zawodowych  
nr 2 im. Powstańców Warszawy  

67,38 0 0  5,11 7,58% 15,72 23,33% 46,55 69,09% 

Zespół Szkół Ekonomicznych  79,37 1 1,26% 13,67 17,22% 18,44 23,23% 46,26 58,28% 

Zespół Szkół  
im. M. Skłodowskiej-Curie 

58,18 4,39 7,55% 12 20,63% 6,71 11,53% 35,08 60,30% 

Zespół Szkół Turystyczno-
Gastronomicznych 

46,92 1 2,13% 5,11 10,89% 13,44 28,64% 27,37 58,33% 

Zespół Szkół Specjalnych 
 im. J. Porazińskiej w Ignacowie 

73,79 2,44 3,31% 5,9 8,00% 10,67 14,46% 54,78 74,24% 
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Najliczniejszą  grupę stanowili nauczyciele dyplomowani. 

Z dniem 1 września 2022 r. wprowadzono reformę w stopniach awansu zawodowego nauczycieli. Na mocy nowelizacji 

Karty Nauczyciela z  dnia 5 sierpnia 2022 r. zlikwidowano dwa pierwsze z dotychczasowych czterech stopni awansu 

zawodowego nauczyciela, tj. nauczyciela stażystę oraz nauczyciela kontraktowego. Nauczyciel nieposiadający stopnia 

awansu zawodowego jest obecnie nauczycielem początkującym, który przed uzyskaniem stopnia nauczyciela 

mianowanego odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela. Dotychczas nauczyciel z dniem zatrudnienia nabywał 

stopień awansu zawodowego stażysty. Po zmianach rozpoczyna on pracę bez stopnia awansu zawodowego jako tzw. 

nauczyciel początkujący.  

W roku szkolnym 2022/2023 w szkołach prowadzonych przez Powiat Miński, wg danych SIO na dzień 30.09.2022 r., 

wymiar zatrudnienia nauczycieli w jednostkach oświatowych Powiatu Mińskiego wyniósł 610,50 etatu. Liczba ta nie 

uwzględnia nauczycieli przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych 

oraz na urlopach bezpłatnych. 

 

Liczba nauczycieli przyjęta do subwencji według stopni awansu zawodowego nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023 

(stan na 30.09.2022 r)  

Centrum Kształcenia 
Zawodowego 
i Ustawicznego 

49,02 2 4,08% 6,16 12,57% 11,41 23,28% 29,45 60,08% 

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Mazowieckim 

28,75 0 0  3,5 12,17% 1 3,48% 24,25 84,35% 

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sulejówku 

18,4 0 0  7 38,04% 5 27,17% 6,4 34,78% 

 
Ogółem 
 

 
564,27 

 
14,31 

 
2,54% 

 
75,68 

 
13,41% 

 
107,55 

 
19,06% 

 
366,73 

 
64,99% 
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Liceum Ogólnokształcące im. Polskiej 

Macierzy Szkolnej 
61,49 4,51 7,3% 14,39 23,4% 42,59 69,3% 

Zespół Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego 98,91 20,57 20,8% 14,19 14,3% 64,15 64,9% 

Zespół Szkół Zawodowych  

nr 2 im. Powstańców Warszawy  
71,93 6,00 8,34% 18,21 25,36% 47,72 66,3% 

Zespół Szkół Ekonomicznych  80,39 13,59 16,9% 21,38 26,6% 45,42 56,5% 

Zespół Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie 64,83 15,14 23,4% 12,47 19,2% 37,22 57,4% 

Zespół Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych 
57,14 12,69 22,2% 12,92 22,6% 31,53 55,2% 

Zespół Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej 

w Ignacowie 
74,47 12,00 16,1% 7,00 9,4% 55,47 74,5% 

Centrum Kształcenia Zawodowego 

 i Ustawicznego 
52,89 10,18 19,2% 10,03 19% 32,68 61,8% 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Mińsku Maz. 
29,35 3,60 12,3% 3,00 10,2% 22,75 77,5% 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Sulejówku 
19,10 5,80 30,4% 5,90 30,9% 7,40 38,7% 

Ogółem 610,50 104,08 17,05 % 119,49 19,57 % 386,93 
63,38

% 
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Najliczniejszą  grupą pozostają nauczyciele dyplomowani. 

 

Zadaniem organu prowadzącego jednostki oświatowe jest przeprowadzanie postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli 

na stopień nauczyciela mianowanego. W 2022 r. do Starosty Mińskiego wpłynęło 15 wniosków o wszczęcie postępowania 

w tej sprawie (13 w sesji letniej i 2 w sesji zimowej). W celu przeprowadzenia egzaminu, niezbędne było podjęcie przez 

Zarząd Powiatu Mińskiego uchwał powołujących składy komisji egzaminacyjnych dla 15 nauczycieli (uchwały Zarządu od 

nr 909/22  do 921/22 z dnia 27 czerwca 2022 r. oraz uchwały nr 982/22 i 983/22 z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie 

powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego) 

 

Egzaminy odbyły się w dniach 5,12,26 i 27 lipca oraz 30 listopada 2022 r. Wszyscy nauczyciele zdali egzamin, a tym 

samym otrzymali akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.  

 

 
 

 

 

W ramach zadań oświatowych wynikających z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, co roku 

Zarząd Powiatu zobowiązany jest do przeprowadzenia analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym 

wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej 

struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. W przypadku nieosiągnięcia 

wysokości średnich wynagrodzeń ustala się kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia 

nauczycieli, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz 

średnich wynagrodzeń nauczycieli. Powiat Miński w 2022 r. osiągnął poziom średnich wynagrodzeń nauczycieli. Łączna 

kwota nadpłaty w stosunku do ustawowych  kwot wyniosła  5 831 275,16 zł. 

 

Poniżej zostało zamieszczone sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Miński w 2022 r. 
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Lp. 

Nauczyciele stażyści, kontraktowi, 
początkujący, mianowani i 

dyplomowani 
Średnie  wynagrodzenia nauczycieli  Średnia liczba etatów nauczycieli 

Suma iloczynów 
średniej liczby 

etatów 
nauczycieli 
i średnich 

wynagrodzeń 
nauczycieli 

Wydatki 
poniesione  

w 2022 r. na  
wynagrodzenia  
nauczycieli w  
składnikach, o  

których mowa w  
art. 30 ust.1 

ustawy 

Kwota różnicy 
od dnia 

1 stycznia 
do dnia 

31 sierpnia 

od dnia 
1 września 

do dnia 
31 grudnia 

od dnia  
1 stycznia  
do dnia  

30 kwietnia  

od dnia  
1 maja  
do dnia  

31 sierpnia 

od dnia  
1 września 

do dnia  
31 grudnia 

od dnia  
1 stycznia  
do dnia  

30 kwietnia  

od dnia  
1 maja  
do dnia  

31 sierpnia 

od dnia  
1 września 

do dnia  
31 grudnia 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 nauczyciel  
stażysta nauczyciel  

początkujący 

3 537,80 3 693,46 

4 432,15 

15,12  15,26  

99,49  4 413 410,85  5 412 012,48  998 601,63  

2 nauczyciel  
kontraktowy 

3 926,96 4 099,74 70,58  67,17  

3 nauczyciel  
mianowany 

nauczyciel  
mianowany 

5 094,43 5 318,58 5 318,58 108,03  110,33  113,62  6 965 789,06  7 900 111,15  934 322,09  

4 nauczyciel  
dyplomowany 

nauczyciel  
dyplomowany 

6 509,55 6 795,97 6 795,97 354,75  359,90  374,54  29 201 980,28  33 100 331,72  3 898 351,44  

 

 

 

 

 

 
od dnia 1 stycznia 
do dnia 31 grudnia 

Kwota bazowa  
(zgodnie z ustawą budżetową  

na rok 2022) 
3 537,80 
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Istotnym czynnikiem wpływającym na podwyższenie jakości edukacji jest ciągłe doskonalenie kadry nauczycielskiej. 

Corocznie Zarząd Powiatu Mińskiego ustala plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego oraz maksymalną 

kwotę dofinansowania tych form. Wysokość środków przewidzianych na ten cel reguluje art. 70a Karty Nauczyciela i jest 

to 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W 2022 r. Zarząd 

Powiatu Mińskiego ustalił maksymalną kwotę dofinansowania opłaty pobieranej przez placówki doskonalenia 

zawodowego w wysokości 700 zł, z wyjątkiem form doskonalenia zawodowego związanych z kształceniem zawodowym, 

dla których ustalono maksymalną kwotę dofinansowania w wysokości 1 000 zł. Natomiast maksymalną kwotę 

dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe za studia magisterskie, doktoranckie, studia 

podyplomowe ustalono w wysokości do 80% kosztów, jednak nie więcej niż 1 500,00 zł. za semestr (Uchwała Nr 798/22 

Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w 2022 roku). 

 

Organy prowadzące szkoły przeznaczają corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej. W Powiecie Mińskim w 2022 r. wpłynęły 32 wnioski nauczycieli  i 32 

nauczycielom przyznano świadczenia na łączną kwotę 34 705 zł. Z uwagi na zmiany, wprowadzone w Uchwale Nr 

IV/34/19 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w 

ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 

3273) Uchwałą Nr XII/152/20 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniającą uchwałę w sprawie 

określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r. poz. 5186), ogłoszono tekst jednolity uwzględniający wszelkie zmiany - 

Uchwała Rady Powiatu Mińskiego Nr XXXVII/406/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 

uchwały w sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz 

warunków i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 14329). 

 

W Wydziale Oświaty i Promocji realizowane są zadania związane z powoływaniem i odwoływaniem dyrektorów jednostek 

oświatowych. Z końcem roku szkolnego 2021/2022 upłynęła kadencja czterem dyrektorom jednostek oświatowych 

powiatu mińskiego: dyrektorowi Zespołu Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim, dyrektorowi Zespołu 

Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim, dyrektorowi Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim oraz dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku 

Mazowieckim. Wobec powyższego Zarząd Powiatu Mińskiego w dniu 21 marca 2022 r. ogłosił konkursy na stanowiska 

dyrektorów ww. jednostek oświatowych. Następnie w celu przeprowadzenia konkursu zostały powołane komisje 

konkursowe dla wyłonienia kandydatów na dyrektorów. Posiedzenia komisji konkursowych odbyły się w dniach 21-

22.04.2022 r. Zarząd Powiatu Mińskiego na posiedzeniu w dniu 9 maja zatwierdził przeprowadzone konkursy.  

 

 
 

W dniu 23 maja 2022 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, wręczył uchwały powierzające stanowiska dyrektorom 

ZS  im. M.Skłodowskiej – Curie, ZSZ nr 2 im. Powstańców Warszawy, CKZiU oraz Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim na okres od 1 września do 31 sierpnia 2027 r.  
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Jednostki oświatowe starają się aktywnie pozyskiwać dodatkowe środki finansowe na wspomaganie oraz uatrakcyjnienie 

realizacji zadań oświatowych. W 2022 r.  Powiat Miński wraz z jednostkami oświatowymi pozyskał znaczące środki na 

wsparcie realizowanych zadań edukacyjnych w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą „Poznaj 

Polskę”. Przedmiotem przedsięwzięcia jest wsparcie organów prowadzących szkoły w realizacji zadań, mających na celu 

uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci i młodzieży poprzez umożliwienie im poznawania Polski, jej środowiska 

przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii oraz osiągnięć polskiej nauki poprzez organizację wycieczek. W 

ramach przedsięwzięcia szkoła mogła uzyskać dofinansowanie do  15 000 zł na organizację wycieczki  trzydniowej, do 

10 000 zł na organizację wycieczki  dwudniowej oraz do 5 000 zł na organizację wycieczki  jednodniowej. W pierwszym  

naborze wniosków –„wiosna 2022”, który rozpoczął się  z dniem 1 marca 2022 r. Powiat Miński uzyskał dofinansowanie 

w wysokości 346 480,00 zł w ramach przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pod nazwą „Poznaj Polskę”. Całkowita 

wartość wycieczek to 519 455,00 zł. Wycieczki odbywały się do 24 czerwca 2022 r. Z kolei w drugim naborze wniosków, 

który rozpoczął się 5 września 2022 r. pozyskano kwotę 278 000 zł. 

 

Łącznie Powiat Miński w ramach przedsięwzięcia „Poznaj Polskę” pozyskał 624 480 zł. Dzięki uzyskanemu wsparciu 

uczniowie szkół prowadzonych przez Powiat Miński  mogli uczestniczyć w wielu ciekawych wycieczkach umożliwiających 

poznawanie Polski.  

 

 

 

 

 

 

W dniu 4 listopada 2022 r. Powiat Miński podpisał umowę z Ministerstwem Obrony Narodowej o udzielenie dotacji 

celowej w wysokości 68 224,00 zł na zakup umundurowania dla uczniów oddziału przygotowania wojskowego z 

Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego  w Mińsku Mazowieckim. Całkowity koszt zadania to 85 280,00 zł, wkład 

własny Powiatu wyniósł  17 056,00 zł. Dotacja przeznaczona jest na: zakup wszystkich elementów ubioru dla każdego 

ucznia oddziału przygotowania wojskowego, który rozpoczął naukę w klasie I w roku szkolnym 2021/2022, w klasie I w 

roku szkolnym 2022/2023 oraz na zakup 28 sztuk kurtek, które stanowią doposażenie wyposażenia specjalistycznego. 

 

 

 

W dniu 23 listopada 2022 r. Powiat Miński podpisał umowę z Ministerstwem 

Obrony Narodowej dotyczącą udzielenia dotacji celowej na „Adaptację pomieszczeń 

dla potrzeb utworzenia strzelnicy wirtualnej z pracami przygotowawczymi oraz 

zakup wyposażenia strzelnicy wirtualnej zlokalizowanej w budynku Zespołu Szkół 

Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim”.  Całkowita wartość zadania 

to 155 000 zł, kwota uzyskanego dofinansowania 124 000,00 zł, a wkład własny 

Powiatu Mińskiego 31 000 zł. W celu sprawnej realizacji zadania Zarząd Powiatu 

Mińskiego udzielił stosownego upoważnienia Dyrektorowi Szkoły. Oficjalne otwarcie 

strzelnicy miało miejsce w dniu 18 stycznia 2023 r. 
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Powiat Miński w 2022 r. pozyskał środki z budżetu Państwa na realizację w latach 2022-2026 wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka i jego rodziny w ramach rządowego programu „Za życiem”. Funkcję Wiodącego Ośrodka 

Koordynacyjno–Rehabilitacyjno–Opiekuńczego, realizującego wyżej wymienione zadanie, pełni Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Sulejówku. Przyznana dotacja wynosi 2 149 950 zł (w 2022 r.  - 391 050 zł, w 2023 r. - 405 900 zł, 

2024 r.- 451 000 zł, 2025 r. - 451 000 zł, 2026 r. - 451 000 zł). Na mocy porozumienia Powiat zobowiązał się 

do organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz do organizowania spotkań i konsultacji dla rodziców 

dziecka.  

W 2022 r. Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim przystąpił do udziału w projekcie 

„POPojutrze_Zawodowo” z firmą SENSE consulting sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu. Projekt ma na celu realizację 

mikroinnowacji m.in. w szkołach gastronomicznych dotyczących zdrowego, ekologicznego jedzenia. Zarząd Powiatu 

Mińskiego udzielił dyrektorowi upoważnienia do podpisania umowy uczestnictwa Szkoły w projekcie. Ponadto w 2022 r. 

Zarząd Powiatu Mińskiego udzielił upoważnienia dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno – Gastronomicznych 

do podpisania umowy z Ministerstwem Obrony Narodowej o nieodpłatne przekazanie Zespołowi Szkół Turystyczno-

Gastronomicznych mienia ruchomego Skarbu Państwa, w postaci kuchni polowej, będącego we władaniu jednostek 

organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych. 

W 2022 roku Powiat Miński, w ramach dotacji celowej udzielonej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały 

edukacyjne i materiały ćwiczeniowe, otrzymał kwotę 43 395,94 zł. Dotacja udzielana jest szkołom podstawowym 

publicznym i niepublicznym (w tym specjalnym) z podziałem na występujące w danej szkole niepełnosprawności. W 2022 

roku dotacją zostały objęte 4 szkoły podstawowe specjalne, tj.: Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Szkół 

Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, Społeczna Szkoła Podstawowa Specjalna ,,Otwartych Serc” 

w Sulejówku, Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych ,,Możesz więcej” 

w Nowym Zglechowie oraz Niepubliczna Szkoła Podstawowa przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym  w Podcierniu.  

 

W ramach dotacji celowej z budżetu  państwa na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego w 2022 

roku Powiat otrzymał środki w łącznej kwocie 3 012 zł. Dotacja została naliczona na dzieci objęte wychowaniem 

przedszkolnym w Przedszkolu Specjalnym w Zespole Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie.   

 

W 2022 r. w ramach wsparcia osób przybyłych z Ukrainy, Powiat Miński złożył projekt pt. „Powiat Miński wspiera 

obywateli Ukrainy” do rządowego programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej „Razem możemy więcej”. 

W ramach konkursu udało się pozyskać kwotę ponad 700 tys. złotych. Projekt jest realizowany przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Mińsku Mazowieckim 

oraz Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Sulejówku. W ramach projektu  m.in. udzielane jest wsparcie, zarówno  

dla dzieci i młodzieży, jak również dla osób dorosłych z Ukrainy, przebywających w powiecie mińskim, poprzez objęcie 

pomocą psychologiczną w formie zajęć grupowych oraz indywidualnych, a także bezpłatne lekcje języka polskiego oraz 

możliwość skorzystania ze specjalistycznej pomocy prawniczej, psychologicznej i psychoterapeutycznej. 

Dzięki specjalnemu Funduszowi Pomocy, na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z późn. 

zm.), jednostki samorządu mogą otrzymać wsparcie w realizacji dodatkowych zadań oświatowych, związanych 

z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi i uczniami, będącymi obywatelami Ukrainy, których pobyt 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny. W związku z przyjęciem do szkół prowadzonych przez 

powiat miński uczniów z terytorium Ukrainy oraz utworzeniem oddziałów przygotowawczych (Liceum Ogólnokształcące  

im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim oraz Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy 

w Mińsku Mazowieckim) Powiat Miński w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2022 r. otrzymał wparcie finansowe 

w łącznej wysokości 450 475 zł. Środki naliczano na podstawie danych, wykazanych przez szkoły w systemie informacji 

oświatowej. 
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Od 2020 r. w powiatowych jednostkach oświatowych, które prowadzą kształcenie zawodowe, realizowany jest projekt 

współfinansowany ze środków unijnych pn. „Zintegrowany rozwój szkolnictwa zawodowego”, realizowany przez 

Samorząd Województwa Mazowieckiego. Umowa na realizację tego projektu została podpisana w 2018 r. Projekt zakłada  

realizację 6 zadań: „Praktyki zawodowe lub staże zawodowe” dla 850 uczniów, „Szkolenia zawodowe dla 335 uczniów”, 

„Rozwój doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz współpraca z rynkiem pracy”, „Opracowanie i wdrożenie programów 

innowacji pedagogicznych” oraz „Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu na 

potrzeby innowacji pedagogicznej” (dla 60 nauczycieli). Łączna wartość wsparcia przewidziana w umowie dla  Powiatu 

Mińskiego to 6 300 000 złotych.  W ramach  tego projektu  w roku szkolnym 2021/2022 odbyło się szereg szkoleń i 

kursów dla uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe. Poniżej przedstawiono tylko niektóre z nich.  

 

W Zespole Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim w dniach 4- 5 kwietnia 2022 r. odbył się kurs „Multimedia w 

reklamie”,  podczas którego młodzież z klasy 3bg oraz 3lg pracowała w programach Adobe. Inny organizowany kurs w 

tej szkole to  „Własny biznes”. Szkolenia przeprowadzane były przez Instytut Badawczo – Szkoleniowy z Olsztyna. Kursy 

zakończyły się egzaminem, który wszyscy pomyślnie zdali. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Uczniowie Zespołu Szkół nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim w ramach ww. projektu uczestniczyli 

w  takich kursach jak: „Projektowanie terenów zielonych”, „Kurs obsługi programu PHOTOSHOP”, „Programowanie 

Serwisów Internetowych i Aplikacji Mobilnych”, „Jakość obsługi w turystyce: usługi hotelarskie i gastronomiczne” oraz 

Kurs Pierwszej Pomocy Przedmedycznej. Ponadto ciekawym kursem był kurs „System geoinformatyczny w praktyce wraz  

z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych terenowych”, którego celem było podniesienie kwalifikacji osobistych poprzez 

zapoznanie się z oprogramowaniem i możliwościami wykorzystania zbiorów danych oraz zapoznanie się z budową i 

obsługą UAV (ang. Unmanned aerial vehicle – bezzałogowy statek powietrzny). Uczniowie zdobyli kompetencje 

umożliwiające wykorzystanie systemów GIS (ang. Geographic information system – System informacji geograficznej)  

w przyszłej pracy zawodowej.  
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W Zespole Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców 
Warszawy w Mińsku Mazowieckim w  ramach tego projektu  
uczniowie uzyskali m.in. nowe, dodatkowe kwalifikacje 
managera potwierdzone egzaminem ze standardami 
europejskimi. W dniach 28-29.03.2022 r. odbyły się 
warsztaty – Fotografia z drona.  Kurs obejmował zajęcia 
teoretyczne z przygotowania sprzętu do lotu a także 
informacje obejmujące m.in. jak konfigurować posiadanego 
drona w zależności od fotografowanych obiektów 
i panujących warunków pogodowych. Była to okazja do 
sterowania dronem. Podczas kursu omówiono od czego 
zależy jakość zdjęcia, kiedy używać dodatkowego sprzętu, 
jak zaplanować loty i pracę w terenie. Zaprezentowano 
także podstawy obróbki fotografii w programach 
graficznych. 
 

 

 

Jednostki oświatowe aktywnie aplikują o środki unijne w ramach programu Erasmus+.  

 

 
W roku szkolnym 2021/2022 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 
przyznała akredytację Erasmusa Zespołowi Szkół Zawodowych Nr 2 
im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim w sektorze 
edukacja szkolna oraz w sektorze kształcenie i szkolenia zawodowe. 
Akredytacja Erasmus+ jest potwierdzeniem realizacji dotychczasowych 
projektów na wysokim poziomie jakości i daje stałą możliwość ich 
realizacji w latach 2021-2027. Dzięki temu Zespół Szkół Zawodowych 
nr  2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku  Mazowieckim będzie 
regularnie otrzymywać środki finansowe na działania związane z 
wyjazdami zagranicznymi bez konieczności corocznego udziału w 
konkursach wniosków. Okres obowiązywania akredytacji: od 
01.03.2021 r. do 31.12.2027 r. 
 

 

 

Przyznanie akredytacji jest gwarancją regularnego otrzymywania dofinansowania na działania związane z mobilnością 

w ramach programu Erasmus, jeśli realizacja działań będzie przebiegała bez zastrzeżeń. Przyznanie akredytacji Erasmusa 

stanowi potwierdzenie, że wnioskodawca stworzył plan realizacji wysokiej jakości działań w zakresie mobilności 

w ramach szerzej zakrojonych działań wpisujących się w rozwój swojej organizacji. Akredytację programu Erasmus+ 

oprócz Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim posiada także: Zespół Szkół 

Nr 1 im. K. Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim oraz 

Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej. 

 

W związku z uzyskaną akredytacją grupa 23 uczniów i uczennic z Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 w Mińsku 

Mazowieckim w dniach od 24 kwietnia 2022 r. do 14 maja 2022 r. pojechała do Panteleimon w Grecji. Celem były 

praktyki zawodowe dla uczniów klas trzecich technikum o specjalizacjach informatyk, fotografia  i multimedia, grafik i 

poligrafia cyfrowa, pojazdy samochodowe oraz spedytor w ramach mobilności edukacyjnej kształcenia i szkolenia 

zawodowego. Oprócz praktyk młodzież odwiedziła zakład produkcji fety, tłocznię oliwy; studio reklamy i poligrafii; firmę 

informatyczną oraz elektromaszynową produkującą m.in. harwestery do zbioru oliwek czy części do maszyn. Na 

zakończenie praktyk uczniowie otrzymali certyfikaty potwierdzające uczestnictwo w programie, a przedtem młodzież 

zaprojektowała na deskach „logo” wyjazdu oraz  baner z własną fotografią. 
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Z kolei nauczyciele Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im 
Powstańców Warszawy w dniach od 3 do 10 czerwca 2022 roku 
realizowali swoją mobilność na Job shadowing w Grecji. Celem 
mobilności była obserwacja pracy nauczycieli i instruktorów z 
podobnych szkół takich jak „Mechanik”.  W czasie pobytu 
nauczyciele mieli okazję obserwować zajęcia z programowania w 
Centrum Edukacyjnym Olympus Education Practicing Top 
Experiences.  
 
 

 

 

Zespół Szkół nr 1 im Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim również  aktywnie korzysta ze środków  z programu 

Erasmus+. W roku szkolnym 2021/2022 w okresie od 01.10.2020 r. do 31.03.2022 r. realizowano  projekt „Europa dla 

zawodowca”. Wartość projektu, a tym samym kwota dofinansowania wynosiła 465 534,26 zł. W ramach tego projektu 60 

uczniów wraz z 6 opiekunami odbywali  praktyki zawodowe w instytucjach i przedsiębiorstwach w Grecji. 

 

 

 

 

 

 

 

W roku szkolnym 2021/2022  Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim, w ramach programu 

Erasmus+ realizował projekt „W podróży po nowe doświadczenia”, którego wartość wyniosła 65.567,00 EUR. Dzięki 

projektowi uczniowie mieli możliwość uczestniczenia w praktykach zawodowych w słonecznej Portugalii oraz  Szwecji i 

Kopenhadze. 
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Z programu Erasmus+ aktywnie korzysta Zespół Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie, również 

posiadający akredytację programu Erasmus+, który w roku szkolnym 2021/2022 realizował m.in. projekt Od 

kreatywności do samodzielności – socjalizacja osób z niepełnosprawnością poprzez upowszechnianie ich twórczości o 

wartości 134 219,00 zł. Okres realizacji projektu: 01.09.2021– 31.08.2022. Projekt zakładał udział 28 uczestników (20 

uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i 8 nauczycieli) w wyjazdach zagranicznych (Cypr) doskonalących 

kompetencje kluczowe. 

 

Aby szkoła mogła ubiegać się o środki zewnętrzne niezbędne jest uzyskanie odpowiedniej zgody Rady Powiatu 

Mińskiego, a Zarząd Powiatu Mińskiego udziela stosownych upoważnień. W 2022 r. wyrażono zgodę na realizację 

następujących projektów w ramach programu Erasmus+: 

1) projekt Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim „Młodzi Europejczycy w drodze do sukcesu” 

 Uchwała Nr XXVII/315/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu 

Erasmus+, 

 Uchwała Nr 814/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania Powiatu 

Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie w sprawach 

dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w programie Erasmus+, 

projekt nie uzyskał dofinansowania z uwagi na brak środków, 

2) projekt Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim w ramach przyznanej akredytacji 

 Uchwała Nr XXVII/316/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu 

Erasmus+, 

 Uchwała Nr 815/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w 

Warszawie w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w programie Erasmus+, 

projekt realizowany, 

3) Projekt Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim „Ponad barierami – niepełnosprawni w 

podróży” 

 Uchwała Nr XXVII/317/22 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu 

Erasmus+, 

 Uchwała Nr 816/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w 

Warszawie w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w programie Erasmus+, 

projekt nie uzyskał dofinansowania, 

4) projekt Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim – „Akredytowany 

projekt na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego KA121-VET” w 

ramach programu Erasmus+ 

 Uchwała Nr XXVIII/322/22 z dnia 28 lutego 2022 r.  w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. 

"Akredytowany projekt na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia 

zawodowego KA121-VET" w ramach programu Erasmus+, 

 Uchwała Nr 817/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim 

do samodzielnego reprezentowania Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu 

Edukacji w Warszawie w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w programie Erasmus+, 

 w związku ze zmianą na stanowisku dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy   

należało dokonać zmiany ww. upoważnienia: uchwała nr 957/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 września 

2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców 

Warszawy w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania Powiatu Mińskiego we wszelkich 

relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie w sprawach dotyczących udziału Powiatu 

Mińskiego w Programie Erasmus+, 

   projekt w realizacji, 

5) projekt  Zespołu Szkół Specjalnych w Ignacowie: „Jestem świadomym Europejczykiem - dbam o zdrowie”:  

 Uchwała Nr XXVIII/323/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. 

"Jestem świadomym Europejczykiem - dbam o zdrowie" w ramach programu Erasmus+, 
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 Uchwała Nr 834/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 marca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie w sprawach 

dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w programie Erasmus+, projekt uzyskał dofinansowanie, 

6) projekt Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim "Be a voice, not an echo” 

 Uchwała Nr XXVIII/324/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. "Be a 

voice, not an echo!" w ramach programu Erasmus+, 

 Uchwała Nr 833/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 marca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim 

do samodzielnego reprezentowania Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu 

Edukacji w Warszawie w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w programie Erasmus+, 

projekt nie uzyskał dofinansowania, 

7) projekt Zespołu Szkół Specjalnych w Ignacowie: „Zwiększanie szans na zatrudnianie i kluczowych kompetencji 

młodych osób niepełnosprawnych poprzez transformację cyfrową i modernizację pracy z młodzieżą (jako partner)”  

 Uchwała Nr XXX/344/22 w sprawie wyrażenia zgody na udział w projekcie "Zwiększenie szans na zatrudnienie i 

kluczowych kompetencji osób niepełnosprawnych poprzez transformację cyfrową i modernizację pracy z 

młodzieżą" w ramach programu Erasmus+, 

 Uchwała Nr 922/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych im. J. Porazińskiej w Ignacowie do realizacji projektu "Zwiększanie szans 

na zatrudnienie i kluczowych kompetencji młodych osób niepełnosprawnych poprzez transformację cyfrową i 

modernizację pracy z młodzieżą" w ramach programu Erasmus+, 

  projekt uzyskał dofinansowanie, 

8) projekt Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim „Niepełnosprawni w podróży - 

pokonujemy bariery w sektorze turystycznym". 

 Uchwała Nr XXXIII/360/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu pt. 

"Niepełnosprawni w podróży - pokonujemy bariery w sektorze turystycznym" w ramach programu Erasmus+, 

 Uchwała Nr 955/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 września 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji 

w Warszawie w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w Programie Erasmus+, 

   projekt uzyskał dofinansowanie, 

9) zgoda dla Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego o ubieganie się o akredytację w ramach w Akcji 1 Mobilność 

edukacyjna Erasmus+.  Edukacja szkolna. 

 Uchwała Nr XXXIII/361/22 z dnia 15 września 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację programu 

Erasmus+;  

 Uchwała Nr 954/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 września 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji 

w Warszawie w sprawach dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w Programie Erasmus+.  

   akredytacja nie została przyznana, 

10) projekt Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej „Eco Fashion” w ramach programu Erasmus+        

- Uchwała Nr XXXVII/398/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu 

„Eco Fashion” w ramach programu Erasmus+, projekt złożony w marcu 2023 r., 

11)  projekt Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy: „Wpływ kultury antycznej na rozwój kultury 

polskiej” - Uchwała Nr XXXVII/399/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu 

„Wpływ antycznej kultury na rozwój kultury polskiej” w ramach programu Erasmus+, projekt złożony w lutym 2023 

r., 

12) projekt Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy składany w ramach przyznanej akredytacji                

-  Uchwała Nr XXXVII/400/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół 

Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach programu Erasmus+, brak 

informacji o wysokości przyznanego budżetu, 

13) projekt Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego składany w ramach przyznanej akredytacji - uchwała 

nr XXXVII/401/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół Nr 1 im. 

Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach programu Erasmus+, brak informacji o wysokości 

przyznanego budżetu, 

14) projekt Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim składany w ramach przyznanej 

akredytacji - uchwała nr XXXVII/402/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez 

Zespół Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim projektu w ramach programu Erasmus+, 

      brak informacji o wysokości przyznanego budżetu, 
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15) projekt Zespołu Szkół Specjalnych w Ignacowie składany w ramach przyznanej akredytacji - uchwała 

nr XXXVII/403/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Zespół Szkół Specjalnych 

im. Janiny Porazińskiej projektu w ramach programu Erasmus+, brak informacji o wysokości przyznanego budżetu, 

16) projekt Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim „Ruszajmy do Europy” - uchwała 

nr XXXVII/404/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na realizację projektu „Ruszajmy do Europy” 

w ramach programu Erasmus+, projekt złożony w lutym 2023 r. 

W związku ze zmianą z dniem 01.09.2022 r. na stanowisku dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców 

Warszawy Mińsku Mazowieckim, w celu rozliczenia projektu, należało dokonać odpowiedniej zmiany upoważnienia 

dotyczącego realizacji projektu, na realizację którego Rada Powiatu Mińskiego wyraziła zgodę w 2021 r. - Uchwała 

Nr 956/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 września 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi 

Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Mińskiego we wszelkich relacjach przed Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie w sprawach 

dotyczących udziału Powiatu Mińskiego w Programie Erasmus+.  

 

Rada Powiatu Mińskiego wyraziła zgodę na udział Powiatu Mińskiego w realizacji projektu „Zespół Szkół Ekonomicznych 

w Mińsku Mazowieckim – Technikum Przyszłości” w ramach X Osi Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020. Jest to projekt stworzony we współpracy z firmą MASTERLANG. - 

uchwała nr XXXVII/397/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na udział Powiatu Mińskiego 

w realizacji projektu „Zespół Szkół Ekonomicznych w Mińsku Mazowieckim – Technikum Przyszłości” w ramach X Osi 

Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020. Projekt 

nie otrzymał dofinansowania. 

 

W celu uatrakcyjnienia kształcenia szkoły zawierają porozumienia o współpracy z rożnymi podmiotami, uczelniami czy 

instytucjami. W dniu 26 maja 2022 r. Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego im. Polskiej Macierzy Szkolnej podpisała 

umowę z przedstawicielami władz Uniwersytetu Przyrodniczo – Humanistycznego w Siedlcach, której celem jest 

nawiązanie współpracy w dziedzinie nauki i dydaktyki.  W ramach umowy Uniwersytet:  

 obejmie patronatem klasy o profilu prawno-dziennikarskim, menadżerskim, przyrodniczym, politechnicznym, 

 będzie wspomagać realizowany przez Szkołę proces edukacyjny poprzez działania przygotowujące młodzież do 

podjęcia studiów, 

 będzie organizować lekcje akademickie w formie wykładów, ćwiczeń, dyskusji na terenie Szkoły i UPH, 

 będzie inicjować współpracę studentów UPH i uczniów Szkoły w zakresie realizacji wspólnych projektów naukowych; 

 będzie inicjować dodatkowe formy współpracy między Stronami, tj. organizowanie warsztatów, konferencji 

naukowych i seminariów oraz konkursów. 

 

  

 

W dniu 31 maja 2022 r. dyrektor Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim  i dr hab. inż. 

Zbigniew Karczmarzyk, podpisali umowę, której celem jest nawiązanie współpracy w dziedzinie nauki z Wydziałem Nauk 

Ścisłych i Przyrodniczych oraz Wydziałem Nauk Społecznych Uniwersytetu Przyrodniczo – Humanistycznego w Siedlcach. 

W ramach umowy Uniwersytet: 

 obejmie patronatem klasy o profilu technik analityk oraz technik analityk i technik ochrony środowiska, 

 będzie wspomagać realizowany przez Szkołę proces edukacyjny poprzez działania przygotowujące młodzież do 

podjęcia studiów, 

 będzie organizować lekcje akademickie w formie wykładów, ćwiczeń, dyskusji na terenie Szkoły i UPH, 

 będzie inicjować współpracę studentów UPH i uczniów Szkoły w zakresie realizacji wspólnych projektów naukowych, 

 będzie inicjować dodatkowe formy współpracy między Stronami tj. organizowanie warsztatów, konferencji 

naukowych i seminariów oraz konkursów. 
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W dniu 7 czerwca 2022 r. odbyło się uroczyste podpisanie 

porozumienia o współpracy między firmą Febo Logistic sp. z o.o 

reprezentowaną przez panią Karolinę Kmiecik a Zespołem Szkół 

Ekonomicznych, reprezentowanym przez Dyrektor Zespołu. 

Uroczystość uświetnili swoją obecnością Starosta Miński Antoni 

Jan Tarczyński, Wicestarosta Witold Kikolski, Prezes firmy Zala 

Krzysztof Laskowski, którzy m.in. wręczyli legitymacje 

potwierdzające uzyskanie uprawnień do obsługi wózków 

widłowych dla uczniów klasy technikum logistycznego. 

 

 

W ramach organizowania nauki zawodu dla młodocianych pracowników, będących uczniami powiatowych szkół 

ponadpodstawowych realizujących kształcenie zawodowe w 2021 r. Powiat Miński zawarł 17 porozumień z innymi 

jednostkami samorządu terytorialnego województwa mazowieckiego: 4 z Miastem Siedlce, 12 z Powiatem Węgrowskim 

oraz 1 Powiatem Wołomińskim na organizację zajęć z teoretycznych przedmiotów zawodowych.  

 

W 2022 r. zaszła potrzeba dostosowania brzmienia uchwał Rady Powiatu do aktualnych przepisów prawa dotyczących 

zadań z obszaru oświaty:  

1) Uchwała Nr XXXI/351/22 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., 

poz. 1116) wprowadziła nowe stanowisko specjalisty – pedagoga specjalnego, dla którego organ prowadzący 

tj. rada powiatu na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin. Wymiar ten nie może 

przekroczyć 22 godzin. Wprowadzenie tego stanowiska przez ustawodawcę uzupełnia dotychczasowy katalog 

specjalistów tj. pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego. Uchwała 

wymagała uzyskania opinii związków zawodowych, które były pozytywne, 

2) Uchwała Nr XXXIII/366/22 z dnia 15 września 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu 

przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia dla nauczycieli 

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022r., 

poz. 1730) wprowadziła od dnia 1.09.2022 r. zmiany w systemie awansu zawodowego nauczycieli. Jedną ze zmian 

jest m.in.: wprowadzenie w miejsce dotychczasowego opiekuna stażu - stanowiska ,,mentora”, którego 

podstawowym zadaniem będzie wspieranie początkującego nauczyciela. Wobec powyższego uchwała Nr VI/62/19 

Rady Powiatu Mińskiego z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wypłacania 

dodatków do wynagrodzeń dla nauczycieli, zmieniona uchwałą Nr XIV/179/20 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 

26 sierpnia 2020 r., wymagała dostosowania do obowiązujących przepisów prawa. W Regulaminie dodano zapis 

o dodatku funkcyjnym w wysokości 120 zł dla nauczyciela pełniącego funkcję mentora oraz podwyższono kwotę 

dodatku funkcyjnego z 80 zł na 120 zł dla nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu. Przepisy przejściowe 

utrzymują stanowisko opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających awans zawodowy na dotychczasowych 

zasadach do dnia 31 sierpnia 2027 r. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela propozycja zmian do ww. 

Regulaminu została uzgodniona w dniu 9.09.2022 r. ze związkami zawodowymi, 



 43 

 

3) Uchwała Nr XXXVII/407/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie 

ustalenia Regulaminu przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia nauczycieli 

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 

prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) jednostka samorządu terytorialnego ogłasza tekst jednolity aktu 

normatywnego uwzględniający wszelkie jego zmiany od chwili jego ogłoszenia. Tekst jednolity ogłasza się w formie 

obwieszczenia w dzienniku urzędowym, w którym dany akt normatywny został ogłoszony. 

4) Uchwała Nr XXXVII/396/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

Z uwagi na zawiadomienie Wojewody Mazowieckiego z dnia 10 sierpnia 2022 r. o wszczęciu postępowania 

nadzorczego, nadano nowe brzmienie §2 w uchwale nr XXXI/351/22 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 

okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

Uchwała ta uzyskała pozytywną opinię NSZZ ,,Solidarność”, natomiast Związek Nauczycielstwa Polskiego nie złożył 

przedmiotowej opinii. Zgodnie z brzmieniem art. 19 ust. 2 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uważa się za rezygnację z prawa jej 

wyrażenia. 

 

Jednym z wielu zadań oświatowych, realizowanych przez Powiat Miński, są zadania związane z oświatą niepubliczną. 

Starosta Miński, zgodnie z art. 168 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, prowadzi ewidencję 

szkół i placówek niepublicznych, działających na jego terenie oraz zgodnie z art. 88 ust. 4 wskazanej ustawy, wydaje 

zezwolenia na założenie szkoły lub placówki publicznej, prowadzonej przez osobę fizyczną lub prawną inną niż jednostka 

samorządu terytorialnego. Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. do ewidencji szkół i placówek niepublicznych 

prowadzonej przez Starostę Mińskiego wpisanych było 26 niepublicznych jednostek oświatowych oraz szkoła publiczna 

prowadzona przez inny podmiot niż jst. 

 

Z uwagi na zmiany w Uchwale Nr XXVIII/340/18 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia 

trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół publicznych prowadzonych przez inne niż Powiat Miński osoby prawne 

lub fizyczne i niepublicznych szkół i placówek oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania 

i wykorzystania, wprowadzone Uchwałą Nr VI/63/19 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 18 czerwca 2019 r. zmieniającą 

uchwałę w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół publicznych prowadzonych przez inne niż 

Powiat Miński osoby prawne lub fizyczne i niepublicznych szkół i placówek oraz trybu przeprowadzania kontroli 

prawidłowości ich pobrania i wykorzystania, ogłoszono tekst jednolity aktu normatywnego uwzględniający wszelkie 

zmiany od chwili jego ogłoszenia - Uchwała Rady Powiatu Mińskiego Nr XXXVII/405/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół 

publicznych prowadzonych przez inne niż Powiat Miński osoby prawne lub fizyczne i niepublicznych szkół i placówek oraz 

trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania. 

 

Szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych, zarówno te, w których jest lub te, w których nie jest realizowany 

obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, placówki oraz poradnie psychologiczno - pedagogiczne, które prowadzą wczesne 

wspomaganie rozwoju, otrzymują z budżetu powiatu dotację na każdego ucznia/wychowanka/dziecko w wysokości 

równej kwocie przewidzianej na takiego ucznia/wychowanka/dziecko w części oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu 

Mińskiego. Dodatkową dotację otrzymują licea ogólnokształcące dla dorosłych i szkoły policealne na każdego ucznia, 

który uzyskał odpowiednio świadectwo dojrzałości lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe (czyli za efekt 

kształcenia). Szkoły publiczne, w których jest realizowany obowiązek szkolny lub obowiązek nauki otrzymują na każdego 

ucznia dotację stanowiącą iloczyn kwoty przewidzianej na takiego ucznia w części oświatowej subwencji ogólnej 

dla Powiatu Mińskiego oraz wskaźnika zwiększającego dla szkół danego typu.  

 

W 2022 r. Powiat Miński przekazał dotację 18 podmiotom niepublicznym oraz 1 szkole publicznej (Salezjańskiemu Liceum 

Ogólnokształcącemu im. Ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim).  
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Kwoty dotacji z budżetu powiatu mińskiego dla szkół i placówek niepublicznych w 2022 r. 

Lp. Nazwa szkoły Otrzymana  dotacja 

1 Społeczna Szkoła Podstawowa Specjalna Otwartych Serc w Sulejówku 1 312 532,27 zł 

2 
Szkoła Podstawowa Specjalna w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowym 

"Możesz Więcej" w Nowym Zglechowie 
1 687 474,52 zł 

3 Niepubliczna Specjalna Szkoła Podstawowa przy MOW w Podcierniu 577 797,26 zł 

4 
Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek 

Oświatowych "Możesz Więcej" w Nowym Zglechowie 
252 363,76  zł 

5 Społeczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Otwartych Serc w Sulejówku 254 425,49 zł 

6 Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące im. Ks Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim 868 931,68 zł 

7 I Liceum Ogólnokształcące PUL w Dębem Wielkim 510 302,03 zł 

8 Liceum Ogólnokształcące Benedykta w Sulejówku 2 286 219,73 zł 

9 Liceum Ogólnokształcące "Edukator" w Mińsku Mazowieckim 181 199,28  zł 

10 Prywatne Liceum Ogólnokształcące Insygnia w Sulejówku 495 073,98 zł 

11 Prywatne Liceum Centrum Edukacyjne w Sulejówku 513 297,26 zł 

12 Policealna Szkoła Zawodowa "Edukator" w Mińsku Mazowieckim 235 892,42 zł 

13 Policealna Szkoła przy Collegium Masoviense w Mińsku Mazowieckim 255 884,20 zł 

14 Specjalny Ośrodek Wychowawczy w Ignacowie 2 885 040,60 zł 

15 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Podcierniu 2 172 311,67 zł 

16 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Fontanna w Sulejówku 336 873,60 zł 

17 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Strefa Rozwoju w Mińsku Mazowieckim 830 598,40 zł 

18 
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Centrum Terapii Dzieci i Młodzieży w 

Mińsku Mazowieckim 
159 524,80 zł 

19 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Oleńka w Sulejówku  8 912,00 zł 

Ogółem: 15 794 654,95 zł 

 

Nad całością procesu dydaktycznego w szkołach niepublicznych nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator 

Oświaty, natomiast Powiat Miński kontroluje rzetelność podawanych informacji o liczbie uczniów lub słuchaczy (będących 

podstawą do naliczenia dotacji) oraz prawidłowość wydatkowania środków finansowych otrzymanych z dotacji.  

 

W 2022 r., zgodnie z planem kontroli, pracownicy Wydziału Oświaty i Promocji Starostwa Powiatowego w Mińsku 

Mazowieckim  przeprowadzili kontrole: 

 w Liceum Ogólnokształcącym Benedykta w Sulejówku. Przedmiotem kontroli było sprawdzenie prawidłowości 

przekazywania danych o liczbie uczniów w informacjach miesięcznych, stanowiących podstawę obliczenia wysokości 

dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego ze stanem faktycznym oraz sprawdzenie prawidłowości wydatkowania środków 

przyznanych w ramach dotacji udzielonej z budżetu Powiatu Mińskiego dla Liceum Ogólnokształcącego Benedykta 

w Sulejówku w latach 2019-2021. W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, iż liczba uczniów Liceum 

Ogólnokształcącego Benedykta w Sulejówku w okresie V-VIII oraz X 2020 r. została zawyżona o 5 uczniów 

w wyniku czego pobrano dotacje w nadmiernej wysokości w kwocie łącznej 1 818,00 zł, która została zwrócona na 

rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim,  

 w Niepublicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Fontanna w Sulejówku. Przedmiotem kontroli było 

sprawdzenie prawidłowości przekazywania danych o liczbie dzieci,  objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju w 

informacjach miesięcznych stanowiących podstawę obliczenia wysokości dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego 

w latach 2018-2021 oraz sprawdzenie prawidłowości wydatkowania środków przyznanych w ramach dotacji 

udzielonej z budżetu Powiatu Mińskiego dla Niepublicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Fontanna 

w Sulejówku w roku 2020. Zaleceń pokontrolnych nie wydano. 
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 w Niepublicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Centrum Terapii Dzieci i Młodzieży w Mińsku Mazowieckim. 

Przedmiotem kontroli było sprawdzenie prawidłowości przekazywania danych o liczbie dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem rozwoju w informacjach miesięcznych stanowiących podstawę obliczenia wysokości dotacji z 

budżetu Powiatu Mińskiego w okresie maj - grudzień 2021 r. W wyniku czynności kontrolnych stwierdzono 

zawyżenie liczby dzieci podanych w informacjach miesięcznych za miesiące listopad – grudzień 2021 r., w wyniku 

czego pobrano dotacje w nadmiernej wysokości w kwocie 858,66 zł. Osoba prowadząca Poradnię w dniu 

poprzedzającym kontrolę zgłosiła ww. sytuację i dokonała zwrotu dotacji na rachunek Starostwa Powiatowego 

w Mińsku Mazowieckim.  

 

W roku 2022 została przeprowadzona również kontrola doraźna w Policealnej Szkole przy Collegium Masoviense 

w Mińsku Mazowieckim. Przedmiotem kontroli było sprawdzenie zgodności: ze stanem faktycznym liczby uczniów 

w miesiącu październiku oraz listopadzie 2022 r. oraz liczby uczniów, którzy spełnili warunek uczestnictwa 

w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w miesiącu wrześniu 2022 r. W wyniku kontroli stwierdzono, iż liczba uczniów 

została zawyżona łącznie o 5 uczniów w okresie IX-X 2022 r.,  w wyniku czego pobrano dotację w nadmiernej wysokości 

w kwocie łącznej 3 289,00 zł. Protokół z kontroli podpisano bez zastrzeżeń, a kwota dotacji pobranej w nadmiernej 

wysokości została zwrócona na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim. 
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Podejmowane przez Zarząd Powiatu oraz Radę Powiatu Mińskiego uchwały, dotyczące Samodzielnego Publicznego 

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, zostały przedstawione poniżej w tabeli. 

 

 

Lp. 

 

UCHWAŁY ZARZĄDU POWIATU MIŃSKIEGO 

numer data w sprawie sposób, forma  

i termin realizacji 

1 824/22 14.02.2022 r. sprzedaży składnika majątku trwałego ruchomego 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Mińsku Mazowieckim 

Wyrażono zgodę na Sprzedaż 

w drodze przetargu składnika 

mątkowego – samochodu typu 

ambulans. Zrealizowano 

2 856/22 28.03.2022 r. sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Mińskiego, 

sprawozdania z wykonania planu  finansowego SPZOZ 

w Mińsku Mazowieckim  

Zostało przyjęte przez Zarząd 

Powiatu. 

3 945/22 29.08.2022 r. informacji o przebiegu wykonania budżetu Powiatu 

Mińskiego, informacji o kształtowaniu się wieloletniej 

prognozy finansowej oraz informacji o przebiegu 

wykonania planu finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim za pierwsze półrocze 2022 r. 

 

Przedłożono Radzie Powiatu 

Mińskiego oraz Regionalnej Izbie 

Obrachunkowej w Warszawie, 

Zespół w Siedlcach. 

4 963/22 27.09.2022 r. udzielenia pożyczki z budżetu Powiatu Mińskiego dla 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Mińsku Mazowieckim 

Udzielono pożyczki w kwocie 

2 000 000 zł z terminem spłaty  

do dnia 30.09.2023 r. 

5 989/22 21.11.2022 r. wyrażenia zgody na wydzierżawienie części 

nieruchomości stanowiących własność Powiatu 

Mińskiego, będących w użytkowaniu Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim 

 

Wyrażono zgodę na dzierżawę:  

4  garaży, powierzchni pod kiosk  

w budynku szpitala oraz 

powierzchni pod kiosk przy  

ul. Kościuszki 9. Zrealizowano.   

Lp. 

 

UCHWAŁY RADY POWIATU MIŃSKIEGO 

numer data w sprawie sposób, forma  

i termin realizacji 

1 XXVII/319/22 28.02.2022 r. powołania Rady Społecznej przy Samodzielnym 

Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej  

w Mińsku Mazowieckim 

Powołano Radę Społeczną  

na okres od 28.02.2022 r.  

do 27.02.2026 r. 

2 XXX/341/2022 22.06.2022 r. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku 

Mazowieckim za 2021 r. 

Zatwierdzono sprawozdanie 

finansowe za 2021 r. SPZOZ  

w Mińsku Mazowieckim 

3 XXX/342/22 22.06.2022 r. zmiany uchwały w sprawie nadania Statutu 

Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Wpisano Powiatowe Centrum 

Zdrowia Psychicznego. 

Zatwierdzono. 

4 XXXIII/358/22 15.09.2022 r. dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 

SPZOZ w Mińsku Mazowieckim 

 

Pozytywnie oceniono sytuację 

ekonomiczno-finansową SPZOZ 

5 XXXIII/359/22 15.09.2022 r. zmiany uchwały w sprawie nadania Statutu 

Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

Przyjęto zmianę w Statucie 

SPZOZ (§19 ust. 2) 

6 XXXV/378/22 25.10.2022 r. ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu SPZOZ w Mińsku 

Mazowieckim 

 

Ogłoszono jednolity tekst 

Statutu SPZOZ. 

 

7.2 PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA  
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7 XXXVII/395/22 21.12.2022 r.  zmiany uchwały w sprawie nadania Statutu 

Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki 

Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim 

 

Przyjęto zmianę w Statucie 

SPZOZ (§11 ust. 4; §12 ust. 5 i 

6) 

 

Zakupy inwestycyjne i inwestycje budowlano – montażowe w 2022 rok   dofinansowane z dotacji budżetu Powiatu 

Mińskiego 

 

Lp. Nazwa zadania inwestycyjnego 

 

Dotacje celowe  

art. 114.1.3 

 

Pozostałe środki 

zewnętrzne 
Środki własne 

1. Zakup zestawu endoskopowego 294 861,88 - 5 068,83 

2. 

Modernizacja Szpitala Powiatowego w Mińsku 

Mazowieckim - V etap 

 

2 119 417,54 1 529 052,38 36 679,89 

 

Razem  

 

2 414 279,42 1 529 052,38 41 748,72 

 

 

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim realizował inwestycje w Szpitalu Powiatowym w 

ramach projektu finansowanego z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 oraz zadania inwestycyjnego finansowanego z 

budżetu Powiatu Mińskiego pod nazwą „Modernizacji Szpitala Powiatowego – V etap”. Ponadto, zgodnie z decyzją 

Zarządu Województwa Mazowieckiego, dyrektor SPZOZ otrzymał pełnomocnictwo do dokonywania w imieniu 

Województwa, wszelkich czynności związanych z realizacją zamówień na rzecz SPZOZ w Mińsku Mazowieckim w ramach 

IV etapu unijnego projektu „Zakup niezbędnego sprzętu oraz adaptacja pomieszczeń w związku z pojawieniem się 

koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie województwa mazowieckiego” realizowanego przez Samorząd Województwa 

Mazowieckiego w partnerstwie między innymi z SPZOZ w Mińsku Mazowieckim.   

 

W ramach realizacji projektu z Funduszu Przeciwdziałania COVID -19 pozyskano specjalistyczny sprzęt medyczny:  

 tomograf komputerowy z systemem do analizy oceny badań, wyposażony w dwie stacje opisowe, 

 aparat USG ogólnodiagnostyczny (z możliwością dedykowania do badań klatki piersiowej), 

 cyfrowy aparat mobilny do zdjęć przyłóżkowych do radiologii cyfrowej, 

 bronchoskop. 
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Tomograf komputerowy z systemem do analizy oceny badań 
wyposażony w dwie stacje opisowe 

 

 
 

Aparat USG ogólnodiagnostyczny  
(z możliwością dedykowania do badań klatki piersiowej) 

 

 
 

Cyfrowy aparat mobilny do zdjęć przyłóżkowych  
do radiologii cyfrowej 

 

 
 

 
Bronchoskop 
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W ramach dotacji z budżetu Powiatu zakupiono zestaw endoskopowy do Pracowni Endoskopii. 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Dzięki zakupowi nowej generacji sprzętu medycznego rozszerzono i unowocześniono zaplecze diagnostyczne, 

co podniosło jakość świadczeń zdrowotnych. Techniczne wyposażenie medyczne, zakupione dzięki otrzymanym środkom 

finansowym, nie tylko pomoże w badaniach pacjentów, diagnozowanych w kierunku zakażenia koronawirusem, ale 

również będzie służyło wykonywaniu kompleksowych badań chorym leczonym w naszej placówce. 

 

W oparciu o dotację z budżetu Powiatu Mińskiego, wykonano prace remontowo-budowlane, związane z przygotowaniem 

pomieszczeń dla potrzeb montażu aparatu tomografii komputerowej oraz w części sfinansowano wykonanie prac 

modernizacyjnych w salach intensywnego nadzoru internistycznego Oddziału Chorób Wewnętrznych. Inwestycje te w 

znaczny sposób przyczynią się do poprawy komfortu pacjentów podczas hospitalizacji w naszym podmiocie leczniczym. 

 

Z przyznanych środków z Funduszu Przeciwdziałania COVID -19 w ramach zawartych umów z Wojewodą Mazowieckim 

oraz dotacjom z budżetu Powiatu Mińskiego, na przestrzeni ubiegłego roku udało się zrealizować następujące inwestycje: 

 

 rozbudowę Oddziału Chorób Wewnętrznych poprzez modernizację sal „intensywnego nadzoru” – zwiększenie liczby 

łóżek do 6 oraz przygotowanie specjalistycznych pracowni w tym: środki z funduszu i dotacji Powiatu,  

 modernizację budynku tlenowni wraz z wymianą instalacji łączącej zbiornik z tlenownią oraz rozszerzeniem instalacji 

dla gazów medycznych w oddziałach szpitalnych, co zabezpieczy szpital w bezpieczny dostęp do tlenu pacjentom, 

 modernizację Szpitalnego Oddziału Ratunkowego poprzez rozszerzenie otworów i wymianę stolarki wewnętrznej, 

ułatwiającą transport chorych. 
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Rozbudowa Oddziału Chorób Wewnętrznych poprzez modernizację sal „intensywnego nadzoru” 
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Modernizacja budynku tlenowni wraz z wymianą instalacji łączącej zbiornik z tlenownią  
oraz rozszerzeniem instalacji dla gazów medycznych w oddziałach szpitalnych 

 

  
 

Modernizacja Szpitalnego Oddziału Ratunkowego 
poprzez rozszerzenie otworów i wymianę stolarki wewnętrznej 

 

 

Jednocześnie, na podstawie udzielonego Pełnomocnictwa dla dyrektora SPZOZ w Mińsku Mazowieckim do dokonywania 

w imieniu Województwa wszelkich czynności związanych z realizacją zamówień w ramach projektu pn. „Zakup 

niezbędnego sprzętu oraz adaptacja pomieszczeń w związku z pojawieniem się koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie 

województwa mazowieckiego”, realizowanego przez Województwo Mazowieckie w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, wykonano adaptację pomieszczeń na potrzeby 

Szpitalnego Oddziału Ratunkowego. 

 

Roboty adaptacyjne pomieszczeń SOR, wykonane w ramach projektu pn. „Zakup niezbędnego sprzętu oraz adaptacja 

pomieszczeń w związku z pojawieniem się koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie województwa mazowieckiego”, 

realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, opiewały 

na kwotę 490 000,00 zł. 
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Adaptacja pomieszczeń na potrzeby Szpitalnego Oddziału Ratunkowego. 

 

 

Łączna kwota na zakup inwestycyjny sprzętu medycznego oraz zadań inwestycyjnych, realizowanych 

w ramach przyznanych w 2022 r. środków z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 wyniosła 4 982 944,51 zł.  

 

Dodatkowo SPZOZ w Mińsku Mazowieckim, decyzją Wojewody Mazowieckiego, w ramach umowy użyczenia otrzymał 

w 2022 roku sprzęt medyczny m.in. łóżka szpitalne, stojaki do kroplówek, wózki do przewozu pacjenta, aparaty do 

tlenowej wentylacji wysokoprzepływowej, kardiomonitory, reduktory tlenu medycznego o wartości około 225 000,00 zł.                                  
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Do zakresu działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim należy: 

 wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej, 

 wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

 wykonywanie zadań w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,  

 współpraca z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, 

fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi, 

 prowadzenie postępowania egzekucyjnego w sprawach należących do zakresu działania Centrum, 

 wykonywanie innych zadań określonych w ustawach i przepisach wykonawczych do ustaw, 

 prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz pracowniczych Centrum. 

 

Wykaz wniosków złożonych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w latach 2018-2022 

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 

Liczba przyjętych spraw 9881 10611 10626 11215 12132 

 

 

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna  

 

W 2022 roku w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej pracowało siedmiu psychologów. Poradnia była czynna codziennie od 

godziny ósmej do późnych godzin popołudniowych i wieczornych. Zapisy klientów odbywały się – wzorem lat ubiegłych – 

od piętnastego dnia poprzedniego miesiąca go wyczerpania terminów, w godzinach pracy sekretariatu. W sprawach 

pilnych terminy spotkań wyznaczane były w ciągu 1-3 dni. Beneficjenci reprezentowali duży przedział wiekowy – od 

niemowląt w procesie diagnozy psychofizycznej dzieci z rodzin zastępczych do osób starszych,  najwięcej osób 

korzystających było w wieku 18 – 55 lat. 

 

Tabela obrazująca dane ilościowe przyjętych osób w latach 2019-2022 

                                         Rok 

 

Liczb osób 

2019 2020 2021 2022 

z rodzin zastępczych 224 86 164 220 

z rodzin naturalnych 633 336 350 251 

Ogółem 857 422 514 471 

 

Liczba przyjętych osób jest nieco mniejsza w porównaniu z rokiem 2021, co może między innymi wynikać 

z rozpoznawanych u wielu osób potrzeb objęcia długoterminowym kontaktem wspierającym. Ponadto zmieniły się 

proporcje pomiędzy klientami z rodzin naturalnych i rodzin zastępczych, którzy obecnie przeważają.  Stosunkowa nowa 

forma wsparcia dla rodzin zastępczych, jaką jest diagnozowanie i opracowywanie diagnozy psychofizycznej dzieci i 

młodzieży, objętych rodzinną pieczą zastępczą na potrzeby tworzenia przez koordynatorów planów pomocy, wymaga 

czasochłonnych działań. Podobnie jest z wydawaniem opinii o predyspozycjach i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej dla opiekunów zastępczych oraz kandydatów do tej roli. Wydaje się też, że zwiększyła się dostępność pomocy 

psychologicznej w innych miejscach na terenie miasta i powiatu, co jest dużym udogodnieniem szczególnie 

dla mieszkańców miejscowości, z których dojazd jest trudniejszy, ze względu na możliwości i koszty transportu.   

 

Specjalistyczna poradnia rodzinna pracowała przez cały rok w bezpośrednim kontakcie z klientami. Korzystając 

z wcześniejszych doświadczeń z okresu pandemii, nadal umożliwiony był dodatkowy kontakt telefoniczny i on-line jako 

uzupełniające formy i nadal pewna, nieliczna już, grupa osób z tych form kontaktu korzystała. Dawało to możliwość 

 

7.3 POMOC SPOŁECZNA  
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korzystania z usług poradni np. w sytuacjach stanów chorobowych (o ile samopoczucie osoby na to pozwalało) lub 

trudności z dojazdem, bądź zwiększało dyspozycyjność klientów w różnych porach dnia.  

 

Podejmowane działania w 2022 roku: 

Forma działania Liczba korzystających 

Kwalifikacje do uczestnictwa w programie PRIDE 10 rodzin 

Opiniowanie o predyspozycjach i motywacji do pełnienia pieczy zastępczej na potrzeby Sądu 41 osób 

Prowadzenie diagnozy psychofizycznej dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych 50 osób 

Terapia par/małżeństw lub rodzinna 51 osób 

Indywidualne wsparcie psychologiczne/terapia/psychoterapia 229 osoby 

 

Główne obszary świadczonej pomocy psychologicznej obejmują: 

 wspieranie w sytuacjach kryzysów emocjonalnych, w tym w procesie przeżywania straty/żałoby, 

 psychoedukacja rozwijająca kompetencje rodzicielskie i udzielanie porad wychowawczych, w tym rodziców 

kierowanych przez sąd, 

 terapia/psychoterapia osób z zaburzeniami natury psychicznej i emocjonalnej: zaburzeniami adaptacyjnymi, 

depresyjnymi, lękowymi, zaburzeniami osobowości, 

 pomoc w rozwiązywaniu trudności interpersonalnych i konfliktów, w tym konfliktów relacyjnych w małżeństwach i 

rodzinach, 

 wsparcie dla osób uwikłanych w przemoc oraz różnego rodzaju uzależnienia i współuzależnionych, 

 opieka nad dziećmi i młodzieżą przeżywającymi trudności emocjonalne, 

 wsparcie dla osób z różnego rodzaju niepełnosprawnościami, 

 terapia par, która może być prowadzona jako:  terapia związku – kiedy partnerzy chcą poprawić swoją relację, 

terapia ambiwalentna – kiedy partnerzy nie podjęli jeszcze decyzji, czy być ze sobą, czy się rozstać i terapia ma im 

w tym pomóc oraz terapia rozstania – kiedy partnerzy chcą się rozstać, a terapia ma pomóc w odkryciu, co do tego 

doprowadziło i wzięciu odpowiedzialności za swoje błędy. Dodatkowo partnerzy uczą się umiejętności potrzebnych 

w dalszym „osobnym” życiu, związanych z efektywną komunikacją, kontrolą emocji, rozwiązywaniem konfliktów. 

 

W 2022 r. prowadzono wszystkie wymienione formy terapii par, z obserwacji wynika, że nieco wzrosła ilość par, które 

w wyniku spotkań zdecydowały o rozstaniu, ale też starały się rozwijać w procesie psychoedukacji swoje kompetencje 

komunikacyjne i rodzicielskie konieczne w nowej sytuacji.  

 

Poza wymienionymi działaniami psychologowie pełnili rolę mediatorów w Ośrodku Mediacji (3 osoby) oraz uczestniczyli 

w zespołach ds. oceny sytuacji dziecka w pieczy zastępczej.  

 

Ośrodek Mediacji  

 

PCPR jest wpisany na listę instytucji uprawnionych do prowadzenia postępowania mediacyjnego przy Sądzie Okręgowym 

w Siedlcach. Przeprowadza postępowania mediacyjne w sprawach rodzinnych, karnych i nieletnich zlecane pr oraz 

zgłaszane indywidualnie przez strony. W roku 2022 roku zespół składał się z 4 mediatorów, którzy przeprowadzali 

mediacje z wniosków indywidualnych osób, zainteresowanych poszukiwaniem porozumienia ze swoimi bliskimi. 

 

Liczba przeprowadzonych mediacji w latach 2019 – 2022 

Rok 2019 2020 2021 2022 

Liczba przeprowadzonych mediacji 35 17 13 30 

W ramach działań, które miały na celu zapobiec rozprzestrzenianiu się koronawirusa (COVID -19) Powiatowe Centrum 

Pomocy w Mińsku Mazowieckim ograniczyło przyjmowanie interesantów bezpośrednio i w związku z tym porady były 

udzielane za pośrednictwem środków porozumienia się na odległość (np. telefon, komunikatory internetowe). Czas 

oczekiwania na rozpoczęcie postępowania wynosił (w zależności od dyspozycyjności stron w proponowanych terminach) 

od tygodnia do miesiąca. 
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Punkt Informacyjno – Konsultacyjny Do Spraw Uzależnień 

 

Podczas pełnienia dyżurów, specjaliści udzielili 557 porad dotyczących aspektów psychologicznych, terapeutycznych,  

informacyjnych, edukacyjnych i natury prawnej. Wśród w/w specjalistów mamy: prawników, doradcę ds. osób 

niepełnosprawnych, policjanta, terapeutę ds. uzależnień, psychologów i interwenta kryzysowego.  Uwzględniając miejsce 

zamieszkania osób uzyskujących pomoc w punkcie należy stwierdzić, że byli to mieszkańcy całego powiatu mińskiego. 

Niektórzy ze zgłaszających się pragnęli zachować anonimowość i w ten sposób warunkowali udzielenie pomocy. 

Analizując szczegółowo ilość osób z terenu wybranych gmin stwierdzono, co następuje: 

 

Liczba osób korzystających z porad Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w 2022 r. 

Lp. Gmina 
I 

kwartał 
II kwartał III kwartał IV kwartał I-IV kwartały 

1. Cegłów 2 5 0 7 14 

2. Dębe Wielkie 9 7 0 1 17 

3. Dobre 0 3 2 2 7 

4. Halinów 2 2 2 11 17 

5. Jakubów 1 0 7 5 13 

6. Kałuszyn 3 1 4 2 10 

7. Latowicz 1 7 3 1 12 

8. Mrozy 3 6 10 9 28 

9. Siennica 2 3 1 7 13 

10. Stanisławów 1 0 1 0 2 

11. Sulejówek 11 6 3 9 29 

12. Miasto Mińsk Mazowiecki 86 84 117 95 382 

13. Gmina Mińsk Mazowiecki 3 3 2 3 11 

14. Osoby Anonimowe 0 2 0 0 2 

 RAZEM 124 129 152 152 557 

 

 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

Fundusz gromadzi i dystrybuuje środki finansowe na aktywizację zawodową oraz rehabilitację społeczną osób 

niepełnosprawnych. Rola PFRON polega więc na redystrybucji uzyskanych środków i przeznaczaniu ich na zadania 

opisane w ustawie o rehabilitacji. 

 

Zadania Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane były na podstawie przyjętego w dniu 

20 grudnia 2016 roku Uchwałą Rady Powiatu Mińskiego Nr XVIII/224/16 „Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób 

Niepełnosprawnych Powiatu Mińskiego na lata 2017-2022”.  Dnia 21 grudnia 2022 roku Rada Powiatu Mińskiego uchwałą 

Nr XXXVII/391/22 przyjęła „Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Powiatu Mińskiego na lata 

2023-2030”. 

 

Plan finansowy PFRON na rehabilitację społeczną i zawodową na 2022 rok wyniósł łącznie 3.361.116,00 zł. Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie realizuje wyłącznie zadania z zakresu rehabilitacji społecznej. Na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymało w 2022 roku kwotę 3.285.416,00 zł, 

a wykorzystało kwotę 3.281.544,00 zł. 

 

Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych w 2022 r. 

 Osoba niepełnosprawna Opiekun osoby 

niepełnosprawnej 

Razem 

Liczba osób Kwota Liczba 

osób 

Kwota Liczba 

osób 

Kwota 

Dorosłe osoby niepełnosprawne 175 260 637,00 zł 67 71 412,00 zł 242 332 049,00 zł 
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Dzieci i młodzież do 24 r.ż. ucząca się  

i niepracująca 

50 81 231,00 zł 47 50 900,00 zł 97 132 131,00 zł 

Razem 225 341 868,00 zł 114 122 312,00 zł 339 464 180,00 zł 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 2022 r. 

 Liczba osób Kwota 

Dorosłe osoby niepełnosprawne 608 65 833,00 zł 

Dzieci niepełnosprawne 778 50 949,00 zł 

Razem 1386 116 782,00 zł 

 

W zadaniu dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – udzielono dofinansowania 

do 16 imprez dla osób niepełnosprawnych: 

1) Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców”, 

 Cztery pory roku w twórczości osób z niepełnosprawnością intelektualną - warsztaty plastyczne, 

 Poznajemy tajniki magii – wycieczka do Farmy Iluzji, 

 Wyjazd do Otrębusów, zwiedzanie Muzeum Motoryzacji, 

 Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców – Mińsk Mazowiecki 2022, 

 XXIII Powiatowe Jesienne Biegi Przełajowe Ignaców 2022, 

 XII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle, 

 XIV Integracyjny Koncert Mikołajkowy, 

 Spotkanie opłatkowe dla podopiecznych Stowarzyszenia. 

2) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Kubuś”, 

 „Wielkanoc na mazowieckiej wsi” – wycieczka integracyjno-edukacyjna, 

 Mazury cud natury - wycieczka edukacyjno-integracyjna, 

 Wycieczka edukacyjno-integracyjna w Góry Świętokrzyskie, 

 Koktajlowe party „Zdrowie i dobra zabawa” – spotkanie integracyjne podopiecznych i ich opiekunów, 

 integracyjna wycieczka mikołajkowa „Bombki dla Mikołaja”, 

3) Mazowieckie Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Mózgowym Porażeniem Dziecięcym „Krok dalej”, 

 Spotkanie integracyjne „Wigilia 2022”.   

4) Polski Związek Niewidomych Koło w Mińsku Mazowieckim, 

 Wyjazd integracyjny do Ustronia Morskiego, 

 Organizacja Święta Białej Laski, 

5) Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów, 

 Spotkanie integracyjne z okazji Europejskiego Dnia Seniora i Osób Niepełnosprawnych, 

6) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz więcej”, 

 Integracyjny Piknik z okazji Dnia Dziecka, 

 Jubileusz 10-lecia Stowarzyszenia „Możesz więcej”, 

 Integracyjna Spartakiada „Możesz więcej, 

 Spotkanie wigilijne. 
 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  i środki pomocnicze  

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów w 2022 r: 

 
Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 

Dzieci 

niepełnosprawne 
Razem 

Sprzęt rehabilitacyjny Liczba osób 37 7 44 

Kwota 79 630,00 zł 20 484,00 zł 100 114,00 zł 

Przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 
Liczba osób 250 71 321 

Kwota 481 422,00 zł 161 700,00 zł 643 122,00 zł 

Razem Liczba osób 287 78 365 

Kwota 561 052,00 zł 182 184,00 zł 743 236,00 zł 

W ramach zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dofinansowywano: 

 łóżka rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne stacjonarne, rowery rehabilitacyjne 

 trójkołowe, bieżnie, stymulatory mięśni, aparaty do drenażu itp. 

 protezy kończyn górnych i dolnych, wózki inwalidzkie, pionizatory, ortezy, obuwie ortopedyczne, aparaty słuchowe, 

aparaty do leczenia obturacyjnego bezdechu sennego, materace i poduszki przeciwodleżynowe, transmitery, 

sensory, zbiorniki na insulinę itp. 
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych w 2022r: 

 
Dorosłe osoby 

niepełnosprawne 

Dzieci 

niepełnosprawne 
Razem 

Bariery 

architektoniczne 

Liczba osób 12 0 12 

Kwota 263 637,00 zł 0,00 zł 263 637,00 zł 

Bariery w 

komunikowaniu się 

Liczba osób 15 8 23 

Kwota 35 040,00 zł 15 370,00 zł 50 410,00 zł 

Bariery techniczne Liczba osób 13 3 16 

Kwota 64 139,00 zł 25 400,00 zł 89 539,00 zł 

Razem Liczba osób 40 11 51 

Kwota 362 816,00 zł 40 770,00 zł 403 586,00 zł 

 

W ramach likwidacja barier architektonicznych udzielono dofinansowania na: 

 dostosowanie pomieszczeń higieniczno-sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

 wykonanie podjazdu i ciągu pieszo-jezdnego dla osoby niepełnosprawnej, 

 zakup, dostawę i montaż krzesła schodowego na szynie krzywoliniowej, 

 zakup i montaż windy pionowej. 

 

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu się udzielono dofinansowania na zaopatrzenie w:  

 sprzęty komputerowe stacjonarne i przenośne, 

 tablety z oprogramowaniem MÓWIK do komunikacji alternatywnej, 

 okulary korekcyjne dla osób słabowidzących. 

 

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono dofinansowania na zaopatrzenie w: 

 podnośniki transportowo-kąpielowe i podnośnik sufitowy, 

 schodołaz, 

 rowery trójkołowe ze wspomaganiem elektrycznym, 

 oporęczowanie i siedziska prysznicowe,  

 wózki toaletowo-prysznicowe. 

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują 2 warsztaty terapii zajęciowej dla 60 uczestników. 

 

Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej w 2022r: 

WTZ na terenie 

Powiatu Mińskiego 

Warsztaty Terapii 

Zajęciowej „INTEGRACJA” 

w Sulejówku 

Warsztaty Terapii 

Zajęciowej  

DWP CARITAS  

w Mińsku Mazowieckim 

RAZEM 

Liczba osób 30 30 60 

Dofinansowanie ze środków budżetu powiatu 86 320,00 zł 86 320,00 zł 172 640,00 zł 

Zobowiązania dot. dofinansowania kosztów działania 

WTZ ze środków PFRON 

776 880,00 zł 776 880,00 zł 1 553 760,00 zł 

Razem śr. finansowe 863 200,00 zł 863 200,00 zł 1 726 400,00 zł 

 

 

 

Od 29 grudnia 2022 roku nastąpiło zwiększenie uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej „Integracja” w Sulejówku o 5 

osób i warsztat liczyć będzie 35 uczestników. Koszty wynikające ze zwiększenia uczestników w roku 2023 wynosić będą 

ze środków PFRON (90%) – 138.480,00 zł, ze środków Powiatu (10%) – 15.387,00 zł. Jednakże środki finansowe na 

działalność nowo utworzonej pracowni artystycznej w dniach 29, 30 grudnia 2022 roku w kwocie 1.142,00 zł, zostały 

pokryte ze środków własnych Fundacji Świat Integracji w Sulejówku.  

 

Wśród zadań realizowanych ze środków PFRON przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie są jeszcze zadania zlecane z 

art. 36 ustawy o rehabilitacji oraz dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika. W 2022 

roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie usług tłumacza języka migowego. 
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Pilotażowy Program „Aktywny Samorząd” 

 

Na mocy porozumienia z dnia 31 maja 2012 roku Powiat Miński przystąpił do realizacji pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszy Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Podstawą prawną 

uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Głównym celem programu jest 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji. 
 

Formy wsparcia realizowane w 2022 roku: 

1) Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową w tym:  

 Obszar A – likwidacja bariery transportowej,  

 Obszar B –likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym,  

 Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się, 

 Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

(adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, które są 

przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka); 

2) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (adresowana do osób ze znacznym lub 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności); 

 

W 2022 roku łącznie na realizację wszystkich modułów i obszarów powiat otrzymał: 478 750 ,00 zł w tym:  moduł I                           

–  283 249,00 z, moduł II – 166 286,00  zł. Koszty związane z obsługą programu, promocja i ewaluacją wyniosły:                      

29 215,00 zł 

 

Realizacja pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” w 2022 r. stan na 31.12.2022: 

Moduł Obszar  

wsparcia  

i  zadanie 

Liczba złożonych 

wniosków 

Liczba wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie 

Przyznana 

kwota dofinasowania 

Wypłacone dofinansowanie 

 

Moduł I 

A-1 5 5 32 412,00 zł 12162,00 zł 

A-2 2 2 4 035,00 zł 4 035,00 zł 

A-3 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

A-4 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

B-1 11 10 49 734,00 zł 33 311,00 zł 

B-2 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

B-3 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

B-4 6 4 15 199 zł 11 199 zł 

B-5 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

C-1 6 4 49 503,00 zł 49 503,00 zł 

C-2 3 3 6 241,00 zł 6 241,00 zł 

C-3 4 3 98 000,00 zł 18 000,00 zł 

C-4 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

C-5 6 6 28 125,00 zł 28 125,00 zł 

D 0 0 0,00 zł 0,00 zł 

Moduł II 40 38 162 289,00 zł 111 138,00 zł 

Razem 83 75 445 535,00 zł 369 783,00 zł 

 

 

„Program wyrównywania różnic między regionami III” 

 

W 2022r. Powiat Miński po raz kolejny przystąpił do realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami III” 

dofinansowywanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Celem strategicznym 

programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i 

społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie. 

Zgodnie z kierunkami działań oraz warunkami brzegowymi obowiązującymi realizatorów „Programu wyrównywania różnic 

między regionami III” w 2022 r. adresaci programu mogli wnioskować o dofinansowanie projektów w ramach 

następujących obszarów: 
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1) obszar A - zapewnienie dostępności w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych; 

2) obszar B - likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych lub środowiskowych domach samopomocy 

w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania; 

3) obszar C – tworzenie spółdzielni socjalnych osób prawnych; 

4) obszar D – likwidacja barier transportowych; 

5) obszar E –dofinansowanie wymaganego wkładu własnego w projektach   dotyczących aktywizacji i/lub integracji 

osób niepełnosprawnych; 

6) obszar F – tworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie   degradacji infrastruktury istniejących 

warsztatów terapii zajęciowej; 

7) obszar G – skierowanie do powiatów poza algorytmem dodatkowych środków na finansowanie zadań ustawowych 

dotyczących rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

W 2022 roku nie wpłynął żaden wniosek na dofinansowanie w ramach niniejszego projektu. Kontynuowano natomiast 

realizację projektu Gminy Cegłów na dofinansowanie zakupu samochodu bus 9-cio osobowy z miejscem na wózek 

inwalidzki do przewozu osób niepełnosprawnych. Z uwagi na trwający kryzys branży motoryzacyjnej, w tym zerwane 

łańcuchy dostaw, niedobory komponentów oraz rosnące ceny surowców i energii, które dodatkowo pogarsza jeszcze 

rosyjska agresja na Ukrainę, termin realizacji umowy zawartej w 2021 roku na dofinansowanie w/w projektu został 

wydłużony do dnia 19.12.2022 roku. Beneficjent zakończył i przedłożył rozliczenie końcowe w wyznaczonym terminie. 

Koszt realizacji projektu wyniósł: 154 900,00 zł (słownie: sto pięćdziesiąt cztery tysiące dziewięćset złotych).  Kwota 

przyznana przez PFRON to 92 520,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt dwa tysiące pięćset dwadzieścia złotych), natomiast 

kwota środków PFRON faktycznie wykorzystana na realizację projektu wyniosła 92 520,00 zł (słownie: dziewięćdziesiąt 

dwa tysiące pięćset dwadzieścia złotych).  Udział własny Gminy Cegłów wynosi 62 380,00 zł (słownie: sześćdziesiąt dwa 

tysiące trzysta osiemdziesiąt złotych). Zakupiony przez Gminę Cegłów mikrobus stanowić będzie podstawowy środek 

transportu dla dzieci i młodzieży z różnego rodzaju niepełnosprawnościami, które uczęszczają do placówek 

zlokalizowanych poza terenem Gminy Cegłów, tj. Zespołu Szkół Specjalnych im. Janiny Porazińskiej w Ignacowie 

oraz Zespołu Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowych „Możesz więcej” w Nowym Zglechowie. 

 

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

 

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych została powołana Zarządzeniem Nr 34/2003 Starosty 

Mińskiego z dnia 30 lipca 2003 roku. Kadencja Rady trwa 4 lata. Zarządzeniem Nr 32/15 Starosty Mińskiego z dnia 09 

października 2019 roku został powołany nowy skład osobowy członków Rady czwartej kadencji.  W roku 2022 w związku 

z wyjątkową sytuacją spowodowaną epidemią konsultacje z Radą odbywały się za pomocą przekazu elektronicznego. 

Głównym celem konsultacji Rady było wydanie opinii w sprawie podziału i przesunięć środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na poszczególnych zadaniach z algorytmu, oraz wydanie opinii na temat 

wprowadzenia „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Powiatu Mińskim na lata 2023-2030”, 

„Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mińskiego na lata 2023-2030” oraz „Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 2023                    

-  2029”. Pracownik PCPR siedem razy kontaktował się z Radą przesyłając materiały z prośbą o przeanalizowanie, 

akceptację i przesłanie opinii na w/w tematy. 

 

Program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 

 

W 2022 roku Powiat Miński przystąpił do realizacji Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022,  w formie pobytu 

całodobowego. Program kierowany jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w postaci 

doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

a także nad osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane 

na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie 

członków rodzin lub opiekunów poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego 

zastępstwa.  Dzięki temu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki dysponują czasem, który mogą 

przeznaczyć na odpoczynek, regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw.  

Na realizację zadania świadczonego w formie usługi opieki wytchnieniowej Powiat Miński otrzymał dofinansowanie 

ze środków Funduszu Solidarnościowego w wysokości 428.400,00 zł. Program był realizowany w okresie od 1 sierpnia 

2022 roku do 31 grudnia 2022 roku w formie pobytu całodobowego do 14 dni w miejscu wskazanym przez uczestnika 

Programu, które otrzymało pozytywną opinię powiatu. Usługą opieki wytchnieniowej objętych zostało 50 dorosłych osób 

niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności i/lub z niepełnosprawnością 

sprzężoną z terenu powiatu mińskiego.  

 



 60 

 

Wypoczynek letni dzieci i młodzieży 

 

Chorągiew Mazowiecka ZHP w Płocku jest bezpośrednim realizatorem programu profilaktycznego dla dzieci i młodzieży z 

rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętych skutkami alkoholizmu pn. „Pogodne Lato”. W programie biorą udział 

dzieci i młodzież w wieku od 7 do 15 lat z terenu 35 powiatów województwa mazowieckiego. 

 

W roku 2022 wypoczynek dzieci z terenu powiatu mińskiego realizowany był w Bazie Harcerskiej Hufca ZHP „Mazowsze” 

Mińsk Mazowiecki w Lubiatowie, 84-210 Chorzewo, woj. pomorskie. Obóz odbył się w dwóch terminach: I – 07.07-

20.07.2022 r.,  II – 21.07-03.08.2022r. W I terminie brało udział 24 dzieci z czego 11 z rodzin ,w których występuje 

problem alkoholowy oraz 13 dzieci z rodzin prawidłowo funkcjonujących zrekrutowanych przez Ośrodki Pomocy 

Społecznej. W II terminie brało udział 20 dzieci z czego 10  z rodzin dotkniętych skutkami alkoholizmu oraz 10 dzieci 

z rodzin prawidłowo funkcjonujących zrekrutowanych przez Ośrodki Pomocy. 

 

Liczba dzieci z terenu Powiatu Mińskiego, które w latach 2019-2022 brały udział  w programie „Pogodne Lato”: 

Rok 2019 2020 2021 2022 

Liczba dzieci,  

w tym: 

43 57 65 44 

z pieczy zastępczej 0 6 24 4 

 

 

 Domy Pomocy Społecznej 

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują trzy domy pomocy społecznej, które spełniają wymagane standardy 

i posiadają zezwolenia na ich prowadzenie. Każdy z domów ma określony typ, w zależności od tego, dla kogo jest 

przeznaczony, i tak: 

 Dom Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych 

(40 miejsc) i przewlekle psychicznie chorych (140 miejsc), łącznie 180 miejsc, 

 Dom Pomocy Społecznej „Jedlina” w Mieni – przeznaczony jest dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 

(105 miejsc), 

 Dom Pomocy Społecznej w Kątach – przeznaczony jest dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie (50 miejsc). 

 

Wykorzystanie miejsc w domach pomocy społecznej (stan na dzień 31 grudnia 2022r.): 

Lp. Nazwa i adres placówki Liczba miejsc 

w placówce 

Liczba osób 

korzystających  

z miejsc w 2022 r. 

Liczba zgonów  

i rezygnacji 

Liczba osób 

przyjętych do DPS 

w 2022 r. 

Liczba 

osób 

oczekujących 

1. DPS św. Józefa  w Mieni 180 199 17 25 3 

2. DPS „Jedlina” w Mieni 105 105 1 5 0 

3. DPS w Kątach 50 53 3 3 1 

RAZEM 
335 357 21 33 4 

 

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizacje bieżących zadań powiatu (domy pomocy społecznej)  

w latach 2020-2022 na jednego mieszkańca: 

Lp. Nazwa placówki 
2020 rok 2021 rok 2022 rok 

1. DPS (powiat miński) 3 500,00 zł 4 000,00 zł 4 500,00 zł 

 

Koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej zgodnie z Zarządzeniem Starosty Mińskiego 

w sprawie ustalenia miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w latach 2020-2022: 

Lp. Nazwa placówki 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

1. DPS św. Józefa w Mieni 4 317,00 4 622,00 5 090,00 

2. DPS „Jedlina” w Mieni 4 251,00 4 687,00 4 985,00 

3. DPS w Kątach 4 742,11 4 766,61 5 493,20 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje bieżący nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej i sporządza 

roczne sprawozdania dotyczące ich funkcjonowania. Ponadto do kompetencji PCPR w tym zakresie należało: 

 udzielanie informacji o możliwościach przyjęcia do domów pomocy społecznej funkcjonujących na terenie powiatu 

mińskiego i innych powiatów – 50 spraw, 

 rozpatrywanie wniosków o przeniesienie do innego domu pomocy społecznej – 1 sprawa, 

 ilość wystawionych decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej – 107 spraw, 

 przeprowadzanie kontroli z upoważnienia Starosty: 2 kontrole planowane w Domu Pomocy Społecznej św. Józefa 

w Mieni oraz w Domu Pomocy Społecznej w Kątach,  na podstawie których stwierdzono, że placówki prawidłowo 

realizują działania objęte kontrolą oraz 1 kontrola doraźna w Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni, 

przeprowadzona w związku zawiadomieniem o możliwości popełnienia przestępstwa przez mieszkańca DPS. 

Informacja dotycząca funkcjonowania Domów Pomocy Społecznej w czasie pandemii SARS-CoV-2 w 2022 roku: 

 stosowano procedury związane z zapobieganiem oraz rozprzestrzenianiem się COVID-19 zarówno wobec 

mieszkańców jak i personelu, takie jak praca w reżimie sanitarnym, stosowanie środków ochrony osobistej, 

wykonywanie testów diagnostycznych, zapewnienie możliwości izolacji, pomiar temperatury ciała po wejściu na teren 

placówki, 

 przyjęcia do placówki odbywały się po uzyskaniu negatywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku                    

SARS-CoV-2, 

 odwiedziny mieszkańców odbywały się po wcześniejszym uzgodnieniu telefonicznym, w wydzielonym pomieszczeniu 

przy zachowaniu reżimu sanitarnego,  

 zapewniono mieszkańcom możliwość wyjazdu poza dom pomocy społecznej na dłuższy okres przy zachowaniu 

zasady wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2 przed powrotem do placówki, 

 w DPS w Kątach, ze względu na ciężki stan zdrowia kilku mieszkańców, wstrzymano organizowanie cyklicznych 

imprez integracyjnych z udziałem osób spoza placówki, w DPS „Jedlina” natomiast przywrócono organizowanie 

imprez integracyjnych z udziałem osób spoza placówki, mieszkańcy pracujący w Zakładzie Aktywności Zawodowej 

uczęszczali do pracy, odbyły się wszystkie zaplanowane turnusy rehabilitacyjne, wycieczki oraz wyjazdy do domów 

rodzinnych, kontynuowano zajęcia terapeutyczne i kulturalne dla mieszkańców na terenie placówki, 

 pomoc medyczna dla mieszkańców była zapewniona, odbyła się większość zaplanowanych wizyt lekarskich, a także 

szczepienia dawką przypominającą przeciwko COVID-19 oraz przeciwko grypie. 

 dostawy towarów odbywały się na zewnątrz. 

 

Wsparcie finansowe dla Domów Pomocy Społecznej w 2022 roku: 

Lp. Nazwa placówki Forma wsparcia:  

Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 

1. DPS św. Józefa 167 500,00 zł 

2. DPS Jedlina 48 300,00 zł 

3. DPS Kąty 46 600,00 zł 

Razem 304 500,00 zł 

 

Domy Pomocy Społecznej otrzymały również wsparcie rzeczowe mające na celu wzmocnienie zabezpieczenia przed 

skutkami wystąpienia COVID-19, były to głównie środki ochrony osobistej – maseczki i rękawiczki jednorazowe, środki 

do dezynfekcji rąk,testy diagnostyczne, a także chusteczki pielęgnacyjne. 

 

 Ośrodek Interwencji Kryzysowej dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Zadaniem Ośrodka Interwencji Kryzysowej jest udzielanie wsparcia osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej 

i czasowego schronienia w Hostelu OIK dla osób doświadczających przemocy w rodzinie. W okresie sprawozdawczym 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej przy ul. Granicznej 18 w Mińsku Mazowieckim udzielił po raz pierwszy pomocy 

67 osobom dorosłym (49 kobiet i 18 mężczyzn), z czego 4 kobiety wraz z 5 dzieci było mieszkankami Hostelu Ośrodka.  

W okresie sprawozdawczym 34 osoby (26 kobiety i 8 mężczyzn) kontynuowały korzystanie z pomocy Ośrodka, z czego 

1 kobieta wraz z 1 dzieckiem były mieszkankami  Hostelu Ośrodka. Łącznie udzielono wsparcia 101 osobom. 

 

Wykorzystanie miejsc w ośrodku interwencji kryzysowej w 2022r. 

Lp. Nazwa 
Liczba 

miejsc 

 

Liczba osób 

korzystających 
Liczba kobiet Liczba mężczyzn 

Liczba dzieci - 

dziewczynek 

Liczba dzieci - 

chłopców 

1. OIK - 90 63 20 3 4 

2. Hostel 7 11 5 0 4 2 

RAZEM 7 101 68 20 7 6 
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Zadanie to realizowane jest poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych działań, podejmowanych na rzecz osób i rodzin, 

będących w stanie kryzysu, takich jak: 

 pierwszy kontakt – diagnoza wstępna problemu, omówienie możliwości działania w danym przypadku, określenie 

stanu psychicznego i społecznych skutków kryzysu, udzielanie niezbędnych informacji  - 67 osoby po raz pierwszy 

zgłosiły się do Ośrodka, 

 porady i konsultacje psychologiczne, porady i konsultacje dla osób uzależnionych i współuzależnionych, terapia 

indywidualna krótko- i długoterminowa, we współpracy z Punktem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem 

–76 osób,  

 rozmowy wspierające - wsparcie dla podopiecznych (wysłuchanie, klasyfikacja i określenie problemu, możliwe 

sposoby rozwiązania), kierowanie na konsultacje psychologiczne, terapie, udzielanie informacji na temat instytucji 

pomocowych, pomoc w pisaniu wniosków i wypełnianiu dokumentów, poszukanie pracy - 101 osób, 

 pomoc socjalna - wydawanie używanej odzieży, pozyskiwanej z darów od osób prywatnych. Z  pomocy tej korzystały 

podopieczne, które przebywały w Hostelu OIK. Wydawane były środki czystości i środki higieniczne, a także artykuły 

żywnościowe. W okresie pandemii podopiecznym OIK, we współpracy z Punktem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym 

Przestępstwem, wydawane były bony żywnościowe. Udzielana była także pomoc w postaci dopłaty do czynszu 

za mieszkanie. Ponadto opłacane były wizyty u lekarza psychiatry – 37 osoby, 

 pomoc prawna – we współpracy z Punktem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem, były udzielane porady 

prawne, konsultacje aktualnie toczących się spraw oraz sporządzane pisma procesowe – 42 osoby,  

 hostel - schronienie w sytuacji, gdy bezpieczeństwo podopiecznych i ich dzieci w domu rodzinnym jest zagrożone, 

praca z mieszkańcami hostelu. W okresie sprawozdawczym w Hostelu przebywało 11 osób, w tym: 5 kobiet i 

6 dzieci. Wszystkie kobiety wraz z dziećmi zostały przyjęte z powodu przemocy w rodzinie, dla 2 kobiet wraz z 3 

dzieci pobyt w Hostelu Ośrodka został przedłużony o kolejne 3 miesiące. W ramach pracy z mieszkańcami Hostelu 

odbyły się konsultacje z psychologiem, terapia krótkoterminowa, rozmowy wspierające, pomoc socjalna, 

 psycholog dziecięcy – we współpracy z Punktem Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem – 10 osób. 

 

Pracownicy OIK wzięli udział w następujących szkoleniach:  

 szkolenie – Wypracowanie standardów pomocy interdyscyplinarnej świadczonej osobom pokrzywdzonym 

przestępstwem wśród instytucji pomocowych - opiekun Hostelu, 

 konferencja - Trzecia Ogólnopolska konferencja Pedagogiczna z cyklu „Dziecko i rodzina” pt. „Proces kształcenia 

i wychowania – postpandemiczna transformacja” - opiekun Hostelu, 

 szkolenie - Przemoc wobec osób niepełnosprawnych – kierownik Ośrodka. 

 

Ośrodki Wsparcia Dziennego  

 

Środowiskowe domy samopomocy, funkcjonujące w strukturze pomocy społecznej jako ośrodki wsparcia dziennego dla 

osób niepełnosprawnych, przygotowują do życia w społeczeństwie i funkcjonowania w środowisku. Stosownie do zapisu 

art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, prowadzenie i rozwój infrastruktury 

środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi należy do zadań z zakresu administracji 

rządowej realizowanych przez powiat. 

 

Celem działalności środowiskowych domów samopomocy jest przygotowanie uczestników do życia w społeczeństwie 

i funkcjonowania w środowisku, zdobywanie przez nich nowych umiejętności, zwiększenie ich samodzielności 

i zaradności, według ich indywidualnych możliwości psychofizycznych. Ponadto motywowanie do aktywności, wspieranie, 

a także zapobieganie izolacji społecznej tych osób. Środowiskowy Dom Samopomocy świadczy usługi w ramach 

indywidualnych lub zespołowych treningów samoobsługi i treningów umiejętności społecznych, polegających na nauce,  

rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu 

społecznym. Usługi te realizowane są m.in. w oparciu o roczne Plany Pracy uzgodnione z Mazowieckim Urzędem 

Wojewódzkim i obejmują w szczególności: trening funkcjonowania w codziennym życiu, trening umiejętności 

interpersonalnych i rozwiązywania problemów, trening umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem 

alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się (w przypadku osób z problemami w komunikacji 

werbalnej),  a także trening umiejętności spędzania czasu wolnego.  

 

Na terenie powiatu mińskiego funkcjonują trzy środowiskowe domy samopomocy, jeden prowadzony przez Powiat 

Miński: Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim i dwa prowadzone na zlecenie powiatu 

przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej: Środowiskowy Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi 

w Mińsku Mazowieckim i Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrozach. 
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Wykaz miejsc w środowiskowych domach samopomocy na terenie powiatu mińskiego w 2022 r.: 

Podmiot prowadzący: Liczna jednostek Liczba miejsc Liczba osób korzystających 

Powiat Miński 1 42 46 

Inny podmiot  2 53 61 

Razem 3 95 107 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje bieżący nadzór nad działaniem środowiskowych domów samopomocy 

i sporządza sprawozdania dotyczące ich funkcjonowania. Ponadto do kompetencji PCPR należy w szczególności: 

 rozpatrywanie wniosków o skierowanie do środowiskowych domów samopomocy – 150 wniosków, 

 przeprowadzanie kontroli z upoważnienia Starosty – w okresie sprawozdawczym odbyła się jedna kontrola 

w dziennym ośrodku wsparcia tj.: w Środowiskowym Domu Samopomocy w Mrozach przy ul. Licealnej 3. 

Podsumowując kontrolę, zespół kontrolujący ocenił pozytywnie działalność placówki w zakresie tematyki objętej 

kontrolą. Pomimo pozytywnej oceny Placówki, w wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych, stwierdzono 

nieprawidłowość w zakresie niedoboru kadry. W związku z powyższym zespół kontrolny wskazał, aby ustosunkować 

się do tej kwestii i zrealizować zapisy § 12 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 

grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 

 

W związku ze zmianą przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze 

zm.) od dnia 30 maja 2021 r. korzystanie z usług w środowiskowych domach samopomocy jest nieodpłatne. Sposób 

funkcjonowania środowiskowych domów samopomocy, kwalifikacje osób świadczących usługi oraz standardy usług 

świadczonych przez domy określa rozporządzenie MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie środowiskowych domów 

samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249 ze zm.). 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Mińsku Mazowieckim 

Jest ośrodkiem wsparcia dziennego dla 30 osób przewlekle psychicznie chorych. Ośrodek funkcjonuje od 2003 roku.  

Prowadzony jest przez CARITAS Diecezji Warszawsko - Praskiej na zlecenie Powiatu, a jego siedzibą jest budynek przy 

ul. Kościelnej 18 w Mińsku Mazowieckim. Budynek, w którym mieści się placówka, należy do Caritas DWP, jest użyczony 

bezpłatnie. Wokół budynku znajduję się ogród, gdzie w sezonie letnim były prowadzone zajęcia sportowe oraz prace 

ogrodowe. Do Ośrodka kierowane są osoby na podstawie decyzji administracyjnej wydanej z upoważnienia Starosty 

przez Dyrektora PCPR.  

 

W 2022 r. z usług Ośrodka korzystały 35 osoby. Stan na dzień 31 grudnia 2022  rok – 30 osób. Z uwagi na duże 

odległości oraz trudności dotarcia do Ośrodka połowa uczestników ŚDS była dowożona do Placówki busem, który 

przywoził i odwoził uczestników pięć razy w tygodniu.   

 

Na realizację zadania w 2022 roku została przekazana dotacja od Wojewody Mazowieckiego w wysokości 713 316,00 zł. 

W roku tym Placówka nie korzystała z dofinansowania z rezerwy celowej budżetu państwa na uczestników z programu  

„Za Życiem”.   

 

W 2022 roku placówka działała w systemie ciągłym, nie była zamykana z powodów Covid-19, czy przerwy urlopowej. 

Uczestnicy brali udział w siedmiu wycieczkach, jednej konferencji oraz w licznych wyjściach w mieście Mińsk Mazowiecki 

np.  na kręgle. Uczestnicy brali również udział w licznych konkursach np. konkurs literacki.  

W wyniku działań rehabilitacyjnych jedna osoba znalazła zatrudnienie. Jedna osoba wymagała hospitalizacji 

spowodowanej pogorszeniem stanu zdrowia. 

 

Zespół wspierająco-aktywizujący brał udział w comiesięcznych superwizjach, prowadzonych przez superwizora Polskiego 

Towarzystwa Psychiatrycznego oraz szkoleniach, podnoszących wiedzę na temat pracy z osobami z zaburzeniami 

psychicznymi.  

 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Mińsku Mazowieckim 

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43 w Mińsku Mazowieckim przeznaczony 

jest dla 42 dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną. Wśród uczestników są również osoby z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi i spektrum autyzmu. Dom prowadzony jest przez Powiat Miński. Do Ośrodka 

kierowane są osoby na podstawie decyzji administracyjnej. Z usług Ośrodka w 2022 r. korzystało  

46 uczestników. Stan na dzień 31 grudnia 2022 r. to 42 uczestników. 
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W roku 2022 r. w związku z trwającym stanem epidemii oraz stanem zagrożenia epidemicznego zajęcia prowadzone były 

przy zachowaniu aktualnych obostrzeń sanitarnych. W okresie od 24 stycznia 2022 r. do 04 lutego 2022 r. Uczestnicy 

korzystali z usług PŚDS w systemie rotacyjnym. W okresie od 07 do 11 lutego 2022 r. zajęcia zostały zawieszone.  

 

Od 14 lutego 2022 r. zajęcia zostały wznowione zgodnie z Rocznym Planem Pracy. Uczestnikom, którzy nie zdecydowali 

się uczestniczyć w zajęciach ze względu na sytuację epidemiologiczną lub pozostawali w domu ze względu na 

kwarantannę, a także w okresie zawieszenia zajęć stacjonarnych, zapewniono stałe wsparcie terapeutyczne  

w formie rozmów telefonicznych. 

 

W roku 2022 w związku z dużym zainteresowaniem oraz zgłaszanymi przez Uczestników potrzebami, rozszerzono ofertę 

z zakresu terapii stymulacji polisensorycznej - Snoezelen, zwiększając ilość zajęć, dzięki czemu tą formą terapii objęci są 

wszyscy Uczestnicy PŚDS. W grudniu 2022 r. przedłużano certyfikację Sali Snoezelen. 

 

W ramach treningu umiejętności spędzania czasu wolnego zorganizowano: warsztaty robienia pizzy w Pizzerii Diaviola, 

alpakoterapię w „Stodoła Alpaki” w Jędrzejowie Nowym, warsztaty rękodzieła ludowego w Nieborowie oraz wyjazdy  

o charakterze edukacyjno – poznawczym do: Ziołowego Zakątka w Korycinach na Podlasiu, Nieborowa i Arkadii, Fabryki 

Bombek w Piotrkowie Trybunalskim i Pijalni czekolady E. Wedel połączonej ze zwiedzaniem Warszawskiej Starówki. 

 

W znaczący sposób doposażono pracownie terapeutyczne poprzez zakup materiałów edukacyjnych i pomocy 

dydaktycznych, m.in. zestawy kart pracy, sprzęt do pracowni komputerowej (kamera, 3 komputery dotykowe, aparat 

fotograficzny), pomoce do treningu komunikacji alternatywnej (tablet oraz sześć zestawów piktogramów), pomoce do 

choreoterapii (chusta animacyjna, zestaw akcesoriów do tańca, mata sensoryczna do masażu) oraz do terapii Snoezelen 

(tablica świetlna – kolorowa ściana, tor świetlno – dźwiękowy, zestaw do treningu zapachowo – węchowego).  

 

Ponadto kadra PŚDS podniosła swoje kwalifikacje zawodowe przez udział w kursach i szkoleniach m.in.: „Sala 

doświadczania świata – koncepcja Snoezelen i możliwości jej zastosowania” (I stopnia), „AAC komunikacja 

wspomagająca i alternatywna” (I i II stopień), „Kurs Zawodowy Muzykoterapeuty”, „Akademia podstaw pomocy 

emocjonalnej w specjalności Pomoc osobom wykluczonym i niedostosowanym społecznie”, „Terapia ręki”, „Rola 

terapeuty w rozwijaniu autonomii osobistej i życiowej dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną”.  

 

Zakup materiałów dydaktycznych oraz udział w szkoleniach umożliwi rozszerzenie oferty terapeutycznej w roku 2023 

przez wprowadzenie nowych rodzajów zajęć. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach 

Środowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach jest ośrodkiem wsparcia 

przeznaczonym dla 23 osób z zaburzeniami psychicznymi, niepełnosprawnością intelektualną, spektrum autyzmem lub 

niepełnosprawnością sprzężoną. Prowadzony jest przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej na zlecenie Powiatu, a jego 

siedzibą jest budynek przy ul. Licealnej 3 w Mrozach. Osoby kierowane są do Placówki na podstawie decyzji 

administracyjnej. Z usług ośrodka w 2022 r. korzystało 26 uczestników. Na dzień 31 grudnia 2022 r. w placówce 

przebywało 25 osób.  

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrozach w 2022 r. otrzymał kwotę 652 625,00 zł. w związku z art. 51c ust. 5 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), kwota została przeznaczona 

na bieżącą działalność placówki.  Jednocześnie w związku z pismem WPS-I.946.5.57.2022.HMS z dnia 23 listopada 

2022 r. Środowiskowy Dom Samopomocy otrzymał zwiększenie dotacji nie większe niż 20% dotacji bieżącej kalkulowane 

do liczby miejsc statutowych w 2022 r. (3 404,00 zł). Otrzymane środki zostały przeznaczone na materiały do realizacji 

zajęć.  

 

W związku z wystąpieniem objawów świadczących o zakażeniu u jednego z uczestników zajęć od dnia 3.01.2022 r. do 

7.01.2022 r. zajęcia  odbywały się za pomocą komunikatorów internetowych. W dniu 10.01.2022 r. Dom wznowił zajęcia 

stacjonarne z zachowaniem możliwie największego reżimu sanitarnego. W związku z zachorowaniem na wirusa COVID-

19 jednego z uczestników od 21.03.2022 r. do 23.03.2022 r. zajęcia odbywały się w trybie on – line. 

 

Od dnia 24.03.2022 r. ze względu na stabilizującą się sytuacją pandemiczną COVID- 19 oraz duży stopnień zaszczepienia 

uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Mrozach placówka powróciła do pracy w pełnym składzie 

uczestników z zachowaniem reżimu sanitarnego. 
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W ramach zajęć w ŚDS uczestnicy mieli możliwość wzięcia udziału w  wielu uroczystościach, odbywających się na terenie 

Placówki, np. dzień otwarty, bale,  mikołajki, oraz poza nią – 16.12.2022 r. grupa uczestników wzięła udział w zabawie 

organizowanej przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Wołominie, gdzie mieli możliwość nawiązania nowych 

znajomości  z uczestnikami z innych placówek . W 2022 r. w ramach zajęć Uczestnicy odwiedzili: 

 05.05.2022 r. -  Wycieczka do Miejsca kultu Matki Boskiej Częstochowskiej w Olszewicach (dobrowolność udziału)  

 07.06 - wyjazd na zawody sportowe do Warsztatu Terapii Zajęciowej w Jaworku, 

 14.06.2022 r. -  odbyła się piesza wycieczka do tężni solnej w miejscowości Rudka,  

 06.07.2022 r. - wycieczka do „Ziołowego Zakątka” w miejscowości Koryciny na Podlasiu 

 22.08.2022 r. - uczestnicy wybrali  się do Ogrodu Zoologicznego w Warszawie, 

 6.09.12.2022 r. – tego dnia uczestnicy odwiedzili „ Dolinę Bobrów” w Wólce Dłużewskiej.  

Poza wyjazdami autokarowymi Pracownicy ŚDS zorganizowali 2 wyjścia do kina   Mikroklimat w Mrozach.  

 

W dniu 7 kwietnia 2022 r. w Środowiskowym Domu Samopomocy w Mrozach odbyło się spotkanie Wielkanocne,  a dnia 

20 grudnia 2022 r. spotkanie Wigilijne, na które zostali zaproszeni również rodzice oraz opiekunowie uczestników. 

Podczas  uroczystości  uczestnicy otrzymali słodkie upominki, ponadto osoby będące w trudnych sytuacjach życiowych 

otrzymały paczki żywnościowe. Poza uroczystościami oraz organizowanymi wycieczkami na terenie Placówki były 

celebrowane urodziny oraz imieniny uczestników, którzy wyrazili chęci wspólnego świętowana. 

 

Realizacja projektów i programów 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od kilku lat bierze udział w licznych programach konkursowych, ogłaszanych przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz Wydział Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego. 

Na realizację tych programów Centrum otrzymywało środki finansowe. 

W 2022 r. realizowaliśmy: 

1) Projekt „Postaw na siebie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 

2014-2020, Oś Priorytetowa IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, Działanie 9.1 Aktywizacja 

społeczno- zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Cel główny projektu to 

aktywizacja społeczno-zawodowa 48 wychowanków pieczy zastępczej. Cele szczegółowe: podniesienie kompetencji 

społecznych przez uczestników projektu w powiecie mińskim, podniesienie poziomu funkcjonowania 

psychofizycznego przez uczestników projektu, zwiększenie integracji uczestników z otoczeniem poprzez 

uczestnictwo w życiu społecznym nawiązanie nowych znajomości, zwiększenie potencjału zawodowego poprzez 

nabycie kwalifikacji lub kompetencji, podjęcie zatrudnienia przez uczestników projektu. W 2022 roku  

w projekcie brało udział 16 osób. Zakończenie projektu przypadło na 30 września 2022 roku. 

2) Indywidualne Programy Integracyjne dla Cudzoziemców - zadanie z ustawy o pomocy społecznej. Cudzoziemcy, 

którzy otrzymali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą mogą skorzystać z pomocy 

realizowanej przez okres do 12 miesięcy w ramach tzw. indywidualnego programu integracji (IPI). Program zostaje 

uzgodniony między Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie a cudzoziemcem. Pracownik socjalny Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadza tzw. wywiad środowiskowy z cudzoziemcem i jego rodziną, a następnie 

wspólnie z nim konstruuje IPI. Program określa wysokość, zakres i formy pomocy integracyjnej oraz wzajemne 

zobowiązania cudzoziemca i PCPR. Po opracowaniu IPI i podpisaniu przez strony programu zostaje przesłany do 

Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego celem akceptacji. Po akceptacji programu może nastąpić jego realizacja. 

W 2022 r. realizowane były dwa indywidualne programy integracyjne dla cudzoziemców, którzy uzyskali ochronę 

uzupełniającą. Pomoc udzielana była w formie: 

 świadczeń pieniężnych na pokrycie kosztów utrzymania, w szczególności wydatków na żywność, odzież, obuwie, 

środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe oraz na pokrycie kosztów związanych z nauką języka 

polskiego, 

 pracy socjalnej, 

 udzielania informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi  instytucjami, 

 innych działań wspierających proces integracji cudzoziemca. 

3) W 2022 r. ruszyła pierwsza edycja, realizowanego przez Powiat Miński projektu  ,,Powiat Miński Wspiera obywateli 

Ukrainy”. Projekt jest realizowany poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, przy 

wsparciu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Sulejówku. Projekt finansowany jest ze  środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ofert pn. „Razem 

Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego  dla Cudzoziemców na lata 2022-2023”.  

W ramach projektu: 

 utworzono Powiatowy Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Cudzoziemców z którego skorzystało 110 osób. 

W ramach punktu zatrudniono 2 psychologów na umowę zlecenie,  prawnika  oraz psychoterapeutę.  

 Zorganizowano kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy. W 2022 r. kurs  ukończyło 24 osoby (w tym 

23 osoby otrzymało zaświadczenie o znajomości języka polskiego na poziomie A1 oraz  A2).  

 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Mińsku Mazowieckim oraz Psychologiczno-Pedagogiczna 

w Sulejówku przeprowadziła łącznie 104 diagnozy psychologiczno-pedagogiczne dzieci i młodzieży szkolnej 
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(karty diagnostyczno-terapeutyczne dziecka), na ich podstawie wydano 3 orzeczenia i 8 opinii oraz skierowano 

na zajęcia terapeutyczne indywidualne/ grupowe.  

 zorganizowano  zajęcia grupowe dla dzieci, w których uczestniczyło 112 osób oraz zajęcia indywidualne, w 

których brało udział 25 osób. Dla rodziców dzieci objętych zajęciami przeprowadzono konsultacje i 

zajęcia grupowe. 

 

Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

Do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Mińsku Mazowieckim w 2022 roku wpłynęło 

ogółem 2163 wnioski, z tego 1780 wniosków od osób powyżej 16 roku życia i 382 wnioski osób do 16 roku życia. 

 

Lp. Cel złożenia wniosku (osoby powyżej 16 roku życia) Liczba 

1. Odpowiednie zatrudnienie 406 

2. Szkolenie 43 

3. Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej 75 

4. Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 356 

5. Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji / korzystanie z usług 

socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych/ 

429 

6. Zasiłek pielęgnacyjny 123 

7. Korzystanie z karty parkingowej 250 

8. Inne (ulgi telekomunikacyjne, ulgi w podatku dochodowym, ulgi PKP i PKS, prawo do zamieszkiwania 

w oddzielnym pokoju, i inne) 

98 

9. RAZEM 1780 

 

Lp. Cel złożenia wniosku (osoby do 16 roku życia) Liczba 

1. Zasiłek pielęgnacyjny 366 

2. Zasiłek stały 7 

3. Inne (przedłużenie urlopu wychowawczego, karta parkingowa, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, 

rehabilitacja) 

9 

 RAZEM 382 

  

W 2022 roku Powiatowy Zespół wydał osobom powyżej 16 roku życia 1629 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

z tego: 

 51 to orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych,  

 67 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności, 

 1511 decyzji pozytywnych czyli orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności. 

 

Liczba wydanych orzeczeń  

wg stopni niepełnosprawności, wieku i płci, wykształcenia  i zatrudnienia osób powyżej 16 roku życia 

STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI WIEK PŁEĆ 

znaczny umiarkowany lekki Razem 16-25 26-40 41-60 61 i więcej K M 

515 597 399 1511 185 156 465 705 705 806 

 

WYKSZTAŁCENIE ZATRUDNIENIE 

mniej niż podst. podstawowe zasadnicze średnie wyższe TAK NIE 

56 385 446 426 198 237 1274 

 

W 2022 roku Powiatowy Zespół osobom do 16 roku życia wydał ogółem 355 orzeczeń,  z tego: 

 322 to decyzje pozytywne - orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 31 negatywne - orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 2 orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności. 
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Liczba wydanych orzeczeń wg wieku i płci osób przed 16 rokiem życia: 

RAZEM 

liczba orzeczeń 

WIEK PŁEĆ 

0 – 3 lat 4 – 7 lat 8 –16 lat K M 

322 63 115 144 121 201 

 

Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim w roku 2022 przyjął 267 odwołań od wydanych orzeczeń, z czego 257 

odwołań zostało przesłanych do rozpatrzenia przez II-gą instancję, czyli Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawności w Warszawie, a 10 odwołań zostało rozpatrzonych przez Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim 

w ramach samokontroli. 

 

Do końca 2022 roku Powiatowy Zespół w Mińsku Mazowieckim wydał osobom niepełnosprawnym 818 legitymacji 

uprawniających do korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów (w tym ulgowych przejazdów na 

PKS, PKP i ulg w komunikacji miejskiej na terenie Warszawy). 

 

Liczba wydanych legitymacji: 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia na podstawie ważnych orzeczeń o 

niepełnosprawności 

157 

2. Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia na podstawie 

ważnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności 

661 

3. Ogółem 818 

 

Liczba wydanych kart parkingowych: 

RAZEM Dla osób niepełnosprawnych Dla placówek 

494 490 4 

 

Na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 568) przedłużeniu uległa ważność orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności wydawanych przez powiatowe i wojewódzkie zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

i stopniu niepełnosprawności. Zgodnie z art. 15h ust. 1 orzeczenie o niepełnosprawności albo orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności, wydane na czas określony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, którego ważność: 

1) upłynęła w terminie do 90 dni przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy (tj. w okresie od 9 grudnia 2019 r. do 

7 marca 2020 r.), pod warunkiem złożenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje 

ważność do upływu 60. dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie 

dłużej niż do dnia wydania nowego orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

2) upływa w terminie od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy (tj. od dnia 8 marca 2020 r.) zachowuje ważność 

do upływu 60. dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dłużej niż 

do dnia wydania nowego orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. 

 

Wejście w życie ww. art. 15h ust. 1 pkt 1 i 2 oznacza, że okres ważności orzeczeń o niepełnosprawności albo orzeczeń 

o stopniu niepełnosprawności, wydanych na czas określony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, po spełnieniu warunków wskazanych w tym 

przepisie, z mocy prawa uległ przedłużeniu na wskazany okres (bez znaczenia pozostaje fakt, iż były to np. orzeczenia o 

niepełnosprawności wydane na okres do ukończenia przez dziecko 16 r. życia). Szczególnie istotne dla osób 

niepełnosprawnych jest to, że przedłużenie z mocy prawa ww. orzeczeń oznacza obowiązek odpowiedniego przedłużenia 

przez organy właściwe (i odpowiednio wojewodów w sprawach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego) z 

urzędu (bez konieczności składania kolejnego wniosku) prawa do uzależnionych od niepełnosprawności: świadczeń 

pielęgnacyjnych, zasiłków pielęgnacyjnych, specjalnych zasiłków opiekuńczych, zasiłku dla opiekuna oraz świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego. 
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Organizator Pieczy Zastępczej 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Starosta Powiatu Mińskiego 

Zarządzeniem Nr 73/11 z dnia 10 października 2011 r. wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej na terenie Powiatu Mińskiego. 

 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

Na terenie Powiatu Mińskiego, we współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w 2022 roku funkcjonowały trzy 

całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze, zapewniające opiekę  i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionym opieki rodzicielskiej.  

 

Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim 

Placówka opiekuńczo – wychowawcza, utworzona w roku 2020 roku przez Powiat Miński, której celem jest zaspokojenie 

potrzeb małoletnich dzieci i młodzieży, pozbawionych opieki i wychowania ze strony rodziców biologicznych. 

Dostosowana i spełniająca standardy przewidziane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Przeznaczona dla 14 osób, zapewniająca zindywidualizowane podejście i wgląd w potrzeby rozwojowe, zdrowotne, 

opiekuńczo – wychowawcze umieszczonych dzieci. Placówka została wpisana do rejestru placówek opiekuńczo-

wychowawczych województwa mazowieckiego. Średni miesięczny koszt utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem 

Starosty Mińskiego Nr 9/22 z dnia 16 lutego 2022r., na rok 2022 wynosił 6 087,16 zł. 

 

Liczba dzieci przebywających w Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim w latach 2020-2022: 

Rok 2020 2021 2022 

Liczba dzieci przebywających w Placówce narastająco: 14 16 16 

Dzieci umieszczone w Placówce w danym roku 14 4 3 

Dzieci, które opuściły  Placówkę w danym roku 2 3 2 

Stan na koniec roku 12 13 14 

 

Dom Dziecka w Falbogach 

Placówka opiekuńczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, prowadzona przez Powiat Miński, spełniająca standardy 

i wymogi ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Adresowana dla 14 osób – dzieci i młodzieży, które 

potrzebują wsparcia i opieki w sytuacji, gdy rodzice biologiczni, decyzją Sądu, zostają ograniczeni we władzy 

rodzicielskiej względem swych małoletnich dzieci. Placówka została wpisana do rejestru placówek opiekuńczo-

wychowawczych województwa mazowieckiego. Średni miesięczny koszt  utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem 

Starosty Mińskiego Nr 16/22 z dnia 15 marca 2022r., na rok 2022 wynosił 6 436,68 zł.  

 

Liczba dzieci przebywających w Domu Dziecka w Falbogach w latach 2020-2022: 

Rok 2020 2021 2022 

Liczba dzieci przebywających w Placówce narastająco: 28 19 20 

Dzieci umieszczone w Placówce  w danym roku 0 5 2 

Dzieci, które opuściły,  Placówkę w danym roku 14 1 0 

Stan na koniec roku 14 18 20 

 

Dom Dziecka im. Matki  Weroniki w Siennicy 

Zgromadzenie Sióstr Kapucynek NSJ na zlecenie Powiatu Mińskiego prowadzi całodobową placówkę opiekuńczo                            

– wychowawczą typu socjalizacyjnego dla dziewcząt, wymagających opieki i wychowania z uwagi na ograniczenie władzy 

rodzicielskiej względem ich rodziców biologicznych. Na podstawie Decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 4/2008 z dnia 15 

kwietnia 2008 roku zgromadzenie uzyskało zgodę na prowadzenie placówki na czas nieokreślony. Dom Dziecka im. Matki 

Weroniki w Siennicy jest  wpisany do rejestru placówek opiekuńczo-wychowawczych województwa mazowieckiego i 

dysponuje 14 miejscami. Spełnia standardy i wymogi ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Średni 

miesięczny koszt  utrzymania w placówce, ustalony zarządzeniem Starosty Mińskiego Nr 5/22 z dnia 27 stycznia 2022r., 

na rok 2022 wynosił 3 820,00 zł.  
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Liczba dzieci przebywających w Domu Dziecka w Siennicy w latach 2020-2022: 

Rok 2020 2021 2022 

Liczba dzieci przebywających w Placówce narastająco: 19 15 18 

Dzieci umieszczone w Placówce  w danym roku 8 3 6 

Dzieci, które opuściły,  Placówkę w danym roku 7 3 7 

Stan na koniec roku 12 12 11 

 

 

Kierowanie dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych 

 

Dzieci pochodzące z terenu powiatu mińskiego, 

umieszczone w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w latach 2017-2022 

 

Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

Typu socjalizacyjnego 
Typu interwencyjnego/Pogotowie Opiekuńcze, 

Interwencyjny Ośrodek Preadopcyjny 
 

Ogółem 
na terenie 

powiatu 

mińskiego 

na terenie 

innych powiatów 

na terenie 

powiatu mińskiego 

na terenie 

innych powiatów 

2017 rok 23 0 0 4 27 

2018 rok 5 2 0 1 8 

2019 rok 11 2 0 1 14 

2020 rok 8 1 0 0 9 

2021 rok 12 9 0 0 21 

2022 rok 9 6 0 1 16 

 

W 2022 roku, na podstawie wydanych postanowień Sądu wszczęto postępowanie i wydano skierowanie o umieszczenie 

dzieci w całodobowych placówkach opiekuńczo -wychowawczych.  

 

Dzieci pochodzące z Powiatu Mińskiego umieszczone w poszczególnych placówkach opiekuńczo – wychowawczych w 

powiecie i poza powiatem w roku 2022 

L.p. Nazwa placówki Liczba umieszczonych dzieci, w tym: 

z domu rodzinnego z pieczy zastępczej 

1. Dom Dziecka w Mińsku Mazowieckim 2 1 

2. Dom Dziecka w Falbogach 2 0 

3. Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy 2 4 

4. Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna "ODZYSKAĆ RADOŚĆ" 

Kraszewo-Czubaki 

0 1 

5. Dom Dziecka na Zielonym Wzgórzu w Mokobodach 5 0 

6. Dom Dziecka Nr 2 w Kowalewie 0 1 

RAZEM 18 

 

Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Powiat Miński, jako właściwy ze 

względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, zawarł 

porozumienia zobowiązujące do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w placówkach na terenie innych powiatów. 

 

Dzieci z terenu powiatu mińskiego przebywające w 2022 roku  

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów 

Wyszczególnienie Liczba dzieci przebywających 

w placówkach w 2022 r. 

Liczba dzieci 

wg stanu na dzień 31.12.2022r. 

Powiat Węgrowski 6 6 

Powiat Wołomiński 3 3 

Powiat Lipski 2 2 

Powiat Radomski 3 3 
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Powiat Siedlecki 5 5 

Powiat Mławski 1 1 

Województwo Mazowieckie 1 1 

RAZEM 21 21 

 

W 2022 roku realizowano również porozumienia zobowiązujące inne powiaty do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci 

w placówkach na terenie Powiatu Mińskiego. 

 

Dzieci z terenu innych powiatów przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie powiatu mińskiego 

Wyszczególnienie - powiaty 

Dom Dziecka w Falbogach Dom Dziecka w Siennicy 

Liczba dzieci  

w 2022 roku 

Stan na dzień 

31.12.2022 

Liczba dzieci  

w 2022 roku 

Stan na dzień 

31.12.2022 

Powiat Płoński 1 1 - - 

Powiat Nowosolski - - 1 1 

Powiat Puławski - - 1 0 

Powiat Pruszcz Gdański   2 2 

Razem 1 1 4 3 

 

Pomoc w usamodzielnieniu wychowanków pieczy instytucjonalnej 

W 2022 roku udzielano wsparcia pełnoletnim wychowankom opuszczającym placówki opiekuńczo – wychowawcze 

w ramach procesu usamodzielnienia. Realizowano wypłatę świadczeń pieniężnych, z czego: 

1) Pomoc na kontynuowanie nauki została udzielona: 

- 14 wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych, 

- 2 wychowankom młodzieżowych ośrodków wychowawczych,  

2) Pomoc na usamodzielnienie: 

- 3 wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych, 

3) Pomoc na zagospodarowanie: 

- 2 wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych. 

 

Z usamodzielnianymi wychowankami, kontynuującymi naukę, prowadzono pracę socjalną w formie wsparcia, mającego 

za zadanie integrację ze środowiskiem i przystosowaniem się do życia po opuszczeniu placówki, pomoc w realizacji zadań 

dnia codziennego, wskazywanie możliwych rozwiązań trudności, wsparcie i mobilizowanie do realizacji wytyczonych 

celów. Największą przeszkodą w życiowym usamodzielnieniu i właściwej integracji ze środowiskiem osób opuszczających 

placówki opiekuńczo-wychowawcze jest brak możliwości uzyskania właściwych warunków mieszkaniowych. Wielokrotnie 

spotykaliśmy się z sytuacjami, gdzie młody człowiek po opuszczeniu placówki powracał do środowiska rodziny 

biologicznej, często dysfunkcyjnego i niewłaściwego.  

 

Rodzinna Piecza Zastępcza 

 

Rodzinna piecza zastępcza jest formą zapewnienia opieki dziecku, pozbawionemu całkowicie lub częściowo opieki 

rodzicielskiej. Jest to przejściowa, okresowa forma opieki nad dzieckiem. W rodzinach zastępczych umieszcza się dzieci, 

których rodzice zostali trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy władza ta została im ograniczona 

lub zawieszona. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastępczej następuje na podstawie orzeczenia sądu i po uzyskaniu 

zgody rodziców zastępczych.  

 

Formy pieczy zastępczej: 

1) rodzina zastępcza: 

 spokrewniona - tworzona jest przez osobę lub małżonków, będących wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; 

(dziadkowie lub rodzeństwo), 

 niezawodowa - mogą ją tworzyć osoby lub małżonkowie, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; 

(krewni i powinowaci, niespokrewnieni), 

 zawodowa – osoba lub małżonkowie, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka; otrzymuje wynagrodzenie 

za sprawowanie opieki i wychowania, 

2) rodzinny dom dziecka. 
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Rodziny zawodowe dzielą się na zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego oraz zawodowe specjalistyczne.  

Zawodowej rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka w kwocie: 

 746,00 zł miesięcznie, a od 1 czerwca 2022 r. - 785,00 zł w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, 

 1131,00 zł miesięcznie, a od 1 czerwca 2022 r. - 1189,00 zł w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

          

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na dziecko legitymujące się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz rodzinie 

zastępczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich, przysługuje 

dodatek nie niższy niż kwota 239 zł. miesięcznie na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. 

 

Ponadto w 2022 r. zostało przyznane: 

1) dofinansowanie do wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dla 18 dzieci, 

2) świadczenie na pokrycie: 

 niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka – jednorazowo otrzymało 23 dzieci, 

 kosztów związanych z wystąpieniem zdarzenia losowego lub innego zdarzenia mającego wpływ na jakość 

sprawowanej opieki – 1 dziecko, 

 kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym                                       

– 12 świadczeń, 

 kosztów przeprowadzenia niezbędnego remontu – 1 świadczenie; 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim realizując zadania, jako organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej w roku 2022 opieką objęło 146 rodziny zastępcze.  

 

Liczba rodzin zastępczych Powiatu Mińskiego funkcjonujących w roku 2022 

Rodziny zastępcze 
Liczba rodzin 

narastająco 

Rodziny powstałe  

w 2022 r. 

Rodziny, które zakończyły 

pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej w roku 2022 r. 

Stan 

na 31.12.2022r. 

spokrewnione 84 11 10 74 

niezawodowe 59 11 9 50 

zawodowa 2 0 1 1 

rodzinny dom dziecka 1 0 0 1 

Razem: 146 22 20 126 

 

Największa liczba spośród rodzin zastępczych w powiecie mińskim to rodziny zastępcze spokrewnione. W rodzinach 

zastępczych w roku 2022 przebywało 196 dzieci, a w rodzinach zastępczych spokrewnionych 106 dzieci, co stanowi 54,1 

% ogółu umieszczonych dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. Osoby, które osiągają pełnoletność, nadal mają możliwość 

pozostawania w rodzinie zastępczej, jeżeli kontynuują naukę. W większości pozostają pod opieką rodziny zastępczej, 

dalej kształcąc się i zdobywając umiejętności, potrzebne do odnalezienia się w przyszłości na rynku pracy.  

 

Liczba dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej Powiatu Mińskiego w roku 2022 

Rodziny zastępcze Liczba dzieci 

narastająco 

Dzieci umieszczone 

w rodzinnej pieczy 

zastępczej w 2022 r. 

Dzieci, które opuściły 

rodzinną pieczę zastępczą 

w 2022 r. 

Stan na 31.12.2022r. 

Spokrewnione 106 13 12 94 

Niezawodowe 72 14 11 61 

Zawodowa 7 2 3 4 

Rodzinny dom dziecka 11 5 2 9 

Razem: 196 34 28 168 

 

 

W roku 2022  prowadzony był także nabór kandydatów do pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, aby promować rodzinną pieczę 

zastępczą oraz pozyskać kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych, przeprowadziło kampanię pn. „Podziel się 

domem”.  
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W ramach kampanii powstał plakat oraz broszury i ulotki informacyjne, które zostały rozesłane do wszystkich ośrodków 

pomocy społecznej, urzędów gmin i miast, szkół i innych jednostek organizacyjnych na terenie powiatu mińskiego. Plakat 

został upubliczniony poprzez umieszczenie jako artykuł w lokalnej prasie oraz na stronach internetowych powiatu 

mińskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim i innych jednostek organizacyjnych. 

 

W roku 2021 rozpoczęło się szkolenie dla 22 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W związku z dużą 

liczbą kandydatów, uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy i szkolenie odbywało się równolegle dla obydwu grup. 

Szkolenie zakończyło się w 2022 roku, 13 rodzin uzyskało kwalifikację na rodzinę zastępczą. Przeprowadzono również 

szkolenie PRIDE dla rodzin zastępczych zawodowych, szkolenie ukończyła 1 rodzina zawodowa. 

 

W roku 2022, w dalszej współpracy z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Zarządem Mazowieckiego Oddziału 

Wojewódzkiego, kontynuowany był program „Specjalistyczne wsparcie spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych 

rodzin zastępczych z terenu Powiatu Mińskiego”, który jest dofinansowywany przez Zarząd Województwa Mazowieckiego. 

Celem programu w 2022 było wsparcie rodzin zastępczych poprzez indywidualne konsultacje psychologiczne oraz grupę 

wsparcia a także integrację. W roku 2022 rodziny zastępcze wyjechały do Jastrzębiej Góry podczas cztero - dniowego 

pobytu mieli zapewnione różnorodne zajęcia i wypoczynek.  

 

Proces usamodzielniania się pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych 

 

Osobie, opuszczającej po osiągnięciu pełnoletności rodzinę zastępczą, w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy 

zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu, przyznaje się pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, 

zagospodarowanie. Pomoc ta jest przyznawana osobie usamodzielnianej, która przebywała w pieczy zastępczej przez 

okres co najmniej trzech lat (w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną) lub 

jednego roku (w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę zastępczą 

zawodową).  

 

Liczba przyznanych dofinansowań na usamodzielnienie w roku 2022 roku: 

Rodzaj dofinansowania Liczba przyznanych świadczeń 

kontynuowanie nauki 136 

usamodzielnienie 7 

zagospodarowanie 6 

 

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest złożenie wniosku oraz posiadanie 

zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, określającego w szczególności: zakres współdziałania osoby 

usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, sposób uzyskania przez osobę usamodzielnianą wykształcenia lub 

kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych oraz w podjęciu przez osobę 

usamodzielnianą zatrudnienia. Pełnoletni wychowankowie rodzin zastępczych zostali objęci pomocą mającą na celu ich 

życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem przez pracę socjalną, pomocą na kontynuowanie nauki oraz 

wsparciem na  zagospodarowanie i usamodzielnienie. 

 

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej 

 

 W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim zatrudniało ośmiu koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, obejmujących swoim działaniem teren powiatu mińskiego. Zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej określają szereg zadań, należących do koordynatora i ukierunkowane są na udzielanie 

wsparcia i pomocy rodzinom zastępczym, które borykają się z trudnościami. Udzielana pomoc uzależniona jest 

od potrzeb konkretnej rodziny oraz ustalana w porozumieniu i współpracy z rodziną.  

 

Opieką koordynatorów w roku 2022 zostało objętych 146 rodziny zastępczych, sprawujące opiekę nad 196 dziećmi, 

wśród których były rodziny zastępcze niezawodowe, spokrewnione, zawodowe oraz rodzinny dom dziecka. 

 

Liczba rodzin objętych opieką i wsparciem koordynatora w latach 2019-2022 

Rodzaj pieczy zastępczej: Rok 

2019 2020 2021 2022 

Rodziny spokrewnione 86 80 84 84 

Rodziny niezawodowe 55 52 55 59 

Rodziny zawodowe 3 2 2 2 

Rodzinne domy dziecka 1 1 1 1 

Razem 145 135 142 146 
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Pełnoletni wychowankowie, wraz z opiekunem w procesie usamodzielnienia i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, 

opracowywali indywidualny program usamodzielnienia, który realizują. Małoletni, którzy zgodnie z ustawą ukończyli 17 

lat, współpracowali w wyznaczeniu opiekuna w procesie usamodzielnienia. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przeprowadzili wgląd w sytuacje dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych poprzez comiesięczne spotkania w środowiskach rodzin zastępczych, dokonując aktualizacji sytuacji rodziny 

zastępczej oraz aktualizacji sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. Przeprowadzane wizyty oraz 

dokonywane aktualizacje mają na celu między innymi monitoring czy rodzice zastępczy prawidłowo wywiązują się 

z zaspokajania podstawowych potrzeb dzieci w 4 sferach funkcjonowania dziecka, tj.: 

1) społecznej, tj. pomoc w przezwyciężaniu lęku społecznego, rozwój funkcji społecznych, kształtowanie zachowań 

wg zasad i reguł życia społecznego, stymulowanie do działania w poszanowaniu norm współżycia społecznego, 

2) poznawczej, tj. niwelowanie występujących braków edukacyjnych, współpraca z instytucjami oferującymi pomoc 

i wsparcie w pracy z dziećmi, ćwiczenie, rozwijanie i doskonalenie funkcji poznawczych, percepcji, koordynacji 

wzrokowo – ruchowej, 

3) emocjonalnej, tj. stymulowanie do mówienia o swoich stanach emocjonalnych, kształtowanie adekwatnych reakcji 

emocjonalnych na określone zdarzenia, rozwijanie i umacnianie wiary we własne siły i możliwości, świadomość 

swoich mocnych stron, rozwijanie poczucia bezpieczeństwa, akceptacji i samoakceptacji, 

4) fizycznej, tj. zapewnienie dostępu do pomocy specjalistycznej adekwatnie do potrzeb indywidualnych dzieci, 

rozwijanie umiejętności w zakresie dbałości o higienę osobistą, podnoszenie odpowiedzialności za czystość 

w najbliższym otoczeniu, poprawa zaradności osobistej i samodzielności. 

 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej dbają o nawiązanie i utrzymanie jak najlepszej współpracy z innymi służbami. 

Pozytywna współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, asystentami rodziny, sądem, kuratorami, szkołami, 

psychologami i pedagogami szkolnymi, ośrodkiem adopcyjnym oraz organizacjami pozarządowymi, działającymi na rzecz 

rodzin i dzieci, przyczyniła się do wypracowania wielu dobrych standardów, zwiększających efektywność w realizacji 

podejmowanych wyzwań. W 2022 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej przygotowali i przeprowadzili posiedzenia 

zespołów ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. W oparciu o uzyskane informacje przygotowali 

opinie, dotyczące funkcjonowania dziecka w rodzinie zastępczej dla potrzeb Sądu, wskazując zasadność pozostawania 

dziecka w pieczy bądź konieczność zmiany dotychczasowej formy pieczy zastępczej. Koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej podejmowali działania o charakterze społecznym na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz dla 

rodzin zastępczych.  

 

EFEKTY PRACY ORGANIZATORA PIECZY ZASTĘPCZEJ W 2022 ROKU 

 

1. Kontynuacja i zakończenie szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze PRIDE.  

2. Realizacja kampanii promocyjnej ”Podziel się domem” w celu pozyskiwania nowych rodzin zastępczych.  

3. Przeprowadzanie badań predyspozycji kandydatów na rodziny zastępcze. 

4. Diagnoza psychofizyczna dzieci umieszczanych w rodzinach zastępczych. 

5. Wsparcie psychologiczne pieczy zastępczej. 

6. Podnoszenie kompetencji koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej poprzez udział szkoleniach z zakresu pieczy 

zastępczej. 

7. Realizacja wprowadzonego Uchwałą Nr XVII/211/20 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. 

Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Mińskim na lata 2021-2023. 

 

REALIZACJA POTRZEB Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ W ROKU 2022 

 

8. Zakończenie realizacji trzyletniego projektu „Postaw na siebie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX Wspieranie włączenia społecznego i walka 

z ubóstwem, Działanie 9.1 Aktywizacja społeczno- zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu. 

9. Zrealizowanie kolejnej edycji „Programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w 

rodzinie”. Program był sfinansowany ze środków własnych Powiatu. 

10. Zrealizowanie projektu „Opieka wytchnieniwa” – edycja 2022. Projekt finansowany ze środków Funduszu 

Solidarnościowego na realizację zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

11. Wystąpienie z wnioskiem na realizację projektu „Opieka wytchnieniwa” – edycja 2023.  

12. Wystąpienie z wnioskiem i pozyskanie środków na realizację projektu ,,Powiat Miński Wspiera obywateli Ukrainy”. 

Projekt  finansowany jest ze  środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu ofert pn. „Razem Możemy 

Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego  dla Cudzoziemców na lata 2022-2023”. 

13. Wystąpienie z wnioskiem o przyznanie środków PFRON na realizację programu „Samodzielność – Aktywność – 

Mobilność!” Dostępne mieszkanie i Mieszkanie dla absolwenta. 
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14. Zabezpieczenie jednego miejsca dla samotnej matki z małoletnimi dziećmi bądź kobiety w ciąży z terenu powiatu 

mińskiego oraz utrzymanie tego miejsca w ciągłej gotowości w Domu Samotnej Matki „Bezpieczna Przystań” 

Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej z siedzibą w Zielonce, przy ul. Kilińskiego 63. 

15. Opracowanie i wprowadzenie do realizacji „Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 

2023-2030”, 

16. Opracowanie i wprowadzenie do realizacji „Powiatowego Programu Działania na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na 

lata 2023-2030”, 

17. Opracowanie i wprowadzenie do realizacji „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 2023-2029”, 

18. Szkolenia dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim realizowane w ramach 

programów Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej w Warszawie. 

19. Dostosowanie posiadanych pomieszczeń biurowych dla pracowników PCPR. 

Realizacja uchwał Rady i Zarządu Powiatu przebiegła w sposób następujący: 

 

Uchwały Rady Powiatu Mińskiego  

 

1) uchwała nr XXVIII/325/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji 

programu "Opieka wytchnieniowa" - edycja 2022 – przystąpiono i zrealizowano zadanie w całości, 

2) uchwała nr XXVIII/326/22 z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia zadań finansowanych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022r. - w związku z otrzymaniem środków 

PFRON na realizację zadań powiatowych, środki zostały w odpowiednich kwotach przyjętych przez Radę i 

przeznaczone na poszczególne zadania do realizacji w danym roku, 

3) uchwała nr XXVIII/333/22 w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Mazowieckim - skargę uznano za bezzasadną, 

4) uchwała nr XXX/347/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. - uchwała 

została zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

5) uchwała nr XXX/350/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim - skargę uznano za bezzasadną, 

6) uchwała nr XXXI/352/22 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Mińskiego do realizacji Programu 

"Opieka wytchnieniowa" - edycja 2022 – została zmieniona forma realizacji programu z realizacji opieki 

wytchnieniowej przez dom pomocy społecznej na realizację w formie świadczenia usługi opieki wytchnieniowej 

w  ramach pobytu całodobowego w miejscu wskazanym przez uczestnika Progarmu – program został 

zrealizowany w nowej formie, 

7) uchwała nr XXXIII//362/22 z dnia 15 września 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r.- uchwała 

została zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

8) uchwała nr XXXVI/384/22 z dnia 21 listopada 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. - uchwała 

została zrealizowana w całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

9) uchwała nr XXXVII/390/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Mińskim na lata 2023 – 2030 - program przyjęty do realizacji przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

10) uchwała nr XXXVII/391/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Działań na 

rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Mińskim na lata 2023 – 2030 - program przyjęty do realizacji przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

11) uchwała nr XXXVII/392/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 2023 - 

2029 - program przyjęty do realizacji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, 

12) uchwała nr XXXVII/408/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie finansowanych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. - uchwała została zrealizowana w 

całości zgodnie z przyjętymi zmianami, 

 

Uchwały Zarządu Powiatu Mińskiego: 

 

1) uchwała nr 805/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych - w celu realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

został ogłoszony konkurs ofert na realizację w roku 2022 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz 

osób niepełnosprawnych, 
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2) uchwała nr 806/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym 

konkursie ofert na realizację w 2022 roku zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej 

w celu opiniowania ofert na realizację w roku 2022 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych. Wybrano członków komisji, 

3) uchwała nr 822/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrywania ofert na realizację zadania publicznego przez organizacje pozarządowe oraz 

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie w 2022 r. - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie została powołana Komisja Konkursowa do rozpatrywania ofert, 

4) uchwała nr 831/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 marca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni – upoważnienie obejmowało realizację programu 

„Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 – uchwałę zrealizowano w całości, 

5) uchwała nr 835/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych - Zarząd Powiatu Mińskiego na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart 

oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji w proponowanych kwotach. Organizacje pozarządowe 

zgodnie z umową terminowo zrealizowały i rozliczyły się  z otrzymanych na ten cel środków, 

6) uchwała nr 836/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych - w celu 

realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie został ogłoszony konkurs ofert na 

realizację w roku 2022 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

7) uchwała nr 866/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mrozach na 2022 rok - w oparciu o 

przyjęty plan pracy placówka realizowała swoje zadania w 2022 roku, 

8) uchwała nr 870/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 maja 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych - Zarząd Powiatu Mińskiego na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową kart 

oceny złożonych ofert przychylił się i udzielił dotacji w proponowanych kwotach. Organizacje pozarządowe 

zgodnie z umową terminowo zrealizowały i rozliczyły się  z otrzymanych na ten cel środków, 

9) uchwała nr 871/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 maja 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim na 2022 rok - w oparciu o przyjęty 

plan pracy placówka realizowała swoje zadania w 2022 roku, 

10) uchwała nr 896/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy 

Środowiskowego Domu Samopomocy prowadzonego przez Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Mińsku 

Mazowieckim na 2022 rok  - w oparciu o przyjęty plan pracy placówka realizowała swoje zadania w 2022 roku, 

11) Uchwała Nr 905/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

pracownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim do podejmowania wszelkich 

czynności związanych z realizacją w latach 2019-2022 projektu pozakonkursowego pn. "Postaw na siebie" 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 – uchwałę przyjęto do realizacji, 

12) Uchwała Nr 906/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

pracownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim do dysponowania środkami 

Państwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osób Niepełnosprawnych – uchwałę przyjęto do realizacji, 

13) Uchwała Nr 907/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

pracownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim – uchwałę przyjęto do realizacji, 

14) Uchwała Nr 908/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

pracownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim – uchwałę przyjęto do realizacji, 

15) Uchwała Nr 928/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim – w związku z przystąpieniem do 

realizacji programu „Opieka wytchnieniowa”- edycja 2022 – uchwałę przyjęto do realizacji, 

16) Uchwała Nr 937/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 8 sierpnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim do realizacji projektu pt.,,Powiat 

Miński wspiera obywateli Ukrainy." – uchwałę przyjęto do realizacji, 
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17) Uchwała Nr 948/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kątach do realizacji inwestycji – upoważnienie do dokonywania 

czynności związanych z realizacją inwestycji „Dostosowanie budynków DPS w Kątach do wymogów 

przeciwpożarowych” oraz zaciągania zobowiązań finansowych w związku z inwestycją – uchwałę przekazano  

do realizacji, 

18) Uchwała Nr 969/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 października 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w latach 2023-2027 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - został ogłoszony 

konkurs ofert  na realizację zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenia i rozwoju 

infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi pn. „Prowadzenie środowiskowego domu 

samopomocy o statusie dziennego ośrodka wparcia typu A dla 30 osób przewlekle psychicznie chorych z terenu 

powiatu mińskiego” przez organizacje pozarządowe, 

19) Uchwała Nr 970/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 24 października 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert na realizację w latach 2023-

2027 zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków 

wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadania 

publicznego w zakresie pomocy społecznej -prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej w 

celu opiniowania ofert. Wybrano członków komisji, 

20) Uchwała Nr 975/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 listopada 2022 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrywania ofert na realizację w latach 2023-2027 zadania publicznego w zakresie pomocy 

społecznej - prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - w 

celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej - 

prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi została powołana 

Komisja Konkursowa do rozpatrywania złożonych ofert, 

21) Uchwała Nr 977/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 7 listopada 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kątach do realizacji inwestycji - upoważnienie do dokonywania czynności 

związanych z realizacją inwestycji „Montaż pieca konwekcyjno-parowego w Domu Pomocy Społecznej w Kątach” 

oraz zaciągania zobowiązań finansowych w związku z inwestycją – uchwałę przekazano do realizacji, 

22) Uchwała Nr 985/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

dotyczących projektu "Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie Powiatu Mińskiego na lata 2023-2029" – w celu poznania opinii mieszkańców na temat projektu 

powyższego programu zostały przeprowadzone konsultacje, nie zgłoszono żadnych uwag do projektu programu, 

23) Uchwała Nr 986/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

dotyczących projektu "Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Powiatu Mińskiego na 

lata 2023-2030" – w celu poznania opinii mieszkańców na temat projektu powyższego programu zostały 

przeprowadzone konsultacje, nie zgłoszono żadnych uwag do projektu programu, 

24) Uchwała Nr 987/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

dotyczących projektu "Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mińskiego na lata 

2023-2030" – w celu poznania opinii mieszkańców na temat projektu powyższego programu zostały 

przeprowadzone konsultacje, nie zgłoszono żadnych uwag do projektu programu, 

25) Uchwała Nr 996/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w latach 2023-2027 zadania publicznego w zakresie pomocy 

społecznej - prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - w 

wyniku przeprowadzonego otwartego konkursu ofert wybrano z zlecono w latach 2023-2027 realizację zadania 

Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie, podpisano stosowną umowę, 

26) Uchwała Nr 1008/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2023 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych - w celu realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

został ogłoszony konkurs ofert na realizację w roku 2023 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz 

osób niepełnosprawnych, 

27) Uchwała Nr 1009/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym 

konkursie ofert na realizację w 2023 roku zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 
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niepełnosprawnych - - w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie został ogłoszony nabór kandydatów na członków Komisji Konkursowej powoływanej 

w celu opiniowania ofert na realizację w roku 2023 zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych. Wybrano członków komisji, 

28) Uchwała Nr 1023/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim - udzielenie upoważnienia 

dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji, 

29) Uchwała Nr 1024/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej św. Józefa w Mieni - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania 

zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji, 

30) Uchwała Nr 1025/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Domu Pomocy 

Społecznej "Jedlina" w Mieni - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – uchwałę 

przekazano do realizacji, 

31) Uchwała Nr 1026/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia dyrektorowi Domu Pomocy 

Społecznej w Kątach - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – uchwałę przekazano do 

realizacji, 

32) Uchwała Nr 1027/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Dziecka w Falbogach - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – 

uchwałę przekazano do realizacji, 

33) Uchwała Nr 1028/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Domu Dziecka w Mińsku Mazowieckim - udzielenie upoważnienia dyrektorowi do zaciągania 

zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji, 

34) Uchwała Nr 1029/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

dyrektorowi Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Mińsku Mazowieckim - udzielenie upoważnienia 

dyrektorowi do zaciągania zobowiązań – uchwałę przekazano do realizacji. 
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Poziom i struktura bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 2 164 bezrobotnych (w tym 1 150 

kobiet) oraz 51 osób ze statusem poszukujących pracy (w tym 21 kobiet). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie 

mińskim na koniec grudnia 2022 r. wynosiła 4,6% (w kraju było to 5,2%, a w województwie mazowieckim 4,2%). 

W grudniu 2021 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu była o 0,1 punktu proc. niższa i wynosiła 4,5%. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 2021 i 2022 r. 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu mińskiego w 2021 i 2022 r. 
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, województwie mazowieckim i powiecie mińskim w 2021 i 2022 roku 

 (Źródło: GUS, Bank Danych Lokalnych). 

Miesiąc 
Polska Woj. mazowieckie Powiat miński 

2021 rok 2022 rok 2021 rok 2022 rok 2021 rok 2022 rok 

Styczeń 6,5% 5,5% 5,3% 4,7% 6,7% 4,6% 

Luty 6,5% 5,5% 5,4% 4,7% 6,9% 4,7% 

Marzec 6,4% 5,4% 5,3% 4,6% 6,6% 4,6% 

Kwiecień 6,3% 5,2% 5.2% 4,5% 6,5% 4,5% 

Maj 6,1% 5,1% 5,1% 4,4% 6,3% 4,4% 

Czerwiec 5,9% 4,9% 5,0% 4,3% 6,0% 4,2% 

Lipiec 5,8% 4,9% 4,9% 4,2% 5,5% 4,2% 

Sierpień 5,8% 4,8% 4,9% 4,2% 5,2% 4,3% 

Wrzesień 5,6% 5,1% 4,8% 4,2% 4,9% 4,6% 

Październik 5,5% 5,1% 4,7% 4,2% 4,7% 4,7% 

Listopad 5,4% 5,1% 4,6% 4,2% 4,6% 4,7% 

Grudzień 5,4% 5,2% 4,6% 4,2% 4,5% 4,6% 

 

Bezrobotni według gmin na koniec 2021 i 2022 roku. 

Gmina Liczba bezrobotnych 

Grudzień 

2021 r. 

Grudzień 

2022 r. 

z ogółem na koniec grudnia 2022 r. 

razem razem kobiety do 30 roku 

życia 

powyżej  

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotni 

z prawem  

do zasiłku 

Mińsk Maz. (miejska) 622 630 358 122 183 303 72 

Cegłów 118 106 49 21 38 66 11 

Dębe Wielkie 167 168 92 28 59 86 23 

Dobre 91 71 44 24 22 37 10 

Halinów 244 203 97 40 74 111 19 

Jakubów 70 69 41 17 22 40 9 

Kałuszyn 103 101 52 28 34 51 17 

Latowicz 66 65 47 19 21 26 10 

Mińsk Maz. (wiejska) 250 243 118 50 90 112 33 

Mrozy 138 130 68 34 35 54 17 

Siennica 96 96= 41 21 34 49 12 

Stanisławów 110 100 48 25 27 45 12 

Sulejówek 198 182 95 30 56 96 16 

Ogółem 2 273 2 164 1 150 459 695 1 076 261 

 

Zmiany poziomu bezrobocia 

W 2022 roku w PUP zarejestrowało się ogółem 3 228 osób bezrobotnych i 130 osób poszukujących pracy, a w tym 

samym okresie z ewidencji wyłączono 3 337 osób bezrobotnych i 122 osoby poszukujące pracy. Dla porównania w 2021 

roku napływ bezrobotnych wyniósł 2 728 osób i 119 poszukujących pracy, a z ewidencji wyłączonych zostało 3 764 

osoby bezrobotne i 128 osób poszukujących pracy.   

 

Napływ, odpływ bezrobotnych i poszukujących pracy w 2021 i 2022 r. 

Miesiąc 

2021 rok 2022 rok 

Napływ Odpływ Napływ Odpływ 

Bezrobotni 
Poszukujący 

pracy 
Bezrobotni 

Poszukujący 

pracy 
Bezrobotni 

Poszukujący 

pracy 
Bezrobotni 

Poszukują

cy pracy 

Styczeń 286 7 179 10 238 5 172 7 

Luty 264 14 190 9 229 11 184 9 

Marzec 254 10 406 8 273 5 326 11 

Kwiecień 176 12 240 8 250 16 300 11 

Maj 220 13 327 9 249 18 308 16 

Czerwiec 193 10 317 14 234 8 316 7 

Lipiec 195 6 486 12 239 12 274 6 

Sierpień 246 10 381 23 294 12 249 9 

Wrzesień 258 15 413 10 321 8 328 13 

Październik 241 8 331 6 368 11 304 9 

Listopad 226 7 280 9 292 12 286 11 

Grudzień 169 7 214 10 241 12 290 13 

Ogółem 2728 119 3764 128 3 228 130 3 337 122 
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Przyczyny odpływu z bezrobocia w 2022 r. 

Główne składniki odpływu 

z bezrobocia 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 

Ogółem osoby wyłączone 

z ewidencji bezrobotnych 

w tym z powodu: 

172 184 326 300 308 316 274 249 328 304 286 290 3 337 

- podjęcia pracy 110 101 150 171 138 153 136 124 179 126 184 179 1 751 

-niesubsydiowanej 109 93 107 124 99 113 96 97 129 102 124 136 1 329 

-subsydiowanej 1 8 43 47 39 40 40 27 50 24 60 43 422 

- rozpoczęcia szkolenia 0 5 8 3 2 2 7 6 21 55 22 3 134 

- rozpoczęcia stażu 0 8 48 15 18 16 16 13 33 22 5 3 197 

- rozpoczęcia prac 

społecznie użytecznych 
0 0 25 10 0 0 0 0 1 1 0 1 38 

- odmowy bez 

uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy 

10 7 12 15 29 17 5 4 7 11 10 9 136 

- niepotwierdzenia 

gotowości do pracy 
30 17 45 47 76 87 68 56 54 42 38 66 626 

- dobrowolnej rezygnacji 

ze statusu bezrobotnego 
5 17 14 10 21 20 18 8 4 13 9 6 145 

- osiągnięcie wieku 

emerytalnego 
9 4 5 5 6 6 4 8 11 6 4 3 71 

- inne przyczyny (w tym 

m.in. podjęcie nauki, 

nabycie praw 

emerytalnych lub 

rentowych) 

8 25 19 24 18 15 20 30 18 28 14 20 239 

 

Struktura wybranych grup osób bezrobotnych 

 

Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku to osoby poprzednio pracujące (88,3%). 

Większość zarejestrowanych osób nie posiadała prawa do zasiłku (87,9%). Ponad połowa zarejestrowanych (53,5%) to 

bezrobotni zamieszkujący na wsi. 

 

Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2021 i 2022 r. 

Wyszczególnienie 

2021 rok 2022 rok Wzrost / spadek 

procentowy w 

porównaniu do 

2021 r. 

Ogółem 
Udział % 

2 273=100% 
Ogółem 

Udział % 

2 164=100% 

Kobiety  1 204 53,0% 1 150 53,1% -4,5% 

Mężczyźni 1 069 47,0% 1 014 46,9% -5,1% 

Poprzednio pracujące 2 073 91,2% 1 910 88,3% -7,9% 

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 119 5,2% 94 4,3% -21,0% 

Dotychczas niepracujące 200 8,8% 254 11,7% +27,0% 

Z prawem do zasiłku 292 12,8% 261 12,1% -10,6% 

Zamieszkali na wsi 1 282 56,4% 1 158 53,5% -9,7% 

Cudzoziemcy 9 0,4% 81 3,7% +800,0% 

Osoby w okresie do 12 miesięcy  

od dnia ukończenia nauki 
75 3,3% 92 4,3% +22,7% 

Osoby do 30 roku życia 495 21,8% 459 21,2% -7,3% 

Osoby do 25 roku życia 236 10,4% 224 10,4% -5,1% 

Długotrwale bezrobotni 1 354 59,6% 1 076 79,5% -20,5% 

Osoby powyżej 50 roku życia 758 33,3% 695 32,1% -8,3% 

Bez kwalifikacji zawodowych 715 31,5% 694 32,1% -2,9% 

Bez doświadczenia zawodowego 340 15,0% 367 17,0% +7,9% 

Niepełnosprawni 226 9,9% 222 10,3% -1,8% 
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Bezrobotne kobiety 

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 1 150 bezrobotnych kobiet. Wśród 

bezrobotnych kobiet największy odsetek (26,5%) stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. W 

strukturze wieku największy odsetek stanowiły kobiety, których wiek zawierał się w przedziale od 35 do 44 lat (28,9%). 

Pod względem posiadanego stażu pracy największy odsetek stanowiły panie posiadające staż mieszczący się w przedziale 

od 1 roku do 5 lat (21,7%).  

 

Bezrobotni mężczyźni 

Na koniec 2022 roku bezrobotni mężczyźni w liczbie 1 014 stanowili 46,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla 

porównania w grudniu 2021 roku odsetek mężczyzn wśród bezrobotnych wynosił 47,0%.  Mężczyźni przeważali między 

innymi w następujących grupach bezrobotnych: 

 powyżej 50 roku życia – 65,0%, 

 niepełnosprawni – 64,0%, 

 bez wykształcenia średniego – 59,6%. 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 

Na koniec 2022 r. bezrobotni zamieszkujący na wsi (1 158 osób w tym 604 kobiety) stanowili 53,5% ogółu 

bezrobotnych. W porównaniu do 2021 roku liczba bezrobotnych ze wsi spadła o 124 osoby. Prawo do zasiłku posiadało 

w tej grupie 145 osób (12,5%). Wśród bezrobotnych ze wsi najwięcej było osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym/branżowym (342 – 29,5%) oraz gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (262 – 22,7%). Pod względem 

wieku przeważały osoby między 35 a 44 rokiem życia (261 – 22,5%) oraz w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (254 – 

21,9%). Duży odsetek bezrobotnych ze wsi (28,4%) stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. 

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 261 osób z prawem do zasiłku (w tym 163 kobiety). 

W odniesieniu do grudnia 2021 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku spadła o 31 

osób. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 12,1% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2022 roku. 

 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Według stanu na 31 grudnia 2022 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (94 osoby w tym 56 kobiet) 

stanowiły 4,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasiłku przysługiwało w tej grupie 44 osobom 

(46,8%). 

 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadają kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Osoby bez 

kwalifikacji zawodowych w liczbie 694 (w tym 391 kobiet) stanowiły na koniec 2022 roku 32,1% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. 

 

Bezrobotni cudzoziemcy 

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 81 cudzoziemców, w tym 73 kobiety. 

Cudzoziemcy stanowili 3,7% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do 2021 roku liczba bezrobotnych cudzoziemców 

wzrosła o 72 osoby. Wśród obcokrajowców najwięcej było osób narodowości ukraińskiej (74). 

 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec 2022 roku struktura bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy przedstawiała się następująco: 

 długotrwale bezrobotni – 1 076 osób (49,7% ogółu bezrobotnych), 

 powyżej 50 roku życia – 695 osób (32,1% ogółu), 

 do 30 roku życia – 459 osób (21,2% ogółu), 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 454 osoby (21,0% ogółu), 

 niepełnosprawni – 222 osoby (10,3% ogółu), 

 korzystające ze świadczeń pomocy społecznej – 23 osoby (1,1% ogółu), 

 posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 12 osób (0,6% ogółu). 

 

Długotrwale bezrobotni 

Na koniec grudnia 2022 r. osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 49,7% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. 

W porównaniu do stanu z grudnia 2021 roku, liczba długotrwale bezrobotnych spadła o 278 osób.   

 

Bezrobotni do 30 roku życia 

Udział młodych osób do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił na koniec 2022 roku 21,2% i w 

porównaniu z rokiem 2021 zmniejszył się o 0,6 pkt proc. W grupie tej najwięcej było osób  
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z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym (128 – 27,9%). Pod względem doświadczenia 

zawodowego największy odsetek stanowili bezrobotni, których staż pracy mieścił się w przedziale od 1 do 5 lat (33,9%). 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 695 bezrobotnych (w tym 243 kobiety) 

w wieku powyżej 50 lat. W grupie tej występuje wyraźna przewaga mężczyzn (65,0%). Pod względem wykształcenia, 

największy odsetek stanowiły osoby z wykształceniem poniżej średniego (63,3%). Analizując doświadczenie zawodowe 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, największy odsetek stanowiły osoby ze stażem od 20 do 30 lat (26,0%). 

 

Bezrobotni z niepełnosprawnościami 

Na koniec 2022 roku bezrobotne osoby niepełnosprawne (222 osoby w tym 80 kobiet) stanowiły 10,3% ogółu 

zarejestrowanych. Pod względem stopnia niepełnosprawności zdecydowanie przeważały osoby ze stopniem lekkim (171 

osób, 77,0% niepełnosprawnych). Stopień umiarkowany posiadały 47 osób (21,2%), a znaczny tylko 4 osoby (1,8%). 

 

Bezrobotni według wieku 

Na koniec 2022 roku wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których wiek zawierał się w przedziale 

od 35 do 44 lat (539 osób – 24,9% ogółu zarejestrowanych). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były 

osoby w wieku od 25 do 34 lat (461 osób – 21,3% ogółu). Najmniejszy odsetek stanowiły osoby w wieku 60 lat i więcej 

(10,3%).   

 

Bezrobotni według wykształcenia 

Struktura bezrobotnych według wykształcenia na koniec 2022 roku wyglądała następująco: wyższe wykształcenie 

posiadało 357 osób (16,6% ogółu bezrobotnych), wykształcenie policealne i średnie zawodowe/branżowe – 507 osób 

(23,4%), średnie ogólnokształcące – 324 osoby (14,9%), zasadnicze zawodowe/branżowe – 539 osób (24,9%), 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej – 437 osób (20,2%). 

 

Bezrobotni według stażu pracy 

Na koniec grudnia 2022 roku wśród zarejestrowanych bezrobotnych najwięcej było osób, których staż pracy mieścił się w 

przedziale od 1 roku do 5 lat (21,7%). Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni ze stażem od 10 do 

20 lat (18,9%). Osoby bez udokumentowanego stażu pracy stanowiły 11,7% ogółu zarejestrowanych. 

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Na koniec 2022 roku największy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy 

(29,5%). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy 

(21,4%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, którzy pozostawali bez pracy krócej niż miesiąc (8,3%). 

 

Bezrobotni według zawodów i specjalności 

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec 2022 roku zostali sklasyfikowani ze względu na 

posiadany zawód, do którego wykonywania mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub 

innym dokumentem bądź też posiadają odpowiedni staż pracy w danym zawodzie. Osoby posiadające zawód stanowiły 

90,1% ogółu bezrobotnych. W poniższej tabeli przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2022 roku. 

 

Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2021 i 2022 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba bezrobotnych Wzrost (+)  

/ Spadek (-) 

w porównaniu 

do 2021 r. 

2021 rok 2022 rok 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1. 522301 Sprzedawca 187 175 187 172 bez zmian 

2. 512001 Kucharz 51 32 53 43 +2 

3. 932101 Pakowacz ręczny 47 43 47 39 bez zmian 

4. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 44 0 42 0 -2 

5. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 63 58 38 33 -25 

6. 911207 Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 36 36 36 35 bez zmian 

7. 514101 Fryzjer 31 31 35 34 +4 

8. 515303 Robotnik gospodarczy 28 8 29 7 +1 

9. 722204 Ślusarz 47 0 27 0 -20 

10. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 21 0 26 0 +5 

11. 331301 Księgowy 21 18 25 25 +4 

12. 432103 Magazynier 22 4 25 1 +3 

13. 524902 Doradca klienta 20 16 24 17 +4 
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14. 752205 Stolarz 21 0 23 0 +2 

15. 242217 Specjalista administracji publicznej 22 15 21 13 -1 

16. 332203 Przedstawiciel handlowy 20 7 20 7 bez zmian 

17. 941201 Pomoc kuchenna 21 17 20 15 -1 

18. 523002 Kasjer handlowy 15 15 19 19 +4 

19. 541307 Pracownik ochrony fizycznej 18 0 18 0 bez zmian 

20. 711202 Murarz 26 0 18 0 -8 

21. 814206 
Operator urządzeń do formowania wyrobów z 

tworzyw sztucznych 
19 8 18 6 -1 

22. 263102 Ekonomista 16 13 17 14 +1 

23. 334306 Technik administracji 12 12 17 16 +5 

24. 331403 Technik ekonomista 24 19 16 14 -8 

25. 541390 Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 15 1 16 0 +1 

26. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 20 0 16 0 -4 

27. 143909 Kierownik / właściciel zakładu usługowego 6 3 14 5 +8 

28. 311504 Technik mechanik 18 0 14 0 -4 

29. 832203 Kierowca samochodu osobowego 12 0 13 0 +1 

30. 962902 Dozorca 13 0 13 1 bez zmian 

31. 000000 Bez zawodu 184 108 214 132 +30 

 

Pracujący i wynagrodzenia 

Na koniec 2021 roku (najnowsze dostępne dane w GUS) w powiecie mińskim liczba pracujących wyniosła 29 697 osób. 

W porównaniu do 2020 roku oznacza to spadek o 3 570 osób. W gronie pracujących 51,2% stanowią kobiety. Najwięcej 

pracujących odnotowano w przemyśle i budownictwie (30,9%), a najmniej w działalności finansowej i ubezpieczeniowej 

oraz obsłudze rynku nieruchomości (1,8%). Drugi pod względem wielkości odsetek pracujących (29,2%) odnotowano  

w pozostałych usługach. Według danych GUS, przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez 

podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób) wyniosło w 2021 roku 5 091,06 zł (84,8% średniej krajowej). 

W porównaniu do 2020 roku przeciętne wynagrodzenie brutto wzrosło o 373,85 zł. 

 

Usługi rynku pracy 

 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi usługami rynku pracy są: 

pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia. 

 

Pośrednictwo pracy 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w 2022 roku zgłoszono 2 580 ofert zatrudnienia tj. o 16,5% mniej niż w 2021 roku. 

Miejsca subsydiowane stanowiły 19,6% wszystkich zgłoszonych w opisywanym roku ofert. Najwięcej ofert pracy 

pracodawcy zgłosili do PUP w maju (325), a najmniej w grudniu (73). 

 

Realizacja zadań pośrednictwa pracy w 2021 i 2022 r. 

Lp. 

 

Wyszczególnienie 

 

2021 rok 2022 rok 

1. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogółem 

w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 
3 090 2 580 

2 579 506 

2. Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy 121 113 

3. Liczba kontaktów z pracodawcami 4 731 4 500 

4. Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt u pracodawców 47 29 

5. Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 

w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 
526 540 

75 46 

 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 12 giełd pracy dla 9 pracodawców. W giełdach wzięło udział 70 osób 

bezrobotnych. Giełdę pracy organizuje się w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania się 

z większą liczbą zarejestrowanych kandydatów do pracy, spełniających wymagania określone w ofercie pracy lub gdy 

pracodawca zgłasza kilka ofert pracy na różne stanowiska. 
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Wykaz pracodawców, dla których PUP zorganizował giełdy pracy w 2022 r. 

Lp. 
Pracodawcy, dla których zorganizowano giełdy pracy 

Stanowiska pracy,  

na które poszukiwano kandydatów 

1. TATULO Magazynier 

2. LIDL Pracownik magazynowy 

3. Ośrodek Szkolenia Kierowców "Zbyszek" Zbigniew Wyszogrodzki Pracownik biurowy 

4. ANIA Manikiurzystka/pedikiurzystka 

5. SENSUEL KATARZYNA DUDZIUK Manikiurzystka 

6. LIDL Robotnik magazynowy 

7. RAM K. CHAJEWSKI, P. SZTYBER SPÓŁKA JAWNA Doradca klienta-kasjer 

8. Frezvid Stolarz 

9. Park Parkiet Jakub Wadas Stolarz budowlany 

10. Inter Group Pracownik ochrony 

11. Inter Group Pracownik ochrony (orzeczenie) 

12. Inter Group Koordynator ochrony 

 

W 2022 roku najwięcej ofert pracy wpłynęło z sektorów: przetwórstwa przemysłowego (606), handlu hurtowego 

i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle (401), działalności związanej 

z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (387,) działalności w zakresie usług administrowania i działalności 

wspierającej (238).    

 

Ranking ilościowy ofert pracy zgłoszonych do PUP według zawodów w 2021 i 2022 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej 
Wzrost 

/spadek 

w porównaniu 

do 2021 r. 

2021 rok 2022 rok 

Ogółem Ogółem 
w tym miejsca 

subsydiowane 

1. 512090 Pozostali kucharze 76 108 0 +32 

2. 941201 Pomoc kuchenna 217 105 15 -112 

3. 754903 Pracownik produkcji 0 100 4 +100 

4. 962990 
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
266 92 1 -174 

5. 933304 Robotnik magazynowy 96 90 0 -6 

6. 522301 Sprzedawca 52 88 19 +36 

7. 932101 Pakowacz ręczny 180 87 5 -93 

8. 432103 Magazynier 93 77 11 -16 

9. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 98 73 67 -25 

10. 515303 Robotnik gospodarczy 58 68 59 +10 

11. 411003 Pracownik biurowy 8 63 56 +55 

12. 741210 Elektromonter maszyn elektrycznych 24 60 0 +36 

13. 713207 
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobów 

metalowych 
24 50 0 +26 

14. 712703 
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i 

klimatyzacyjnych 
18 44 2 +26 

15. 512001 Kucharz 53 41 5 -12 

16. 832290 
Pozostali kierowcy samochodów osobowych i 

dostawczych 
45 39 0 -6 

17. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 44 37 3 -7 

18. 932913 Sortowacz 38 36 1 -2 

19. 911207 Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 26 35 8 +9 

20. 921301 
Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i 

hodowli zwierząt 
2 34 0 +32 

21. 513101 Kelner 31 32 1 +1 

22. 815301 Szwaczka maszynowa 39 32 2 -7 

23. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 38 31 2 -7 

24. 921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 6 30 0 +24 

25. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 27 28 2 +1 

26. 911203 Pokojowa 30 28 0 -2 

27. 515190 
Pozostali pracownicy obsługi technicznej biur, 

hoteli i innych obiektów 
28 27 0 -1 

28. 411004 Technik prac biurowych 36 24 19 -12 

29. 331301 Księgowy 20 21 6 +1 

30. 
 

541307 
Pracownik ochrony fizycznej 2 21 0 +19 
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W opisywanym roku do Powiatowego Urzędu Pracy w ramach sieci EURES wpłynęło 411 zagranicznych ofert pracy 

na łączną liczbę 2 758 wakatów. Najwięcej ofert dotyczyło pracy w Niemczech (613), w Norwegii (375) oraz w Czechach 

(278). Pracodawcy krajowi, zainteresowani rekrutacją bezrobotnych lub poszukujących pracy ze wskazanych przez tych 

pracodawców państw UE/EOG zgłosili w 2021 roku 2 oferty pracy.  

W 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1 488 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom. Dla porównania, w 2021 roku w PUP zarejestrowano 3 145 oświadczeń. Podobnie, jak przed rokiem 

zdecydowana większość oświadczeń (63,3%) dotyczyła zatrudnienia obywateli Ukrainy. Ponadto, w 2022 r. złożono 

91 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca, z których 3 wnioski dotyczyły obywateli Mołdawii, 

a 88 wniosków dotyczyło obywateli Ukrainy. Dla porównania, w 2021 r. wpłynęło 226 wniosków, w tym 2 wnioski 

dotyczyły obywateli Białorusi, 5 dotyczyło obywateli Rosji, a 219 wniosków dotyczyło obywateli Ukrainy. W 2022 r. 

sporządzono 159 informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w 2021 r. - 298). Ponadto, w 2022 roku pracodawcy złożyli 1015 powiadomień 

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

 

Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców w 2021 i 2022 roku. 

Rok 
Liczba oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi 

Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Białoruś Rosja Ukraina Mołdowa Gruzja Armenia 

2021 3 145 199 29 2 803 66 43 5 

2022 1 488 435 5 942 30 65 11 

 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze 

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi w taki sposób, aby mógł on rozpoznać 

istniejące trudności, podjąć skuteczne decyzje i wybrać odpowiedni rodzaj pracy lub zadań rozwojowych. W 2022 r. 

z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych skorzystało 306 osób bezrobotnych, 3 osoby 

poszukujące pracy oraz 9 innych osób. Tematyka porad dotyczyła m.in. zmiany zawodu, oceny szans uzyskania 

zatrudnienia, oceny predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupełnienia umiejętności zawodowych, a także rozpoczęcia 

własnej działalności gospodarczej. Oprócz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urząd Pracy 

oferował także grupowe formy pomocy. W roku sprawozdawczym w poradach grupowych uczestniczyło 8 osób 

bezrobotnych (w tym 8 kobiet), zaś w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyły 223 osoby bezrobotne, 

2 osoby poszukujące pracy oraz 179 innych osób. 

 

Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2021 i 2022 r. 

Wyszczególnienie 2021 rok 2022 rok 

Liczba bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych 229 306 

Podjęcie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych  121 187 

Efektywność zatrudnieniowa w % 52,8% 61,1% 

 

Organizacja szkoleń 

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Mają 

zwiększyć szansę uczestnika na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. W 2022 roku szkolenia organizowane były w szczególności w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, 

konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie, 

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  W pierwszej kolejności na szkolenia kierowani byli: bezrobotni do 30 

roku życia, w wieku powyżej 50 roku życia, niepełnosprawni i długotrwale bezrobotni, poszukujący pracy opiekunowie 

osób niepełnosprawnych, dłużnicy alimentacyjni oraz bezrobotni posiadający oświadczenie pracodawcy o możliwości 

zatrudnienia po ukończonym szkoleniu.  

W 2022 roku szkolenie rozpoczęły 134 osoby bezrobotne oraz 2 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu (w ramach środków PFRON). Analizując strukturę wiekową uczestników szkoleń można 

zauważyć, że przeważała jedna grupa wiekowa tj. od 35 do 44 lat. Pod względem czasu trwania szkolenia najwięcej osób 

ukończyło kursy trwające 30 godzin. Szkoliły się głównie osoby posiadające wykształcenie wyższe. 

 

Liczba bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach i efektywność zatrudnieniowa po programie w 2022 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 134 

zakończyli (w tym z roku poprzedniego) 128 

podjęcie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu 29 

efektywność zatrudnieniowa 22,7% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 546,2 tys. zł 
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Tematyczny wykaz szkoleń, które dofinansowano w 2022 roku: 

 Asystent nauczyciela w przedszkolu 86 godzin, 

 Barberski Set, 

 Certyfikowany kurs księgowości z księgowością komputerową (poziom podstawowy), 

 Certyfikowany kurs specjalisty ds. rachunkowości, kadr i wynagrodzeń, 

 Grafik komputerowy, 

 Język polski dla obcokrajowców, 

 Kamertony w pracy pedagogicznej i terapeutycznej. Terapia dźwiękiem i wibracją, 

 Kompleksowe Szkolenie Photoshop Designer, 

 Koparki jednonaczyniowe kl. I wszystkie, 

 Koparko ładowarki kl. III wszystkie, 

 Kurs Asystentki Stomatologicznej, 

 Kurs Florystyki Podstawowy, 

 Kurs fryzjerski, 

 Kurs fryzjerski – Barber, 

 Kurs fryzjersko stylistyczny, 

 Kurs instruktora rekreacji ruchowej - jazda konna i instruktora rekreacji ruchowej – hipoterapia, 

 Kurs kucharski, 

 Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli (270 godzin teorii + 150 godzin praktyki), 

 Kurs operatora wózka widłowego podnośnikowego, 

 Kurs prawa jazdy kat. "C+E", 

 Kurs prawa jazdy kat. D oraz kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej - przewóz osób, 

 Kurs projektowanie wnętrz w programach komputerowych Archicad, Artlantis stopień I i II 3DS MAX stopień/ Corona 

Render I i II stopień, 

 Kurs spawania metodą MAG w dwóch modułach, 

 Kurs spawania TIG w dwóch modułach w stali czarnej oraz nierdzewnej, 

 Kurs stylizacji rzęs i brwi, 

 Kurs trenera personalnego i instruktora siłowni, 

 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona, 

 Long time liner licencja 1, 

 Manager gastronomii, 

 MS Excel (podstawowy), 

 Obrabiarki CNC - Operator, Programista, 

 Od Zera do Barbera, 

 Opiekun dzienny 160 godz., 

 Opiekun w żłobku i klubie dziecięcym, 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 280 godzin, 

 Podstawa manicure hybrydowy, 

 Python Developer, 

 Specjalista napraw lakierniczo-blacharskich, 

 Specjalista odnowy biologicznej z pakietem kobido, 

 Start-Up Intensive zaawansowane szkolenie z technologii i technik fryzjerskich, 

 Stylista paznokci, 

 Szkolenie Barmańskie I stopnia, 

 Szkolenie dla technika warsztatu tachografów cyfrowych, 

 Szkolenie okresowe, 

 Szkolenie podstawowe z makijażu permanentnego brwi Brow Expert, 

 Szkolenie z instalacji, konserwacji, serwisowania oraz naprawa i likwidacja stacjonarnych urządzeń chłodniczych, 

klimatyzacyjnych i pomp ciepła, 

 Tester oprogramowania, 

 Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz 

wózków z osobą podnoszoną wraz z ładunkiem, 

 Zawodowy kurs kosmetyczny z elementami podologii, 

 Zawodowy kurs stylizacji paznokci, 

 Zawodowy kurs stylizacji paznokci z elementami stylizacji rzęs i brwi, 

 Zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego (od podstaw do specjalisty). 
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Główne obszary zawodowe szkoleń organizowanych w 2022 r. 

Obszary zawodowe szkoleń Liczba osób 

kończących szkolenie w 2022 r. 

(w tym poszukujący pracy) 

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 1 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 1 

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 2 

Języki obce 39 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 7 

Technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, 

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa 

i konserwacja pojazdów) 

11 

Architektura i budownictwo 26 

Opieka zdrowotna 1 

Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, 

dziećmi, wolontariat) 
3 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 

Usługi gastronomiczne 2 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 25 

Usługi stolarskie, szklarskie 1 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 5 

Pozostałe usługi 1 

RAZEM 130 

 

Instrumenty rynku pracy 

Najwięcej osób skierowano na staże zawodowe (197). Na szkolenia zawodowe skierowano 134 osoby. Prace 

interwencyjne rozpoczęło 136 osób. Na prace społecznie użyteczne skierowano 38 osób. Uwzględniając rotację na 

zwolnionych stanowiskach, 103 osoby podjęły pracę na miejscach, utworzonych w ramach refundacji pracodawcom 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (nowe refundacje pozwoliły sfinansować wyposażenie 66 nowych 

stanowisk). 6 bezrobotnych w wieku 50 lat i powyżej skierowano na miejsca pracy, utworzone po uzyskaniu z PUP 

dofinansowania do wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczęło 19 osób. Dzięki przyznanym dofinansowaniom własną 

działalność gospodarczą rozpoczęło 150 osób. Cztery osoby rozpoczęły studia podyplomowe. Bon na zasiedlenie 

otrzymało 7 osób. 

Liczba osób bezrobotnych rozpoczynających udział w głównych formach aktywizacji 

(z uwzględnieniem rotacji na stanowiskach) w 2021 i 2022 r. 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 

rozpoczynających udział  

w programie 

2021 rok 2022 rok 

1. Prace interwencyjne 129 136 

2. Roboty publiczne 9 19 

3. Prace społecznie użyteczne 32 38 

4. Staże 165 197 

5. Szkolenia 38 134 

6. Studia podyplomowe 1 4 

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 132 150 

8. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 106 103 

9. Bon na zasiedlenie 5 7 

10. Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 9 6 

11. Stypendium na kontynuację nauki 1 0 

RAZEM 627 794 

 

 

Staże zawodowe 

Staż oznacza nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu 

pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy starostą 

a pracodawcą, według określonego programu. W 2022 roku staże rozpoczęło 197 osób bezrobotnych. Wśród osób, które 

zakończyły staże w opisywanym roku zdecydowanie przeważały dwie grupy wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 

lat. Pod względem wykształcenia, największy odsetek kończących staże stanowiły osoby z wykształceniem policealnym 

i średnim zawodowym/branżowym. 
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Liczba uczestników i efektywność staży w 2022 roku. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli (bezrobotni) 197 

zakończyli 164 

podjęcie pracy po programie 108 

efektywność zatrudnieniowa 65,9% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 1 606,7 tys. zł 

 

Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy przyznawał osobom bezrobotnym środki na założenie własnej działalności 

gospodarczej w wysokości nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia. W trakcie opisywanego roku 

do PUP wpłynęły 194 wnioski od osób bezrobotnych, z czego 153 rozpatrzono pozytywnie, a 41 negatywnie lub 

pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze względu na rezygnację wnioskodawcy).  Najwięcej dofinansowań przyznano na 

działalność w zakresie fryzjerstwa i pozostałych zabiegów kosmetycznych (15), konserwacji i naprawy pojazdów 

samochodowych, z wyłączeniem motocykli (13) oraz wykonywania pozostałych robót budowalnych wykończeniowych 

(10). W 2022 roku na podjęcie działalności gospodarczej bez wsparcia finansowego PUP zdecydowało się 48 osób 

bezrobotnych (w tym 18 kobiet). 

Rodzaje działalności gospodarczej, na które przyznawano dofinansowania w 2022 r. 

PKD 

2007 
Rodzaj działalności przeważającej 

Liczba 

przyznanych 

dofinansowań 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 15 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 13 

43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 10 

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 7 

74.20.Z Działalność fotograficzna 7 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 6 

31.02.Z Produkcja mebli kuchennych 5 

43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 5 

62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem 5 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 5 

69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe 4 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 3 

69.10.Z Działalność prawnicza 3 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 3 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 3 

43.31.Z Tynkowanie 2 

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian 2 

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2 

47.71.Z Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2 

47.76.Z Sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, nawozów, żywych zwierząt domowych, karmy dla 

zwierząt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

2 

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 2 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 2 

66.22.Z Działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych 2 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 2 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 2 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 2 

96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 2 

16.10.Z Produkcja wyrobów tartacznych 1 

16.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, słomy i materiałów 

używanych do wyplatania 

1 

17.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury 1 

22.29.Z Produkcja pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych 1 

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych 1 

23.70.Z Cięcie, formowanie i wykańczanie kamienia 1 

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich części 1 

31.09.Z Produkcja pozostałych mebli 1 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 1 

41.20.Z Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych 1 

42.11.Z Roboty związane z budową dróg i autostrad 1 

45.19.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 1 

46.73.Z Sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych i wyposażenia sanitarnego 1 
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47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1 

47.29.Z Sprzedaż detaliczna pozostałej żywności prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.51.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.79.Z Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 1 

58.21.Z Działalność wydawnicza w zakresie gier komputerowych 1 

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo 1 

68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 1 

70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 1 

71.20.B Pozostałe badania i analizy techniczne 1 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 1 

79.11.A Działalność agentów turystycznych 1 

79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 1 

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 1 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 1 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1 

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 1 

86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 

93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 1 

RAZEM 150 

 

Ilość i kwota udzielonych dofinansowań na podjęcie działalności gospodarczej w 2022 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

Ogółem 

 

w tym: 

Algorytm Projekt 

POWER 

Projekt RPO 

WM 

liczba udzielonych dofinansowań = liczbie wyłączonych bezrobotnych 150 73 35 42 

środki wydatkowane (w tys. zł) 4 397,1 2 173,6 1 025,3 1 198,2 

średni koszt na 1 uczestnika (w tys. zł) 29,3 29,8 29,3 28,5 

 

Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne mają na celu aktywizację osób bezrobotnych poprzez częściową refundację pracodawcom kosztów 

zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2022 roku skierowano 136 osób bezrobotnych (w tym 99 kobiet). 

 

Prace interwencyjne w 2022 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 136 

zakończyli 109 

podjęcie pracy po programie 106 

efektywność zatrudnieniowa 97,2% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 860,7 tys. zł 

 

Roboty publiczne 

W 2022 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 19 osób bezrobotnych. Urząd zwracał organizatorowi 

robót publicznych, który zatrudnił w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, przez okres nie dłuższy 

niż 5 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości 2 600 zł miesięcznie oraz opłacone składki 

na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty. Refundacja dla skierowanych bezrobotnych będących dłużnikami 

alimentacyjnymi była wypłacana w wysokości 1 200 zł miesięcznie ze składkami na ubezpieczenia społeczne od tej 

kwoty. 

 

Roboty publiczne w 2022 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 19 

zakończyli 14 

podjęcie pracy po programie 12 

efektywność zatrudnieniowa 85,7% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 184,1 tys. zł 
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Prace społecznie użyteczne 

W 2022 roku na prace społecznie użyteczne skierowano 38 osób bezrobotnych. Ze względu na swoją specyfikę jest to 

forma o niskiej efektywności zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak korzystny wpływ na integrację społeczną 

uczestników, w wielu przypadkach pozwala im podreperować domowy budżet, podnosi ich samoocenę i wpływa na 

większą aktywność w poszukiwaniu pracy. W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie 

użytecznych PUP podpisał z gminami: Latowicz, Kałuszyn, Cegłów, Mrozy, Jakubów, Mińsk Mazowiecki (miasto) 

oraz z Urzędem Gminy w Stanisławowie. 

 

Prace społecznie użyteczne w 2022 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 38 

zakończyli  33 

podjęcie pracy po programie 3 

efektywność zatrudnieniowa 9,1% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 61,0 tys. zł 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

W 2022 roku refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pozwoliły na podjęcie zatrudnienia 103 

skierowanym osobom bezrobotnym (uwzględniając rotację na stanowiskach). Pracodawcom zrefundowano koszty 

zakupu wyposażenia na łączną kwotę 2 218,4 tys. zł, co pozwoliło na utworzenie 66 nowych miejsc pracy. Refundacje 

przyznawano w wysokości nie wyższej niż 6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa tej formy aktywizacji wyniosła w opisywanym roku 92,3%. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2022 r. 

Wyszczególnienie 

Realizacja 

Ogółem 
w tym: 

Algorytm Projekt POWER Projekt RPO WM 

Liczba nowoutworzonych stanowisk 66 25 20 21 

środki wydatkowane (w tys. zł) 2 218,4 836,7 679,4 702,3 

 

Rodzaje działalności firm, którym w 2022 roku przyznano refundacje kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

PKD 

2007 
Rodzaj działalności przeważającej 

Liczba wyposażonych 

stanowisk pracy 

46.90.Z Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana 5 

47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 4 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 4 

81.29.Z Pozostałe sprzątanie 3 

14.13.Z Produkcja pozostałej odzieży wierzchniej 3 

41.20.Z Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych 3 

20.42.Z Produkcja wyrobów kosmetycznych i toaletowych 2 

31.09.Z Produkcja pozostałych mebli 2 

42.11.Z Roboty związane z budową dróg i autostrad 2 

45.32.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 

2 

47.11.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, 

napojów i wyrobów tytoniowych 

2 

52.29.C Działalność pozostałych agencji transportowych 2 

10.39.Z Pozostałe przetwarzanie i konserwowanie owoców i warzyw 1 

16.10.Z Produkcja wyrobów tartacznych 1 

16.23.Z Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1 

20.12.Z Produkcja barwników i pigmentów 1 

22.22.Z Produkcja opakowań z tworzyw sztucznych 1 

22.23.Z Produkcja wyrobów dla budownictwa z tworzyw sztucznych 1 

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich części 1 

28.25.Z Produkcja przemysłowych urządzeń chłodniczych i wentylacyjnych 1 

31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych 1 

43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 1 

43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 1 

http://www.krs-online.com.pl/PKD-81-29-Z-p564.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-14-13-Z-p106.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-20-42-Z-p144.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-42-11-Z-p315.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-16-10-Z-p115.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-20-12-Z-p135.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-22-23-Z-p156.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-25-11-Z-p200.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-28-25-Z-p246.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-43-32-Z-p329.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-43-39-Z-p332.html
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43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1 

46.64.Z Sprzedaż hurtowa maszyn dla przemysłu tekstylnego oraz maszyn do szycia i maszyn 

dziewiarskich 

1 

46.77.Z Sprzedaż hurtowa odpadów i złomu 1 

47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1 

47.26.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.52.Z Sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych, farb i szkła prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 

1 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 1 

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) 1 

69.10.Z Działalność prawnicza 1 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 1 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 1 

74.20.Z Działalność fotograficzna 1 

81.22.Z Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 1 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 1 

82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

1 

85.10.Z Wychowanie przedszkolne 1 

85.59.A Nauka języków obcych 1 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1 

86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 1 

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 1 

96.03.Z Pogrzeby i działalność pokrewna 1 

RAZEM 66 

 

Bon na zasiedlenie 

O bon na zasiedlenie, stanowiący gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie kosztów zamieszkania 

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania, mogły ubiegać się osoby bezrobotne do 30 roku życia. W 2022 r. Powiatowy Urząd 

Pracy przyznał bon na zasiedlenie 7 osobom, w tym 6 kobietom 

 

Bon na zasiedlenie w 2022 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli 7 

zakończyli 5 

podjęcie pracy po programie 5 

efektywność zatrudnieniowa 100,0% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 70,0 tys. zł 

 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia 

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia jest zachęcenie 

pracodawców do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca może liczyć na korzystne warunki 

dofinansowania, które przysługuje przez 12 miesięcy (w przypadku zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 – 60 lat) lub 

przez 24 miesiące (w przypadku bezrobotnych, którzy ukończyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiębiorca zobowiązani 

są do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po zakończeniu dofinansowania przez okres równy co najmniej 

połowie okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesięcy.  

 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2022 r. 

Wyszczególnienie Realizacja 

rozpoczęli (w tym rotacja na stanowiskach) 6 

zakończyli 10 

podjęcie pracy po programie 9 

efektywność zatrudnieniowa 90,0% 

środki wydatkowane (w tys. zł) 56,2 tys. zł 

 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące 

pracy niepozostające w zatrudnieniu (PFRON) 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością ze środków PFRON w 2022 roku polegała na organizacji szkoleń 

zawodowych dla 2 osób – 2 mężczyzn oraz przyznaniu środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 1 osobie – 

kobieta. Wydatkowano łącznie 75 654,43 zł.  

 

http://www.krs-online.com.pl/PKD-43-99-Z-p334.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-46-64-Z-p378.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-46-64-Z-p378.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-46-77-Z-p388.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-47-26-Z-p397.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-47-52-Z-p404.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-47-52-Z-p404.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-56-10-A-p461.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-69-10-Z-p514.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-71-12-Z-p520.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-81-22-Z-p563.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-81-30-Z-p565.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-82-99-Z-p572.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-82-99-Z-p572.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-85-10-Z-p582.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-85-59-A-p596.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-86-90-A-p603.html
http://www.krs-online.com.pl/PKD-96-03-Z-p647.html
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Wsparcie przedsiębiorców i innych podmiotów w ramach Tarczy Antykryzysowej 

Od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 15 kwietnia 2022 r. prowadzony był nabór wniosków o udzielenie dotacji na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców 

określonych branż na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19. W ww. okresie 

wpłynęło 8 wniosków o udzielenie dotacji. Pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski, z których 2 wnioski wpłynęły od firm 

działających w branży „Przygotowywanie i podawanie napojów” oraz 2 wnioski wpłynęły od firm działających w branży 

„Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna”. Wydatkowano łącznie kwotę 20 000,00 zł.   

 

Obsługa formalna 

W 2022 roku wydano 7 660 decyzji administracyjnych i postanowień. Wpłynęło 20 odwołań od decyzji, w tym: 14 

przekazano do organu odwoławczego (z czego 10 decyzji utrzymano w mocy, 1 została przekazana do ponownego 

rozpatrzenia, 3 sprawy są nadal nierozstrzygnięte) i 6 spraw rozstrzygnięto w oparciu o art. 132 kpa (tj. uchylono na 

miejscu).  W 2022 roku poprzez moduł www.praca.gov.pl. Oprogramowania SyriuszStd Powiatowy Urząd Pracy obsłużył 

1 223 wnioski od osób rejestrujących się w PUP elektronicznie.  

 

Zarządzanie środkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON 

 

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawcy (KFS) 

Na koniec 2022 roku limit środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosił łącznie 12 006,2 tys. zł. Na główne formy aktywizacji zawodowej urząd 

dysponował limitem w wysokości 10 506,2 tys. zł. Pozostała kwota (1 500,0 tys. zł) była przewidziana na zadania 

realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej. Wydatki na aktywne programy rynku pracy (z wyłączeniem COVID-19) 

w 2022 roku wyniosły 9 897,2 tys. zł. Największy udział w wydatkach miały środki na podjęcie działalności gospodarczej 

dla osób bezrobotnych (4 397,1 tys. zł). Istotny udział w wydatkach na aktywizację miały ponadto środki przeznaczone 

na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (2 218,4 tys. zł). Wydatki na wsparcie realizowane 

przez PUP w ramach Tarczy Antykryzysowej wyniosły 20,0 tys. zł.  

 

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2022 r. 

Lp. Wyszczególnienie Limit Wydatki 

w tys. zł 

1. Szkolenia 468,9 411,9 

2. Prace interwencyjne 1 092,1 860,7 

3. Roboty publiczne 263,4 184,1 

4. Staże zawodowe 1 670,3 1 564,2 

5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 4 456,8 4 397,1 

6. Prace społecznie użyteczne 67,0 61,0 

7. Finansowanie studiów podyplomowych 30,0 18,8 

8. Środki na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 2 220,7 2 218,4 

9. Stypendium na kontynuowanie nauki 7,0 3,0 

10. Badania lekarskie 14,3 13,2 

11. Finansowanie kosztów przejazdu 18,0 14,4 

12. Finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem 31,0 17,8 

13. Bon na zasiedlenie 75,0 70,0 

14. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 81,7 56,2 

15. Finansowanie opłaty za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie 

potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie 

10,0 6,4 

Razem 10 506,2 9 897,2 

 

 

Na finansowanie szkoleń pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku 

wydatkowano 766,7 tys. zł, w tym w ramach limitu podstawowego 660,2 tys. zł i w ramach rezerwy 106,5 tys. zł. 

Największy udział w wydatkach KFS miało wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 

w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych (58,0%). Pozyskane w ramach KFS środki pozwoliły objąć 

wsparciem 77 pracodawców. Przeszkolonych zostało 403 pracowników. 

 

 

http://www.praca.gov.pl/
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Monitoring wykorzystania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. 

 
Limit (w tys. zł) Wydatkowanie (w tys. zł) 

Limit (podstawowy + rezerwa) 810,0 766,7 

 

Wielkość pracodawcy / forma prawna 
Liczba pracodawców 

objętych wsparciem KFS 

Liczba przeszkolonych 

pracowników 

Przedsiębiorca zatrudniający do 9 pracowników 39 79 

Przedsiębiorca zatrudniający od 10 do 49 pracowników 21 83 

Przedsiębiorca zatrudniający powyżej 50 pracowników  7 52 

Jednostki sektora finansów publicznych 10 189 

Inni  0 0 

Razem 77 403 

 

Wydatkowanie środków KFS z tzw. limitu podstawowego według priorytetów w 2022 r. 

Nr Priorytet 
Wydatkowanie 

(w tys. zł) 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-19, 

musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej 

27,2 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem 

61,3 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych 

444,7 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych 34,1 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym 

przez MRiPS 

0 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi 

pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych 

92,9 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej 0 

8) inne (poza priorytetami) 0 

9) promocja KFS 0 

Razem 660,2 

 

Wydatkowanie środków KFS z tzw. rezerwy według priorytetów w 2022 r. 

Nr Priorytet Wydatkowanie (w tys. zł) 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 106,5 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 0 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców 0 

 inne (poza priorytetami) 0 

 promocja 0 

Razem 106,5 

 

 

Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych (PFRON) 

W opisywanym roku środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczono na 

organizację szkoleń zawodowych oraz przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

Wydatki na realizację zadań z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

w 2021 i 2022 roku (PFRON) 

Wyszczególnienie 2021 rok  

(w tys. zł) 

2022 rok 

 (w tys. zł) 

Koszty szkoleń osób niepełnosprawnych 4,0 7,8 

Wydatki na instrumenty i usługi rynku pracy osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 

i nie pozostających w zatrudnieniu (m.in. staże, szkolenia, prace interwencyjne) 

19,9 4,7 

Koszty wyposażenia stanowisk pracy 0,0 0,0 

Dofinansowanie do rozpoczęcia działalności gospodarczej 55,4 63,2 

Ogółem 79,3 75,7 
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Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych 

W 2022 roku wydatki na zasiłki dla bezrobotnych wyniosły 5 076,9 tys. zł i były niższe od wydatków poniesionych w 

2021 r. o 2 438,7 tys. zł. Wysokość podstawowego zasiłku dla bezrobotnych wynosiła na koniec 2022 r. 1 304,10 zł 

przez pierwsze trzy miesiące pobierania zasiłku oraz 1 024,10 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku. 

W przypadku, gdy osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, mogła się 

ubiegać o dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. Dodatki 

aktywizacyjne w 2022 roku przyznawano w kwocie 600,00 zł miesięcznie i wypłacono je 158 osobom. 

 

Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2021 i 2022 roku 

Wyszczególnienie 2021 rok 

(w tys. zł) 

2022 rok 

(w tys. zł) 

Wzrost (+) / spadek (-) 

w porównaniu 

do 2021 roku 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami w 

tym: 

7 515,6 5 076,9 -2 438,7 

 podstawowe 2 289,6 1 633,9 -655,7 

 obniżone 976,0 609,9 -366,1 

 podwyższone 2 604,7 1 739,7 -865,0 

 składki na ubezpieczenia społeczne 1 645,3 1 093,4 -551,9 

Dodatki aktywizacyjne 148,7 159,2 +10,5 

 

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie mińskim (IV)” 

Powiatowy Urząd Pracy w 2022 roku kontynuował realizację projektu pt. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej 

pozostających bez pracy w powiecie mińskim (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VIII Rozwój rynku pracy, Działanie 8.1 – Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych przez PUP. W latach 2021-2022 PUP objął wsparciem 166 osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, 

należących do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych: osób w wieku 50 lat i więcej, osób 

z niepełnosprawnościami,  osób długotrwale bezrobotnych,  osób o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiet oraz 

bezrobotnych mężczyzn w wieku pomiędzy 30 a 49 rokiem życia. W ostatnim roku realizacji projektu (2022) zrealizowano 

następujące formy wsparcia:  indywidualne szkolenia zawodowe dla 2 osób, staże zawodowe dla 20 osób, jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 42 osób, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy dla 26 osób.  

Całkowita wartość projektu wyniosła 3 742 579,77 zł, a wartość unijnego dofinansowania wynosi 80% wartości projektu. 

 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mińskim (IV)” 

Powiatowy Urząd Pracy od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. realizował projekt pn. „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie mińskim (IV)" współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.  Uczestnikami projektu 

było 407 osób młodych bez pracy w wieku 18-29 lat, w tym osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych 

w urzędzie jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowiły osoby, które nie uczestniczyły w kształceniu 

i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w PO WER 2014-2020. 

Uczestnikami projektu było również 726 osób młodych w wieku do 29 r.ż., pracujących oraz korzystających ze wsparcia 

w ramach ustawy COVID-19. Grupą docelową byli pracownicy przedsiębiorstw - wsparcie w ramach art.15zzb, 

przedsiębiorcy niezatrudniający pracowników - art.15zzc, pracownicy organizacji pozarządowych - art.15zze, korzystający 

ze wsparcia w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

Wszystkich uczestników projektu było zatem 1 127 osób. Pierwszeństwo udziału w projekcie przysługiwało osobom 

niepełnosprawnym oraz osobom długotrwale bezrobotnym. W ostatnim roku realizacji projektu (2022) zrealizowano 

następujące formy wsparcia: indywidualne szkolenia zawodowe dla 9 osób, staże zawodowe dla 58 osób, jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 34 osób oraz wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy dla 38 osób.   

 

W ramach projektu w latach 2020-2021 realizowane były formy wsparcia, o których mowa w art. 15zzb i 15zzc ustawy 

z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z późn. zm.), tj. 

dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych i  

dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców.  

Wartość projektu stanowiła kwota 9 327 758,20 zł. Wysokość dofinansowania unijnego wynosiła 84,28% wartości 

projektu. 
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Projekt „Postaw na siebie” - partnerstwo 

Powiatowy Urząd Pracy był partnerem w projekcie pt. „Postaw na siebie”. Liderem projektu było Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim. Przedsięwzięcie to realizowane było w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa IX, Wspieranie włączenia społecznego 

i walka z ubóstwem, Działanie 9.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu. Głównym celem projektu było zwiększenie potencjału społeczno – zawodowego 48 osób będących  

w pieczy zastępczej lub opuszczających tą pieczę. Projekt przewidywał kompleksowe wsparcie uczestników w zakresie 

zapobiegania zjawisku wykluczenia społecznego oraz poprawę ich sytuacji społeczno – zawodowej. Cel główny oraz cele 

szczegółowe zostały osiągnięte m.in. poprzez trening kompetencji społecznych, kursy zawodowe, działania integracyjne. 

Projekt realizowany był od 01.10.2019 r. do 30.09.2022 roku. Zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy jako partnera w 

projekcie było udzielanie doradztwa zawodowego dla uczestników projektu. Wartość projektu ogółem stanowiło  

672 tys. zł, z czego wkład UE wynosił 537,6 tys. zł. 

 

Projekt wybrany w konkursie ofert pn. „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu 

Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023”  

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w terminie od 05.08.2022 r. do 31.12.2023 r. realizuje projekt 

dofinansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach zadania Integracja cudzoziemców na rynku pracy w 

ramach Konkursu „Razem Możemy Więcej”. Powyższy projekt kierowany jest do 101 obywateli Ukrainy legalnie 

przebywających w powiecie mińskim w związku z prowadzonymi działaniami wojennymi na terenie Ukrainy i zakłada ich 

kompleksowe wsparcie poprzez ustalenie właściwej ścieżki rozwoju zawodowego oraz dostosowanie form aktywizacji do 

indywidualnych potrzeb.  W ramach niniejszego projektu przewiduje się następujące formy wsparcia: 

 profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – działaniem zostanie objętych 101 osób, 

 poradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych/grupowych dla 101 osób, 

 szkolenia grupowe w zakresie: stylizacja paznokci (10 osób), szwaczka (10 osób), język polski dla obcokrajowców (4 

grupy po 10 osób), szkolenie „ABC przedsiębiorczości" (5 osób) oraz szkolenia indywidualne (5 osób). Łącznie 

działaniem zostanie objętych 70 osób.  

 pośrednictwo pracy – działaniem zostanie objętych 101 osób.  

Całkowita wartość projektu to 600 433,00 zł, w tym w całości dofinansowana ze środków rezerwy Funduszu Pracy.  

W roku 2022 r. w ramach niniejszego projektu wydatkowano kwotę 226 865,92 zł i zrealizowano następujące działania: 

 profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – 81 osób, 

 doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych (73 osoby) i grupowych (8 osób), 

 szkolenia grupowe w zakresie: stylizacja paznokci (10 osób), język polski dla obcokrajowców (4 grupy po 10 osób) 

oraz szkolenia indywidualne (3 osoby). Łącznie działaniem objęto 53 os., 

 pośrednictwo pracy – 75 osób.  

W 2023 roku w ramach projektu planowane są następujące formy wsparcia: 

 profilowanie potrzeb i potencjału cudzoziemca – 20 osób, 

 doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych/grupowych dla 20 osób, 

 szkolenia grupowe w zakresie: szwaczka (10 osób), szkolenie „ABC przedsiębiorczości" (5 osób) oraz szkolenia 

indywidualne (2 osoby). Łącznie działaniem zostanie objętych 17 osób.  

 pośrednictwo pracy – 25 osób.  

 

Organizacja „Dni Umiejętności Zawodowych” 

W dniach 18 - 19.05.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim zorganizował ,,Dni Umiejętności 

Zawodowych" w ramach Europejskich Dni Pracodawców 2022 - Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych. 

Celem wydarzenia była popularyzacja wśród klientów PUP idei podwyższania i zmiany kwalifikacji zawodowych oraz 

rozpowszechnianie informacji o usługach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP. W dniu 18.05.2022 r. 

zorganizowano trzy spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy: ,,Spotkanie dla obywateli 

Ukrainy zarejestrowanych w PUP", ,,Co mogę uzyskać w Urzędzie - praca, poradnictwo zawodowe, szkolenia, studia 

podyplomowe, środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej?", ,,Moje kwalifikacje - bilans kompetencji". 

W dniu 19.05.2022 r. odbyło się  spotkanie ,,Urząd otwarty na pracodawcę" adresowane do  pracodawców 

i przedsiębiorców. Ważnym punktem spotkania było podpisanie porozumienia o współpracy pomiędzy Panią Moniką 

Lisiecką Zastępcą Mazowieckiego Wojewódzkiego Komendanta Ochotniczych Hufców Pracy a Panem Wojciechem 

Malczykiem - Starszym Cechu i Panią Lidią Witusińską - Podstarszą Cechu, reprezentującymi Powiatowy Cech Rzemiosł 

Różnych w Mińsku Mazowieckim. Współpraca stron będzie realizowana w ramach podejmowania przedsięwzięć służących 

podnoszeniu poziomu kształcenia praktycznego i teoretycznego młodzieży, inicjowania przedsięwzięć zachęcających 

młodzież do uzyskania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz określeniu predyspozycji zawodowych uczestników 

kształcenia. Na stoiskach wystawienniczych ofertę kształcenia zawodowego przedstawiły: Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, Medyczna Szkoła Policealna w Mińsku Mazowieckim, Ochotniczy 

Hufiec Pracy w Mińsku Mazowieckim, Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim.  
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Wydarzenia zorganizowane w ramach omawianej edycji Europejskich Dni Pracodawców przyczynią się do wzmocnienia 

współpracy pomiędzy Publicznymi Służbami Zatrudnienia a pracodawcami i partnerami rynku pracy. 

 

Barometr zawodów 2023 

W dniu 11.10.2022 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim odbyło się spotkanie dotyczące realizacji 

VIII edycji badania „Barometr zawodów 2023". Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. 

Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej i opiera się na opinii ekspertów, 

którzy wspólnie analizują sytuację w danym powiecie, w poszczególnych zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy 

grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe w każdym z powiatów w Polsce oraz na poziomie województw i kraju. 

Wyniki badania wykorzystywane są m.in.:  przy planowaniu kariery zawodowej (wskazują w jakich zawodach warto się 

dokształcać, gdyż są najlepsze perspektywy na pracę), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazują jak wygląda 

sytuacja w poszczególnych powiatach - gdzie może być łatwiej o pracę) oraz do analiz rynku pracy (wskazują trendy w 

zakresie popytu i podaży pracy). Spotkanie prowadzili pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. 

W badaniu udział wzięli: Pan Wojciech Malczyk - Członek Powiatowej Rady Rynku Pracy, Starszy Cechu Rzemiosł 

Różnych, Pani Agnieszka Marczuk z Cechu Rzemiosł Różnych, Pani Aneta Jurkowska Wicedyrektor d/s kształcenia 

zawodowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, Pan Adam Trześkowski Dyrektor 

Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, Pani Hanna Przybysz Komendantowi Hufca 7-19, 

Pani Katarzyna Kot-Szubińska Dyrektor Medycznej Szkoły Policealnej w Mińsku Mazowieckim oraz Pani Anna Rokicka 

Wicedyrektor Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim oraz Dyrektor Anna Laskowska i 

pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. 

 

Współpraca z samorządami lub innymi podmiotami, organizacja własnych przedsięwzięć 

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z samorządami lub innymi podmiotami polegała między innymi na organizacji 

prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, staży, robót publicznych i dofinansowaniu kształcenia ustawicznego 

pracowników w ramach KFS. Urząd wspierał też jednostki samorządowe poprzez pośrednictwo pracy (upowszechnianie 

ofert pracy). Współpraca dotyczyła ponadto wymiany informacji o usługach, udostępniania danych statystycznych o 

bezrobociu na terenie poszczególnych gmin, wspólnej realizacji projektów.  

Ponadto, w 2022 r. tut. Urząd organizował: 

 spotkania informacyjne dla osób nowozarejestrowanych (31 spotkań), w tym obywateli Ukrainy (13 spotkań), 

podczas których pracownicy tut. Urzędu informowali o prawach i obowiązkach bezrobotnego, usługach i 

instrumentach świadczonych przez tut. Urząd oraz lokalnym rynku pracy;   

 spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy (35 spotkań) w poszczególnych gminach powiatu mińskiego; 

 spotkania informacyjne dla uczniów szkół ponadpodstawowych (4 spotkania) w ramach których doradca zawodowy 

przekazywał informacje o działalności tut. Urzędu oraz aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy; 

 wideokonferencję (24.01.2022 r.) z udziałem Pana Antoniego Jana Tarczyńskiego - Starosty Mińskiego, Pana 

Witolda Kikolskiego - Wicestarosty oraz Pani Anny Laskowskiej - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 

Mazowieckim podczas której omówiono między innymi zasady przyznawania dofinansowania na podjęcie działalności 

gospodarczej, wysokość dofinansowania oraz przeznaczenie środków, obowiązki osoby otrzymującej środki, jak 

sporządzić plan przedsięwzięcia, a także na co zwrócić uwagę wypełniając wniosek; 

 spotkania informacyjne (08.07.2022 r. i 14.09.2022 r.) dla osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem 

środków na podjęcie działalności gospodarczej w ramach którego omówione zostały najważniejsze kwestie w tym 

zakresie;  

 spotkania (23.03.2022 r., 01.04.2022 r., 06.07.2022 r.) z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na 

podjęcie działalności gospodarczej. Pracownicy urzędu przedstawili w formie wizualnej prezentacji prawa i obowiązki 

wynikające z umowy o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz udzielili odpowiedzi na pytania 

zadawane przez wnioskodawców. Na zakończenie spotkań podpisano umowy o dofinansowanie podjęcia działalności 

gospodarczej. 

W 2022 r. tut. Urząd popularyzował: 

 projekt „reSTART zmiany, które budują”, którego celem jest wzrost dobrze zarządzanych i adaptujących się 

do rzeczywistości firm na terenie całej Polski; 

 aplikację ePraca na urządzenia mobilne z systemem operacyjnym iOS w sklepie AppStore, która umożliwia 

m. in. szybkie filtrowanie ofert (wg zawodu, wg lokalizacji); 

 nabór do nowego rodzaju służby w wojsku – dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej, która zapewnia m.in.: 

wynagrodzenie w okresie szkolenia, w wysokości pensji żołnierza zawodowego – 4 560,00 zł. 

 

W 2022 r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim Pani Anna Laskowska brała udział w licznych 

seminariach i konferencjach poświęconych szeroko pojętej tematyce rynku pracy m. in. w spotkaniu z przedstawicielem 

Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej na temat ekonomii społecznej w wymiarze lokalnym (08.07.2022 r.).    
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Realizacja uchwał Rady Powiatu Mińskiego i Zarządu Powiatu  

1) Uchwała Nr XXXVII/393/22 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu 

promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027  - Rada Powiatu Mińskiego wyraziła 

zgodę na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim wymienionego programu. Jego głównym 

celem jest rozwój lokalnej przedsiębiorczości oraz ograniczanie bezrobocia wśród mieszkańców powiatu mińskiego. 

Osiągnieciu tego celu będą służyć następujące cele szczegółowe:  cel szczegółowy nr 1: aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym integracja zawodowa obywateli Ukrainy; cel szczegółowy nr 2: 

wspieranie przedsiębiorczości w powiecie; cel szczegółowy nr 3: upowszechnianie i udoskonalanie działań 

Powiatowego Urzędu Pracy oraz lokalnej współpracy, 

2) Uchwała Nr 837/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim do podpisania i złożenia oferty, podpisania umowy 

i realizacji Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2025 pn. „Razem Możemy 

Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022 – 2023”  - Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim została upoważniona do podpisania i złożenia oferty, podpisania 

umowy oraz realizacji ww. programu. Powiatowy Urząd Pracy 5 sierpnia 2022 roku rozpoczął realizację projektu 

wyłonionego w ramach konkursu ofert pn. „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla 

Cudzoziemców na lata 2022 – 2023”,  

3) Uchwała Nr 991/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z 

mieszkańcami powiatu projektu „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 

2023-2027”  - konsultacje trwały w terminie 28.11.2022 r. – 11.12.2022 r. i miały charakter pisemny 

z wykorzystaniem elektronicznego formularza zgłaszania opinii i uwag przekazywanego na adres poczty 

elektronicznej PUP oraz możliwości umieszczania komentarzy na internetowym forum mieszkańców pod ogłoszeniem 

o konsultacjach w Biuletynie Informacji Publicznej. Materiały związane z przedmiotem konsultacji dostępne były 

również na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim oraz w Biuletynie Informacji 

Publicznej i stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim.  Projekt został przesłany w 

formie elektronicznej do wszystkich miast i gmin powiatu mińskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Mińsku Mazowieckim oraz członków Powiatowej Rady Rynku Pracy. W ramach konsultacji społecznych zgłoszono 

uwagi, które zostały odrzucone przez Komisję do spraw konsultacji projektu. 

4) Uchwała Nr 1031/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia  29 grudnia 2022 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 

Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 

Mazowieckim została upoważniona do zaciągania zobowiązań: 

 związanych z realizacją przedsięwzięć jednostki ujętych w załączniku nr 2 do uchwały nr XXXVII/388/22 Rady 

Powiatu Mińskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Mińskiego na lata 

2023 – 2027 do wysokości przewidzianych dla nich limitów; 

 z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia 

ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 2023 do wysokości 

650.000 zł. 
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Kultura 

 

Podstawowe zadania Powiatu w zakresie kultury obejmują, m.in. wspieranie, upowszechnianie i promocję twórczości 

oraz edukacji kulturalnej, wspieranie działań i inicjatyw kulturalnych, jak również ochronę dziedzictwa kultury.  

 

Samorząd Powiatu Mińskiego nie prowadzi własnych instytucji kultury. Zadania w zakresie prowadzenia biblioteki 

powiatowej zostały zlecone Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mińsku Mazowieckim, której w 2022 r. przekazano środki 

w wysokości 60 000 zł. 

 

Powiat Miński jest organizatorem i współorganizatorem imprez kulturalnych o zasięgu powiatowym. W minionym roku  

w ramach IX Dni Powiatu Mińskiego zorganizowano dwa przedsięwzięcia: Kulturalne Dębe oraz Dni Mrozów 

oraz w ramach współorganizacji: VIII Miński Orszak 3 Króli oraz Tropem wilczym. Bieg pamięci żołnierzy wyklętych pod 

hasłem „Biegniemy Ukraino z Pomocą” we współpracy z Fundacją Dziękujemy za Wolność, III Mazowiecki Festiwal 

Piosenki Znanej i Nieznanej „Struna 2021” we współpracy z Gminnym Centrum Kultury w Okuniewie, Turniej Tańca 

Grand Prix Halinów 2022 we współpracy z Polskim Towarzystwem Tanecznym, „XVI Wojewódzki Przegląd Twórczości 

Artystycznej KULTUROMANIAK 2021” i Powiatowy Przegląd Patriotyczny „Tu wszędzie jest moja ojczyzna” we współpracy 

z Gminnym Centrum Kultury im. H. Wielobyckiej w Mrozach, Festyn ,,Sójka Mazowiecka we współpracy z Gminą Cegłów, 

Powiatową Olimpiadę Wiedzy o Wiejskim Gospodarstwie Domowym i Przedsiębiorczości we współpracy z  Mazowieckim 

Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego.  

 

Powiat Miński we współpracy z Miastem Mińsk Mazowiecki oraz Miejską Biblioteką Publiczną w dniu 3 września 2022 r. 

zorganizował „Narodowe Czytanie w Powiecie Mińskim”, które obyło się przed dawnym budynkiem Starostwa 

Powiatowego przy Placu Kilińskiego. W tym roku, podczas XII edycji wydarzenia, wspólnie z aktorami Barbarą Kurdej - 

Szatan i  Rafałem Szatanem mieszkańcy powiatu czytali „Ballady i romanse” Adama Mickiewicza.  

 
Narodowe Czytanie w Powiecie Mińskim 

 

 

7.5  KULTURA I SPORT  
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Narodowe Czytanie w Powiecie Mińskim 

 
Powiatowa Olimpiada Wiedzy o Wiejskim Gospodarstwie Domowym i Przedsiębiorczości 

 

 

13 października 2022 r. w Miejskiej Szkole Artystycznej w Mińsku Mazowieckim odbyła się uroczystość wręczenia Nagród 

Powiatu Mińskiego „LAURA” za 2021 rok. Nagroda Powiatu Mińskiego „LAURA” przyznawana jest od 2002 roku osobom, 

instytucjom bądź organizacjom pozarządowym, które poprzez swoje indywidualne lub zbiorowe osiągnięcia twórcze, 

gospodarcze i społeczne w sposób szczególny przyczyniły się do rozwoju i promocji powiatu mińskiego. Nagroda 

przyznawana jest corocznie w następujących dziedzinach: nauka i oświata, kultura i sztuka, sport, działalność społeczna 

na rzecz wspólnoty powiatowej, rolnictwo i ochrona środowiska. Statuetki wręczali: przewodniczący Rady Powiatu 

Mińskiego Mirosław Krusiewicz i starosta miński Antoni Jan Tarczyński, a spotkanie poprowadziła Iwona Wujastyk, 

dyrektor Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury w Warszawie. Wydarzenie było połączone z obchodami 

Dnia Edukacji Narodowej. Z tej okazji wicestarosta Witold Kikolski skierował gratulacje do wszystkich pracowników 

oświaty. Nauczycielom podziękował za codzienną pracę oraz za przekazywanie uczniom miłości do ojczyzny, szacunku 

do barw narodowych, a zarazem pokazywanie wartości i piękna Unii Europejskiej. Dzielenie się z uczniami umiejętnością 

odróżnienia dobra od zła, prawdy od kłamstwa tak, aby mogli dokonywać najlepszych wyborów w swoim życiu. 

Wyróżnieni nauczyciele oraz dyrektorzy szkół i placówek oświatowych zostali uhonorowani Nagrodą Starosty Mińskiego, 

którą odebrali z rąk włodarzy powiatu. Uroczystość zakończyło widowisko „Dla Ciebie śpiewałem w wykonaniu artystów 

Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury w Warszawie. 
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Uroczystość wręczenia Nagród Powiatu Mińskiego „LAURA” za 2021 rok 

 
Uroczystość wręczenia Nagród Powiatu Mińskiego „LAURA” za 2021 rok 
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Wręczenie Nagród Starosty Mińskiego dyrektorom szkół powiatowych podczas Dnia Edukacji Narodowej  

 

 
Wręczenie Nagród Starosty Mińskiego nauczycielom szkół powiatowych podczas Dnia Edukacji Narodowej  
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Występ Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. Jana Kiepury w Warszawie 

 

W zakresie działań Powiatu jest organizacja uroczystości patriotycznych, służących nie tylko integracji środowisk 

kombatanckich, ale pośrednio także edukacji patriotycznej dzieci i młodzieży oraz kształtowaniu wizerunku Powiatu 

Mińskiego jako samorządu dbającego o pamięć historyczną. W 2022 r. 14 lutego, w 80. rocznicę utworzenia Armii 

Krajowej, złożono kwiaty przy pomniku Szarych Szeregów, oddając hołd żołnierzom Armii Krajowej, a  1 sierpnia w 78. 

rocznicę wybuchu Powstania Warszawskiego pod tablicą upamiętniającą nadanie Zespołowi Szkół Zawodowych nr 2 

imienia Powstańców Warszawy, zorganizowano powiatowe obchody rocznicy wybuchu oraz zakończenia II wojny 

światowej oraz współpracowano przy organizacji 83 rocznica walk wrześniowych pod Kałuszynem.  

 

 
 

Obchody 77. rocznicy zakończenia II wojny światowej 
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Obchody 83. rocznicy wybuchu II wojny światowej  

 
Zarząd Powiatu corocznie ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego, w tym na: 

- wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja koncertów, przeglądów i festiwali 

muzycznych, 

- organizację imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych w powiecie mińskim, 

- wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu mińskiego,  

- wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój świadomości obywatelskiej 

w tym zakresie, 

- działania wspomagające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) reprezentujących powiat miński 

w przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, międzynarodowym. 

 

W wyniku przeprowadzonych konkursów oraz na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu ofert w 

2022 r. zlecono organizacjom pozarządowym realizację 10 zadań w powyższym zakresie i przyznano dotację na łączną 

kwotę 94.000 zł i zostały zrealizowane następujące zadania publiczne: 

1) „Spotkania z Artystą od kuchni” – Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach (dotacja 20.000 zł), 

2) „XIV Integracyjny Koncert Mikołajkowy” - Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie (dotacja 

10.000 zł), 

3) „Eliminacje Mazowieckie II Międzynarodowego Festiwalu Pieśni Legionowej w Jakubowie” - Fundacja Kultura 

z Pasją w Zielonce (dotacja 7.000 zł - zwrot dotacji 7.000 zł), 

4) „Muzyka z naszych stron” - Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie (dotacja 4.000 zł), 

5) XIV Powiatowy Dzień Kultury Żydowskiej z cyklu spotkań Miasteczka dwóch kultur. „Z tańcem i piosenką 

w świąteczny czas” - Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie (dotacja 9.000 zł – 

zwrot dotacji 626,08 zł); 

6) II Przegląd teatrów amatorskich „Chodź na scenę” – Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Mińskiej w 

Julianowie (dotacja 12.000 zł), 

7) „Powiat miński. Kultura. Historia. Krajobraz” - Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie (dotacja 

15.000 zł), 

8) „IX Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci 

z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie (4.000 zł), 

9) „Kulturalny fajf - czyli wieczór taneczny przy muzyce na żywo” - Stowarzyszenie Klub Seniorów Sulejówka 

(3.000 zł), 

10) Fotograficzna wystawa plenerowa „Design ludowy kół gospodyń powiatu mińskiego” – Stowarzyszenie Strefa 

Dobrych Wibracji w Cegłowie (dotacja 10.000 zł). 

 



 104 

 
 

„Spotkania z Artystą od kuchni” – Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach 

 
„Spotkania z Artystą od kuchni” – Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach 
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„XIV Integracyjny Koncert Mikołajkowy” - Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie 

 

 

„XIV Integracyjny Koncert Mikołajkowy” - Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie 
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„IX Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – Stowarzyszenie „Koniczynka” 

 

 

 
„IX Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – Stowarzyszenie „Koniczynka” 
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Sport  
 

Powiat miński od 2003 r. przyznaje wyróżnienia i nagrody sportowe zawodnikom, którzy osiągnęli wysokie wyniki 

sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym oraz trenerom, zasłużonym w osiąganiu tych 

wyników. Są wśród nich mistrzowie Polski w różnych dyscyplinach sportu.  

 

W 2022 r. Zarząd Powiatu Mińskiego przyznał 22 nagród sportowych i przekazał środki finansowe w łącznej wysokości 

10.000 zł. zawodnikom, osiągającym wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym, 

są przyznawane stypendia sportowe. W 2022 r. Zarząd Powiatu Mińskiego przyznał 13 zawodnikom stypendia sportowe 

w łącznej wysokości 9.900 zł. Na nagrody, wyróżnienia oraz stypendia sportowe Powiat Miński przeznacza corocznie 

kwotę 20.000 zł. Działania te zrealizowano na podstawie następujących uchwał Zarządu Powiatu:  

 uchwała Nr 792/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 5 stycznia 2022 r. w sprawie przyznania stypendiów 

sportowych dla zawodników, 

 uchwała Nr 1001/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie przyznania nagród sportowych 

Powiatu Mińskiego dla zawodników i trenerów. 

 

Do zadań Starosty należy prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych oraz ewidencji klubów sportowych 

działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. Na terenie 

powiatu funkcjonuje: 41 UKS-ów oraz 44 klubów sportowych działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie 

przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. Starosta sprawuje również nadzór nad 14 stowarzyszeniami kultury 

fizycznej wpisanymi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Zarząd Powiatu corocznie ogłasza otwarte konkursy ofert na realizację zadań w zakresie wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej, w tym na: 

 organizację powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży, 

 organizację imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych dyscyplinach, 

 wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach sportowych  

o zasięgu wojewódzkim, ogólnokrajowym i międzynarodowym. 

 

W wyniku przeprowadzonych konkursów oraz na podstawie ofert złożonych z pominięciem otwartego konkursu ofert 

w 2022 r. zlecono organizacjom pozarządowym realizację 8 zadań publicznych w powyższym zakresie i przyznano 

dotację na kwotę 100.000 zł. Z uwagi na wprowadzone obostrzenia z powodu koronawirusa, 1 organizacja zrezygnowała 

z realizacji zadania. Ostatecznie zrealizowane zostały następujące zadania publiczne: 

 

1) „Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży” – Powiatowy Szkolny Związek 

Sportowy w Mińsku Mazowieckim (dotacja 49.000 zł), 

2) „Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców - Mińsk Mazowiecki 2022” - Stowarzyszenie 

„Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie (dotacja 3.500 zł), 

3) „XII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle Mińsk Mazowiecki - Ignaców 2022” - Stowarzyszenie „Dzieciom 

Radość Ignaców” w Ignacowie (dotacja 2.000 zł), 

4) „XV Bieg Marszałka” - Towarzystwo Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku (dotacja 20.000 zł), 

5) „VII Turniej Strzelecki” - Towarzystwo Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku (dotacja 7.000 zł – rezygnacja z realizacji 

zadania), 

6) „V Mistrzostwa Polski w Brazylijskim Jiu-Jitsu” - Miński Klub Sportowy MMA TEAM w Mińsku Mazowieckim (dotacja 

5.500 zł), 

7) „W ogrodzie barw i dźwięków”. V Otwarty Turniej Zespołów Cheerleaders” – Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich  

„Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie (dotacja 8.500 zł), 

8) Turniej piłki Rozwijamy „Futsal Cup” – Stowarzyszenie Rozwijamy Talenty w Długiej Kościelnej (dotacja 4.500 zł). 
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„XII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle Mińsk Mazowiecki - Ignaców 2022”  

- Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” 
 

 
„XII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle Mińsk Mazowiecki - Ignaców 2022”  

- Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” 
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„XV Bieg Marszałka” 

 

„XV Bieg Marszałka” 

Co roku odbywają się również Powiatowe Igrzyska Samorządowców, które  w 2022 r. zorganizowane zostały dniu 9 lipca 

po raz dwudziesty pierwszy. Gospodarzem spotkania była gmina Kałuszyn, a wydarzenie odbyło się nad Zalewem 

Karczunek. W zawodach wzięli udział przedstawiciele samorządów gminnych i miejskich z powiatu mińskiego 

oraz przedstawiciele służb mundurowych. Rozgrywki przeprowadzono w następujących dyscyplinach: piłka siatkowa 

plażowa, piłka nożna, tenis ziemny, bieg, dart, rower wodny, łucznictwo, badminton, kategoria dla VIP-ów slalom 

kajakowy VIP. 
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XXI Powiatowe Igrzyska Samorządowców 

 

XXI Powiatowe Igrzyska Samorządowców 
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XXI Powiatowe Igrzyska Samorządowców 

Powiat Miński jest również organizatorem spotkań klubów i środowisk sportowych, odbywających się co 2 lata. 

W minionym roku, w dniu 8 grudnia 2022 r. odbyło się X Powiatowe Forum Klubów i Organizacji Sportowych w Mrozach. 

Gośćmi specjalnymi tegorocznego Forum byli: Adam Cwalina, trener kadry narodowej w grach podwójnych, 2 krotny 

olimpijczyk (Londyn 2012 i Rio 2016), 10 krotny mistrz Polski w grze podwójnej oraz Marek Krajewski, prezes Polskiego 

Związku Badmintona, były zawodnik kadry narodowej, wicemistrz Polski w grach podwójnych. Podczas spotkania 

przedstawiono program badmintona dla szkół podstawowych oraz działania i programy w zakresie pozyskiwania środków 

finansowych na działania sportowe na Mazowszu. Przedstawiciele miast i gmin terenu powiatu przedstawili infrastrukturę 

sportową i osiągnięcia zawodników ze swoich miast i gmin w latach 2019-2022. 

 

X Powiatowe Forum Klubów i Organizacji Sportowych 
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X Powiatowe Forum Klubów i Organizacji Sportowych 
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Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim, występując jako inwestor, zrealizował w 2022r. następujące zadania 

z zakresu przebudowy dróg, budowy chodników, wykonania remontów dróg przy użyciu mieszanki mineralno-

bitumicznej, przebudowy obiektów inżynierskich oraz robót bieżącego utrzymania: 

Zrealizowane zadania inwestycyjne w 2022 r.  

L.p. Nazwa zadania inwestycyjnego 

Wartość zadania (zł) 

roboty bud.  

(nadzór-usługi)  

RAZEM 

Dofinansowanie 

zadania (zł) 
Termin realizacji 

     
Przebudowa dróg 

1 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki                         

-Cegłów-Mrozy od km 5+398 do km 6+784, dł. 1 386mb 

Zadanie 2021/2022 

2021/2022 Marszałek Woj. 

26.10.2021-

28.10.2022 

3 728 773,13 2 254 975,88 

29 520,00 2021 

3 758 293,13 0,00 

2021 2022 

67 650,00 2 254 975,88 

531,00   

68 181,00   

2022   

3 661 123,13   

28 989,00   

3 690 112,13   

2 

Przebudowa drogi powiatowej 2218W Dębe Wielkie-Helenów 

polegająca na budowie chodnika od km 7+630 do km 8+130 w 

msc. Pustelnik wraz z odwodnieniem, dł. 500mb 

Zadanie 2021/2022 

2021/2022 
Gmina 

Stanisławów 

25.11.2021-

17.06.2022 

814 791,48 408 095,74 

2 200,00 2021 

816 991,48 25 000,00 

2021 2022 

49 876,50 383 095,74 

123,50 

 

50 000,00   

 

7.6  DROGI POWIATOWE 
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2022   

764 914,98   

2 076,50   

766 991,48   

3 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr.powiatu-Okuniew-

Halinów-Brzeziny-DK nr 2 od km 2+980 do km 6+770, dł. 3 

790mb 

Zadanie 2021/2023 

2021/2023 RFIL 

24.09.2021-trwa 

10 848 090,02 8 000 000,00 

32 500,00 2021 

10 880 590,02 846 746,52 

2021 2022 

844 146,52 7 153 253,48 

2 600,00 

Gmina Halinów 

846 746,52 

2022 2022 

7 180 968,35 48 800,00 

21 085,13   

7 202 053,48   

4 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2233W Rozstanki-Strachomin-

Borki od km 0+000 do km 1+408, dł. 1 408mb 

Zadanie 2022/2023 

2022/2023 RFRD 

22.09.2022-trwa 

4 113 861,81 2 919 635,20 

12 000,00 2022 

4 125 861,81 475 000,00 

2022 

Gmina Latowicz 

996 999,99 

2 999,99 2022 

999 999,98 50 000,00 

5 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W Posiadały-Kiczki-

Wężyczyn-Jeruzal od km 5+955 do km 6+405, dł. 450mb  
1 104 662,57 

FOGR 
29.08.2022-

21.10.2022 
324 000,00 

6 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2202W Stary Konik-Chobot od 

km 4+412 do km 4+627, dł. 215mb 

481 418,31 

Gmina Halinów 
04.07.2022-

04.08.2022 
2 600,00 

484 018,31 242 009,15 
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Budowa chodników 

7 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2219W Arynów-Cyganka-

Cięciwa do drogi (Wielgolas Brzeziński-Kąty Goździejewskie 

Drugie) polegająca na budowie chodnika w msc. Cyganka od km 

3+485 do km 4+131, dł. 646mb 

Zadanie 2021/2022 

2021/2022 
Gmina Dębe 

Wielkie 

30.09.2021-

29.04.2022 

1 219 425,49 

4 000,00 2021 

1 223 425,49 611 712,74 

2021   

769 619,55   

2 524,00   

772 143,55   

2022   

449 805,94   

1 476,00   

451 281,94   

8 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2242W Stara Wieś-Siodło-

Kuflew polegająca na budowie chodnika od km 3+436 do km 

3+736,11, dł. 300,11mb 

316 345,57 

Gmina Siennica 
27.07.2022-

04.10.2022 
2 000,00 

318 345,57 159 172,78 

9 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2212W Jędrzejów-Jakubów-

Dobre w msc. Nowy Jędrzejów od km 0+240 do km 0+598, dł. 

358mb 

277 658,81 

Gmina Jakubów 
13.06.2022-

21.07.2022 
2 000,00 

279 658,81 139 829,41 

10 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2227W Mińsk Maz.-Niedziałka-

Jakubów do drogi (Jędrzejów-Dobre) od km 5+233 do km 

5+785 polegająca na budowie chodnika, dł. 552mb 

641 412,28 
Gmina Mińsk 

Mazowiecki 01.07.2022-

14.09.2022 
4 200,00 

645 612,28 322 007,00 

11 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr.powiatu-Okuniew-

Halinów-Brzeziny-DK 2 od km 0+440 do km 0+567 oraz od km 

1+886 do km 2+000 polegająca na budowie chodnika, dł. 

241mb 

Zadanie 2022/2023 

2022/2023   

09.11.2022-trwa 

475 138,04 - 

2022   

38 013,15   

  
  

 
Przebudowa obiektów inżynierskich 

12 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4318W gr.powiatu-Okuniew-

Halinów-Brzeziny-DK 2 od km 0+567 do km 1+886 polegająca 

na budowie chodnika z dopuszczeniem ruchu rowerowego wraz 

z budową dwóch kładek, dł. 1 319mb 

Zadanie 2022/2023 

2022/2023 RFRD 

09.11.2022-trwa 

3 374 174,82 2 206 924,80 

23 370,00 2021 

3 397 544,82 250 000,00 

2022   

494 999,99   
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5 000,00   

499 999,99   

  
 

  
Inżynieria ruchu 

13 
Zakup 2 radarowych wyświetlaczy prędkości (Stara Niedziałka, 

ul. Mazowiecka) 
27 060,00 - 

10.03.2022-

07.04.2022 

14 
Zakup radarowego wyświetlacza prędkości (Sulejówek, ul. 

Asfaltowa) 
14 145,00 - 

11.10.2022-

28.10.2022 

  
 

 
 Wykonanie dokumentacji projektowych 

15 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2247W Kałuszyn-gr.powiatu na odc. od km 

2+735 do km 4+576, dł. 1 841mb 

Zadanie 2021/2022 

2021/2022 

- 
14.09.2021-

23.11.2022 

44 280,00 

2021 

0,00 

2022 

44 280,00 

16 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2214W Stanisławów-Mlęcin-Kamionka od km 

0+020 do km 1+180, dł. 1 160mb 

55 965,00 - 
17.02.2022-

21.12.2022 

17 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 4318W gr.powiatu-Okuniew-Halinów-Brzeziny od 

km 0+000 do km 0+420, dł. 420mb 

44 280,00 - 
17.02.2022-

12.12.2022 

18 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki-Cegłów-Mrozy od km 

0+590 do km 1+720, dł. 1 130mb 

109 998,90 - 10.03.2022-trwa 

19 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2221W Dębe Wielkie-Górki-Poręby od km 2+900 

do km 3+217, dł. 317mb 

34 500,00 - 
17.02.2022-

01.12.2022 

20 

Wykonanie dokumentacji projektowej na rozbudowę drogi 

powiatowej nr 2739W Stara Wieś-Gadka-Majdan-Wólka 

Dłużewska polegającej na rozbiórce i budowie obiektu 

mostowego w msc. Dłużew w km 10+090 z dojazdami 

Zadanie 2022/2023  

2022/2023 

- 09.03.2022-trwa 

122 385,00 

2022 

61 193,00 

21 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2212W Jędrzejów-Jakubów-Dobre polegającej na 

budowie chodnika od km 15+980 do km 16+190, dł. 210mb 

18 600,00 - 
24.02.2022-

13.09.2022 

22 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2242W Stara Wieś-Siodło-Kuflew polegającej na 

budowie chodnika od km 0+060 do km 1+055, dł. 995mb 

47 970,00 - 
24.02.2022-

14.12.2022 

23 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2218W Dębe Wielkie-Pustelnik-Helenów 

polegającej na budowie chodnika od km 1+382 do km 1+512, 

dł. 130mb 

19 000,00 - 
17.02.2022-

03.11.2022 
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24 

Wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę drogi 

powiatowej nr 2229W Jędrzejów-Cegłów-Kuflew od km 5+320 

do km 6+090 wraz z odwodnieniem, dł. 770mb 

76 000,00 - 17.02.2022-trwa 

     
Zakup 

25 Zakup samochodu ciężarowego 253 195,50 - 
29.04.2022-

27.10.2022 

26 Zakup szaf przesuwnych wraz z montażem do archiwum 25 707,00 - 
07.03.2022-

06.05.2022 

  
 

  

  
Wartość (zł)  

Długość (m)/ 

Ilość (szt.) 

Dofinansowanie 

(zł) 

Razem przebudowa dróg: 14 247 837,95 

naw. 1 551m 

chod. 1 400m 

ciąg p.-r. 881m  

10 931 134,25 

Razem budowa chodników: 1 732 911,75 1 856,11 m 621 009,19 

Razem przebudowa obiektów inżynierskich: 499 999,99 2 szt. 250 000,00 

Razem inżynieria ruchu: 41 205,00 2 szt. - 

Razem wykonanie dokumentacji projektowych: 511 786,90 10 szt. - 

Razem zakupy: 278 902,50 2 szt. - 

Razem zadania inwestycyjne: 17 312 644,09 - 11 802 143,44 

 

Odnowy nawierzchni bitumicznych w zakresie remontów bieżących w 2022 r.  

L.p. Numer drogi, przebieg Zakres rzeczowy 

(mb) 

Wartość zadania  

(zł) 

1 2238W Wielgolas – Chyżyny 430 177 814,93 

2 2257W Dąbrowa – Trojanów 630 293 756,00 

3 2241W Posiadały – Kiczki – Wężyczyn – Jeruzal 477 211 700,72 

4 2738W Kołbiel – Siennica 710 358 001,91 

5 2251W Kałuszyn – Milew – Falbogi 460 214 700,76 

6 2254W Groszki Stare – Skruda – Grodzisk 510 210 748,03 

7 2257W Dąbrowa – Trojanów 500 293 988,45 

8 
2203W Wielgolas Brzeziński – Desno – Chobot – Kąty 

Goździejewskie Drugie 
750 387 692,31 

9 2218W Dębe Wielkie – Pustelnik – Helenów 540 252 454,47 
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10 2206W Dobre – Kąty Borucza – Krawcowizna 670 302 696,01 

11 
2224W Stara Niedziałka – Mistów – Libertów do drogi 

(Stanisławów – Mlęcin – Kamionka) 
500 233 854,37 

12 2225W Mistów – Anielinek – Jakubów 800 508 388,48 

Ogółem: 6 977,00 3 445 796,44 

 

Główne zadania związane z bieżącym utrzymaniem dróg w 2022 r. 

L.p. 
Rodzaj robót Jedn. Ilość robót 

 

Wydatki na materiały  

i sprzęt (zł) 

 

1 
Remont cząstkowy nawierzchni masą mineralno-bitumiczną na 

gorąco 
m2 2 910,00 103 069,08 

2 Remont cząstkowy nawierzchni masą na zimno m2 1 012,00 18 745,20 

3 Remont cząstkowy nawierzchni grysami i emulsją m2 7 221,00 347 865,37 

4 Remont cząstkowy nawierzchni żwirem, tłuczniem, gruzem m2 20 705,00 58 063,79 

5 Profilowanie i ulepszenie dróg gruntowych km 51,86 69 909,65 

6 Wymiana, remont podbudowy m2 4 598,00 60 107,45 

7 
Wzmocnienie, profilowanie, ścinka, uporządkowanie poboczy i 

przekopanie rowków poprzecznych w poboczach 
km 33,32 149 018,95 

8 Renowacja, kopanie nowych rowów km 21,00 186 640,82 

9 Naprawa przepustów mb 42,50 8 253,30 

10 Oczyszczenie i uporządkowanie pasa drogowego m2 26 017,00 - 

11 Wycinka i utrzymanie zadrzewienia szt. 532,00 - 

12 Sadzenie drzew szt. 56,00 3 628,80 

13 Mechaniczne koszenie chwastów i traw km 1 253,90 18 120,36 

14 Ręczne koszenie chwastów i traw m2 30 356,00 - 

15 
Karczowanie krzewów, wycinka krzaków (mechanicznie i 

ręcznie) 
m2 266 308,00 - 

16 Wykonanie oznakowania poziomego m2 187,00 2 730,58 

17 
Wymiana, ustawienie, utrzymanie i poprawa pionowych znaków 

drogowych 
szt. 844,00 38 057,42 

18 Naprawa, budowa i utrzymanie chodników i zjazdów m2 930,00 7 875,31 

19 Oczyszczenie, odmulenie przepustów, ścieków, przykanalików mb 3 267,00 - 



 119 

20 Oczyszczenie, odmulenie studzienek ściekowych, kratek szt. 111,00 - 

21 Pozostałe, inne roboty - - 7 593,37 

Ogółem wartość brutto (zł):                                                                        1 079 679,45 

 

Zimowe utrzymanie dróg w 2022 r. 

L.p. 

Rodzaj robót 

Koszty (zł) 

 

materiały 

(sól+piasek) 

sprzęt GPS UMiG Mrozy Łączne 

1 Zimowe utrzymanie dróg 457 644,75 549 078,68 6 060,83 49 974,60 1 062 758,86 

 

 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2230W Mińsk Mazowiecki-Cegłów-Mrozy 
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Przebudowa drogi powiatowej 2218W Dębe Wielkie - Helenów polegająca na budowie chodnika  

w Pustelniku wraz z odwodnieniem 

 
 

 
 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2241W Posiadały-Kiczki-Wężyczyn-Jeruzal 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2202W Stary Konik-Chobot 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2219W Arynów-Cyganka-Cięciwa do drogi  
Wielgolas Brzeziński-Kąty Goździejewskie Drugie, polegająca na budowie chodnika w msc. Cyganka 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2242W Stara Wieś-Siodło-Kuflew polegająca na budowie chodnika 

 

 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2212W Jędrzejów-Jakubów-Dobre w msc. Nowy Jędrzejów 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2227W Mińsk Maz.-Niedziałka-Jakubów do drogi Jędrzejów-Dobre, 

 polegająca na budowie chodnika 
 

 

Zakup radarowych wyświetlaczy prędkości: Stara Niedziałka, 
ul. Mazowiecka i Sulejówek, ul. Asfaltowa 
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Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 

 

Zarówno Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Starostwa Powiatowego w Mińsku Mazowieckim, 

jak i służby, straże oraz inspekcje, działające w zakresie bezpieczeństwa realizowały w 2022 r. „Program zapobiegania 

przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa i obywateli i porządku publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023”. 

Zrealizowane w ramach programu działania poszczególnych podmiotów opisane są w części 8. raportu pt. „Realizacja 

powiatowych strategii, planów i programów”.  

 

W 2022 roku odbyły się następujące posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego: 

 8 posiedzeń dotyczyło nielegalnego składowiska odpadów niebezpiecznych w miejscowości Ryczołek 

oraz pozostawionej naczepy wraz niebezpiecznymi odpadami w miejscowości Przytoka, 

 9 posiedzeń zwołano w związku z konfliktem zbrojnego na Ukrainie oraz napływem uchodźców na obszar powiatu 

mińskiego. 

 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku w odbyła 4 posiedzenia – podczas tych posiedzeń omówiono 11 zagadnień. 

W Komisji pracowało 14 osób (powołanych zarządzeniami Starosty Mińskiego), zgodnie z delegacją ustawową, 

wynikającą z przepisów ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. Ponadto w posiedzeniach 

Komisji wzięło udział 9 osób, wykonujących zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli 

na terenie powiatu. 

 

Wydział Zarządzana Kryzysowego i Spraw Obronnych brał udział w 8 wojewódzkich treningach powszechnego 

ostrzegania wojsk i ludności cywilnej o zagrożeniach uderzeniami z powietrza oraz w 4 treningach z zakresu znajomości 

procedur ATP-45D (procedur prognozowania i analizy skażeń promieniotwórczych, chemicznych i biologicznych). 

 

Starosta Miński (poprzez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych) przeprowadza corocznie na terenie 

powiatu kwalifikację wojskową. W tym celu współpracuje z Wojewodą Mazowieckim, który powołuje Powiatową Komisję 

Lekarską. W 2022 roku Powiatowa Komisja Lekarska wydała 779 orzeczeń o zdolności do czynnej służby wojskowej. 

 

Ponadto Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych realizuje zadania  związane z organizacją przez powiat 

miński obiektów, w których zapewnione jest całodzienne zakwaterowanie i wyżywienie uchodźców z Ukrainy wynikające 

z Decyzji Wojewody Mazowieckiego. 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2022 roku samorządy z terenu powiatu mińskiego przekazały 370 000 zł na rzecz wyposażenia policji w nowoczesny 

sprzęt i środki transportowe: powiat miński – 170 000 zł, gmina Mińsk Mazowiecki – 20 000 zł, gmina Stanisławów – 

20 000 zł, gmina Dobre – 20 000 zł, gmina Dębe Wielkie – 30 000 zł, miasto i gmina Mrozy – 15 000 zł, gmina Latowicz 

– 15 000 zł, gmina Cegłów – 15 000 zł, gmina Jakubów – 20 000 zł, gmina Kałuszyn – 15 000 zł, gmina Halinów – 

30 000 zł.  W ramach zakupu nowych radiowozów, doposażono Komendę Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim w 4 

nowe pojazdy służbowe: 3 nieoznakowane radiowozy Kia Sportage oraz 1 nieoznakowany bus Renault Trafic. Policja w 

zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego współpracowała ze Strażą Miejską w Mińsku Mazowieckim 

oraz w Sulejówku – w 2022 roku przeprowadzono łącznie 77 służb w patrolach mieszanych. 

 

Policjanci z Zespołu ds. Nieletnich przeprowadzili 59 spotkań profilaktycznych w różnych szkołach na terenie powiatu 

mińskiego. Podczas spotkań omawiano tematykę dotyczącą szeroko rozumianego bezpieczeństwa. Funkcjonariusze 

uczestniczyli także w piknikach rodzinnych związanych z tematyką bezpieczeństwa w następujących miejscowościach: 

Latowicz, Barcząca, Stara Niedziałka, Dębe Wielkie i Stanisławów. 

 

Pozostałe działania, realizowane w ramach „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

i obywateli i porządku publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023”, opisane są w części 8. Raportu.  

 

 

7.7 PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 
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Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

 

W ramach współpracy z jednostkami OSP z terenu powiatu mińskiego Sekcja Logistyczna Komendy Powiatowej PSP w 

Mińsku Mazowieckim pomagała w procesie pozyskiwania i rozliczania dotacji dla jednostek włączonych do Krajowego 

Systemu Ratowniczo Gaśniczego, dotacji z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji dla jednostek OSP, dotacji 

dla Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych oraz dotacji do obozów MDP.  Łącznie udzielono 79 dotacji, w tym: 

 22 dla jednostek włączonych do KSRG o wartości 673 912 zł, 

 28 dla jednostek OSP nie włączonych do KSRG o wartości 620 223 zł, 

 27 dla jednostek posiadających Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze 127 836 zł, 

 2 dla jednostek OSP organizujących obozy dla MDP 25 200 zł. 

Funkcjonariusze KP PSP w Mińsku Mazowieckim w roku 2022 przeprowadzili 51 inspekcji gotowości operacyjnej 

jednostek OSP, w tym: 21 inspekcji jednostek OSP włączonych do KSRG, 30 inspekcji jednostek OSP spoza KSRG. 

 

W ramach rozpoznania operacyjnego oraz doskonalenia organizacji działań, Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim i jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych brały udział 

w 10 ćwiczeniach przeprowadzonych na 4 obiektach o różnej specyfice i przeznaczeniu. 

 

W związku z wybuchem wojny na terenie Ukrainy w lutym 2022 roku Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza uczestniczyła 

w licznych przedsięwzięciach i akcjach związanych z pomocą humanitarną oraz przedsięwzięciach mających na celu 

wzmocnienie poziomu bezpieczeństwa Rzeczypospolitej Polskiej: 

 w ramach pomocy uchodźcom z Ukrainy 10 strażaków z tut. Komendy było delegowanych (w rejon wschodniej 

granicy) jako kierowcy pojazdów ciężkich i autobusów, 

 przekazano stronie ukraińskiej 4 komplety ubrań żaroodpornych typu-I, 4 szt. szelek bezpieczeństwa oraz uprzęży 

ratowniczej, 

 w ramach zapobiegania skutkom zdarzeń radiacyjnych Komenda brała udział w akcji dostarczania jodku potasu do 

punktów dystrybucji na terenie powiatu mińskiego. Do punktów dystrybucji dostarczono łącznie 244 230 tabletek 

jodku potasu, 

 w ramach akcji rozpoznania i inwentaryzacji budowli ochronnych (schronów i ukryć) oraz ukryć do doraźnego 

przygotowania na terenu kraju, Komenda zinwentaryzowała 473 obiekty na obszarze powiatu mińskiego. 

 

Pozostałe działania, realizowane w ramach „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

i obywateli i porządku publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023”, opisane są w części 8. Raportu.  

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2022 roku Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska przeprowadził 36 kontroli,                                                   

w tym 15 kontroli interwencyjnych. W ramach działań pokontrolnych wydano 8 zarządzeń pokontrolnych 

zobowiązujących do usunięcia (stwierdzonych podczas kontroli) naruszeń. Wydano 14 postanowień dla podmiotów 

ubiegających się o zezwolenia na zbieranie lub przetwarzanie odpadów, wystawiono 3 decyzje administracyjne dla 

jednego zakładu, które dotyczyły opłat podwyższonych. 

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska prowadził wspólne ze Starostwem Powiatowym w Mińsku Mazowieckim, 

Urzędem Miejskim w Kałuszynie, Policją, PSP oraz innymi jednostkami działania związane z ujawnionym nielegalnym 

magazynowaniem odpadów niebezpiecznych w miejscowości Ryczołek, gm. Kałuszyn. 

 

Pozostałe działania, realizowane w ramach „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

i obywateli i porządku publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023”, opisane są w części 8. Raportu.  

 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Mińsku Mazowieckim 

 

W 2022 roku na terenie powiatu mińskiego w wyniku przeprowadzonych 1424 kontroli wydano 763 decyzje 

administracyjne, 5 kar pieniężnych nałożonych w drodze decyzji administracyjnych (na łączną kwotę 6733,45 zł), 79 

mandatów karnych na łączną kwotę na 9400 zł. 

 

W 2022 roku przeprowadzono badania monitoringowe zwierząt w kierunku występowania poszczególnych jednostek 

chorobowych. Podczas przedmiotowego monitoringu odnotowano 3 przypadki zachorowań na wściekliznę oraz 1 ognisko 

zgnilca amerykańskiego pszczół (ogólna liczba rodzin pszczelich – 16). W omawianym przedziale czasowym nie 

odnotowano ptasiej grypy.   

 

W 2022 nie wykryto wystąpienia ASF tj. afrykańskiego pomoru świń. W analizowanym okresie w kierunku ASF zbadano 

665 szt. dzików odstrzelonych. 34 szt. padłych dzików oraz 237 szt. padłych świń. 
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Systematycznie prowadzone badania w latach wcześniejszych pozwoliły na uzyskanie przez powiat miński statusu 

wolnego od chorób zakaźnych zwierząt zwalczanych z urzędu, takich jak gruźlica, białaczka i bruceloza bydła oraz 

choroba Aujaszkyego świń. Obecnie prowadzone badania mają na celu utrzymanie uzyskanych statusów. Prowadzony 

jest również program zwalczania salmonelli w stadach drobiu.  

 

W 2022 roku Powiatowy Inspektorat Weterynarii włączył się w wolontariat związany z napływem uchodźców z Ukrainy. 

Pracownicy Inspektoratu pełnili dyżury w hali Expo w Warszawie oraz byli oddelegowani do pełnienia dyżurów i obsługi 

podróżnych na przejściu granicznym z Ukrainą. Lekarzy wolnej praktyki wyposażono w szczepionki przeciwko wściekliźnie 

oraz materiały do identyfikacji zwierząt celem przeprowadzenia darmowych szczepień przeciwko wściekliźnie 

przewożonych zwierząt jak również zapewnienia identyfikacji zwierząt. 

 

Pozostałe działania, realizowane w ramach „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

i obywateli i porządku publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023”, opisane są w części 8. Raportu.  

 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

 

W okresie letnim i ferii zimowych przeprowadzano dodatkowe kontrole w obiektach wypoczynku dzieci i młodzieży. 

Zwracano uwagę na higienę przygotowywanych posiłków oraz na jakość zdrowotną używanych surowców, w tym 

identyfikowalność, terminy przydatności do spożycia i warunki przechowywania żywności. W kontrolowanych obiektach 

nie stwierdzono nieprawidłowości.  

 

Ponadto pracownicy PSSE realizowali zadania (w ramach wojewódzkiej kampanii #ŻyjDobrze) mające na celu 

wprowadzenie wśród społeczeństwa zmian na lepsze w swoim życiu po pandemii koronawirusa. Kampania obejmowała 

pięć obszarów tematycznych: aktywność fizyczną, higienę, zdrowe żywienie, zdrowie psychiczne i profilaktykę.  

 

Pozostałe działania, realizowane w ramach „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

i obywateli i porządku publicznego Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2023”, opisane są w części 8. Raportu.  
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Wykonanie uchwały Rady Powiatu Mińskiego Nr XXX/346/22 z dnia 22 czerwca 2022 r. zmieniającej 

uchwałę w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym 

jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków zmieniającej uchwałę 

zmieniających uchwałę Nr XVIII/224/13 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie 

określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński 

oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków  

 

Określenie przystanków komunikacyjnych i dworców oraz warunków i zasad korzystania, których właścicielem lub 

zarządzającym jest jednostka samorządu terytorialnego, następuje w drodze uchwały podjętej przez właściwy organ 

danej jednostki samorządu terytorialnego. Obowiązek podjęcia stosownej uchwały wynika z przepisów ustawy o 

publicznym transporcie zbiorowym, w której zapisano zasady funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego.  

I tak, zgodnie z jedną z nich, w transporcie drogowym w rozkładzie jazdy mogą być uwzględnione wyłącznie przystanki 

komunikacyjne i dworce określone przez organizatora, czyli m.in. przystanki komunikacyjne i dworce, których 

właścicielem lub zarządzającym jest jednostka samorządu terytorialnego, w stosunku do których podjęto stosowną 

uchwałę. Brak uchwały oznacza, że operator lub przewoźnik ubiegający, się o uzyskanie odpowiedniego uprawnienia do 

wykonywania regularnych przewozów osób, nie może uwzględnić w rozkładzie jazdy tych przystanków komunikacyjnych, 

w stosunku do których właściwa jednostka samorządu terytorialnego, będąca właścicielem lub zarządzającym, nie 

podjęła stosownej uchwały. Pierwotny  tekst uchwały  w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których 

właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków został 

uchwalony 27 lutego 2013 r. (uchwała Nr XVIII/224/13). W roku 2022 zmiany uchwały polegały na wpisaniu nowych 

przystanków do wykazu przystanków komunikacyjnych, udostępnionych operatorom i przewoźnikom, stanowiącym 

załącznik nr 1 do uchwały. Zarząd Dróg Powiatowych w Mińsku Mazowieckim na podstawie przyjętych w 2022 roku 

zmiany do uchwały Nr XVIII/224/13 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 27 lutego 2013 r.  w sprawie określenia przystanków 

komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Miński oraz warunków i zasad korzystania z tych 

przystanków,  sukcesywnie przygotowuje odpowiednie zmiany stałej organizacji ruchu na drodze, przy której ma być 

usytuowany nowy przystanek komunikacyjny oraz dokonuje odpowiedniego oznakowania. 

 

Wykonanie uchwały Nr XXIV/288/21 z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie obowiązujących w 2022 roku 

wysokości opłat za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości kosztów 

powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu  

 

Rada Powiatu, biorąc pod uwagę konieczność sprawnej realizacji zadań, usuwanie pojazdów oraz prowadzenie parkingu 

strzeżonego dla pojazdów usuniętych, oraz koszty usuwania i przechowywania pojazdów na obszarze danego powiatu, 

ustala corocznie, w drodze uchwały, wysokość opłat, za usunięcie i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi, oraz 

wysokość kosztów powstałych w przypadku odstąpienia od usunięcia pojazdu, jeżeli wydania dyspozycji usunięcia 

pojazdu spowodowało powstanie tych kosztów. Usuwanie pojazdów oraz prowadzenie parkingu strzeżonego dla 

pojazdów usuniętych, należy do zadań własnych powiatu. Starosta realizuje te zadania przy pomocy powiatowych 

jednostek organizacyjnych lub powierza ich wykonywanie zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych. 

 

Postępowanie w sprawie udzielenia zamówienia na zadanie usuwania pojazdów oraz prowadzenia parkingu strzeżonego 

dla pojazdów usuniętych przeprowadzono w listopadzie  2021 r. Zadanie zostało powierzone przedsiębiorcy Konsorcjum 

LASKOWSKI F.P.H.U Zbigniew Laskowski ul. Matejki 6, 05-070 Sulejówek LIDER „BEATRIX” BOSZIWW Beata Piotrowska 

ul. Warszawska 23, 05-303 Nowe Osiny. Z Wykonawcą została zawarta umowa na okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 

grudnia 2022 r. Umowa z przedsiębiorcą została podpisana  31 grudnia 2021 r. Zadanie było monitorowane w trybie 

ciągłym. Stwierdzone uchybienia były na bieżąco korygowane. Przedsiębiorca podejmował działania zapobiegawcze, 

mające na celu uniknięcie nieprawidłowości w przyszłości. 

 

 

 

7.8 KOMUNIKACJA I TRANSPORT DROGOWY 
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Wykonanie planu finansowego 

  2022 

plan wykonanie 

§0420 opłaty komunikacyjne 3 266 738,00 
 

2 467 257,85 
 

§0490 przechowanie pojazdów 94 713,00 
 

87 374,08 
 

§0590 licencje 11 221,00 
 

12 886,40 
 

§0620 zezwolenia 44 375,00 
 

58 163,25 
 

§0650 uprawnienia do kierowania pojazdami 404 500,00 
 

872 386,05 
 

§05070 Grzywny i inne kary 0,00 
 

32 450,00 
 

 
Razem 

  

 
3 821 547,00 

 

 
3 530 517,63 

 

 

 

Efekty pracy Wydziału Komunikacji i Transportu Drogowego w roku 2022  

 

W roku 2022 Wydział Komunikacji i Transportu Drogowego wydał 36 823 tys. decyzji administracyjnych, w tym 32 528 

dot. rejestracji pojazdów i 4 295 dot. uprawnień do kierowania pojazdami.  Od 23 decyzji złożono odwołania. W wyniku 

rozstrzygnięcia organu II instancji 15 decyzje zostały utrzymane w mocy, a 8 uchylono i przekazano do ponownego 

rozpatrzenia. Przeprowadzono 104 kontrole planowe. Ogółem w 2022 r. w wydziale załatwiono 104 608 spraw. 

 

Szczegółowy wykaz spraw załatwionych przez wydział  

Lp. Rodzaj sprawy Liczba spraw  
(w tym wydanych 

decyzji 
administracyjnych) 

1. Generowanie profilu kandydata na kierowcę 2736 

2. Wydanie prawa jazdy 4409 

3. Wydanie międzynarodowych praw jazdy 118 

4. Wydanie pozwolenia do kierowania tramwajem 6 

5. Decyzje o cofnięcie uprawnień do kierowania pojazdami 238 

6. Decyzje o skierowaniu na egzamin sprawdzający kwalifikacje 15 

7. Decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy 456 

8. Przedłużenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy 0 

9. Decyzje o zmianie decyzji 4 

10. Decyzje o umorzeniu postępowania  83 

11. Decyzje o uchyleniu decyzji 2 

12. Decyzje o wygaśnięciu  decyzji 11 

13. Decyzje o przywróceniu uprawnień do kierowania pojazdami 106 

14. Informacja o obowiązku dostarczenia zaświadczenia o odbyciu kursu reedukacyjnego 284 

15. Informacja o obowiązku dostarczenia badania lekarskiego i psychologiczne 26 

16. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy 324 

17. Odmowa zwrotu zatrzymanego prawa jazdy 2 

18. Postępowanie w sprawie przyznania wynagrodzenia oraz zwrotu kosztów dozoru, sprawowanego nad 
pojazdami usuniętymi na podstawie art. 130a PORD 

0 

19. Upomnienia 53 

Wydział Komunikacji i Transportu  Drogowego 47 

Referat Komunikacji w Sulejówku 6 

20. Postanowienia o uznaniu za dowód  149 

21. Zapotrzebowania na akta kierowców 469 

22. Akta kierowców przekazane do innego urzędu 271 

23. Odmowa wydania prawa jazdy 1 

24. Zaświadczenie o posiadanych uprawnieniach 7 
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25. Udostępnianie danych w zakresie uprawnień do kierowania pojazdami 186 

26. Wydawanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 175 

27. Decyzje o wydaniu zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 174 

28. Decyzje o wpisaniu do ewidencji instruktorów nauki jazdy 3 

29. Wydawanie legitymacji instruktora nauki jazdy 4 

30. Decyzja o skreśleniu z ewidencji instruktorów nauki jazdy  
5 

31. Wystąpienie o wyznaczenie terminu egzaminu dla instruktora 6 

32. Wpis i zmiana wpisu do rejestru przedsiębiorców prowadzących  ośrodki szkolenia kierowców  2 

33. Kontrole przeprowadzone w ośrodkach szkolenia kierowców 8 

34. Decyzja o skreśleniu z rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia kierowców 0 

35. Wpisanie do ewidencji diagnostów 3 

36. Wpisy i zmiany wpisów w rejestrze przedsiębiorców prowadzących  stacje kontroli pojazdów 3 

37. Kontrole przeprowadzone na stacja kontroli pojazdów 31 

38. Postępowania dotyczące przejęcia pojazdów na rzecz powiatu 13 

39. Decyzje w sprawie udzielenia ulgi w spłacie zobowiązania 1 

40. Decyzje o naliczeniu kosztów usunięcia i przechowywania pojazdu 1 

41. Licencje  na drogowy transport osób 1 

42. Wypisy z licencji na drogowy transport osób 2 

43. Licencje na drogowy transport rzeczy 11 

44. Wypisy z licencji na drogowy transport rzeczy 41 

45. Zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 34 

46. Wypisy z zezwolenia na wykonywanie przewoźnika drogowego 89 

47. Odstępstwa od warunków wykonywania zezwolenia 0 

48. Odpowiedzi na zapytania organów kontroli  drogowej 31 

49. Zaświadczenia o sytuacji finansowej wystawiane w celu przedłożenia w Głównym Inspektoracie 
Transportu Drogowego 

50 

50. Zezwolenie na drogowy transport osób 10 

51. Wypisy z zezwoleń na drogowy transport osób 23 

52. Postanowienia w sprawie uzgodnienia wydania zezwolenia przez inny organ 7 

53. Zezwolenie na wykorzystanie dróg w sposób szczególny 29 

54. Zezwolenie na przejazd pojazdu nienormatywnego 52 

55. Zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne 56 

56. Kontrole wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne 7 

57. Wypisy do zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne 193 

58. Projekty stałej organizacji ruchu 132 

59. Projekty czasowej organizacji ruchu 251 

60. Przeprowadzone kontrole w zakresie wydawania licencji 5 

61. Przeprowadzone kontrole w zakresie organizacji ruchu 53 

62. Decyzje o rejestracji pojazdów 16773 

63. Decyzje o czasowej rejestracji pojazdów  12308 

64. Decyzje o uchyleniu i odmowie rejestracji 1 

65. Decyzje o wyrejestrowaniu pojazdów 2808 

66. Decyzje o nadawaniu i umieszczanie w pojazdach cech identyfikacyjnych oraz tabliczki znamionowej  
34 

67. Zawiadomienie o zbyciu pojazdu 8731 

68. Zawiadomienie o nabyciu pojazdu 10536 

69. Potwierdzenia danych pojazdu i właścicieli dla innych organów 5965 

 
70. 

Wydane dowody rejestracyjne 17996 

71. Wydanie karty pojazdu 3754 

72. Zmiany dokonane w dowodach rejestracyjnych 5383 

73. Decyzje o rejestracji warunkowej 271 

74. Decyzje o wycofaniu pojazdów z ruchu 49 
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75. Wydanie zaświadczeń i udzielonych odpowiedzi do innych organów w zakresie danych pojazdów 431 

76. Sprawy związane z dokumentacją rejestracji pojazdów 1569 

77. Zawieszenie postępowania 32 

78. Podjęcie postępowania 22 

79. Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 3 

80. Odmowa wszczęcia postępowania 1 

81. Odmowa przywrócenia uprawnień do kierowania pojazdami 1 

82. Odmowa wymiany prawa jazdy wydanego za granicą 1 

83. Generowanie PKZ 3519 

84. Wydawanie KKK 2983 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 131 

 

 

 

 

Regulacja stanu prawnego nieruchomości 
 
Drogi 
 
Według stanu na 1 stycznia 2022 roku na rzecz powiatu mińskiego uregulowana została własność 2562 
działek drogowych o powierzchni 580,03 ha. W 2022 roku uregulowano własność 189 działek o powierzchni 
3,79 ha. Według stanu na 31 grudnia 2022 roku Powiat Miński był właścicielem 2751 działek drogowych o 
powierzchni 583,82 ha. 
 
Pozostałe nieruchomości 
 
Według stanu na 31 grudnia 2022 roku Powiat Miński był właścicielem nieruchomości stanowiących 
58 działek o łącznej powierzchni 54,0762 ha (nieruchomości inne niż drogi, tj. przekazane w trwały zarząd 
lub użytkowanie jednostkom organizacyjnym powiatu). 
 
Rada Powiatu Mińskiego w 2022 roku podjęła 1 uchwałę, a Zarząd Powiatu Mińskiego podjął 12 uchwał w 
zakresie gospodarki nieruchomościami, w tym dotyczących przedłużenia i zmiany warunków umów najmu 
i dzierżawy nieruchomości oraz użyczenia nieruchomości. 
 
Rada Powiatu Mińskiego, uchwałą Nr XXX/345/22 z dnia 22 czerwca 2022 roku dokonała zmian w składzie 
Komisji Inwentaryzacyjnej do przeprowadzenia inwentaryzacji mienia nabywanego przez powiat, powołując 
Pana Zbigniewa Władzińskiego – członka Komisji, przedstawiciela Zarządu Powiatu w miejsce Pani Ewy 
Nalazek. 
 
Zarząd Powiatu Mińskiego podjął w 2022 roku następujące uchwały: 
1) Uchwała Nr 811/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr 

580/13 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie wynajęcia części budynku 
Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy w Mińsku Mazowieckim w trybie 
bezprzetargowym, 

2) Uchwała Nr 810/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie wynajęcia części 
nieruchomości będącej w trwałym zarządzie Zespołu Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku 
Mazowieckim, 

3) Uchwała Nr 829/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie nieodpłatnego 
przekazania i nabycia w drodze darowizny nieruchomości położonych w Strachominie. W wykonaniu tej 
uchwały aktem notarialnym Rep. A Nr 6508/2022 z dnia 6 października 2022 roku dokonano z 
Ochotniczą Strażą Pożarną w Strachominie zamiany nieruchomości w celu regulacji stanu prawnego 
działek zajętych pod drogę, 

4) Uchwała Nr 828/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie użyczenia Gminie 
Dobre części nieruchomości położonych w miejscowościach Wólka Czarnogłowska, Mlęcin i Rudzienko. 
W wykonaniu tej uchwały w dniu 28 lutego 2022 roku została zawarta umowa z Gminą Dobre na mocy 
której użyczono Gminie Dobre do 31 grudnia 2024 roku część działek w Mlęcinie, Rudzienku i Wólce 
Czarnogłowskiej stanowiących drogi powiatowe, 

5) Uchwała Nr 827/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie wydzierżawienia 
części działki nr 76 położonej w Falbogach, 
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6) Uchwała Nr 853/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie obciążenia 
służebnością przesyłu nieruchomości położonej w Kątach, gmina Siennica. W wykonaniu tej uchwały 
aktem notarialnym Rep. A. Nr 8606/2022 z dnia 27 grudnia 2022 roku ustanowiono na rzecz PGE 
Dystrybucja S.A. odpłatną służebność przesyłu na działce nr 346 w Kątach, 

7) Uchwała Nr 852/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie obciążenia 
służebnością przesyłu nieruchomości położonej w Janowie, gmina Mińsk Mazowiecki. W wykonaniu tej 
uchwały aktem notarialnym Rep. A. Nr 3819/2022 z dnia 2 czerwca 2022 roku ustanowiono na rzecz 
Polskiej Spółki Gazownictwa Sp. z o.o. odpłatną służebność przesyłu na działce nr 307/8 w Janowie, 

8) Uchwała Nr 863/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 19 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr 560/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 lutego 2021 roku w sprawie użyczenia na okres 15 lat 
części działki nr 865/16 w Mińsku Mazowieckim pod budowę centrum sportów miejskich, 

9) Uchwała Nr 940/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie wynajęcia części 
komina usytuowanego w Mińsku Mazowieckim przy ulicy Budowlanej, 

10) Uchwała Nr 989/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na wydzierżawienie części nieruchomości stanowiących własność Powiatu Mińskiego, będących w 
użytkowaniu Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Mińsku Mazowieckim, 

11) Uchwała Nr 988/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 
Zespołowi Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim na użyczenie części 
nieruchomości, 

12) Uchwała Nr 1010/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr 469/20 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 12 października 2020 roku w sprawie użyczenia części 
nieruchomości położonych w miejscowości Wólka Dłużewska. W wykonaniu uchwały został 
sporządzony aneks do umowy użyczenia z dnia 13 października 2020 roku przedłużający umowę do 31 
grudnia 2024 roku. 
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Prace i dokonania Wydziału Geodezji i Kartografii w roku 2022 r. niezmiennie skupiały się wokół informatyzacji zasobu 
geodezyjnego i kartograficznego, podnoszenia jakości bazy danych, automatyzacji procesów udostępniania danych 
z zasobu, a także ich przyjmowania, a przede wszystkim rozszerzania oferty coraz lepszych usług, świadczonych drogą 
elektroniczną.  W 2022 roku w Wydziale Geodezji i Kartografii dokonano, m.in: 

 ponad 22 tys. zmian danych  ewidencji gruntów i budynków,  

 wydano prawie 28 tys. wyrysów i wypisów z  ewidencji gruntów i budynków,  

 skoordynowano usytuowanie projektowanych sieci uzbrojenia terenu  przedstawionych w 367 projektach, 

 przyjęto do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego ponad 7 tys. opracowań geodezyjnych i 

kartograficznych,  

 dokonano sprzedaży prawie 6,5 tys. map i innych dokumentów z zasobu,  

 w ramach prowadzonych postępowań administracyjnych udzielono ponad 1500 pisemnych wyjaśnień. 

 

Usługi świadczone w ramach działalności Wydziału Geodezji i Kartografii przyniosły w roku 2022 dochód w wysokości 

2 424 067, 82 złotych.  

 

W roku 2022 na obszarze powiatu mińskiego zakończono prace polegające na inwentaryzacji i wykonaniu projektu 

poziomej osnowy geodezyjnej III klasy na terenie gmin Sulejówek i Halinów. Jest to kluczowe dla jakości prac 

geodezyjnych, co ma bezpośrednie przełożenie na realizację wszelkich inwestycji budowlanych, planistycznych oraz 

projektów przestrzennych.  

 

Jednocześnie w 2022 roku zakończono modernizację ewidencji gruntów i budynków miasta Sulejówek wykonanej na 

podstawie nalotów całego przedmiotowego obszaru i uzyskanych zdjęć pionowych, zdjęć ukośnych oraz opracowanie 

wysokiej rozdzielczości ortoobrazów, chmury punktów oraz przekrojów poziomych chmur punktów. 

Materiał  fotogrametryczny, pozyskany i opracowany w taki sposób, pozwala na uzyskanie wielowymiarowej informacji 

o interesującym nas otoczeniu. Bardzo szybko można zweryfikować sposób zagospodarowania danej okolicy czy 

konkretnej nieruchomości. Wnioski składane przez mieszkańców do urzędu w zakresie np. poprawności danych bazy 

danych ewidencji gruntów i budynków czy prawidłowości naliczenia podatku będą mogły być sprawdzone na ekranie 

komputera.  

 

Przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntów i budynków jest ważnym zadaniem starosty z uwagi na konieczność 

podnoszenia jakości danych zawartych w bazie danych ewidencyjnych oraz z uwagi na potrzebę ich aktualności i 

wiarygodności, dane te bowiem są podstawą aktualizacji wielu rejestrów publicznych oraz podstawą do podejmowania 

decyzji dla wielu organów w wykonywaniu swoich codziennych obowiązków. 

 

W 2022 roku 100% operatów geodezyjnych wpłynęło do Starostwa w formie elektronicznej, eliminując przy tym 

konieczność skanowania takich dokumentacji w Urzędzie i zabezpieczania dla niej powierzchni archiwalnej.  

 

Jako pierwszy powiat w Polsce wdrożyliśmy pobieranie zawiadomień z ksiąg wieczystych w formie elektronicznej.  

Funkcjonalność ta zapewnia bezpośrednią elektroniczną komunikację między systemami księgi wieczystej a ewidencji 

gruntów i budynków, co pozwoliło w samym tylko 2022 roku odebrać 23788 dokumentów elektronicznych. 

 

Staliśmy się tym samym prekursorem w automatyzacji prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego w zakresie 

przyjmowania dokumentów stanowiących podstawę do aktualizacji danych ewidencji gruntów i budynków. Ponad 73 % 

wszystkich dokumentów stanowiących podstawę do aktualizacji bazy to dokumenty elektroniczne. 

 

W roku 2021 uruchomiliśmy dla wszystkich Burmistrzów oraz Wójtów usługę panel gminy, polegającą na przekazywaniu 

i pobieraniu zawiadomień o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego do prowadzenia ewidencji gruntów i budynków. Usługa ta zapewnia natychmiastowe przekazywanie 

danych w celach podatkowych w sposób efektywny i wygodny. W ten sposób przekazano już ponad 15 tys. 

zawiadomień. 
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W ramach wdrożonych usług, dostępnych drogą internetową w 2022 roku obsłużonych zostało: 

 367 spraw dotyczących koordynacji projektowanych sieci uzbrojenia terenu, co stanowi 100% wszystkich spraw, 

 2706 zapytań komornika o posiadanie  nieruchomości, co stanowi 89 % wszystkich  spraw, 

 7462 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych, co stanowi 100% wszystkich zgłoszeń, 

 846 zleceń rzeczoznawców majątkowych obsłużono internetowo, co stanowi 94 % wszystkich spraw, 

 3862 map zakupiono przez internet, co stanowi 64 % wszystkich zamówień.  

 

Z powyższego zestawienia wynika, że  prawie 16 tys. osób załatwiło swoje sprawy, należące do kompetencji Starosty 

Mińskiego, bez potrzeby przybycia do Urzędu.  

 

W 2022r. Główny Geodeta Kraju przyznał naszemu powiatowi wyróżnienie za informatyzację geodezji i kartografii. 

Wyróżnienie zostało przekazane na ogólnopolskim spotkaniu służby geodezyjnej, z udziałem wiceministra 

odpowiedzialnego za geodezję i kartografię. 

 

Jednocześnie osiągnięcia w dziedzinie cyfryzacji oraz zastosowania nowoczesnych technologii i systemów 

informacyjnych, docenione zostały przez Marszałka Województwa Mazowieckiego, który w konkursie „Samorządowy lider 

cyfryzacji” przyznał powiatowi mińskiemu III miejsce. Ocenie podlegał System Informacji Przestrzennej Powiatu 

Mińskiego, w którym publikujemy kilkadziesiąt usług danych przestrzennych w ogólnodostępnym serwisie, z którego 

korzystać mogą wszyscy obywatele, przedsiębiorcy, geodeci, projektanci, instytucje, urzędy, rzeczoznawcy majątkowi 

oraz inni mieszkańcy naszego powiatu. O wartości i przydatności naszego serwisu świadczą statystyki – średnio 

ok. 15 tys. użytkowników miesięcznie. Łącznie w ostatnim roku z naszego serwisu skorzystało 200 tys. użytkowników. 
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Zestawienie spraw administracyjnych w Wydziale Architektury i Budownictwa w 2022 r.  
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Liczba 

skarg  

do WSA 
Utrzymanie          

w mocy 

Uchylenie 

decyzji 

Umorzenie 

postępowania 

 

1 

 

Pozwolenia na budowę 

 

 

1821 

 

10 

 

2 

 

2 

 

2 

 

0 

2 Pozwolenia na rozbiórkę 91 1 - 1 0 0 

3 Umorzenia postępowania 115 0 0 0 0 0 

4 Odmowa zatwierdzenia projektu i 

udzielenia pozwolenia 

129 10 3 5 0 0 

5 Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji 23 0 0 0 0 0 

6 Uchylenie decyzji (art. 36a PB) 37 3 3 0 0 0 

7 Zmiana decyzji (art. 155 i 163 Kpa) 96 1 1 0 0 0 

8 Przeniesienie pozwolenia na budowę 85 3 1 2 0 0 

9 Liczba zgłoszeń (w tym zmiana sposobu 

użytkowania) 

1789 0 0 0 0 0 

10 Sprzeciw wobec zamiaru rozpoczęcia robót 137 7 3 2 1 0 

11 Inne sprawy budownictwa (w tym 

odstępstwa od przepisów tech.-bud., 

współdziałanie, wejście w teren) 

317 0 0 0 0 0 

12 Zaświadczenia 779 0 0 0 0 0 

13 Dzienniki budowy 2244 0 0 0 0 0 

14 Korespondencja - wpływ 7358 0 0 0 0 0 

15 Wnioski o udostepnienie informacji 

publicznej 

18 0 0 0 0 0 

16 Petycje 0 0 0 0 0 0 
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Zestawienie przedstawiające ruch budowlany 

na podstawie ilości wydanych dzienników budowy w latach 2019-2022 

 

 Liczba wydanych dzienników 

budowy 

2019 1797 

2020 2070 

2021 2872 

2022 2244 

 

Powyższe zestawienie obrazuje, utrzymującą się w dalszym ciągu na bardzo wysokim poziomie, liczbę wydanych 

dzienników budowy. Istotny wzrost liczby wydanych dzienników budowy w stosunku do lat ubiegłych nastąpił w 2020 r. 

oraz w 2021r. Liczba wydanych dzienników budowy w 2022 r., pomimo wyraźnego spadku w porównaniu do roku 2021, 

jest nadal o 25% wyższa w stosunku do roku 2019r. tj. sprzed pandemii Covid-19. Świadczy to o bardzo dobrym 

i stabilnym poziomie rozwoju gospodarczego w Powiecie Mińskim.   

Zestawienie ilości prowadzonych spraw (lata 2015 – 2022) 

 Liczba pozwoleń  

na budowę 
Liczba zgłoszeń Łącznie 

2015 1532 1752 3284 

2016 1607 1497 3104 

2017 1952 1238 3190 

2018 2093 1387 3480 

2019 2297 1545 3842 

2020 2504 1678 4182 

2021 2517 1981 4498 

2022 1821 1789 3610 

 

Zestawienie powyższe obrazuje nadal wysoką liczbę wydawanych pozwoleń na budowę i zgłoszeń na przestrzeni 

ostatnich lat.  Z powyższego zestawienia wynika również, że liczba wydanych pozwoleń na budowę pozostaje w dalszym 

ciągu na wysokim poziomie, wyższym niż przed 2017 rokiem, choć niższym niż w okresie pandemii Covid-19. Spadek 

samej liczby pozwoleń na budowę w 2022r. wynikać może jednak nie tyle ze zmniejszenia ruchu budowlanego 

w Powiecie Mińskim, ile większego zainteresowania mieszkańców procedurą zgłoszenia zamiaru budowy. Liczba zgłoszeń 

zamiaru budowy jest bowiem nadal wyraźnie wyższa w stosunku do liczby tych zgłoszeń w roku 2020 i w latach 

wcześniejszych tj. sprzed pandemii Covid-19. 

Zgłoszenia powyższe obejmują przede wszystkim inwestycje infrastrukturalne, dotyczące sieci uzbrojenia terenu, dróg 

i instalacje, jak również indywidualne inwestycje mieszkańców Powiatu Mińskiego. Ta forma realizacji ww. inwestycji 

cieszy się bardzo dużym powodzeniem. Liczba zgłoszeń dotyczących budowy budynków mieszkalnych jednorodzinnych 

stanowiła natomiast niewielki procent wszystkich zgłoszeń przyjmowanych przez organ administracji architektoniczno-

budowlanej. Inwestorzy nadal wybierają tryb pozwolenia na budowę.  

 

Na podstawie powyższego podsumowania można jednoznacznie stwierdzić, że epidemia COVID-19 nie wpłynęła 

negatywnie na ruch budowlany w Powiecie Mińskim, wręcz przeciwnie odnotowane zostały bardzo wyraźne wzrosty 

zarówno liczby pozwoleń na budowę, zgłoszeń robót budowlanych, jak i wydanych dzienników budowy. 
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W wykonaniu uchwały nr 850/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie powołania komisji 

do zaopiniowania wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, Naczelnik Wydziału Architektury i Budownictwa brał 

udział w pracach komisji do zaopiniowania wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. Komisja ta ma na 

celu opiniowanie wniosków o przyznanie wyżej wymienionej  dotacji, a tym samym wpływ na ochronę zabytków zgodnie 

z założeniami uchwały Rady Powiatu Mińskiego nr XXI/258/21 z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie określenia zasad 

udzielania dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy 

zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 

Wydział Architektury i Budownictwa prowadzi ścisłą współpracę ze wszystkimi miastami i gminami powiatu mińskiego 

(udzielanie wyczerpujących informacji, pomoc w przygotowywaniu prawidłowych dokumentacji dla lokalnych inwestycji 

budowlanych). 
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Wydział Środowiska i Rolnictwa wykonuje zadania powiatu w zakresie ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, 

leśnictwa i rybactwa śródlądowego, gospodarki odpadami, prawa wodnego oraz zadania z zakresu administracji rządowej 

należące do kompetencji Starosty, w szczególności dotyczące prawa geologicznego i górniczego, gospodarki leśnej 

w lasach, nie stanowiących własności Skarbu Państwa oraz prawa łowieckiego. 

 

Na podstawie przepisów ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony środowiska, Wydział sprawuje nadzór i kontrolę 

nad działalnością podmiotów w zakresie gospodarowania (wytwarzania, przetwarzania, zbierania) odpadami. W roku 

2022 zezwolenia w zakresie gospodarki odpadami wydano 8 nowym podmiotom. Wg stanu na dzień 31.12.2022 r. ilość 

podmiotów posiadających decyzje w zakresie gospodarki odpadami wynosiła 97. 

 

Na podstawie przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska w roku 2022: 

 wydano 10 pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza atmosferycznego z instalacji oraz decyzji 

o zmianie pozwoleń,  

 rozpatrzono 35 zgłoszenia instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia oraz zmian do zgłoszonych 

już instalacji. Najwięcej zgłoszeń instalacji dotyczyło stacji bazowych telefonii komórkowych. We wszystkich 

przypadkach wskazane wartości natężenia PEM bądź zgłoszone wielkości emisji gazów nie powodują przekroczenia 

wartości dopuszczalnych.  

 

W zależności od źródeł i miejsc występowania, wyróżnia się hałas komunikacyjny i przemysłowy. Na terenie Powiatu 

występują oba rodzaje hałasu. Dzięki inwestycji budowy obwodnicy dla miasta Mińsk Mazowiecki, ograniczono emisję 

hałasu komunikacyjnego.  

 

Realizując zadania, wynikające z ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych, w omawianym okresie przeprowadzono: 

 1651 postępowań w sprawie uzgodnienia projektów decyzji o warunkach zabudowy lub projektów decyzji 

o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, 

 1265 postępowań w sprawie wyrażenia zgody na wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej, w tym 161 postępowania 

zakończone wydaniem decyzji administracyjnej. 

 

Wykonując zadanie przewidziane w ustawie o lasach, w roku 2022 wypłacono ekwiwalenty za zalesione grunty 

porolne w kwocie 187 757,79 zł.  Środki finansowe na wypłaty ekwiwalentów pochodziły z Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

 

Wydano 2490 zaświadczeń dla nieruchomości z informacją, że przedmiotowa nieruchomość stanowi lub nie stanowi 

gruntu, o którym mowa w art. 3 ustawy o lasach, objętego uproszczonym planem urządzenia lasu, ani decyzją, o której 

mowa w art. 19 ust 3 ustawy  z dnia 28 września 1991 roku o lasach (Dz. U. z 2022 r. poz. 672 ze zm.). 

 

Nadzór nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa na powierzchni  15 964,29 ha na podstawie 

podpisanych porozumień ze Starostą Mińskim sprawuje Nadleśnictwo Mińsk Mazowiecki  i Nadleśnictwo Drewnica.  

Wydział Środowiska i Rolnictwa współpracuje z Policją w zakresie spraw związanych z nielegalną wycinką drzew 

i wyceną drzew usuniętych niezgodnie z przepisami.  

 

Na podstawie przepisów ustawy o ochronie przyrody prowadzony jest rejestr posiadaczy zwierząt, należących 

do gatunków wymienionych w załączniku rozporządzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 roku 

w sprawie ochrony gatunków dzikiej fauny i  flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczanych do płazów, gadów, 

ptaków i ssaków. W omawianym okresie wydano 27 zaświadczeń dla 50 zwierząt o dokonaniu zgłoszenia 

do rejestru. 
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Z zakresu prawa łowieckiego – na terenie powiatu znajduje się 20 obwodów łowieckich, dzierżawionych przez 19 kół 

łowieckich. Obszar wszystkich obwodów łowieckich to 99 691,89 ha. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 

2018 r. o zmianie ustawy - Prawo łowieckie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 651 ze zm.), umowy 

dzierżawy obwodów łowieckich obowiązują do dnia 31 marca 2032 r. Ponadto, w związku z art. 10 ust. 1 ustawy Prawo 

łowieckie, przeprowadzono 3 postępowania zakończone wydaniem decyzji zezwalającej na hodowanie 

lub utrzymywanie chartów rasowych. 

 

Z  zakresu zadań Starosty Mińskiego, jako organu administracji geologicznej, wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. Prawo geologiczne i górnicze,  w omawianym okresie:  

 wydano 17 decyzji dotyczących zatwierdzenia dokumentacji geologicznych złóż kopalin, dodatków do dokumentacji 

geologicznych złóż kopalin oraz projektów robót geologicznych na poszukiwanie i rozpoznawanie złóż kopalin, 

 zatwierdzono, w drodze decyzji, łącznie 6 projektów i dokumentacji geologiczno-inżynierskich, 

 wydano łącznie 7 decyzji w sprawie zatwierdzenia projektów robót geologicznych i dokumentacji 

hydrogeologicznych, 

 przeprowadzono postępowania administracyjne zakończone wydaniem 23 decyzji w sprawach dotyczących opłat 

eksploatacyjnych,  

 załatwiono 24 spraw dotyczących zgłoszenia projektów robót geologicznych i przedłożenia dokumentacji 

geologicznych dotyczących innych prac geologicznych. 

 

Ponadto Starosta Miński, jako organ koncesyjny, udzielający koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, jeżeli 

jednocześnie są spełnione następujące wymagania: 

1) obszar udokumentowanego złoża nieobjętego własnością górniczą nie przekracza 2 ha, 

2) wydobycie kopaliny ze złoża w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m3, 

3) działalność będzie prowadzona metodą odkrywkową oraz bez użycia środków strzałowych, 

w 2022 roku udzielił 5 koncesji na wykonywanie działalności gospodarczej w ww. zakresie. Jednocześnie wydał: 

6 decyzje stwierdzające wygaśnięcie koncesji, 1 decyzję cofającą koncesję bez odszkodowania, 5 decyzji przenoszących 

koncesje. W 2022 roku przeprowadzono 1 kontrolę zakładu górniczego.  

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. na terenie powiatu mińskiego obowiązywało 36 koncesji na wydobywanie kopalin 

ze złóż, dla których organem koncesyjnym jest Starosta Miński. Najwięcej zakładów górniczych zlokalizowanych jest na 

terenie gmin: Jakubów (12 zakładów), Kałuszyn (9 zakładów) i Mrozy (8 zakładów). Dane dotyczące obszarów 

górniczych, ustanowionych koncesjami na wydobywanie kopalin ze złóż udzielonymi przez Starostę Mińskiego, 

są systematycznie wprowadzane na portal mapowy minski.e-mapa.net. Na portalu prowadzona jest także baza, 

zawierająca informacje o udzielonych koncesjach.  

 

 
Rzut ekranu przedstawiający dane przestrzenne dotyczące obszarów górniczych 
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Rzut ekranu przedstawiający fragment bazy zawierającej informacje o udzielonych  koncesjach 

 

 

Starosta prowadzi również nadzór nad zakładami górniczymi, które zakończyły eksploatację kopaliny. Wg stanu na dzień 

31 grudnia 2022 r. na terenie powiatu mińskiego w trakcie rekultywacji (w celu przywrócenia gruntom wartości 

użytkowej) było 36 wyrobisk. 

 

Na podstawie przepisów ustawy Prawo wodne sprawowany jest nadzór i kontrola nad działalnością spółek wodnych, 

działających na terenie powiatu mińskiego. Jest nią objętych 10 samodzielnie działających Gminnych Spółek Wodnych, 

a mianowicie: Cegłów, Dębe Wielkie, Dobre, Halinów, Jakubów, Kałuszyn, Latowicz, Mińsk Mazowiecki, Mrozy i Siennica. 

W  okresie sprawozdawczym badane są budżety poszczególnych spółek oraz podejmowane przez organy spółek 

wodnych uchwały. Realizując uchwałę Rady Powiatu Mińskiego Nr IV/33/19 z dnia 27 lutego 2019 roku w sprawie zasad 

udzielania dotacji celowej z budżetu powiatu mińskiego spółkom wodnym, trybu postępowania w sprawie udzielania 

dotacji oraz sposobu jej rozliczania, w roku 2022 przyznana została dotacja celowa w kwocie 17 640,00 zł. 

 

Zarząd Powiatu Mińskiego w dniu 6 czerwca 2022 roku podjął uchwałę Nr 887/22 w sprawie przyznania dotacji celowej 

z budżetu Powiatu Mińskiego spółkom wodnym na realizację zadań w 2022 roku. 

 

Wydział Środowiska i Rolnictwa, w celu skutecznej kontroli przestrzegania przepisów o rybactwie śródlądowym, 

współpracuje ze Społeczną Strażą Rybacką (SSR), utworzoną przez Radę Powiatu na wniosek Starosty i Polskiego 

Związku Wędkarskiego Zarządu Okręgu w Siedlcach. Na dzień 31 grudnia 2022 roku Społeczna Straż Rybacka działająca 

na terenie powiatu mińskiego liczyła 43 strażników. Głównym zadaniem SSR jest kontrola przestrzegania przepisów 

ustawy o rybactwie śródlądowym przez wędkarzy, dokonujących połowu ryb na śródlądowych wodach powierzchniowych 

powiatu mińskiego, w tym weryfikowanie uprawnień wędkarskich. W  2022 roku wydano 220 kart wędkarskich 

upoważniających do amatorskiego połowu ryb w śródlądowych wodach powierzchniowych oraz zarejestrowano 

19 nowych jednostek sprzętu pływającego. Na koniec 2022 r. łączna ilość wydanych kart wędkarskich wynosiła 

6039 sztuk. 

 

W 2022 roku Wydział Środowiska i Rolnictwa rozpatrzył łącznie 7033 spraw.  
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Samorząd powiatowy realizuje zadania z zakresu ochrony praw konsumentów za pomocą Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów, który posiada kompetencje doradcze i procesowe (nie posiada kompetencji kontrolnych ani władczych). 

Rzecznik działa przy pomocy wyodrębnionego w strukturze Starostwa Powiatowego - Biura Powiatowego Rzecznika 

Konsumentów, w którym oprócz Rzecznika zatrudniony jest jeden pracownik. W 2022 roku Rzecznik miał ogółem 1083 

spraw, w tym kontynuował sprawy rozpoczęte w roku poprzednim (szczegółowe zestawienie zawarte jest w tab. Nr 1). 

W prowadzonych postępowaniach, w skutek interwencji Rzecznika pozytywnie zakończyło się 50,8% spraw, czyli 

konsumenci mieli uznaną reklamację za zasadną. W 12% sprawach – pomimo wystąpień Rzecznika przedsiębiorcy nie 

uznali roszczeń konsumentów za zasadne. W 3 sprawach Rzecznik uznał, że sprawę należy skierować na drogę 

postępowania sądowego i przygotowywał konsumentom pozew do Sądu albo w tym pomagał. Jest jeszcze większy 

odsetek spraw niż w 2021 r., w których brak jest naruszenia interesu konsumenta – czyli konsumenci nie mieli racji 

domagając się uznania ich roszczeń za zasadne. W 2022 r. takich spraw było aż 9,4%. W 3 przypadkach Rzecznik 

skierował wnioski o ukaranie przedsiębiorcy za nieudzielenie Rzecznikowi odpowiedzi na jego wystąpienie. Wpływające 

do Rzecznika sprawy są coraz bardziej różnorodne, skomplikowane i zawiłe.  

 

Zestawienie spraw załatwianych przez Powiatowego Rzecznika Konsumentów w 2022 r. 

 

Instytucja powiatowego rzecznika konsumentów jest bardzo potrzebna osobom, które po negatywnie rozpatrzonej 

reklamacji nie mają, oprócz sądu, możliwości zwrócić się o pomoc w sprawach życia codziennego w przypadku zakupu 

wadliwie wykonanej usługi czy zakupie wadliwego sprzętu. Rzecznik pomaga mieszkańcom powiatu mińskiego jeszcze 

na etapie przedsądowym i patrząc na odsetek pozytywnie rozpatrzonych spraw, odciążą sądy w drobnych sprawach życia 

codziennego. W innym przypadku osoby te musiałyby zwrócić się do kancelarii prawnej i odpłatnie uzyskiwać pomoc. 

W szczególności Rzecznik był pomocny przy wyjaśnianiu podstaw prawnych dochodzonych roszczeń, wyjaśniał i wspierał 

konsumentów w ich problemach. Rzecznik konsumentów, oprócz występowania na rzecz konsumentów 

do przedsiębiorcy, może wytaczać powództwa na rzecz konsumentów oraz wstępować, za ich zgodą, do toczącego się 

postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów. Ze względu na ograniczenia finansowe i kadrowe, 

Rzecznik ostrożnie korzysta z tego uprawnienia. W 2022 r. Rzecznik pomógł 3 konsumentom w złożeniu sprawy do sądu 

a wniosek o ukaranie przedsiębiorcy skierował w 3 przypadkach. Duża część spraw z 2022 r. nie jest jeszcze zakończona 

i ostatecznie nie można przesądzić, czy zostaną pozytywnie zakończone, czy też nie znajdą swojego zakończenia na 

drodze postępowania sądowego. 

 

Udzielanie porad i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów w 2022 r.  
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1 
Wystąpienia do przedsiębiorców w sprawach o ochronę 
interesów konsumentów 

160 
(w tym 43 sprawy 
z lat ubiegłych) 

 
6
0 

 
14 

 
11 

 
29 

 
3 

 
3 

2 Porady pisemne 
 

122 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 
Wyjaśnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotyczące 
zagadnień z zakresu ochrony praw konsumenckich 

 
22 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 
Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i 
informacji prawnej w zakresie ochrony konsumentów 

 
779 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5 Wnioski o udostępnienie informacji publicznej -       

6 Petycje -       

  
RAZEM 
 

 
1083 

- - - - - - 

 

7.13 OCHRONA PRAW KONSUMENTÓW 
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SPRZEDAŻ 

art. żywnościowe        1                       1 

odzież i obuwie    5   61 4                     70 

meble, artykuły wyposażenia 
wnętrz, utrzymania domu 2 13 2 63 16                     96 

urządzenia gosp. domowego, 
urządzenia elektroniczne  
i sprzęt komputerowy 1 44 15 132 18         2     1     213 

samochody i środki transportu 
osobistego  2 3   17 3         2           27 

kosmetyki, środki czyszczące i 
konserwujące   1   3                       4 

produkty związane z opieką 
zdrowotną  3 3   6           1           13 

art. rekreacyjne, zabawki i art. 
dla dzieci 1 6   10 5                     22 

inne   2   6 6                     14 

USŁUGI 

związane z rynkiem 
nieruchomości    1   30                       31 

bieżąca konserwacja, 
utrzymanie domu, drobne 
naprawy, pielęgnacja        2                       2 

czyszczenie i naprawa odzieży i 
obuwia        5                       5 

konserwacja i naprawa 
pojazdów i innych środków 
transportu       3                       3 

finansowe  1     25           5     12 2   45 

ubezpieczeniowe    1   1           4 2   2     10 

pocztowe i kurierskie        25 1                     26 

telekomunikacyjne   1   12 3           2         18 

transportowe        3             2   2     7 

turystyka i rekreacja  21 19   7 7   8     2           64 

sektor energetyczny i wodny 1     30 1                     32 

związane z opieką 
i opieką zdrowotną 2     1           12           15 

edukacyjne 3 1   7 1                     12 

inne        3 4                     7 

RAZEM 37 100 17 453 69 0 8 0 0 28 6 0 17 2 0 737 

informacje ogólne                               2 

niekonsumenckie                               40 

  RAZEM 779 
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Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów 
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SPRZEDAŻ 

art. żywnościowe          2                     2 

odzież i obuwie    5   9 1                     15 

meble, artykuły 
wyposażenia wnętrz, 
utrzymania domu 

  2   7 1                     10 

urządzenia gosp. 
domowego, urządzenia 
elektroniczne  
i sprzęt komputerowy 

  6 4 11 3   1                 25 

samochody i środki 
transportu osobistego  

      3                       3 

kosmetyki, środki 
czyszczące i konserwujące 

                              0 

produkty związane z 
opieką zdrowotną  

  1                           1 

art. rekreacyjne, zabawki i 
art. dla dzieci 

  1     3     1               5 

inne       2 1     1               4 

USŁUGI 

związane z rynkiem 
nieruchomości  

      2     1                 3 

bieżąca konserwacja, 
utrzymanie domu, drobne 
naprawy, pielęgnacja  

  2 1 10   3                   16 

czyszczenie i naprawa 
odzieży i obuwia  

      1                       1 

konserwacja i naprawa 
pojazdów i innych 
środków transportu 

2 2                           4 

finansowe        1             1         2 

ubezpieczeniowe    1                           1 

pocztowe i kurierskie        2 1                     3 

telekomunikacyjne 2     2       2               6 

transportowe                                0 

turystyka i  rekreacja        3     1       1         5 

sektor energetyczny i 
wodny 

      5       1               6 

związane z opieką i opieką 
zdrowotną 

                              0 

edukacyjne 1                   1         2 

inne  1     2                       3 

RAZEM 6 20 5 60 12 3 3 5 0 0 3 0 0 0 0 117 

sprawy z lat ubiegłych                               43 

RAZEM 160 
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Promocja powiatu jest zadaniem publicznym wykonywanym na podstawie ustawy o samorządzie powiatowym. 

W realizacji zadań promocyjnych istotna jest wizualizacja znaków tożsamości powiatu mińskiego tj. użycie herbu, znaku 

graficznego promującego powiat, kolorów powiatu na materiałach promocyjnych, publikacjach, banerach, plakatach itp. 

podczas imprez sportowych, kulturalnych i innych organizowanych, współorganizowanych lub dofinansowywanych 

z budżetu powiatu mińskiego. Obowiązek prawidłowego oznakowania herbem powiatu mińskiego lub informacją 

o dofinansowaniu z budżetu powiatu mińskiego, w zależności od rodzaju nośnika informacji, figuruje w umowach 

zawieranych z organizacjami pozarządowymi, które otrzymują dofinansowanie w ramach otwartych konkursów ofert. 

24.02.2022 r. wybuchła wojna w Ukrainie, w związku z tym faktem na stronie www. powiatu mińskiego utworzono 

zakładkę - WAŻNE INFORMACJE DLA OBYWATELI UKRAINY, gdzie były umieszczane najważniejsze informacje dla 

uchodźców wojennych: pomoc medyczna, informacje dla rodziców, zapisy do szkół, pomoc w znalezieniu pracy, pomoc 

rzeczowa.  Powiat Miński koordynował działania, zmierzające do zapewnienia noclegów i wyżywienia w zorganizowanych 

punktach na terenie całego powiatu. Powstały dwie klasy przygotowawcze dla ukraińskich uczniów w Liceum 

Ogólnokształcące im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Mińsku Mazowieckim i  ZSZ 2 Mechanik Psycholodzy i pedagodzy 

z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych  w Mińsku Mazowieckim i w Sulejówku objęli dzieci i młodzież oraz ich rodziny 

wsparciem, realizując program „Powiat Miński wspiera obywateli Ukrainy”. Lider programu - Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Mińsku Mazowieckim, uruchomił Powiatowy Punkt Informacyjno-Konsultacyjny, gdzie można skorzystać 

z różnych form wsparcia. Utworzono magazyn, skąd dystrybuowana jest pomoc obywatelom Ukrainy, w Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, które razem z Powiatowym Urzędem Pracy w Mińsku 

Mazowieckim realizuje projekt „Razem możemy więcej”. Podzieliliśmy się wiedzą i doświadczeniem w zakresie 

reagowania w sytuacjach kryzysowych z przedstawicielami Państwowej Służby Sytuacji Nadzwyczajnych Ukrainy oraz 

członkami Stowarzyszenia Ochotniczych Drużyn Pożarniczych Ukrainy. Informacje o tych działaniach były umieszczane 

na naszych stronach internetowych. 

 

 
Spotkanie zespołu realizującego projekt pt. „Powiat Miński wspiera obywateli Ukrainy” 

 

 

 

7.14  PROMOCJA POWIATU 
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Spotkanie integracyjne dzieci i młodzieży realizowane w ramach projektu pt. „Powiat Miński wspiera obywateli Ukrainy” 

 

 
Wizyta przedstawicieli  Państwowej Służby Sytuacji Nadzwyczajnych Ukrainy 

 oraz członków Stowarzyszenia Ochotniczych Drużyn Pożarniczych Ukrainy 

 

Ponadto w 2022 r. promocja dotyczyła działań wydziałów Starostwa Powiatowego, powiatowych jednostek 

organizacyjnych, jak również działań podmiotów zewnętrznych, służących mieszkańcom powiatu mińskiego, mających na 

celu, m.in. poszerzenie wiedzy w zakresie bezpieczeństwa publicznego, zdrowia, ekologii i pomocy społecznej, bezpłatnej 

pomocy prawnej, inicjatyw lokalnych, oferty edukacyjnej szkół powiatowych, oferty kulturalnej i sportowej, kampanii 

informacyjnych programów prozdrowotnych, wsparcia finansowego, organizacyjnego i promocyjnego różnorodnych 

wydarzeń. Jednym z kluczowych narzędzi polityki promocji jest Internet. Prowadzona jest strona powiatu mińskiego 

www.powiatminski.pl oraz oficjalny profil na Facebooku.  

 

Zrealizowano film wizerunkowy powiatu mińskiego „Powiat Miński. Kultura. Historia. Krajobraz” (10:12), nakręcony  

z perspektywy osoby zwiedzającej nasz powiat. Bohaterem jest region, przewodnikiem "umowna postać", która jest 

widziana jako ta, za którą podąża kamera (czasem jest to chłopiec, czasem dziewczyna, a czasem pojawiają się dzieci - 

każda z postaci była pokazywana z tyłu lub świat widziany z perspektywy jej wzroku). Podróżowaliśmy po powiecie 

różnymi środkami lokomocji: na rowerze, pociągiem, samochodem, motorem lub wędrowaliśmy z plecakiem 

albo oglądaliśmy różne miejsca z lotu ptaka  (pokazują to efektowne zdjęcia z drona). Film nie ma  lektora, są natomiast 

napisy, opowiadające, co na poszczególnych scenach widzimy, np. Gmina Cegłów, rezerwat Jedlina, Dobre - muzeum 
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Laszczki itd. Montaż jest dynamiczny, a muzyka oddaje klimat danej aktywności. Całość przekazu jest nowoczesna, 

a forma ma charakter spotu wizerunkowego, który opowiada o kulturze, krajobrazie, historii. Film jest dobrym 

przykładem, w jaki sposób można współcześnie dokumentować działalność społeczno-kulturalną regionu. Promocja filmu 

została zaplanowana wspólnie z przedstawicielami miast i gmin powiatu podczas spotkania w formie wideokonferencji, 

podczas której ustalono szczegóły. Zapowiedź/zwiastun filmu (0:41 min.) oraz film (10:12) promującego miasta i gminy 

powiatu mińskiego została opublikowana na:  

 Facebook/Powiat Miński film(10:12) https://fb.watch/jx0E2NNw1k/ oraz w tym samym czasie na stronach 

internetowych urzędów oraz w mediach społecznościowych miast i gmin powiatu mińskiego. 
 zapowiedź/zwiastun filmu (0:41) https://www.facebook.com/100064892042666/videos/1783557995328791 

 oficjalnej stronie urzędu  http://powiatminski.pl/aktualnosc-1791-premiera_filmu_pt_powiat_minski_kultura.html  

 na kanale YouTube. 

 

Kampania wzbudziła duże zainteresowanie wśród odbiorców (ponad 84 tys. wyświetleń, reakcje, komentarze 

i udostępnienia - łącznie 1 192), film wzbudził emocje, niektórzy byli zaskoczeni, w jaki sposób pokazaliśmy znane 

miejsca, inna perspektywa i inne ujęcia sprawiły, że zachęciliśmy do turystów, szczególnie miejscowych do wycieczek 

rowerowych. Ta kampania to było kolejne przedsięwzięcie zrealizowane na rzecz rozwoju turystyki na naszym terenie, 

w 2021 r. przygotowaliśmy serię 8 filmików „Check this out” w j. polskim i j. angielskim, w którym obcokrajowiec-turysta 

podróżował po naszym powiecie. 

 
Wydział koordynuje działania, związane z opracowaniem powiatowego kalendarza imprez kulturalnych, który jest 

przygotowywany i promowany we współpracy z miastami i gminami z terenu powiatu mińskiego. 

 
Roczny program imprez kulturalnych w 2022 r. 

 
LP. 

 
NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA 

 

 
TERMIN I MIEJSCE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

 

 
ORGANIZATOR 

1. 1
. 

Discovery & Movie – koncert 
jubileuszowy muzyki filmowej 

6 marca 2022 r., godz. 19.00  
Miejska Szkoła Artystyczna w Mińsku Mazowieckim 

Miasto Mińsk Mazowiecki  
Muzeum Ziemi Mińskiej  

2. 2
. 

Obchody Bitwy pod Dębem Wielkim 
1831 

1-2 kwietnia 2022 r., 
Dębe Wielkie 

GOK Dębe Wielkie, Żandarmeria 
Wojskowa 

3. 3
. 

V Wielkopostne Spotkanie Muzyczno-
Literackie 

3 kwietnia 2022 r., godz. 16:00 
Kościół pw. Świętego Jana Chrzciciela  
w Cegłowie, Pl. Anny Jagiellonki 21 

Kulturoteka w Cegłowie 

4. 4
. 

XVI Wojewódzki Przegląd Twórczości 
Artystycznej „Kulturomaniak” 

Termin przyjmowania zgłoszeń: 8 kwietnia  
2022 r. (śpiew, teatr, taniec), 13 kwietnia 2022 r. 
(plastyka); 
Przesłuchania II etap: 9-14 maja 2022 r.,  
sala widowiskowa GCK (śpiew, teatr),  
hala sportowa GOSiR (taniec) 
Finał: 22 maja 2022 r.,  
sala widowiskowa GCK w Mrozach 
 

Gminne Centrum Kultury im. 
Heleny Wielobyckiej w Mrozach 

5. 5
. 

87. rocznica śmierci Marszałka Józefa 
Piłsudskiego 

12 maja 2022 r.,  
Rynek w Dobrem - pomnik J. Piłsudskiego,  
sala widowiskowa OSP w Dobrem 

Wójt Gminy Dobre  
Związek Piłsudczyków 
Rzeczypospolitej Polskiej 

https://fb.watch/jx0E2NNw1k/
https://www.facebook.com/100064892042666/videos/1783557995328791
http://powiatminski.pl/aktualnosc-1791-premiera_filmu_pt_powiat_minski_kultura.html
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Okręg Wschodnio-Mazowiecki 

6. 6
. 

Piknik Rodzinny „Stare jest fajne” 14-15 maja 2022 r.,  
Stadion miejski w Kałuszynie 

Klub Sportowy Victoria w 
Kałuszynie 

7. 7
. 

DębeNOCka czyli Dębska Noc Muzeów 20 maja 2022 r., Dębe Wielkie GOK Dębe Wielkie 

8. 8
. 

Eliminacje Powiatowe do 
Międzynarodowego Festiwalu Pieśni 
Legionowej 

28 maja 2022 r., 
Hala sportowa przy Szkole Podstawowej  
w Jakubowie 

Wójt Gminy Jakubów 
Stowarzyszenie edukacyjne Ziemi 
Węgrowskiej 
Fundacja Kultura z Pasją 

9. 9
. 

Dni Miasta – zakończenie jubileuszu  
 Uroczysta sesja Rady Miasta  
 Koncert międzynarodowy 
 Fire Dance Show  
 Korowód WCZORAJ DZIŚ JUTRO 
 Potańcówka międzypokoleniowa 
 Bal charytatywny  
 Koncert muzyki poważnej na cześć 

miasta 

27-29 maja 2022 r. 
Miasto Mińsk Mazowiecki 

Miasto Mińsk Mazowiecki  
Muzeum Ziemi Mińskiej 
Miejski Dom Kultury  

10.  Piknik rodzinny z okazji Dnia Dziecka 28 lub 29 maja 2022 r.,  
Park Glinianki w Sulejówku 

Miasto Sulejówek 

11. 1
1
. 

Dni Mrozów 11-12 czerwca 2022 r.,  
stadion sportowy w Mrozach 

Gminne Centrum Kultury im. 
Heleny Wielobyckiej w Mrozach 

12.  Święto Miasta Sulejówek – Dzień 
Marszałka  

13 czerwca 2022 r., 
Pomnik Marszałka Polski Józefa Piłsudskiego  
w Sulejówku 

Miasto Sulejówek 

13.  Festiwal Zofiówka 15-25 czerwca 2022 r.,  
Miasto Sulejówek 

Miejski Dom Kultury w Sulejówku 

14. 1
4
. 

XII Cegłowski Festiwal Rockowy 18 czerwca 2022 r., godz. 17:00 
Gminne Targowisko w Cegłowie, 
Plac Anny Jagiellonki 27 

Uniwersytet II i III wieku w 
Cegłowie, Kulturoteka w Cegłowie 

15. 1
5
. 

,,Jarmark Świętojański w Cegłowie” - 
Targi Rękodzieła i Regionaliów – II 
edycja 

19 czerwca 2022 r., godz. 10:00 – 21:00 
Gminne Targowisko w Cegłowie, 
Plac Anny Jagiellonki 27 

Kulturoteka w Cegłowie 

16. 1
6
. 

Siennickie Spotkania Plenerowe 19 czerwca 2022 r.,  
stadion sportowy w Siennicy 

Gminna Biblioteka Publiczna  
w Siennicy 

17. 1
7
. 

Noc Świętojańska 25 czerwca 2022 r.,  
Zalew „Karczunek” w Kałuszynie 

Burmistrz Kałuszyna 
Biblioteka Publiczna w Kałuszynie 

18. 1
8
. 

„Urodziny Dziadka”  25 czerwca 2022 r.,  
Budy Wielgoleskie, 
Gmina Latowicz 

OSP w Budach Wielgoleskich, 
KGW Budniczanki, impreza pod 
Patronatem Wójta  

19.  Piknik z okazji Święta Miasta Sulejówek czerwiec 2022 r.,  
Targowisko Miejskie w Sulejówku 

Miasto Sulejówek 

20. 2
0
. 

Święto Miasta i Gminy Halinów  1 lipca 2022 r.,  
Boisko sportowe w Długiej Kościelnej,  
ul. Wesoła 6 

Gminne Centrum Kultury w 
Halinowie 

21. 2
1
. 

Festiwal 4M  1-3 lipca 2022 r. 
Miasto Mińsk Mazowiecki 

Miejski Dom Kultury w Mińsku 
Mazowieckim 

22. 2
2
. 

Festiwal Folkloru i Smaku ,,Sójka 
Mazowiecka” – Piknik w miasteczku 
Cegłów – XIV edycja  

23 lipca 2022 r., godz. 9:00 - 24:00 
Boisko Sportowe w Cegłowie, 
ul. Poprzeczna 27 

Kulturoteka w Cegłowie 

23. 2
3
. 

Koncert Utworów Sakralnych i 
Patriotycznych – III edycja 

30 lipca 2022 r., godz. 20:00 
Plac przed kościołem pw. Świętej Anny  
w Kiczkach, Kiczki Drugie 32, Gmina Cegłów 

Kulturoteka w Cegłowie 

24. 2
4
. 

Dożynki Gminno-Parafialne 14 sierpnia 2022 r., Stanisławów Wójt Gminy Stanisławów 

25. 2
5
. 

Jarmark folkowy w Wilkowyjach 15 sierpnia 2022 r., Rynek w Jeruzalu, 
Gmina Mrozy 

Gminne Centrum Kultury im. 
Heleny Wielobyckiej w Mrozach 

26. 2
6
. 

Dożynki 21 sierpnia 2022 r., 
Wiśniew, Gmina Jakubów 

Wójt Gminy Jakubów 

27. 2
7
. 

Kultura Między Kłosy – Festiwal Kultury 
Ludowej w Latowiczu 

21 sierpnia 2022 r.  
Gmina Latowicz 

KGW Latowicz, impreza pod 
Patronatem Wójta  

28. 2
8
. 

Kłosy Kultury Gminy Siennica 21 sierpnia 2022 r.,  
Gmina Siennica 
 

Gminna Biblioteka Publiczna w 
Siennicy 
Koła Gospodyń Wiejskich Gminy 
Siennica 

29. 2
9
. 

,,Dni Sera” - Targi producentów 
produktu regionalnego i lokalnego – X 
edycja 

28 sierpnia 2022 r., godz. 10:00 - 20:00 
GRAJAN Ekologiczne Sery Kozie (Rososz 17) 
Ranczo na końcu wsi Boża Wola 

Kulturoteka w Cegłowie i 
Gospodarstwo GRAJAN 

30. 3DOŻYNKI GMINNO – PARAFIALNE W 28 sierpnia 2022 r.,  Wójt Gminy Dobre 
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0
. 

DOBREM plac targowy w Dobrem  

31. 3
1
. 

II Powiatowy Przegląd Zespołów 
Ludowych 

sierpień 2022 r.,  
Dom Kultury w Kałuszynie 

Stowarzyszenie Inicjatyw 
Wszelkich „Drzewo Pokoleń” 

32. 3
2
. 

Rockowe Pożegnanie Lata 3 września 2022 r., godz. 17:00 
Plac przy Pizzerii w Cegłowie 
ul. Dobrzyckiego 5,  

Kulturoteka w Cegłowie 

33. 3
3
. 

Dzień Dębskiej Kultury 4 września 2022 r.,  
Plac Parafialny Dębe Wielkie 

GOK Dębe Wielkie 

34. 3
4
. 

Dożynki Gminno-Pariafialne 4 września 2022 r., 
Kościół Parafialny w Kałuszynie, 
Park Miejski w Kałuszynie 

Burmistrz Kałuszyna, 
Parafia Rzymsko Katolicka w 
Kałuszynie, 
Dom Kultury w Kałuszynie 

35. 3
5
. 

Dni Wielgolasu 4 września 2022 r.,  
Wielgolas, Gmina Latowicz 

KGW w Wielgolesie 

36. 3
6
. 

Festiwal Himilsbacha  8-11 września 2022 r., 
Miasto Mińsk Mazowiecki 

Miejski Dom Kultury w Mińsku 
Mazowieckim 

37. 3
7
. 

I Latowicki Rajd Rowerowy  
„Nadświdrzańska ścieżka”  

11 września 2022 r., 
Gmina Latowicz  

Gminna Biblioteka Publiczna, 
Ochotnicze Straże Pożarne, Koła 
Gospodyń Wiejskich. impreza pod 
Patronatem Wójta  

38. 3
8
. 

Rocznica Bitwy pod Kałuszynem 12 września 2022 r.,  
Park Miejski w Kałuszynie, 
Cmentarz Parafialny w Kałuszynie 

Burmistrz Kałuszyna 
Związek Kombatantów RP i Byłych 
Więźniów Politycznych Koło 
Miejsko-Gminne w Kałuszynie 

39. 3
9
. 

Wielkie Dni Chwały 17-18 września 2022 r.,  
Dębe Wielkie 

GOK Dębe Wielkie 

40. 4
0
. 

Festiwal Niepodległa VIVAT Okuniew!  18 września 2022 r.,  
Rynek w Okuniewie 

Gminne Centrum Kultury w 
Halinowie  

41. 4
1
. 

III festyn archeologiczny w Mrozach 
„Kierunek Grodzisko” 

6-9 października 2022 r.,  
teren przy tramwaju konnym w Mrozach 

Gminne Centrum Kultury im. 
Heleny Wielobyckiej w Mrozach 

42. 4
2
. 

SZPAS… Siennickie Zapasy 
Purnonsensów, Anegdot, Skeczy… 

październik,  
Gminna Biblioteka Publiczna w Siennicy 

Gminna Biblioteka Publiczna  
w Siennicy 

43. 4
3
. 

XIV Powiatowy Dzień Kultury 
Żydowskiej 

październik - listopad 2022 r., 
Dom Kultury w Kałuszynie 

Stowarzyszenie Inicjatyw 
Wszelkich „Drzewo Pokoleń” 

44. 4
4
. 

11 LISTOPADA – NARODOWE ŚWIĘTO 
NIEPODLEGŁOŚCI  

11 listopada 2022 r.,  
pomnik J. Piłsudskiego, sala widowiskowa OSP w 
Dobrem  

Wójt Gminy Dobre, 
Gminny Ośrodek Kultury w 
Dobrem  

45. 4
5
. 

Wieczorek Patriotyczny - 
104 rocznica Odzyskania przez Polskę 
Niepodległości 

11 listopada 2022 r., 
Hala sportowa przy Szkole Podstawowej  
w Jakubowie 

Wójt Gminy Jakubów 

46. 4
6
. 

Dzień Niepodległości w Latowiczu 11 
Listopada 1918 rok– Rekonstrukcja 
Historyczna wraz z wioską edukacyjno - 
historyczną 

11 listopada 2022 r.  
Gmina Latowicz 

Gminna Biblioteka Publiczna, 
impreza pod Patronem Wójta  

47. 4
7
. 

Siennicki Koncert Pieśni Patriotycznych 11 listopada 2022 r.,  
Zespół Szkół im. H. i K. Gnoińskich w Siennicy 

Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi 
Siennickiej 

48.  Narodowe Święto Niepodległości 11 listopada 2022 r.,  
Kopiec Współtwórców Niepodległej 
Kościół pw. Maryi Matki Kościoła w Sulejówku 

Miasto Sulejówek 

49. 4
9
. 

XV Powiatowy Przegląd Patriotyczny 
„Tu wszędzie jest moja Ojczyzna” 

Przesłuchania: 7-8 listopada 2022 r.,  
sala widowiskowa GCK 
Finał: 13 listopada 2022 r.,  
sala widowiskowa GCK Mrozy 

Gminne Centrum Kultury im. 
Heleny Wielobyckiej w Mrozach 

50. 5
0
. 

Festiwal Skrzyneckiego  25-27 listopada 2022 r., 
Miasto Mińsk Mazowiecki 

Miejski Dom Kultury w Mińsku 
Mazowieckim 

51. 5
1
. 

Mikołajkowy Bieg Elfa 4 grudnia 2022 r.,  
Budy Wielgoleskie, 
Gmina Latowicz 
 
 

OSP w Budach Wielgoleskich, 
KGW Budniczanki, impreza pod 
Patronatem Wójta  

52. 5
2
. 

Adwent na Gościńcu  18 grudnia 2022 r.,  
Gościniec Goździejewski, 
Gmina Dębe Wielkie 

GOK Dębe Wielkie 

53.  Gwiazdka przed Ratuszem / Jarmark 
Bożonarodzeniowy  

18 grudnia 2022 r.,  
teren przy Urzędzie Miasta Sulejówek 

Miasto Sulejówek 
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11 maja 2022 r. w sali gimnastycznej przy Zespole Szkół Turystyczno-Gastronomicznych w Mińsku Mazowieckim odbyła 

się XVIII Powiatowa Giełda Szkół Ponadpodstawowych. Wydarzenie to, jak zwykle, przyciągnęło tłumy ósmoklasistów, 

zainteresowanych możliwością poznania oferty placówek oświatowych. Uczniowie mieli możliwość porozmawiania z 

nauczycielami i starszymi kolegami oraz obejrzeli ciekawe stoiska szkół, na których była prezentowana bogata oferta 

edukacyjna. Na stronie internetowej powiatu mińskiego oraz w mediach społecznościowych promowano to wydarzenie, 

aby dotrzeć do jak największej liczby uczniów i ich rodziców.  

 

XVIII Powiatowa Giełda Szkół Ponadpodstawowych 

 

XVIII Powiatowa Giełda Szkół Ponadpodstawowych 

 

 

Każdego roku Wydział Oświaty i Promocji uwzględnia również potrzeby związane z bieżącym harmonogramem działań 

i opracowuje materiały promocyjne, dystrybuowane na wydarzeniach kulturalnych, sportowych czy edukacyjnych.   
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W 2022 r. zaprojektowano notesy z ikonami miast i gmin, torby, kubki, parasolki, długopisy, misie, kalendarze oraz małe 

i duże notesy z kodem QR z linkiem do strony filmu promującego powiat miński. 
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W 2022 roku realizowano uchwały Rady Powiatu Mińskiego dotyczące powiatowych strategii, planów i programów. 

W omawianym okresie obowiązywały następujące dokumenty:  

 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Mińskiego na lata 2021 – 2030 (przyjęta uchwałą nr XXVI/305/21 Rady Powiatu 

Mińskiego  z dnia 15 grudnia 2021 r.) 

2. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mińskiego na lata 2017 – 2022 

(przyjęta uchwałą nr XVIII/223/16 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 20 grudnia 2016 r.),  

3. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

Powiatu Mińskiego na lata 2017 – 2022 (przyjęty uchwałą Nr XVIII/225/16 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 20 

grudnia 2016 r.), w ramach którego realizowano: Powiatowy program odziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla 

osób stosujących przemoc w rodzinie w Powiecie Mińskim na lata 2021 – 2022 (uchwała nr XIX/224/21 Rady 

Powiatu Mińskiego z dnia 24 lutego 2021 r.) oraz Powiatowy program oddziaływań psychologiczno – 

terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie w Powiecie Mińskim na lata 2021-2022 (uchwała nr 

XIX/225/21 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 24 lutego 2021 r.), 

4. Powiatowy Program Działania na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Powiatu Mińskiego na lata 2017 – 

2022  (przyjęty uchwałą Nr XVIII/224/16 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 20 grudnia 2016 r.), 

5. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 (przyjęty uchwałą nr XVII/211/20 

z dnia 17 grudnia 2020 r.)   

6. Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017 – 2022 (przyjęty 

uchwałą Nr XXIV/286/17 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 23 sierpnia 2017 r.), 

7. Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego 

Powiatu Mińskiego na lata 2019-2023 (przyjęty uchwałą nr VIII/101/19 z dnia 23 października 2019 r.)  

8. Program współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie w 2022 roku (przyjęty uchwałą Nr XXIV/285/21 Rady Powiatu 

Mińskiego z dnia 3 listopada 2021 r.) 

9. „Program Opieki nad Zabytkami dla Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2022” (przyjęty uchwałą  

Nr XXXI/375/18 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 18 października 2018 r.) 

10. Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Mińskiego (przyjęty 

uchwałą Nr XIII/160/16 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 6 kwietnia 2016 r.), 

 

Ponadto w omawianym okresie obowiązywał Plan sieci publicznych szkół ponadpodstawowych oraz szkół 

specjalnych w Powiecie Mińskim, przyjęty uchwałą nr VII/74/19 z dnia 28 sierpnia 2019 r. W 2022 r. do planu nie 

wprowadzano żadnych zmian.  
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CEL STRATEGICZNY NR 1 

Zwiększanie efektywności lokalnej gospodarki 

 

WSKAŹNIKI: 

1) Liczba grup producenckich  

2) Liczba gospodarstw specjalistycznych – 42 gospodarstwa ekologiczne 

3) Powierzchnia gospodarstw specjalistycznych (w tym produkujących żywność ekologiczną) 

4) Liczba małych i średnich przedsiębiorstw powstałych na terenach wiejskich 

5) Liczba gospodarstw agroturystycznych - 15 

6) Liczba gospodarstw wiejskich (domowych i rolnych) podłączonych do gazu sieciowego 

7) Liczba gospodarstw wiejskich (domowych i rolnych) podłączonych do wody 

8) Liczba gospodarstw wiejskich (domowych i rolnych) podłączonych do kanalizacji sanitarnej lub posiadających 

przydomowe oczyszczalnie ścieków 

9) Powierzchnia uzbrojonych terenów inwestycyjnych  

10) Liczba udzielonych konsultacji i porad dla przedsiębiorców przez Centrum Wspierania Biznesu 

11) Ilość przedsiębiorców korzystających z oferty Inkubatora Przedsiębiorczości 

12) Liczba nowych podmiotów gospodarczych – 1 364 

13) Liczba utworzonych nowych miejsc pracy  - 354 

14) Stopa bezrobocia – grudzień 2022 – 4,6 % (szacunek PUP) 

15) Liczba nowych podmiotów gospodarczych działających na rzecz biznesu (banków, biur rachunkowych, instytucji 

ubezpieczeniowych, kancelarii prawnych itp.) 

16) Liczba bezrobotnych podnoszących kwalifikacje w ramach środków przeznaczonych na aktywne formy zwalczania 

bezrobocia: 134 

17) Liczba bezrobotnych w pierwszym przedziale wiekowym tj. do 25 roku życia - 224 

18) Liczba zorganizowanych imprez promujących zatrudnienie – 1 

19) Liczba pojazdów napędzanych silnikami niespalinowymi – w Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego w Mińsku 

Mazowieckim w 2022 r. zarejestrowano 

 75 samochodów elektrycznych 

 

CEL STRATEGICZNY NR 2 

Poprawa warunków do inwestowania i rozwoju turystyki 

 

WSKAŹNIKI: 

1) Długość dróg powiatowych wybudowanych i przebudowanych na terenie powiatu 

1) 
Budowa, przebudowa dróg 

powiatowych  

liczba kilometrów 

wybudowanych/przebudowanych dróg 

powiatowych 

4,407 km 

2) Remont dróg powiatowych  
liczba kilometrów wyremontowanych dróg 

powiatowych 
6,977 km 

3) 
Budowa/przebudowa obiektów 

inżynierskich 

liczba wybudowanych/przebudowanych 

obiektów inżynierskich 
- 

 

2) Długość pozostałych wybudowanych lub przebudowanych dróg 

3) Ilość urządzeń drogowych poprawiających stan bezpieczeństwa użytkowników dróg – 3 szt. 

4) Długość wybudowanych ścieżek rowerowych – 0,881 km 

5) Długość oznakowanych szlaków rekreacyjno- turystycznych: 

 

8.1   STRATEGIA ROZWOJU POWIATU MIŃSKIEGO  

       NA LATA 2021 - 2030 
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 trasa rowerowa Marysin Wawerski – Wesoła – Sulejówek – Długa Szlachecka – Długa Kościelna – Halinów 

o długości 19 km,  

 trasa rowerowa Kołbiel – Siennica – Cegłów o długości 30 km,  

 trasa rowerowa na terenie rezerwatu „Jedlina”, start przy stacji PKP Mienia, 

 szlak niebieski na terenie gmin Cegłów – Mrozy – Kałuszyn (trasa nr 1 Cegłów – Woźbin – Sokolnik – Wola 

Rafałowska – Mrozy – rezerwat „Rudka Sanatoryjna” – Mrozy, trasa nr 2 Mrozy – Rudka Sanatoryjna – Grodzisk 

– Gójszcz – rezerwat „Przełom Witówki” – Gołębiówka – Podskrudzie – Grodziszcze Mazowieckie, trasa nr 3 

Cegłów – Skwarne – Kuflew – rezerwat „Florianów” – Porzewnica – Choszcze – Grodziszcze Mazowieckie), 

 szlak niebieski na terenie gminy Halinów (Okuniew – Długa Szlachecka – Długa Kościelna – Józefin – Halinów                          

– Hipolitów – Stary Konik), 

 szlak zielony na terenie gminy Cegłów (Mienia – rezerwat „Jedlina” – Skwarne – Cegłów), 

 szlak zielony na terenie gmin Cegłów i Siennica (Kiczki – Dzielnik – Drożdżówka – Kulki – Ptaki – Świderszczyzna 

– Starogród), 

 ścieżka spacerowa na terenie rezerwatu „Rudka Sanatoryjna”. 

6) Liczba placówek kultury z odnowioną bazą materialną 

7) Wielkość środków finansowych przeznaczonych w powiecie na promocję – 75 000,00 zł 

8) Ilość wydanych materiałów reklamowych (folderów, informatorów, map, itp.) 

 Promocja gospodarstw agroturystycznych poprzez dystrybucję foldera z adresami gospodarstw – średnio 40 szt. 

rocznie,  

 2 filmy promujące powiat miński (zasięg w mediach społecznościowych ponad 75 tys. Odbiorców),  

 wizyta studyjna w gminie Mińsk Mazowiecki, gminie Jakubów i gminie Dobre zorganizowana we współpracy 

z Lokalną organizacją Turystyczną Ziemi Mińskiej 

9) Liczba urzędów i instytucji świadcząca e-usługi 

10) Liczba spraw załatwianych z wykonaniem podpisu elektronicznego (e-urząd) 

11) Liczba urzędów i instytucji posiadających certyfikat jakości 

12) Liczba organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie powiatu - 408 

13) Ilość środków finansowych przekazanych do realizacji w drodze konkursów dla organizacji pozarządowych – 

w drodze konkursów przekazano 251 902,65 zł na realizację zadań publicznych 

14) Liczba powstałych związków międzygminnych i podpisanych porozumień w celu realizacji zadań publicznych – 

10 umów z gminami w zakresie realizacji zadań powiatu 

 

CEL STRATEGICZNY NR 3 

Poprawa jakości kapitału ludzkiego i społecznego w powiecie 

 

WSKAŹNIKI: 

1) % młodzieży z powiatu mińskiego uczącej się w szkołach ponadpodstawowych na terenie powiatu 

2) Powierzchnia wybudowanych i zmodernizowanych: 

 sal gimnastycznych – uzyskane dofinansowanie z Programu Rządowego Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji 

Strategicznych na budowę hali sportowej w ZS im. M. Skłodowskiej – Curie w Mińsku Mazowieckim, 

podpisana umowa z wykonawcą, planowana data realizacji – 05.05.2025 r. 

 boisk sportowych –  remont zewnętrznej infrastruktury sportowej w ZSZ nr 2 im. Powstańców Warszawy 

w Mińsk Mazowieckim 1350 m2 (remont nawierzchni boiska wielofunkcyjnego) 

3) Liczba pracowni komputerowych z dostępem do szerokopasmowego internetu 

4) Liczba nauczycieli korzystających z doskonalenia zawodowego - 565 

5) Liczba uczniów objętych rozszerzoną ofertą edukacyjną 

6) Liczba kierunków kształcenia zawodowego - 50 

7) Liczba słuchaczy w ramach szkolnictwa ustawicznego - 285 słuchaczy 

8) Liczba uczniów z terenu powiatu objętych współpracą międzynarodową – 87 uczniów uczestniczących w programie 

Erasmus+ 

9) Liczba wybudowanych lub zmodernizowanych placówek kultury 

10) Liczba obiektów dziedzictwa narodowego poddanych zabiegom remontowym – dofinansowano prace 

konserwatorskie 3 obiektów wpisanych do rejestru zabytków 

11) Liczba mieszkańców korzystająca z placówek kultury na terenie powiatu 

12) Liczba mieszkańców powiatu biorąca udział w masowych imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych                            

– ok 50 tys. (szacunkowe dane w oparciu o dane GUS) 
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CEL STRATEGICZNY NR 4 

Zwiększenie poziomu integracji społecznej oraz bezpieczeństwa zdrowotnego i publicznego w powiecie 

 

WSKAŹNIKI: 

1) Liczba osób objętych różnymi formami pomocy przez powiatowe i gminne jednostki organizacyjne zajmujące 

się opieką społeczną – 7 816 

2) Liczba obiektów użyteczności publicznej przystosowanych lub wybudowanych z uwzględnieniem potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

3) Liczba udzielonych porad dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - 557 

4) Liczba miejsc pracy przygotowana dla osób niepełnosprawnych - 1 

5) Ilość imprez z udziałem osób niepełnosprawnych - 22 

6) Liczba osób hospitalizowanych na terenie powiatu – 22 108 pacjentów 

7) Liczba programów zdrowotnych i promujących zdrowie - 5 

8) Liczba uczestników programów prozdrowotnych 

 Program profilaktyki raka szyjki macicy – etap podstawowy – 603 osoby 

 Program profilaktyki raka piersi – 430 osób 

 Program w zakresie edukacji i profilaktyki  depresji poporodowej – 

 138 osób 

 Badania przesiewowe noworodków w kierunku oceny ryzyka cukrzycy  

typu 1 – 450 osób 

 Program szczepień p/COVID-19 – 9196 osób 

9) Wielkość środków finansowych przeznaczonych na zakupy aparatury i urządzeń medycznych – 3 753 822,84 zł 

10) Liczba personelu medycznego podnoszącego swoje kwalifikacje – 50 osób 

11) Liczba zdarzeń wymagająca interwencji PSP z podziałem na: 

a) Pożary - 487 

b) inne zdarzenia - 2104 

12) Liczba przestępstw popełnionych i wykrytych: 

 przestępstwa popełnione – 2596 

 przestępstwa stwierdzone - 2082 

13) Liczba uczestników imprez propagujących bezpieczne zachowania u dzieci i młodzieży  

 Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim: 4800 

 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim: 4360. 
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Cel 1  Wsparcie rodziny oraz rozwój systemu opieki nad rodziną i dzieckiem 

Działania: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

Rozwój sieci opieki nad dzieckiem poza rodziną biologiczną:  

 rozwój systemu pieczy zastępczej w formach rodzinnych, 

 podjęcie szerokich działań promocyjnych na rzecz 

rodzicielstwa zastępczego, 

 budowanie sieci wsparcia społecznego 

i instytucjonalnego dla rodzin zastępczych, 

m.in. poprzez grupy wsparcia dla rodziców zastępczych, 

 przekształcenie placówki opiekuńczo-wychowawczej 

zgodnie z określonymi standardami, 

 dążenie do zabezpieczenia w zasobach mieszkaniowych 

gmin/powiatu mieszkań dla wychowanków 

opuszczających system pieczy zastępczej, w tym 

organizacja mieszkań chronionych. 

1) liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej – 

168 , 

2) liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej – 66, 

3) liczba dzieci skierowanych do rodzinnej pieczy zastępczej w 

2022 r. – 34, 

4) liczba dzieci skierowanych do instytucjonalnej pieczy 

zastępczej w 2022 r. – 18, 

5) liczba dzieci wracających z pieczy zastępczej do rodzin 

biologicznych lub rodzin adopcyjnych – 20, 

6) liczba zrealizowanych szkoleń dla rodziców zastępczych – 1 

szkolenie PRIDE – 13 rodzin 

7) przekształcenie placówki opiekuńczo-wychowawczej na 

terenie powiatu –  wszystkie placówki działają według 

obowiązującego standardu; 

8) liczba rodzin zastępczych - 126, 

9) w tym Rodzinnych Domów Dziecka – 1. 

Wspieranie funkcjonujących rodzin zastępczych   

i pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 

zastępczych niezawodowych i zawodowych. 

Budowanie sieci wsparcia społecznego dla rodzin zastępczych 

w ich środowisku zamieszkania. 

Cel 2  Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego 

Działania: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

Utworzenie i prowadzenie Powiatowego Centrum Wolontariatu. 1) liczba wolontariuszy w gminach/powiecie  – 3, 

2) liczba działających centrów wolontariatu na terenie powiatu 

– 0, 

3) liczba aktywnie działających organizacji pozarządowych 

współpracujących z jednostkami gmin i powiatu – 9, 

4) liczba projektów realizowanych przez organizacje 

pozarządowe w ramach konkursów organizowanych przez 

powiat/gminy – 5, 

5) liczba specjalistów udzielających porad na terenie powiatu – 

13, 

6) liczba udzielonych porad na terenie powiatu mińskiego – 
1058. 

Promocja i rozwój wolontariatu, jako forma pomocy dla osób 

niepełnosprawnych, niezaradnych życiowo, dzieci, młodzieży, 

osób starszych. 

Aktywne współdziałanie z organizacjami pozarządowymi, 

koordynacja i wspieranie wspólnych działań. 

Zapobieganie powstawaniu ryzyka wykluczenia społecznego 

poprzez promocję i zwiększenie specjalistycznego wsparcia. 

Cel 3  Ograniczenie zjawiska bezrobocia 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

Aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w ramach usług instrumentów rynku pracy. 

 

Realizatorem działań jest Powiatowy Urząd Pracy. 

Wsparcie inicjatyw prowadzących do tworzenia nowych miejsc 

pracy. 

Poradnictwo dla osób poszukujących pracy oraz promowanie 

aktywnych form wychodzenia z bezrobocia. 

 

8.2   POWIATOWA STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA  

      PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH POWIATU MIŃSKIEGO  

      NA LATA 2017 - 2022 
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Cel 4  Promowanie właściwych postaw społecznych, ważnych dla przeciwdziałania zjawisku alkoholizmu i 

przemocy w rodzinie 

Działania: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

Monitorowanie zjawiska narkomanii i alkoholizmu w powiecie. 1) liczba uczestników spotkań w ramach różnych działań 

informacyjno-profilaktycznych na terenie powiatu – 65, 

2) liczba podmiotów realizujących działania na rzecz osób 

uzależnionych – 1, 

3) liczba doradców ds. uzależnień w powiecie – 1, 

4) liczba udzielonych porad przez doradców ds. uzależnień - 22 

5)  liczba realizowanych programów dla osób doświadczających 

przemocy w rodzinie – 0, 

6) liczba realizowanych programów dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie – 1, 

7) liczba uczestników programów dot. przemocy w rodzinie – 

8, 

8) liczba osób które otrzymały schronienie w ośrodku 

interwencji kryzysowej – 11. 

Współuczestnictwo i współdziałanie w programowaniu szkoleń 

na temat profilaktyki i rozwiązywania problemów narkomanii i 

przemocy w rodzinie. 

Wsparcie dla ofiar przemocy w rodzinie i skuteczna praca ze 

sprawcami przemocy. 

Cel 5  Wsparcie osób niepełnosprawnych oraz starszych 

Działania: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

Podejmowanie działań mających na celu pomoc 

 i wsparcie dla osób niepełnosprawnych, dla rodzin  

z dziećmi/osobami dorosłymi z różnego rodzaju 

niepełnosprawnościami. 

1) liczba placówek wsparcia dziennego różnego typu – 5, 

2) liczba szkół specjalnych – 1, 

3) liczba dzieci i młodzieży i osób dorosłych 

niepełnosprawnych uczestniczących w turnusach 

rehabilitacyjnych – 339, 

4) liczba działań organizacji pozarządowych na rzecz osób 

niepełnosprawnych - 21. 

 

Promowanie powstawania i rozwoju ośrodków wsparcia 

dziennego dla osób niepełnosprawnych, osób starszych i 

przewlekle chorych. 

Podejmowanie aktywnych działań na rzecz upowszechniania 

opieki przedszkolnej, szkolnictwa integracyjnego i specjalnego 

dla niepełnosprawnych dzieci. 

Cel 6  Wzmacnianie systemu sprzyjającego rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie 

 i środowiskach pozarodzinnych 

Działania: 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w strategii: 

Dokształcanie kadry pomocy społecznej w powiecie w obszarze 

funkcji rodziny i wspomagania jej funkcjonowania na poziomie 

lokalnym. 

 

Realizatorem działań są urzędy gmin. 

Budowanie i wdrażanie programów edukacyjnych, 

wspomagających wychowawczą rolę rodziny w środowisku jej 

zamieszkania oraz zwiększających kompetencje wychowawcze 

rodziców. 

Zwiększenie dostępności poradnictwa rodzinnego  

i pedagogiczno-psychologicznego dla rodzin w środowisku  

ich zamieszkania. 
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Cel 1  Podniesienie świadomości społecznej oraz zmiana postaw i stereotypów w zakresie zjawiska przemocy 

w rodzinie. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych 

w programie: 

1. Działalność edukacyjna kierowana do dzieci, młodzieży i 

osób dorosłych w zakresie skutków stosowania, a także 

doświadczania przemocy w rodzinie. 

2. Organizowanie kampanii informacyjnych promujących 

życie rodzinne bez przemocy, prawidłowe zachowania 

i postawy. 

3. Pozyskiwanie środków na realizację programów 

w zakresie przemocy w rodzinie 

1) liczba realizowanych programów w zakresie przemocy w rodzinie 

– 1 pogram. Środki własne Powiatu. 

Cel 2  Zwiększenie dostępu do specjalistycznego poradnictwa oraz wsparcia dla ofiar przemocy. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych 

w programie: 

1. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ofiar. 

2. Prowadzenie poradnictwa prawnego dla ofiar przemocy. 

3. Zorganizowanie specjalistycznych terapii dla ofiar  

przemocy. 

1) liczba psychologów z których pomocy mogą skorzystać ofiary 

przemocy  – 7 psychologów, 

2) liczba prawników z których pomocy mogą skorzystać ofiary 

przemocy – 2 prawników, 

3) liczba psychologów, którzy prowadza terapie dla ofiar 

przemocy  – 7 psychologów, 

4) ośrodek interwencji kryzysowej prowadził terapię 

indywidualną, konsultacje psychologiczne -poradnictwo, 

konsultacje rodzinne i par małżeńskich, terapia 

krótkoterminowa – 90 osób,  

Cel 3  Oddziaływania na  sprawców przemocy w rodzinie. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych 

w programie: 

1. Realizacja programów korekcyjno – edukacyjnych wobec 

sprawców przemocy. 

2. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego 

dla sprawców przemocy. 

1) liczba realizowanych programów korekcyjno-edukacyjnych dla 

sprawców przemocy – 0 program, 

2) liczba osób korzystających z programów korekcyjno-

edukacyjnych dla sprawców przemocy – 0 osób, 

3) liczba programów psychologicznych dla sprawców przemocy – 

1 program, 

4) liczba osób korzystających z programów psychologicznych dla 

sprawców przemocy – 5 osób. 

Cel 4 Zapewnienie ochrony i udzielenie pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników zawartych 

w programie: 

1. Prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej. 

2. Zapewnienie specjalistycznej opieki psychologicznej. 

3. Pozyskiwanie środków na realizację programów 

w zakresie przemocy w rodzinie. 

1) liczba ośrodków interwencji kryzysowej na terenie powiatu 

mińskiego – 1 ośrodek, 

2) liczba osób umieszczonych w Hostelu ośrodka interwencji 

kryzysowej – 11 osób (5 kobiet i 6 dzieci), 

3) liczba osób, które skorzystały z pomocy ośrodka interwencji 

kryzysowej – 90 osób.  

 

 

8.3   POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  

         W RODZINIE I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE  
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Cel 5  Podniesienie kompetencji kadr oraz usprawnianie procedur współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy. 

Działania 
Realizacja założonych celów według wskaźników 

zawartych w programie: 

Udział w szkoleniach, konferencjach i warsztatach z zakresu 

przemocy w rodzinie. 

udział w szkoleniach, konferencjach i warsztatach jest realizowany 

na bieżąco poprzez indywidualne zgłoszenia pracowników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 160 

 

Cel 1: Zorganizowanie systemu informacji o uprawnieniach, usługach i świadczeniach w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych. 

Zadanie  Działanie operacyjne Koszty zadania Źródło 
finansowania 

Realizator  Uzyskane efekty Przeszkody 
uniemożliwiające 
realizację zadania 

Dofinansowywanie 
działań informacyjnych 
i promocyjnych np. 
kampanie medialne, 
wydawnictwa, broszury 
informacyjne, ulotki 

Udostępnianie ulotki informacyjnej dla rodziców dzieci 
niepełnosprawnych. 

Koszt papieru, 
druku. 

W ramach zadań 
własnych 

GOPS Siennica Poszerzenie wiedzy osób 
zainteresowanych. 

- 

Opracowywanie 
aktualnych 
informatorów 
dotyczących 
problemów osób 
niepełnosprawnych z 
zakresu ulg, uprawnień 
i przepisów, 
dostępnych również 
na stronie internetowej 

Udostępnianie informatora dla rodziców dzieci 
niepełnosprawnych. 

Czas pracy 
asystenta rodziny. 

Zadania własne GOPS Siennica Poszerzenie wiedzy osób 
zainteresowanych. 

Konieczność ciągłej 
aktualizacji informacji  
z uwagi na zmiany w 
dostępności funkcjonujących 
placówek. 

Na stronie internetowej PUP 
minskmazowiecki.praca.gov.pl dostępne były informacje 
dla osób niepełnosprawnych w następujących zakładkach: 
1. dla bezrobotnych i poszukujących pracy – Dla 
niepełnosprawnych, 
2. Dla pracodawców i przedsiębiorców – Zatrudnianie 
niepełnosprawnych, 
3. Urząd – Informacje dla niepełnosprawnych. 

Zadanie 
realizowane  
w ramach 
działalności 
bieżącej 
(bezkosztowo). 

- PUP 
Mińsk Mazowiecki 

Liczba odsłon artykułów dostępnych 
na stronie internetowej PUP: ok. 700. 
 

Nie wystąpiły. 

Inicjowanie działań w 
zakresie przestrzegania 
praw osób 
niepełnosprawnych 

Bieżące przekazywanie informacji, poradnictwo. W ramach 
codziennych 
obowiązków 
pracowników. 

W ramach zadań 
własnych i 
zleconych. 

GOPS Siennica Korzystanie z uprawnień i ulg przez 
osoby niepełnosprawne. 

Brak informacji na temat 
wszystkich uprawnionych. 

Cel 2: Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w rozwiązywaniu codziennych problemów i zaspakajaniu podstawowych potrzeb bytowych 
 

Zadanie Działanie operacyjne Koszty zadania Źródło 
finansowania 

Realizator Uzyskane efekty Przeszkody 
uniemożliwiające 
realizację zadania 

Pomoc w formie 
specjalistycznych  
usług opiekuńczych 
(opiekunki środowis-
kowe, wolontariusze, 
pielęgniarki i inni 
specjaliści) 

Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, wydawanie 
decyzji administracyjnych, zatrudnianie osób do 
świadczenia usług opiekuńczych, usług specjalistycznych. 
 

55.806,00 zł Budżet wojewody 
Budżet gminy 

GOPS Dębe Wielkie Podniesienie dotychczasowej jakości 
życia, podtrzymanie lub poprawa 
sprawności fizycznej, dobrej kondycji 
psychicznej, utrzymywanie kontaktów 
rodzinnych, sąsiedzkich oraz 
integracja ze społecznością lokalną w 
stopniu adekwatnym  
do indywidualnych możliwości oraz 

Brak osób chętnych do 
świadczenia usług 
opiekuńczych, brak chętnych 
z odpowiednim 
wykształceniem do 
świadczenia usług 
specjalistycznych. 
Brak placówek, które 
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potrzeb.  Podtrzymanie lub 
zwiększenie samodzielności, 
aktywności, utrzymanie stabilnego 
stanu zdrowia. 

organizowałyby szkolenie 
przygotowujące do 
świadczenia usług.  
Brak osób z 
udokumentowanym 
odpowiednim stażem. Praca z 
niepełnosprawnymi osobami 
jest trudna i odpowiedzialna, 
często płaca nie 
rekompensuje wykonywania 
powyższej pracy. 

Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania (nie 
specjalistyczne). 
 

9.943,90 zł Budżet gminy GOPS Latowicz - - 

Usługi opiekuńcze 
 
 
 
 
---------------------- 
Specjalistyczne usługi opiekuńcze z zaburzeniami 
psychicznymi. 
 
 
 
 
---------------------- 
Opieka wytchnieniowa. 
 
 
 
 
 
---------------------- 
Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej. 
 
 
 

49.566,00 zł 
 
 
 
 
-------------------- 
33.180,00 zł 
 
 
 
 
 
-------------------- 
163.288,00 zł 
 
 
 
 
 
 
-------------------- 
97.091,00 zł 
 

Budżet gminy 
 
 
 
 
-------------------- 
Mazowiecki Urząd 
Wojewódzki 
 
 
 
 
-------------------- 
Fundusz 
Solidarnościowy, 
Miejski Ośrodek 
Pomocy 
Społecznej 
 
 
-------------------- 
Fundusz 
Solidarnościowy 
 
 
 
 
 

MOPS Halinów 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pomoc w zaspokojeniu  codziennych 
potrzeb, opiekę higieniczną i 
zapewnienie w miarę możliwości 
kontaktów z otoczeniem. 
 
------------------------- 
Uczenie i rozwijanie umiejętności 
niezbędnych do samodzielnego życia 
oraz współpraca ze specjalistą w 
zakresie wspierania psychologiczno-
pedagogicznego i edukacyjno- 
terapeutycznego. 
------------------------- 
Częściowe odciążenie opiekunów 
poprzez zapewnienie wsparcia w 
wykonywaniu obowiązków  
związanych ze sprawowaniem opieki 
nad osobami i dziećmi 
niepełnosprawnymi w ramach pobytu 
dziennego w miejscu zamieszkania. 
------------------------- 
Wsparcie osób niepełnosprawnych i 
dzieci z orzeczeniem o 
niepełnosprawności w wykonywaniu 
codziennych czynności i 
funkcjonowaniu w życiu społecznym, 
zapewnienie im możliwości 
uczestnictwa w wydarzeniach 
społecznych, kulturalnych, 
rozrywkowych i sportowych. 

Brak osób chętnych do 
świadczenia usług 
opiekuńczych, stan 
zagrożenia epidemicznego. 
 
-------------------------- 
Brak wykwalifikowanej kadry, 
stan zagrożenia 
epidemicznego.  
 
 
 
-------------------------- 
Stan zagrożenia 
epidemicznego.  
 
 
 
 
 
-------------------------- 
Brak wykwalifikowanej kadry, 
stan zagrożenia 
epidemicznego. 
  

Usługi opiekuńcze specjalistyczne dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi dla 7 osób. 

58.500,00 zł Budżet wojewody 
(zadanie zlecone 
gminie) 

 MOPS Sulejówek  Utrzymanie więzi rodzinnych,  spo-
łecznych, samodzielne wykonywanie 
niektórych zadań w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego. 

Zadanie zrealizowane.  

Realizacja SUO w ośrodku. 3.200,00 zł Zadania zlecone GOPS Siennica Poprawa funkcjonowania osoby  
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---------------------- 
Realizacja rządowego programu „Opieka wytchnieniowa”. 

 
 
-------------------- 
61.608,00 zł 

 
 
-------------------- 
Budżet państwa i 
gminy 

korzystającej z SUO. 
 
------------------------- 
13 rodzin skorzystało z program 
“Opieka wytchnieniowa”. 

Zapewnienie 
całodobowej opieki 
osobom 
niepełnosprawnym 
poprzez umieszczanie 
w domach pomocy 
społecznej 

Skierowano do domu pomocy społecznej 8 osób. 122.806,73 zł Budżet miasta MOPS Mińsk 
Mazowiecki 

Zapewnienie całodobowej opieki, 
pielęgnacji i rehabilitacji. 

- 

Przeprowadzenie wywiadów środowiskowych oraz 
wydawanie decyzji administracyjnych. 

263.247,46 zł Budżet gminy GOPS Dębe Wielkie Zaspokojenie podstawowych potrzeb 
życiowych, integracja społeczna, 
pobudzenie do zainteresowania 
otaczającym światem, w miarę 
możliwości zapewnienie kontaktów z 
otoczeniem Pomoc w zapewnieniu 
podstawowych potrzeb osób o 
obniżonej sprawnosci fizycznej i 
psychicznej. 

Trudności z umieszczeniem 
osób z niepełnosprawnością 
sprzężoną w  odpowiednich 
domach pomocy społecznej. 
Niewystarczająca ilość 
odpowiednich domów 
pomocy społecznej . Zbyt 
wysokie opłaty za pobyt 
pensjonariuszy. 

Opłata za pobyt w DPS – osoby niepełnosprawnej. 130.619,00 zł Budżet gminy GOPS Latowicz - - 

Zapewnienie całodobowej opieki osobom 
niepełnosprawnym poprzez umieszczanie w domach 
pomocy społecznej. 

463.995,73 zł Budżet gminy GOPS Mińsk 
Mazowiecki 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

Pobyt w DPS. 28.818, 00 zł Budżet gminy GOPS Dobre Zapewnienie całodobowej opieki. - 

4 osoby przebywały w DPS. 159.223,00 zł Budżet gminy GOPS Jakubów Zapewniono całodobową opiekę dla 4 
osób. 

- 

Umieszczanie mieszkańców w DPS. 320 275,00 zł Budżet gminy MOPS Halinów Zapewnienie wszystkich niezbędnych 
potrzeb i usług bytowych, 
opiekuńczych i wspomagających 
osobom wymagającym całodobowej 
opieki. 

- 

Ponoszenie odpłatności za  pobyt w DPS 25 osób z 
niepełno-sprawnością. 

897.000,00 zł  Budżet miasta   MOPS Sulejówek Zapewnienie usług bytowych, 
opiekuńczych, wspomagających, 
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, 
innych.  

Zapewniono potrzeby w tym 
zakresie. 

Opłacanie za pobyt w DPS 
11 osób z terenu gminy. 

431.651,63 zł Budżet gminy GOPS Cegłów Zapewnienie opieki całodobowej. Koszty umieszczenia w 
placówce. 

Umieszczenie w DPS – 3 os. 38.708,00 zł Budżet gminy M-GOPS Kałuszyn Zapewnienie opieki całodobowej. - 

Kierowanie osób wymagających całodobowej opieki do 
domów pomocy społecznej. 

266.847,50 zł Budżet gminy GOPS Siennica 6 osób ma zapewnioną całodobową 
opiekę w domach pomocy społecznej. 

Wysokie koszty pobytu, 
wydłużony okres oczekiwania 
na dom pomocy społecznej o 
profilu psychiatrycznym. 

W ramach działalności GOPS. 28.928,00 zł Budżet gminy GOPS Stanisławów - - 

Prowadzenie DPS dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną. 

Nie wnioskowano o 
dodatkowe środki 

Budżet powiatu DPS Jedlina W 2022 r. przyjętych zostało 5 
nowych mieszkańców. Stan na koniec 
2022 r. - 105 mieszkańców. 
 
 
 

Ograniczona liczba miejsc 
(105). 

Pobyt i usługi w DPS dla 50 mieszkańców. 3.640.875,12 zł 
-------------------- 

Budżet powiatu 
-------------------- 

DPS Kąty Zapewniono usługi bytowe, 
opiekuńcze, wspomagające i 

- 



 163 

18.815,13 zł 
 
 
 
-------------------- 
17.768,46 zł 

Środki z 
Funduszu 
Przeciwdziałania 
COVID-19 
-------------------- 
Środki z dotacji 
MUW na 
zabezpieczenie 
DPS przed 
skutkami COVID-
19 

edukacyjne zgodnie z ustawą o 
pomocy społecznej dla 50 
mieszkańców DPS. 

Zapewnienie osobom niepełnosprawnym opieki w DPS. 8.314.827,32 zł 
-------------------- 
3.107.280,00 zł 
-------------------- 
167.500,00 zł 

Budżet powiatu 
-------------------- 
Budżet Państwa 
-------------------- 
Fundusz Covid 
NFZ 

DPS św. Józef  
w Mieni 

Całodobowa opieka nad 
mieszkańcami placówki. 

- 

Umożliwienie 
korzystania z 
darmowych posiłków 
lub schronienie w 
przypadku 
bezdomności 

W schroniskach przebywało 7 osób. 
 
---------------------- 
Z posiłków skorzystało 17 osób. 

42.040,00 zł 
 
-------------------- 
98.510,80 zł 

Budżet miasta MOPS Mińsk 
Mazowiecki  

Udzielenie pomocy w formie gorącego 
posiłku (pełen obiad) oraz 
zapewnienie schronienia osobom tego 
pozbawionym.  

- 

Refundacja zasiłków 3.685,00 zł 
 

Środki 
własne/środki 
wojewody 

GOPS Dębe Wielkie  Zaspokojenie podstawowych potrzeb 
życiowych  (żywności, higieny opieki 
medycznej) zapewnienie bezpiecz-
nego schronienia, zadbanie o stan 
zdrowotny. 

Brak chęci współpracy 
spowodowany uzależnieniami. 

Zapewnienie osobom niepełno- 
sprawnym bezdomnym schronienia. 

26.387,75 zł Dotacja : 
7.167,75 zł 
Budżet gminy: 
19.220,00 zł 

GOPS Mińsk 
Mazowiecki 

 
 
- 

 
 
- 

Udzielenie schronienia oraz posiłku. 
 

2.254,00 zł Budżet gminy GOPS Dobre Udzielenie schronienia oraz posiłku. Brak 

Kierowanie do schroniska. 39.536,00 zł Budżet gminy MOPS Halinów Zapewnienie całodobowego, 
tymczasowego schronienia osobom 
bezdomnym oraz ustabilizowanie ich 
sytuacji życiowej. 

Stan zagrożenia 
epidemicznego. 

Skierowanie do schroniska, ponoszenie odpłatności za 4 
osoby bezdomne. 

27.900,00 zł Budżet miasta  MOPS Sulejówek Zapewnienie schronienia, posiłku.  Zapewniono potrzeby osób, 
które wyraziły zgodę na pobyt 
w schronisku i podpisały 
kontrakt socjalny. 

Zapewnienie schronienia – 2 ooby 
 
 

30.519,00 zł Budżet gminy M-GOPS Kałuszyn - - 

Umieszczenie osób bezdomnych w schroniskach, 
refundacja pobytu. 

14.888,30 zł Budżet gminy GOPS Siennica 1 miejsce zabezpieczone w schronisku 
oraz jedna osoba skorzystała z 
miejsca w innym schronisku. 

- 

Zapewnienie 
korzystania  
ze świadczeń  

Przyznano pomoc finansową 195 osobom. 740.943,84 zł Budżet Miasta MOPS Mińsk 
Mazowiecki 

Zaspokojenie niezbędnych potrzeb 
bytowych. 
 

- 
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w formach 
przewidzianych  
w ustawie o pomocy 
społecznej 

Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, wydawanie 
decyzji na otrzymanie zasiłków: celowych, 
okresowych,  stałych oraz zasiłków. 

182.405,00 zł. 
W tym : 
121.928,00 zł.                    
-  zasiłki stałe 
60.447,00 zł.  
-zasiłki celowe 
5.000,00  zł.  
-zasiłki okresowe 

Środki własne i 
środki wojewody. 

GOPS Dębe Wielkie Zaspokojenie podstawowych potrzeb i 
poprawa jakości życia. Zapewnienie 
dochodu na poziomie interwencji 
socjalnej dla osób niepełnosprawnych 
i nie posiadających dochodu lub 
posiadający zbyt niski dochód nie 
pozwalający na zapewnienie 
podstawowych potrzeb bytowych. 

Niskie kryterium dochodowe, 
ograniczenia budżetowe. 

Przyznawanie zasiłków stałych i celowych osobom 
niepełnosprawnym. 

211.467,00 zł 
- zasiłki stałe; 
5.491,55 zł  
- zasiłki celowe 

Środki budżetu 
państwa i gminy 

GOPS Latowicz - - 

Zapewnienie korzystania ze świadczeń w myśl ustawy o 
pomocy społecznej. 

673.037,94 zł Dotacja : 
278.852,11 zł 
Budżet gminy: 
673.037,94 zł 

GOPS Mińsk 
Mazowiecki 

 
- 

 
- 

Pomoc społeczna 134.882,00 zł  Dotacja z budżetu 
państwa, Budżet 
gminy 

GOPS Dobre Zaspokojenie podstawowych potrzeb 
bytowych  

Brak 

Zasiłki stałe -15 osób 
 
---------------------- 
Zasiłki okresowe - 3 osoby 
 
 
---------------------- 
zasiłki celowe - 20 osób 
 
---------------------- 
usługi opiekuńcze - 1 osoba 
 

84.054,00 zł 
 
-------------------- 
11.100,00 zł 
 
 
--------------------
11.220,00 zł 
 
-------------------- 
13.019,00 zł 

Dotacja z budżetu 
wojewody 
-------------------- 
Dotacja z budżetu 
wojewody, 
budżet gminy 
-------------------- 
Budżet gminy 
 
-------------------- 
Budżet gminy 

GOPS Jakubów Zapewnienie pomocy finansowej oraz 
w formie usług opiekuńczych. 

- 

Zasiłki stałe. 
 
----------------------- 
Zasiłki celowe i specjalne zasiłki celowe. 
 
---------------------- 
„Posiłek w szkole i w domu”  
program rządowy na lata 2019- 2023. 

430.463,00 zł 
 
-------------------- 
34.200,00 zł 
 
-------------------- 
15.830,00 zł 

Mazowiecki Urząd 
Wojewódzki 
-------------------- 
Budżet gminy 
 
--------------------
Mazowiecki Urząd 
Wojewódzki 
 

MOPS Halinów Wsparcie osób i rodzin w codziennym 
funkcjonowaniu w środowisku 
przyznane na zaspokojenie 
niezbędnych potrzeb. 
 

Stan zagrożenia 
epidemicznego. 

Usługi opiekuńcze gospodarcze, pielęgnacyjne   
dla 25 osób. 
 
 
 
 
---------------------- 
Pomoc pieniężna i niepieniężna, dofinansowanie opłat 
mieszkaniowych, ogrzewania mieszkania,  

135.000,00 zł  
 
 
 
 
 
-------------------- 
178.000,00 zł 
 

Budżet Miasta  
 
 
 
 
 
-------------------- 
Budżet Miasta  
 

MOPS Sulejówek Zapewnienie pomocy w prowadzeniu 
gospodarstwa domowego, usługi 
higieniczne, efektywne załatwianie 
spraw urzędowo-wychowawczych, 
poprawa bezpieczeństwa socjalnego 
rodzin. 
 
 
 

Zapewniono niezbędne 
potrzeby wnioskodawców. 
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zakupu leków, zasiłki stałe, zasiłki okresowe, łącznie dla 
122 osób niepełnosprawnych. 
 
 
---------------------- 
 
Umożliwienie skorzystania ze świadczeń opiekuńczo 
aktywizacyjnych w ośrodku wsparcia-  "Dziennym Domu 
"Senior +"   w 2021 r. ( wśród 31 uczestników - 4 osoby 
z orzeczeniem o niepełnosprawności). 
 
 
 
 
 
 
---------------------- 
Pomoc psychologiczna dla klientów MOPS, w tym 
niepełnosprawnych.  

498.500,00 zł.  
(zasiłki stałe ) 
23.000,00 zł. 
 (zasiłki okresowe) 
 
-------------------- 
20.000,00 zł 
 
 
61.000,00 zł 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------- 
W ramach etatu  

Dotacja z budżetu 
wojewody 
 
 
 
------------------ 
Dofinansowanie 
MRiPS 
 
Budżet miasta  
 
 
 
 
 
 
 
-------------------- 
Budżet miasta 

 
 
 
 
 
------------------------- 
Zwiększenie aktywnego uczestnictwa 
w życiu społecznym seniorów, 
zwiększenie kondycji zdrowotnej, 
zwiększenie poczucia integracji ze 
środowiskiem lokalnym, poprawa 
jakości życia  .   
 

 
 
 
 
 
-------------------------- 
Zamknięcie stacjonarnej 
działalności placówki z 
powodu epidemii 
niekorzystnie wpłynęło na 
kondycję psychiczną  
uczestników. 
W w/w  okresie   uczestnicy 
mieli dowieziony posiłek, 
materiały edukacyjne książki 
z mobilnej biblioteczki, mogli 
skorzystać z wsparcia 
psychologa. 
 
   

Wypłata zasiłków stałych dla 24 osób.  
 
------------------------ 
Zasiłki celowe dla  10 osób.  
 
------------------------ 
Zasiłki okresowe dla 4 osób.  

179.648,00 zł 
 
-------------------- 
 10.720,00 zł 
 
-------------------- 
7.170,00 zł 
 

Dotacja z budżetu 
wojewody 
-------------------- 
Budżet gminy  
 
-------------------- 
Budżet gminy  
i dotacja  
 

GOPS Cegłów Wsparcie finansowe. - 

 Zasiłki stałe - 27 osób.  
---------------------- 
Zasiłki okresowe - 4 osoby. 

186.223,00 zł 
-------------------- 
51.422,00 zł 
7.898,00 zł 

Środki zlecone 
-------------------- 
Dotacja 
Budżet gminy 

M-GOPS Kałuszyn - - 

 Realizacja zasiłków stałych, wsparcie w postaci zasiłków 
celowych, pomocy rzeczowej, praca socjalna. 

81.602,33 zł 
– zasiłki stałe 
 
33.200,00 zł 
 – zasiłki celowe 

Budżet gminy GOPS Siennica Zasiłki stałe dla 13 rodzin, ze 
wszystkich dostępnych form wsparcia 
skorzystało 57 osób w 25 rodzinach 
borykających się z problemem 
niepełnosprawności. 
 

- 

Zapewnienie pomocy 
prawno-informacyjnej  
i doradczej dla 
rodziców i opiekunów, 
pomocy diagnostycznej 
i poradnictwa 
rodzinnego, grup 
wsparcia, zajęć 
psychoedukacyjnych, 
edukacyjnych, szkoleń 

Udzielono poradnictwa 37 osobom. 23.880,22 zł Budżet miasta MOPS Mińsk 
Mazowiecki 

Wsparcie informacyjne rodzin  
i osób z zakresu specjalistycznego 
poradnictwa. 
 
 

- 

- - - GOPS Dębe Wielkie Możliwość skorzystania z pomocy 
prawnej, psychologicznej w puncie 
informacyjno- konsultacyjnym 
(możliwość kontaktu telefonicznego). 
 

- 
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dla rodziców 
i opiekunów 

Praca socjalna dla 90 osób. W ramach 
zatrudnienia. 
 

Budżet miasta 
 

MOPS Sulejówek Poszerzenie wiedzy klientów MOPS. - 

Bezpłatna pomoc prawna w urzędzie gminy, świadczenie 
pomocy socjalnej, możliwość skorzystania ze wsparcia 
psychologa w ośrodku. 

Czas pracy 
pracowników i 
prawnika, 
psychologa. 

Budżet gminy GOPS Siennica - Brak grup wsparcia na terenie 
gminy, brak chęci do 
korzystania z zajęć 
psychoedukacyjnych. 

diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej w celu wydania orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego. Podczas omawiania wyników 
badań, specjaliści udzielają rodzicom wskazówek do pracy 
z dzieckiem, prowadzą konsultacje. 

- Budżet powiatu Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna  
w Mińsku 
Mazowieckim 

- - 

badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne, 
logopedyczne, warsztaty wychowawcze dla rodziców, 
warsztaty dla ojców, wykłady otwarte o profilu 
psychoedukacyjnym w ramach Uniwersytetu Świadomego 
Rodzica dla rodziców i nauczycieli, grupa wsparcia dla 
rodziców, rehabilitacja, Wczesne Wspomaganie Rozwoju 
Dzieci,  realizacja rządowego programu „Za życiem”, 
specjalistyczne terapie: psychologiczna, pedagogiczna, 
logopedyczna, integracji sensorycznej, psychoterapia 
indywidualna, 

- Budżet powiatu Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna w 
Sulejówku 

- - 

Bezpłatna pomoc prawna, możliwość skorzystania ze 
wsparcia psychologów, policjanta, terapeuty ds. 
uzależnień, interwenta kryzysowego, doradcy ds. osób 
niepełnosprawnych, doradcy do spraw orzekania o 
niepełnosprawności  i stopniu niepełnosprawności 

24 552 zł Środki własne i 
gminne 

PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 
 

Udzielono 557 porady, w tym  
dla osób niepełnosprawnych 
- brak danych 

- 

Umożliwienie 
korzystania z form 
wsparcia dziennego  
w Środowiskowych 
Domach Samopomocy 

Do Domu Dziennego Pobytu skierowano 5 osób. 56.666,67 zł Budżet miasta MOPS Mińsk 
Mazowiecki 

Zaktywizowanie osób 
niepełnosprawnych. 

- 

Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych. - - GOPS Dębe Wielkie Usamodzielnianie, integracja 
społeczna poprzez świadczenia 
uczestnikom usług w zakresie 
wsparcia terapeutycznego, dbałość o 
dobre samopoczucie, pobudzenie do 
zainteresowań otaczającym światem, 
budowanie więzi między osobami 
niepełnosprawnymi ich rodzinami, a 
społecznością lokalną. Możliwość 
nabycia umiejętności spędzania 
wolnego czasu treningów 
terapeutycznych oraz edukacyjnych. 

- 

Wywiad środowiskowy. 0 zł - GOPS Dobre Umożliwienie korzystania ze wsparcia 
w ŚDS. 

- 

Zapewnienie transportu do ŚDS Wiązowna dla 9 osób. 
 

42.541,20 zł  Budżet miasta MOPS Sulejówek Wspieranie uczestników i ich rodzin 
oraz kompensowanie skutków 
niepełnosprawności w sferze zdrowia. 

Zadanie realizowane mimo 
dużych kosztów transportu.  

Przygotowanie dokumentacji, przeprowadzenie wywiadów 
środowiskowych 8 osób z terenu gminy. 

0 zł - GOPS Cegłów Rozwój osoby z niepełnosprawności, 
Wyjście z domu, korzystanie z 
różnych form wsparcia. 

- 
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Informowanie o takiej formie, przeprowadzenie wywiadu 
środowiskowego. 

W ramach pracy 
socjalnej 

Budżet gminy GOPS Siennica 7 osób korzystało z ŚDS - 

Realizacja usług i form rehabilitacji, świadczonych przez 
PŚDS na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie  
w tym również na rzecz osób z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi lub spektrum autyzmu w ramach programu 
„Za życiem”. 

1.940,00 zł - 
wysokość 
miesięcznej dotacji 
na uczestnika  
 
582,00 zł 
- wysokość 
miesięcznej dotacji 
na uczestnika 
z niepełnospraw-
nością sprzężoną 
lub spektrum 
autyzmu. 

Budżet państwa PŚDS w Mińsku 
Mazowieckim 

Z usług PŚDS w roku 2022 
skorzystało 45 uczestników,  
w tym 13 uczestników z 
niepełnosprawnością sprzężoną 
 lub spektrum autyzmu. 

- 

 

Cel 3: Zapewnienie równych szans  osób niepełnosprawnych w zakresie dostępu do kształcenia  i podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
 
 

Zadanie Działanie operacyjne Koszty zadania Źródło 
finansowania 

Realizator Uzyskane efekty Przeszkody 
uniemożliwiające 
realizację zadania 
 

Aktywne wspieranie i 
motywowanie osób 
niepełnosprawnych do 
podnoszenia 
kwalifikacji 
zawodowych 

Praca socjalna w ramach zadań GOPS. 
 

- Budżet gminy GOPS Stanisławów - - 

Pomoc udzielana przez doradcę zawodowego, 
specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców klienta. 

Zadanie 
realizowane w 
ramach działalności 
bieżącej. 

- PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Propozycja odbycia stażu 
zawodowego: 6 osób. 
Propozycja udziału w szkoleniu: 4 
osoby. 

Nie wystąpiły. 

Podejmowanie działań 
na rzecz równości w 
dostępie do edukacji 
na różnych poziomach 
kształcenia 

Realizacja rządowego programu pomocy uczniom 
niepełnosprawnym w formie dofinansowania zakupu 
podręczników. 

1.329,81 zł Budżet państwa GOPS Siennica 5 uczniów otrzymało wyprawkę. - 

Umożliwienie dzieciom 
i młodzieży niepełnos-
prawnej edukacji  
w publicznych 
i niepublicznych 
placówkach 
oświatowo-
wychowawczych 

Zabezpieczenie dowozu przez wynajem busa, 
Oddział przedszkolny integracyjny (grupy przedszkolne):                
- Szkoła Podstawowa w Latowiczu; 
- Szkoła Podstawowa w Wielgolesie. 

582.079,85 zł 
 
 
 

Budżet gminy, 
subwencja 
Budżetu Państwa, 
środki ogólne 
i oświatowe 

GOPS Latowicz - - 

Skierowania do szkół specjalnych na terenie powiatu 
mińskiego: 60 
Skierowania do MOW: 28 
Kierowanie dzieci poza powiat: 11. 

- - Starostwo 
Powiatowe 
w Mińsku 
Mazowieckim 

- - 

Umożliwienie edukacji. 
 

984.110,00 zł Subwencja 
oświatowa 

GOPS Dobre Pozytywne. Brak. 

Zapewnienie  
dowozu dzieci 
niepełnosprawnych 

Dowóz dzieci niepełnosprawnych do szkół przez rodziców. 109.667,92 zł Budżet gminy GOPS Latowicz - - 

Zapewnienie dowozu. 50.582,00 zł Budżet gminy GOPS Dobre Pozytywne. Brak. 

Dowożono 14 osób do szkół. 97.631,00 zł Budżet gminy GOPS Jakubów Zapewniono dowóz 14 dzieciom. - 
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do szkół Dowóz dzieci niepełnosprawnych do szkół. 370.039,73 zł Budżet miasta  MOPS Sulejówek Dowóz dzieci niepełnosprawnych 
do szkół . 

- 

Dowóz dzieci. 11.398,98 zł Budżet gminy GOPS Cegłów Pomoc w realizacji obowiązku 
szkolnego. 

 Koszty dowozu. 

Dowóz dzieci niepełnosprawnych do szkół  
– 9 dzieci. 
 

95.078,83 zł Budżet gminy M-GOPS Kałuszyn 9 dzieci - 

Organizacja dowozu. 261.129,58 zł Budżet gminy GOPS Siennica 58 dzieci skorzystało z dowozu. - 

Zapewnienie dowozu dzieci. 83.062,00 zł Budżet gminy GOPS Stanisławów 
 

- - 

Dofinansowanie 
pomocy w uzyskaniu 
wykształcenia poprzez 
dofinansowanie 
kosztów edukacji  
na poziomie wyższym 
w ramach 
Pilotażowego 
programu „Aktywny 
Samorząd” 

Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 
poprzez dofinansowanie kosztów edukacji. 

162.289,00 zł Środki PFRON PCPR Mińsk 
Mazowiecki 

Wzrost poziomu wykształcenia wśród 
osób niepełnosprawnych, 
Liczba osób objętych wsparcie  w 
2022r.- 38.  

- 

 
Cel 4: Aktywizacja i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

Zadanie Działanie operacyjne Koszty zadania Źródło 
finansowania 

Realizator Uzyskane efekty Przeszkody 
uniemożliwiające 
realizację zadania 

Rejestracja 
niepełnosprawnych 
osób bezrobotnych 
poszukujących pracy 

Włączanie do ewidencji osób niepełnosprawnych. 
Wyłączanie z ewidencji osób niepełnosprawnych. 

Zadanie 
realizowane  
w ramach 
działalności 
bieżącej. 

- PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Liczba niepełnosprawnych 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
niepozostających w zatrudnieniu 
włączonych do ewidencji w 2022 r.: 
176 osób (w tym 71 kobiet). 
Liczba niepełnosprawnych 
bezrobotnych i poszukujących pracy 
niepozostających w zatrudnieniu 
wyłączonych z ewidencji w 2022 r.: 
156 osób (w tym 67 kobiet). 

Nie wystąpiły. 

Prowadzenie kursów, 
szkoleń, doradztwa 
zawodowego 

Rozpatrywanie wniosków o skierowanie na szkolenie 
składanych przez osoby niepełnosprawne. Kierowanie 
osób na wybrane szkolenia. Współpraca z jednostkami 
szkoleniowymi. 
 

24.310,78 zł Fundusz Pracy, 
RPO WM (EFS), 
PFRON 

PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Liczba osób niepełnosprawnych 
skierowanych na szkolenia i liczba 
osób, które ukończyły szkolenia:  4 
osoby (w tym 1 kobieta).  

Nie wystąpiły. 

Prowadzenie 
poradnictwa 
zawodowego i 
pośrednictwa pracy 
uwzględniającego 
ocenę zdolności do 
pracy oraz 
umożliwiającego wybór 

Pomoc w formie indywidualnych porad zawodowych. 
Przygotowywanie Indywidualnych Planów Działania (IPD). 
Wydawanie skierowań do pracy. 
Przyjmowanie i realizacja ofert pracy dla osób 
niepełnosprawnych. 

Zadanie 
realizowane w 
ramach działalności 
bieżącej. 

- PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Liczba osób niepełnosprawnych, które 
skorzystały z porad indywidualnych: 
11.  Liczba osób niepełnosprawnych 
dla których przygotowano IPD: 139. 

Nie wystąpiły. 
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odpowiedniego zawodu 
i szkolenia 

Przyznawanie 
jednorazowych 
środków na podjęcie 
działalności 
gospodarczej, rolniczej 
albo na wniesienie 
wkładu do spółdzielni 
socjalnej 

Przyjmowanie i ocena wniosków składanych przez osoby 
niepełnosprawne. 
Podpisywanie umów z osobami, którym przyznano 
dofinansowanie. 
Rozliczanie przyznanych dofinansowań. Monitorowanie 
prawidłowości realizacji zawartych umów. 

157.925,00 zł PFRON, 
Fundusz Pracy, 
RPO WM (EFS) 

PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Liczba złożonych wniosków: 4. 
Liczba osób niepełnosprawnych, 
którym przyznano dofinansowanie: 4. 

Nie wystąpiły. 

Finansowanie 
wydatków na 
instrumenty lub usługi 
rynku pracy określone 
w ustawie o promocji 
w odniesieniu do osób 
niepełnosprawnych 
zarejestrowanych jako 
poszukujące pracy i 
niepozostające w 
zatrudnieniu 

Organizacja szkoleń zawodowych. 
Przyznawanie jednorazowych dofinansowań rozpoczęcia 
działalności gospodarczej. 

73.741,81 zł Środki PFRON PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Liczba osób niepełnosprawnych 
skierowanych na szkolenia: 2 (2 
mężczyzn). 
Liczba osób niepełnosprawnych, które 
ukończyły szkolenia: 2 (mężczyzn). 
Liczba osób niepełnosprawnych, 
którym przyznano dofinansowanie: 1 
(kobieta). 

Nie wystąpiły. 

Tworzenie nowych 
stanowisk pracy lub 
przystosowanie 
istniejących stanowisk 
pracy dla osób 
niepełnosprawnych 

Przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków składanych przez 
pracodawców. Podpisywanie i monitorowanie umów 
zawartych z pracodawcami. Refundowanie kosztów 
wyposażenia stanowisk pracy.  

18.925,54 zł RPO WM (EFS) PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Liczba utworzonych nowych miejsc 
pracy: 1.  
Liczba osób zatrudnionych na 
wyposażonych stanowiskach pracy: 1 
(kobieta).  

Nie wystąpiły. 

Promowanie 
zatrudnienia w 
Zakładzie Aktywności 
Zawodowej oraz w 
Zakładach Pracy 
Chronionej 

Udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym o 
Zakładzie Aktywności Zawodowej prowadzonego przez 
Stowarzyszenie Aktywnej Innowacji 
znajdującego się na terenie Powiatu Mińskiego. 

- - PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Poszerzenie wiedzy osób 
zainteresowanych zatrudnieniem w 
niniejszych zakładach. ZAZ zatrudnia 
30 osób niepełnosprawnych. 

- 

Pomoc w utrzymaniu 
aktywności zawodowej 
poprzez zapewnienie 
opieki dla osoby 
zależnej tj. dziecka 
będącego pod opieką 
wnioskodawcy, 
przebywającego 
w żłobku lub 
przedszkolu albo pod 
inną tego typu opieką 
(dziennego opiekuna, 
niani lub w ramach 
klubu dziecięcego, 
punktu 
przedszkolnego, 

Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 
zapewnienie opieki dla osoby zależnej. 

- - PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Brak zainteresowania niniejszym 
zadaniem  
w 2022 r.  

- 
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zespołu wychowania 
przedszkolnego) w 
ramach Pilotażowego 
programu „Aktywny 
Samorząd” 

Realizowanie innych 
zadań ustawowych z 
zakresu rehabilitacji 
zawodowej 

Organizacja staży zawodowych. 
Organizacja prac interwencyjnych. 
Organizacja robót publicznych. 
Organizacja prac społecznie użytecznych. 

42.548,01 zł Fundusz Pracy, 
PO WER (EFS) 

PUP Mińsk 
Mazowiecki 

Liczba osób rozpoczynających staż: 4 
(4 kobiety). 
Liczba osób rozpoczynających prace 
interwencyjne: 2 (w tym 1 kobieta). 
Liczba osób rozpoczynających roboty 
publiczne: 1 (kobieta). Liczba osób 
rozpoczynających prace społecznie 
użyteczne: 2 (w tym 1 kobieta). 

Nie wystąpiły. 

 
Cel 5: Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do rehabilitacji społecznej, leczniczej. 
 

Zadanie Działanie operacyjne Koszty 
zadania 

Źródło 
finansowania 

Realizator Uzyskane efekty Przeszkody 
uniemożliwiające 
realizację zadania 

Dofinansowanie uczestnictwa 
osób niepełnosprawnych i ich 
opiekunów  w turnusach 
rehabilitacyjnych 

Przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków 
składanych przez osoby niepełnosprawne. 

464.180,00 zł Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Z dofinansowania skorzystało 339 osób (w 
tym: 225 osób niepełnosprawnych; 114 
opiekunów osób niepełnosprawnych) 
poprawiając funkcjonowanie społeczne, 
sprawność fizyczną i kondycję psychiczną 
oraz umiejętności społeczne, rozwój zdolności 
nawiązywania kontaktów oraz integracji 
społecznej. 

- 

Dofinansowanie zaopatrzenia w 
sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze 

„Sala doświadczania świata – bawię się, badam 
zmysły i odpoczywam.” 

20.000,00 zł TVP S.A. „Reklama 
Dzieciom 2021” 

Stowarzyszenie 
„Dzieciom Radość 
Ignaców” 

Celem była wymiana urządzeń i doposażenie 
sali doświadczania świata w sprzęt dla osób z 
niepełnosprawnością ruchową, intelektualną, 
z problemami widzenia, zaburzeniami ze 
spektrum autyzmu, dla dzieci z 
nadpobudliwością psychoruchową  

- 

Przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków 
składanych przez osoby niepełnosprawne. 

743.236,00 zł Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Z dofinansowania skorzystało 365 osób 
niepełnosprawnych  
(w tym 78 dzieci) uzyskując sprzęt 
rehabilitacyjny bądź zaopatrzenie 
ortopedyczne umożliwiające sprawniejsze 
funkcjonowanie.  

- 

Dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych,  
w komunikowaniu się 
i technicznych, w związku  
z indywidualnymi potrzebami 
osób niepełnosprawnych 

Realizacja Modułu IV Programu  PFRON Pomoc 
osobom niepełno-sprawnym poszkodowanym  
w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych 
wywołanych chorobami zakaźnymi – zakup 30 
opasek telemedycznych  
z funkcją monitorowania na 24 m-ce. 

Koszt 
poniesiony w 
2021 r.  

Środki PFRON  MOPS Sulejówek Poprawa funkcjonowania osób niepełnospr.  
w środowisku zamieszkania, opieka 
medyczna, monitorowanie niektórych funkcji 
życiowych , możliwość szybkiej interwencji 
medycznej.    

Zadanie realizowane.  

Przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków 
składanych przez osoby niepełnosprawne. 

403.586,00 zł Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Z dofinasowania skorzystało 51 osób 
niepełnosprawnych (w tym 22 dzieci) 
uzyskując urządzenia dostosowane do 
indywidualnych potrzeb wynikających z 

- 
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niepełnosprawności tych osób oraz  
zlikwidowanie wszelkich utrudnień. 

Zakup tomografu komputerowego  
wraz z przygotowaniem pomieszczeń. 

3.423.982,40 zł Skarb Państwa, 
Wojewoda 
Mazowiecki, 
Dotacja celowa 
Powiatu Mińskiego  
i środki własne 

SPZOZ w Mińsku 
Mazowieckim 

Dostosowanie pomieszczeń i utworzenie 
łazienki dla osób niepełnosprawnych. 

- 

Dofinansowanie kosztów 
działania i tworzenia warsztatów 
terapii zajęciowej 

Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej  
w Mińsku Mazowieckim. 

863.200,00 zł 90%-Środki PFRON 
(776.880,00 zł) 
10% -  Budżet 
Powiatu Mińskiego 
(86.320,00 zł) 

CARITAS Diecezji 
Warszawsko-
Praskiej 
 
 

Zapewnienie rehabilitacji zawodowej i 
społecznej dla 65 uczestników WTZ. 
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i 
marginalizacji. 
 

- 

Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej  
w Sulejówku. 

864.342,00  zł 90%-Środki PFRON 
-776.880,00 zł 
10% -  Budżet 
Powiatu Mińskiego 
 - 86.320,00 zł 
Wkład własny 
fundacji  
– 1.142,00 zł 

Fundacja Świat 
Integracji 

Pomoc w zakupie i montażu 
oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu w ramach 
Pilotażowego programu 
„Aktywny Samorząd” 

Likwidacja barier transportowych wśród osób 
niepełnosprawnych. 

32.412,00 zł Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Przygotowanie beneficjentów programu do 
aktywizacji społecznej, zawodowej lub 
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez 
likwidację lub ograniczenie barier w 
poruszaniu się oraz barier transportowych 
Liczba odbiorców zadania w 2022 r. – 5 osób.  

- 

Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy 
kategorii B w ramach 
Pilotażowego programu 
„Aktywny Samorząd” 

Likwidacja barier transportowych wśród osób 
niepełnosprawnych. 

4.035,00 zł Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Przygotowanie beneficjentów programu do 
aktywizacji społecznej, zawodowej lub 
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez 
likwidację lub ograniczenie barier w 
poruszaniu się oraz barier transportowych 
Liczba odbiorców zadania w 2022 r.  
– 2 osoby.  

- 

Pomoc w zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego 
elementów oraz oprogramowania 
oraz szkolenia w zakresie obsługi 
nabytego w ramach programu 
sprzętu elektronicznego i 
oprogramowania w ramach 
Pilotażowego programu 
„Aktywny Samorząd” 

Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia 
w społeczeństwie informacyjnym. 

64.933,00 zł Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Przygotowanie beneficjentów programu z 
zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do 
pełnienia różnych ról społecznych poprzez 
umożliwienie im włączenia się do tworzącego 
się społeczeństwa informacyjnego,. Liczba 
osób korzystających z zadania w 2022 r.  
-14 osób.  

- 

Pomoc w zakupie wózka 
inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym oraz pomoc 
w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego wózka 
inwalidzkiego o napędzie 

Likwidacja barier w poruszaniu się. 55.744,00 zł. Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Przygotowanie beneficjentów programu do 
aktywizacji społecznej, zawodowej lub 
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez 
likwidację lub ograniczenie barier w 
poruszaniu się oraz barier transportowych. 
Liczba osób korzystających z zadania  

- 
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elektrycznym w ramach 
Pilotażowego programu 
„Aktywny Samorząd” 

w 2022 r. - 7 osób.  

Pomoc w zakupie protezy 
kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania 
techniczne, tj. protezy co 
najmniej na III poziomie jakości 
oraz pomoc w utrzymaniu 
sprawności technicznej 
posiadanej protezy w ramach 
Pilotażowego programu 
„Aktywny Samorząd” 

Likwidacja barier w poruszaniu się. 98.000,00 zł Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Przygotowanie beneficjentów programu do 
aktywizacji społecznej, zawodowej lub 
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez 
likwidację lub ograniczenie barier w 
poruszaniu się oraz barier transportowych. 
Liczba osób korzystających z zadania  
w 2022r. -3 osoby.  

- 

Pomoc w zakupie skutera  
inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym lub 
oprzyrządowania do wózka  
ręcznego  oraz pomoc 
w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego skutera  
inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym 
 w ramach Pilotażowego 
programu „Aktywny Samorząd” 
 

Likwidacja barier w poruszaniu się.  28.125,00 zł. Środki PFRON PCPR w Mińsku 
Mazowieckim 

Przygotowanie beneficjentów programu do 
aktywizacji społecznej, zawodowej lub 
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez 
likwidację lub ograniczenie barier w 
poruszaniu się oraz barier transportowych. 
Liczba osób korzystających z zadania  
w 2022 r. -6 osób.  

- 

 
Cel 6:  Większy dostęp do dóbr i usług pozwalających na pełne uczestnictwo w życiu społecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreacji i turystyce 
 

Zadanie Działanie operacyjne Koszty 
zadania 

Źródło 
finansowania 

Realizator Uzyskane efekty Przeszkody uniemożliwiające 
realizację zadania 
 

Dofinansowanie 
sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki 
osób 
niepełnosprawnych 
 

Spektakl profilaktyczny dla dzieci za szkół 
z terenu Gminy. 

3.240,00 zł Gminna Komisja 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych 
 
 

GOPS Latowicz - - 

XIV Integracyjny Koncert Mikołajkowy. 21.200,00 zł PFRON  
-2.000,00 zł,  
środki własne 
finansowe oraz 
pozafinansowe  
– 19.200,00 zł 

Stowarzyszenie 
„Dzieciom  
Radość Ignaców” 

Uczestnikami  XIV Integracyjnego Koncertu Mikołajkowego byli uczniowie szkół i 
uczestnicy innych placówek z terenu powiatu mińskiego (podopieczni Stowarzyszenia 
„Dzieciom Radość”, Stowarzyszenia „Możesz więcej” ze Zglechowa, Stowarzyszenia Krok 
Dalej). Dzięki integracji wzmocniła się akceptacja dziecka niepełnosprawnego w 
środowisku. Wyrównano szanse edukacyjne, kulturalne i rozwojowe oraz zmniejszono  
izolację społeczna osób niepełnosprawnych. 

Cztery pory roku w twórczości osób z 
niepełnosprawnością intelektualną. 

6.000,00 zł PFRON- 3.000,00 zł, 
środki własne  
– 3.000,00 zł 

wystawa prezentująca prace uczestników projektu, kalendarz prezentujący twórczość 
podopiecznych stowarzyszenia. Zajęcia odbywały się w 18 grupach 10-osobowych. Każda 
grupa uczestniczyła w dwugodzinnych warsztatach plastycznych i wykonała pracę 
plastyczną dotyczącą danej pory roku.  

XXIII Powiatowe Jesienne Biegi 
Przełajowe Ignaców 2022. 

5.000,00 zł PFRON - 3.000,00 zł, 
środki własne  

Organizacja turnieju przyniosła następujące efekty: 
1.Umożliwiono osobom z niepełnosprawnością intelektualną uczestniczenie w uroczystości  
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– 2.000,00 zł sportowej. 
2.Integrowano środowisko osób niepełnosprawnych  ze społecznością lokalną. 
3.Podnoszono sprawność fizyczną osób niepełnosprawnych. 
4.Przygotowano młodzież i dzieci do uczestnictwa w masowych zawodach sportowych  
o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim. 
5.Ukazano umiejętność spędzania wolnego czasu w sposób aktywny 

Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad 
Specjalnych Ignaców – Mińsk Mazowiecki 
2022. 

6.500,00 zł PFRON – 3.000,00 zł, 
środki własne  
– 3.500,00 zł 

Organizacja turnieju przyniosła następujące efekty: 
1.Integrowano środowisko osób niepełnosprawnych  ze społecznością lokalną 
Umożliwiono osobom z niepełnosprawnością intelektualną uczestniczenie  w uroczystości  
sportowej. 
2.Podnoszono sprawność fizyczną osób niepełnosprawnych. 
3.Przygotowano młodzież i dzieci do uczestnictwa w masowych zawodach sportowych  
o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim. 
4.Ukazano umiejętność spędzania wolnego czasu w sposób aktywny. 
5.Promowano sport osób z niepełnosprawnościami. 
6.Umożliwiono osobom z niepełnosprawnością intelektualną uczestniczenie  w imprezie 
sportowej. 

XII Powiatowy Integracyjny Turniej w 
Kręgle.    

5.000,00 zł Powiat Miński 
 – 4.000,00 zł, 
PFRON  
– 1.000,00 zł 

W XII Powiatowym Integracyjnym Turnieju w Kręgle wzięło udział 16 zawodników. 
Poprzez udział młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną i rówieśników 
pełnosprawnych nastąpiła ich integracja oraz zwiększyła się świadomość społeczna o 
potrzebach i możliwościach osób niepełnosprawnych. Zaprezentowali  swoje umiejętności 
sportowe i doświadczyli możliwości korzystania z obiektu użyteczności publicznej.   
Cele zadania zostały zrealizowane w sposób następujący: 
1.  Umożliwiano osobom z niepełnosprawnością intelektualną uczestniczyć w imprezie 
sportowej. 
2.  Umożliwiono osobom z niepełnosprawnością intelektualną, w sposób pełny i na równi 
ze zdrowymi rówieśnikami, korzystać z obiektów sportowych i rekreacyjnych. 
3.  Osoby z niepełnosprawnością intelektualną poznały nową dyscyplinę sportową. 
4.   Zaprezentowano nową formę aktywności ruchowej. 
5.  Przedstawiono kręgle jako formę spędzania czasu wolnego. 
6.  Zaprezentowano zdrowemu społeczeństwu możliwości sportowe osób z dysfunkcjami. 
7.  Nastąpiła integracja osób z niepełnosprawnością intelektualną z młodzieżą ze  szkół 
masowych. 
8. Uwrażliwiono zdrowe społeczeństwa na potrzeby osób z niepełnosprawności 
intelektualną. 
 
 

Poznajemy tajniki magii – wycieczka do 
Farmy Iluzji. 

5.000,00 zł PFRON  
– 3.000,00 zł, 
 środki własne  
- 2.000,00 zł 

Poprzez realizację wyjazdu:  
- umożliwiono osobom z niepełnosprawnością intelektualną uczestnictwa w imprezie 
turystycznej; 
- zwiększyła się  sprawność fizyczna osób niepełnosprawnych; 
- doskonalono umiejętność współdziałania w grupie; 
- zapoznano ze zjawiskami fizycznymi poprzez własne doświadczenie, 
- umożliwiono nabycie umiejętności kulturalnego zachowania w miejscach publicznych. 
- 

Wyjazd do Otrębusów, zwiedzanie 
Muzeum Motoryzacji. 

5.880,00 zł PFRON – 3.000,00 zł, 
środki własne – 
2.880,00 zł 

W wycieczce do Otrębusów wzięło udział 40 dzieci oraz 10 opiekunów. Dofinansowanie 
umożliwiło wyjazd młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną na ciekawą i 
wyczekiwaną wycieczkę. Cele zadania zostały zrealizowane w następujący sposób: 
1/ Uczestnicy wyjazdu zwiedzili największe w Polsce muzeum motoryzacji. 
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2/ Umożliwiono osobom z niepełnosprawnością intelektualną, obejrzenie siedziby Zespołu 
Pieśni i Tańca „Mazowsze”. 
3/ Młodzież zapoznała się z pojęciami: muzeum, eksponat, wystawa. 
4/ Podczas wyjazdu kształtowano nawyki kulturalnego zachowania się w miejscach 
publicznych. 
5/ Nastąpiła integracja uczniów i wzmocnienie więzi koleżeńskiej.   
- 

Spotkanie opłatkowe dla podopiecznych. 5.000,00 zł PFRON – 3.000,00 zł, 
środki własne 
– 2.000,00 zł 

Zorganizowanie spotkania opłatkowego umożliwiło podopiecznym Stowarzyszenia 
przypomnienie tradycyjnych zwyczajów związanych  ze świętami Bożego Narodzenia. 
Dekoracje sal i stołów  wzbogaciły wrażenia estetyczne dzieci. Wspólne śpiewanie kolęd z 
kolędnikami rozbudziły zainteresowania muzyczne. Spożywanie tradycyjnych posiłków 
wigilijnych w salach lekcyjnych pozwoliły w sposób praktyczny wdrażać zasady współżycia  
i przestrzegania norm społecznych. 

Wyjazd integracyjny do Ustronia 
Morskiego.  

32.400,00 zł PFRON  
– 19.440,00 zł,  
wkład własny  
– 12.960,00 zł 

Polski Związek 
Niewidomych 
Koło w Mińsku 
Mazowieckim 
Mińsk Mazowiecki 

W wyjeździe wzięło udział 24 osoby słabowidzących członków Koła PZN. Wyjazd miał na 
celu wzajemne wspieranie się, integracja i motywacja do aktywnego wypoczynku. 

Organizacja Święta Białej Laski.  2.500 zł PFRON – 1.500,00 zł, 
wkład własny – 
1.000,00 zł 

Organizacja święta Białej Laski jest szczególnym świętem osób niewidzących i słabo 
widzących. Spotkanie zintegrowało środowisko osób słabowidzących i niedowidzących. 
Pozwoliło na wymianę doświadczeń życiowych. 

Spotkanie integracyjne z okazji 
Europejskiego Dnia Seniora i Osób 
Niepełnosprawnych. 

9.000,00 zł PFRON – 2.500,00 zł, 
wkład własny – 
6.500,00 zł 

Polski Związek 
Emerytów, 
Rencistów 
i Inwalidów 
w Mińsku 
Mazowieckim 

Spotkanie poświęcone obchodom Europejskiego Dnia Seniora, Osób Niepełnosprawnych 
odbyło się w lokalu „Zajazd pod Różami” w Mińsku Mazowieckim. W spotkaniu wzięło 
udział 28 osób – członków związku. Spotkanie umożliwiło integrację międzyludzką wśród 
uczestników, wymianę doświadczeń życiowych, losowych, poszerzenie kontaktów dla 
eliminacji samotności, możliwość działań pomocowych. To udział w kulturze, folklorze, to 
mobilizacja do udziału, aktywizacja z wartością wzmacniania psychicznego i 
przełamywania zobojętnienia. 

Spotkanie integracyjne „Wigilia 2022”.   21.000,00 zł 
 

PCPR/ PFRON – 
12.600,00 zł,  
1% podatku, 
darowizny – 8.400,00 
zł 

Mazowieckie 
Stowarzyszenie 
na rzecz Dzieci 
i Młodzieży  
z Mózgowym 
Porażeniem 
Dziecięcym  
„Krok Dalej” 

W uroczystym spotkaniu wzięło udział 30 osób z niepełnosprawnościami  
oraz ich opiekunowie i wolontariusze z Zespołu Szkół Ekonomicznych. 

„Bombki dla Mikołaja” integracyjna 
wycieczka mikołajkowa. 
 

8.180,00 zł PFRON – 4.908,00 zł, 
wkład własny – 
3.272,00 zł 

Stowarzyszenie 
na Rzecz  
Osób Niepełno-
sprawnych 
„Kubuś” 
Długa Szlachecka 
 
 
 
 
 
 
 

Głównym celem wycieczki była integracja społeczności stowarzyszenia. Wspólny wyjazd i 
przebywanie ze sobą oraz zapoznanie się z procesem powstawania szklanych ozdób 
choinkowych przyczyniło się do integracji, utrwalenia więzów koleżeńskich, nauki i 
podtrzymywania świątecznych tradycji. 

Koktajlowe party „Zdrowie i dobra 
zabawa” – spotkanie integracyjne 
podopiecznych.  
 

4.000,00 zł PFRON – 2.400,00 zł, 
wkład własny – 
1.600,00 zł 
 

Spotkanie integracyjne podopiecznych i ich opiekunów podczas koktajlowych warsztatów 
wpłynęło na zdobycie pozytywnych doświadczeń, uświadomienie że można przyrządzać 
zdrowe, smaczne koktajle wykorzystując warzywa i owoce. Przy okazji podopieczni 
stowarzyszenia nauczyli przestrzegać się zasad higieny i bezpieczeństwa przy używaniu 
domowego AGD, oraz estetycznego podawania napojów koktajlowych i kulturalne 
zachowanie się przy stole. 

Mazury cud natury – wycieczka 
edukacyjno-integracyjna. 
 

12.800,00 zł PFRON – 7.680,00 zł, 
wkład własny – 
5.120,00 zł 

Głównym celem wycieczki było poznanie mazurskiego regionu Polski, a dokładnie 
miejscowości Mikołajki i okolic. Wspólny wyjazd to także integracja społeczności 
Stowarzyszenia Kubuś. Mikołajki to bardzo popularna turystycznie miejscowość Pojezierza 
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Mazurskiego. Dzięki realizacji zadania podopieczni Stowarzyszenia: 
- poznali uroki Pojezierza Mazurskiego, 
- wykorzystali alternatywne sposoby spędzania wolnego czasu, 
- potrafili kulturalnie zachować się podczas spotkania w licznym gronie, 
- miło spędzili czas, utrwalali koleżeńskie więzy, rozwijali spostrzegawczość.   
- 

„Wielkanoc na mazowieckiej wsi” – 
wycieczka integracyjno-edukacyjna. 

3.890,00 zł PFRON – 2.334 zł, 
wkład własny – 1.556 
zł 
 

Głównym celem wycieczki była integracja „kubusiowej rodziny”, wysłuchanie o tradycjach 
i zwyczajach wielkanocnych mazowieckiej wsi w ciepłej i miłej atmosferze w ośrodku Młyn 
Gąsiorowo. Dzięki realizacji zadania podopieczni Stowarzyszenia: 
- uczą się i poznają świąteczne tradycje – Wielkanoc na mazowieckiej wsi, 
- wykorzystują alternatywne sposoby spędzania wolnego czasu, 
- potrafią kulturalnie zachować się podczas spotkania w licznym gronie, 
- miło spędzają czas, utrwalali koleżeńskie więzy, rozwijali spostrzegawczość.    
- 

Wycieczka edukacyjno-integracyjna w 
Góry Świętokrzyskie. 

19.200,00 zł PFRON  
– 11.520,00 zł,  
wkład własny 
– 7.680,00 zł 

Wycieczka edukacyjno-integracyjna w Góry Świętokrzyskie przyczyniła się do integracji 
osób niepełnosprawnych, podopieczny używa form grzecznościowych, potrafi kulturalnie 
zachować się w miejscach użyteczności publicznej, wykorzystuje różne sposoby spędzania 
wolnego czasu, potrafi innym sprawiać przyjemność, samodzielnie wybiera i zakupuje 
pamiątki. Podopieczny odreagowuje emocje, napięcia i utrwala więzy koleżeńskie.  
- 

Integracyjny Piknik z okazji Dnia Dziecka. 13.000,00 zł PFRON  
– 7.000,00 zł, 
 wkład własny  
– 6.000,00 zł  

Stowarzyszenie 
Pomocy Dzieciom 
Niepełno-
sprawnym 
„Możesz więcej” 
Mińsk  
Mazowiecki 

Integracyjny Piknik z okazji Dnia Dziecka przyczynił się do integracji osób 
niepełnosprawnych, wzmocnienia ich kompetencji społecznych. Poprzez piknik 
wypromowano aktywność jako sposób spędzania wolnego czasu, wzmocniono sieci 
wsparcia społecznego dla dzieci niepełnosprawnych z powiatu mińskiego. Promowano 
współpracę i zdrową rywalizację. Uczestnicy pikniku odreagowali emocjonalnie. Piknik był 
dla nich zachętą do rozwijania pasji i zainteresowań. 

Integracyjna Spartakiada „Możesz 
więcej”. 

14.500,00 zł PFRON  
– 6.500,00 zł,  
wkład własny  
– 8.000,00 zł 

Integracyjna spartakiada „Możesz więcej”, zorganizowana we współpracy ze Szkołą 
Podstawową w Dębem Wielkim. Spartakiada jest cykliczną imprezą integrującą 
środowisko osób niepełnosprawnych powiatu mińskiego i dzieci zdrowych. Uczestnikami 
były dzieci niepełnosprawne z zaproszonych szkół i placówek ok. 60 osób oraz dzieci 
zdrowe, sprawne ze Szkoły Podstawowej w Dębem Wielkim ok. 60 osób oraz opiekunowie 
osób niepełnosprawnych. Uczniowie byli podzieleni na 12 drużyn (osoby niepełnosprawne 
razem ze zdrowymi dziećmi). Poziomy trudności konkurencji były dobrane pod możliwości 
fizyczne uczestników. Konkurencje typowo sportowe były przeplatane z konkurencjami 
integracyjno-rekreacyjnymi.   

Spotkanie wigilijne. 13.100,00 zł PFRON  
– 7.600,00 zł,  
wkład własny  
– 5.500,00 zł 

Spotkanie wigilijne przyczyniło się do: wzrostu aktywności osób niepełnosprawnych, w 
tym dzieci i młodzieży, zaspokojenia podstawowych potrzeb dzieci niepełnosprawnych w 
zakresie integracji i akceptacji, kultywowania tradycji świątecznych, korzystania z różnych, 
ciekawych form spędzania czasu, uświadomienia dzieciom i osobom niepełnosprawnym , 
że są pełnoprawnymi i pełnowartościowymi członkami społeczeństwa, a także było nauką 
pracy zespołowej przy przygotowywaniu spotkania wigilijnego. 

Jubileusz 10-lecia Stowarzyszenia 
„Możesz więcej”. 

17.000,00 zł PFRON  
– 9.800,00 zł,  
wkład własny  
– 7.200,00 zł 

Do zorganizowania jubileuszu zostali zaangażowani wolontariusze, pracownicy 
stowarzyszenia w liczbie 20 osób. Dofinansowanie jubileuszu pozwoliło zrealizować 
program w całości. Przeżycia związane z uroczystościami jubileuszu dały osobom 
niepełnosprawnym i członkom stowarzyszenia siłę i energię do dalszych działań, 
 by dalej walczyć o poprawę sytuacji osób z niepełnosprawnościami i aktywnie 
funkcjonować w rodzinach i społeczeństwie. 

Ogłaszanie otwartych 
konkursów ofert na 

Wspieranie i upowszechnianie kultury 
fizycznej i sportu poprzez organizowanie 

50.000,00 zł Dotacja z budżetu 
gminy dla LKS 

GOPS Latowicz - 
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realizację zadań 
publicznych dla 
organizacji 
pozarządowych 
zgodnie z ustawą o 
działalności pożytku 
publicznego i o 
wolontariacie na 
zadania w zakresie: 
ochrony i promocji 
zdrowia, działalności 
na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 
turystyki i 
krajoznawstwa, 
kultury, sztuki, 
ochrony dóbr kultury 
i dziedzictwa 
narodowego, 
wspierania i 
upowszechniania 
kultury fizycznej oraz 
działalności na rzecz 
edukacji europejskiej 

imprez i zawodów sportowych z 
elementami zdrowego stylu życia. 
Wspieranie udziału sportowych 
reprezentacji w imprezach i zawodach 
sportowych o zasięgu gminnym i 
ponadgminnym prowadzenie edukacji 
sportowej dla dzieci i młodzieży. 

OLIMPIA 

Otwarty konkurs ofert na zadanie -
Upowszechnianie sportu, rekreacji  
i turystyki . 

495.000,00 zł  Budżet miasta  MOPS Sulejówek Dzięki dofinansowaniu zadań kilkanaście organizacji pozarządowych mogło w trakcie roku 
realizować zadania publiczne dla mieszańców Sulejówka . 
 

Otwarte konkursy ofert w zakresie 
organizacji zajęć sportowych na terenie 
gminy 

100.000,00 zł Budżet gminy GOPS Siennica Udział społeczności lokalnej w różnych formach aktywności fizycznej szacowany na ok. 
500 osób 
 

Przyjazna świetlica. 
 

34.471,44 zł Powiat Miński  
22.000,00 zł, 
PFRON/o Mazowiecki, 
Wojewoda 
Mazowiecki 8.429,84 
zł środki własne 
3.840,00 zł 

Mazowieckie 
Stowarzyszenie 
na rzecz Dzieci  
i Młodzieży  
z Mózgowym 
Porażeniem 
Dziecięcym  
„Krok Dalej” 
 

Zapewniono kompleksowe wsparcie terapeutyczne, opiekuńcze i usprawnienie 16 osobom 
niepełnosprawnym, mieszkańcom Powiatu Mińskiego,  przeprowadzono 93 godziny 
systematycznie odbywających się, nieodpłatnych zajęć terapeutycznych indywidualnych i 
grupowych, przeprowadzono 69 godzin zajęć usprawniających,  zabezpieczono pomoc 
opiekuńczo terapeutyczną w mini świetlicy dla dwóch osób wymagających pomocy we 
wszystkich czynnościach – 80 godzin,  zapewniono wsparcie osobom niepełnosprawnym, 
zależnych pomocą  asystencką podczas zajęć Klubu Aktywności – 44 godziny, 
zabezpieczono wsparcie pomocą informacyjno-poradniczą dla rodzin obarczonych 
dzieckiem z niepełnosprawnością w wymiarze 180 godzin. 

Alpakoterapia 2022. 
 
 
 
 
 
 

9.160,00 zł Powiat Miński  
7.200,00 zł, środki 
własne 
pozafinansowe 
1.960,00 zł 

Stowarzyszenie 
„Dzieciom Radość 
Ignaców”  
w Ignacowie 
 
 
 
 
 
 
 

Przeprowadzono 36 godzin alpakoterapii. Możliwość przebywania z alpaką niosła radość i 
była bodźcem do otwarcia się w kontaktach ze zwierzęciem, ale też i innym człowiekiem. 
Obcowanie z alpaką wpłynęło na kształtowanie wrażliwości i percepcji zmysłowej. Zajęcia 
pomogły rozwinąć poczucie własnej wartości u dzieci. Wpłynęły także na wyciszenie 
negatywnych emocji, pomogły w uspołecznieniu się naszych uczniów. Alpakoterapia 
pomogła w niwelowaniu negatywnych emocji, poprawiała ich samopoczucie i przynosiła 
mnóstwo radości. Kontakt ze zwierzętami sprawił, że uczniowie są bardziej samodzielni w 
codziennym życiu.    

Rajd pieszy "Śladami darów natury po 
Korycińskim Rezerwacie Przyrody 
i Ogrodzie Botanicznym w Korycinach". 

7 360,00 zł 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat Miński – 
 4 810,00zł,  wkład 
własny 
 2 550,00 zł 
pozafinansowy  
 
 
 
 

Trasa pieszej wędrówki wyniosła ok. 6 km i prowadziła ścieżką edukacyjną „Dębowy las” 
w gospodarstwie szkółkarskim w  Korycinach do Podlaskiego Ogrodu Botanicznego 
„Ziołowy Zakątek”.  Na terenie Nadleśnictwa uczniowie wzięli udział w zajęciach z edukacji 
leśnej prowadzonej przez doświadczonego 
edukatora.  Następnie uczniowie pieszo pokonali odcinek drogi ok. 3 km do Ogrodu 
Botanicznego w Korycinie. Podczas pobytu w Ziołowym Zakątku uczniowie zapoznali się z 
funkcjonowaniem gospodarstwa ekologicznego, zwiedzili z Przewodnikiem 
Podlaski Ogród Botaniczny, w którym zorganizowana jest kolekcja całej flory Polski, 
poznali chronione rośliny barwierskie, trujące czy przyprawowe. Ze świata roślin przenieśli 
się do świata zwierząt, gdzie nastąpiło bezpośrednie z nimi spotkanie gdzie 
głaskali i karmili zwierzęta. W tym celu zostały zakupione bilety do Ogrodu Botanicznego i 
Zagrody dla Zwierząt.  

„Muzyka z naszych stron”. 
 

8 759,89 zł 
 

Powiat Miński  
– 4.000,00  zł,   
Miasto Mińsk 
Mazowiecki  
– 2.300,00 zł 
wkład własny 
-  2.459,89 zł: 

W ramach realizacji zadania zostały osiągnięte zakładane rezultaty, tj. przeprowadzono 
warsztaty muzyczne dla 15 podopiecznych Stowarzyszenia. Warsztaty „Z gitarą, 
akordeonem i saksofonem” zostały zrealizowane  przez członków zespołu Powsinogi. 
Celem warsztatów była aktywizacja muzyczno-ruchowa, rozwijanie umiejętności 
muzycznych dzieci i młodzieży. 15 uczniów brało udział we wspólnej zabawie muzycznej, 
Warsztaty zakończyły się mini - koncertem „Ludowa zabawa”.  W dniu 26 czerwca 2022 r. 
zorganizowano koncert zespołu Powsinogi z udziałem podopiecznych Stowarzyszenia 
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finansowy  
- 9,89 zł 
pozafinansowy 
- 2.450,00 zł 

„Dzieciom Radość Ignaców”. W wydarzeniu udział wzięło 300 osób.  

Dotyk psiej łapy. 5.750,00 zł Powiat Miński  
4.400,00 zł, 
środki własne 
1.350,00 zł. 

Stowarzyszenie 
„Koniczynka” 
działające  
na rzecz dzieci  
z niepełnospraw-
nością umysłową 

Usprawniono dzieci z niepełnospraw-nością umysłową w stopniu lekkim, umiarkowanym, 
znacznym i głębokim, zespołem Downa, autyzmem, mózgowym porażeniem dziecięcym, 
wzmocniono rehabilitację ruchową i psychoterapię dzieci z niepełnosprawnością umysłową 
terapią z udziałem psa, podjęto działania ulepszające fizyczne, socjalne, emocjonalne i 
poznawcze funkcjonowanie dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 
umiarkowanym, znacznym i głębokim, zespołem Downa, autyzmem, mózgowym 
porażeniem dziecięcym,przygotowano dzieci do sprawniejszego życia społecznego. 

Tworzenie i wdrażanie programów 
pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich 
rodzinom. 
 

26.750,00 zł Powiat Miński  
21.400,00 zł, środki 
własne 5.350,00 zł 

Fundacja „Świat 
Integracji” 

Zapewniono specjalistyczne wsparcie – rehabilitację ruchową i terapię zajęciową 9 
niepełnosprawnym, nastąpiła poprawa sprawności ruchowej i ogólnego stanu zdrowia 
podopiecznych. Projekt pozwolił na zorganizowanie pomocy rodzinom i rodzeństwu – 
ułatwienie w codziennych czynnościach związanych z opieką nad osobą specjalnej troski. 

Realizacja zadań publicznych przez 
organizacje pozarządowe działające na 
rzecz os. niepełnosprawnych w zakresie: 
------------------------- 
turystyki i krajoznawstwa, 
------------------------ 
wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej, 
------------------------ 
kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 
i dziedzictwa narodowego. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
------------------- 
4.810,00 zł 
------------------- 
5.500,00 zł 
 
------------------- 
18.000,00 zł 

Budżet powiatu , 
wkład własny 
organizacji  
(środki finansowe, 
wkład osobowy) i 
inne środki 

Starostwo 
Powiatowe  
w Mińsku 
Mazowieckim 

Udział dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w wymienionych zadaniach, integracja dzieci 
niepełnosprawnych z pełnosprawnymi rówieśnikami. 

Wsparcie działań 
wolontariatu i grup 
samopomocowych 

Bieg Mikołajkowy. 
---------------------- 
Bieg na 1-go Maja. 
---------------------- 
Dofinansowanie imprezy sportowej 
Bezpieczne Wakacje. 

1.800,00 zł 
-------------------
2.000,00 zł 
-------------------
1.892,90 zł 

Gminna Komisja 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych 

GOPS Latowicz - - 

Koordynowanie działań wolontariuszy  
w okresie świątecznym. 

Artykuły  
ze zbiórek, 
darowizn 

Sponsorzy MOPS Sulejówek Poprawa sytuacji życiowej, poprawa samopoczucia, 
zapobieganie izolacji społecznej.   

- 

Wsparcie działań  
z zakresu z likwidacji 
barier 
transportowych  
i w komunikowaniu 
się np. poprzez 

Lokalny Transport zbiorowy z którego 
korzystają wszyscy mieszkańcy Gminy 
Latowicz w tym osoby niepełnosprawne. 

77.112,00 zł Dotacja z Budżetu 
Województwa 
Mazowieckiego 
Budżet gminy  

GOPS Latowicz - - 

Zakup samochodu do przewozu osób 
niepełnosprawnych. 

154.900,00 zł Środki PFRON 
Środki własne 

Gmina Cegłów Możliwość przewozu dzieci i osób z niepełnosprawnością 
specjalistycznym samochodem. 

 Brak. 
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zakup pojazdów 
dostosowanych  
do przewozu osób 
niepełnosprawnych, 
oznakowanie miejsc 
parkingowych itp. 

Promowanie i 
prezentacja 
twórczości 
artystycznej, 
kulturalnej 
 

Miejski Dom Kultury realizował w 2022 r. 
tłumaczenia materiałów video na Polski 
Język Migowy. Materiały realizowane były 
w ramach Festiwalu Zofiówka.  
---------------------- 
Ponadto Miejska Biblioteka Publiczna 
zakupiła książki z większą czcionką  
dla osób słabowidzących. 
 

Koszt 
tłumaczeń:  
4.500,00 zł 
 
------------------- 
Trudne do 
oszacowania 
tylko dla tych 
książek. Łącznie 
wszystkich 
zakupionych  
w 2022 r.  
– 510 vol. 
Łącznie  
16 733,14 zł 
(dotacja  
BN 2.500 zł) 

Budżet MDK  
– jednostki 
organizacyjnej Miasta 
Sulejówek 
-------------------- 
Dotacja organizatora 
plus dotacja MKiDN w 
ramach Narodowego 
Programu Rozwoju 
Czytelnictwa 2.0 
 

Gmina Sulejówek Zwiększenie dostępności usług kulturalnych. Tematyka 
materiałów obejmowała transmisje lub relacje z 
wydarzeń kulturalnych.  
 
------------------------- 
Dostosowanie oferty dla osób starszych i 
słabowidzących, promowanie czytelnictwa i poszerzenie 
oferty dla osób z dysfunkcjami.  

- 

Organizacja wystawy prac uczestników 
PŚDS „Tworzenie – moja pasja”  
w BP w Mińsku Mazowieckim, udział  
w spotkaniach integracyjnych  
w zaprzyjaźnionych placówkach,  
udział w wystawach organizowanych 
przez MZM, w konkursie plastycznym 
„Grodzisko z Grodziska” (GCK Mrozy),  
w XXIII Powiatowych Jesiennych Biegach 
Przełajowych oraz  XII Powiatowym 
Integracyjnym Turnieju w Kręgle 

- - PŚDS w Mińsku 
Mazowieckim 

Zdobyte nagrody i wyróżnienia: 
dwa I miejsca w biegu na dystansie 200 m,  I i III 
miejsce w turnieju piłkarzyków stołowych podczas XXIII 
Jesiennych Biegów Przełajowych; I, II, II, IV miejsce w 
XII Integracyjnym Turnieju w Kręgle; wyróżnienie w 
konkursie "Grodzisko z Grodziska" zorganizowanym 
przez Gminne Centrum Kultury  
w Mrozach. 

- 

 
Cel 7: Usprawnienie systemu wsparcia na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez zwiększenie aktywności i efektywności działań podmiotów i organizacji z terenu powiatu. 
 

Zadanie Działanie operacyjne Koszty zadania Źródło 
finansowania 

Realizator Uzyskane efekty Przeszkody 
uniemożliwiające 
realizację 
zadania 

Czynny udział 
pracowników 
samorządowych i 
przedstawicieli 
organizacji 
pozarządowych w 
szkoleniach z zakresu 
problematyki osób 

Szkolenia pracowników socjalnych, psychologa.  
 
 

W ramach szkoleń 
bezpłatnych 
oferowanych przez 
MCPS w Warszawie 

MCPS  GOPS  
Sulejówek 

Podniesienie poziomu wiedzy kadry MOPS.  - 

Szkolenia pracowników w zakresie: 
- wsparcia osób z niepełnosprawnością oraz ich opiekunów, 
-metod komunikacji i aktywizacji mieszkańców, 
-umiejętności interpersonalnych opiekunów, 

1.605,00 zł Budżet powiatu DPS Kąty Poprawa jakości życia mieszkańców poprzez 
poszerzenie wiedzy, umiejętności i świadomości 
pracowników w zakresie stosowania 
odpowiednich środków komunikacji, metod 

- 
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niepełnosprawnych -umieszczania w DPS, szpitalach psychiatrycznych osób z 
zaburzeniami psychicznymi, 
- dokumentacji w pracy socjalnej, 
-zmian dotyczących rodzinnego wywiadu środowiskowego, 
- funkcjonowania DPS jako podmiotu leczniczego, 
- stosowania prymusu bezpośredniego w DPS. 

aktywizacji mieszkańców oraz metod 
postępowania w sytuacjach występowania 
zachowań agresywnych wśród mieszkańców. 

Odbycie szkoleń: 
1. Pracownik socjalny w domu pomocy społecznej 
2. Gospodarka lekami w domu pomocy społecznej 
3. Deinstytucjonalizacja 
4. Profilaktyka uzależnień chemicznych i behawioralnych 
5. Jak skutecznie pracować w obszarze seksualności z 
niepełnosprawnością intelektualną 
6. Szkolenie kierowników zespołów terapeutyczno-
opiekuńczych w domach pomocy społecznej 
7. Sposoby radzenia sobie z negatywnymi skutkami 
długoterminowej pracy w obszarze pomocy społecznej  
8. Wykorzystywanie dialogu motywującego w profilaktyce 
uzależnień 
9. Badanie i terapia dorosłych z chorobami neurologicznymi 
10. Strategie pracy z mieszkańcami domu pomocy 
społecznej. 

6.154,09 zł 
-------------------- 
17.120,00 zł 

Budżet powiatu 
-------------------- 
Krajowy Fundusz 
Szkoleń 
 
 

DPS św. Józef Wzrost kompetencji pracowników. - 

Podejmowanie 
wspólnych 
przedsięwzięć  
na rzecz osób 
niepełnosprawnych 
przez jednostki 
samorządowe  
i organizacje 
pozarządowe 

Pomoc mieszkańcom w zgromadzeniu dokumentacji 
medycznej i złożeniu dokumentów, wniosku do KRUS 
lub ZUS o prawo do świadczenia uzupełniającego dla osoby 
niezdolnej do samodzielnej egzystencji, Pomoc osobom 
niepełnosprawnym i innym w robieniu zakupów, leków  
w czasie pandemii COVID.  Pomoc w formie żywności  
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 
Podprogram 2021 współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym, odwiedziny  
w miejscu zamieszkania osób starszych i iepełnosprawnych, 
podtrzymywanie więzi społecznych, emocjonalnych. 

- - GOPS Latowicz - - 

Realizacja zadania publicznego. 74.000,00 zł Dotacja z Budżetu 
Województwa 
Mazowieckiego 

GOPS 
Stanisławów 

- - 

Wspieranie 
działalności 
organizacji 
pozarządowych, 
świadczących usługi 
na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

Umieszczanie osób w Domu Pomocy Społecznej i w 
Zakładzie Opiekuńczo Leczniczym. 

- - GOPS Latowicz - - 

Użyczenie budynku po szkole podstawowej w Nowym 
Zglechowie na działalność zespołu placówek specjalnych 
„Możesz więcej”. 

- - GOPS Siennica Ułatwione funkcjonowanie zespołu placówek 
specjalnych. 

- 

Poszukiwanie 
nowych form 
wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych 

Współpraca ze Stowarzyszeniem „Polskie Towarzystwo 
Osób Niepełnosprawnych” z siedzibą w Łodzi w celu 
pozyskania sprzętu rehabilitacyjnego – balkoników,  
kul ortopedycznych i rowerku użyczanych osobom 
niepełnosprawnym. Pomaganie osobom niepełnosprawnym 
w załatwianiu różnych innych formalności – dokumentów, 

- - GOPS Latowicz - - 
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szeroko rozumiana informacja i przekazywanie informacji. 

Realizowanie 
projektów, 
programów 
mających na celu 
wsparcie osób 
niepełnosprawnych  
i ich otoczenia 

Korpus wsparcia seniora w zakresie modułu II. 
 
---------------------- 
Zapewnienie teleopieki na odległość. 
 
---------------------- 
e-kurs z przedsiębiorczości dla seniora. 
 
---------------------- 
Letnia akademia seniora. 
 
---------------------- 
Prowadzenie ośrodka wsparcia klubu senior plus. 

9.809, 00 zł 
 
-------------------- 
0 zł 
 
-------------------- 
0 zł 
 
-------------------- 
0 zł 
 
-------------------- 
77.901,30 zł 
 
 

Dotacja ze środków 
COVID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------- 
Budżet gminy 

GOPS Latowicz - - 

„Opieka wytchnieniowa” w formie pobytu całodobowego  
dla osoby niepełnosprawnej w placówce wskazanej  
przez uczestnika w wymiarze 14 dni. 

353.160,00 zł Środki z Funduszu 
Solidarnościowego 

PCPR  
w Mińsku 
Mazowieckim 

W 2022 roku z usług opieki wytchnieniowej  
w formie pobytu całodobowego skorzystało 50 
osób z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności. 

- 

Program Opieka wytchnieniowa na rok 2022 dla 27 rodzin 251.100, 00 zł  
 

Środki z Funduszu 
Solidarnościowego  
 

MOPS Sulejówek  Wsparcie opiekunów osób niepełnosprawnych  Zrealizowano 
złożone wnioski. 
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Cel 1  Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywającym poza środowiskiem naturalnym oraz rozwijanie 
współpracy rodziną naturalną  

Działania  Realizacja założonych celów według wskaźników 
zawartych w programie:  

 
1. Udział w kampaniach promujących idee rodzicielstwa 
zastępczego.  
2. Rozwój zawodowych i niezawodowych form opieki nad 
dzieckiem, z uwzględnieniem rodzin specjalistycznych oraz 
rodzin o charakterze pogotowia rodzinnego.  
3. Wspieranie rodzin zastępczych w podejmowaniu działań i 
współpracy z instytucjami działającymi na rzecz powrotu dzieci 
do rodzin naturalnych.  
4. Pozyskanie i przygotowanie kandydatów do pełnienia funkcji 
niezawodowej, zawodowej rodziny zastępczej i do prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka.  
5. Prowadzenie procesu diagnostyczno- kwalifikacyjnego 
pozyskanych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej.  
6. Współpraca i koordynacja instytucji i służb działających na 
terenie powiatu pruszkowskiego na rzecz aktywizacji rodziny 
naturalnej w celu poprawy własnej sytuacji życiowej oraz 
zmiany stylu życia.  
7. Współpraca z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego 
w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo- wychowawczej na 
rzecz reintegracji rodziny.  
 

 
1. Liczba pozyskanych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej – 20.  
2. Liczba rodzin, które otrzymały świadectwo kwalifikacyjne do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej – 13.  
3. Liczba rodzin zastępczych niezawodowych. zawodowych, 
pogotowia rodzinnego i rodzinnych domów dziecka – 146.  
4. Liczba rodzin zastępczych korzystających z pomocy 
specjalistycznej – 220.  
5. Działające grupy wsparcia rodziców zastępczych - 1.  
6. Liczba wychowanków powracających z rodzin zastępczych i 
placówek opiekuńczo-wychowawczych do biologicznych rodzin 
– 28.  
7. Liczba rodzin naturalnych współpracujących na rzecz 
poprawy swojego funkcjonowania i polepszenia sytuacji 
finansowo- bytowej – realizowane przez ośrodki pomocy 
społecznej. 1. Systematyczne przygotowywanie 
wychowanków placówek opiekuńczo- wychowawczych i rodzin 
zastępczych do procesu usamodzielnienia.  
2. Kształtowanie pozytywnego wizerunku wychowanka pieczy 
zastępczej.  
3. Tworzenie grup wsparcia dla usamodzielnianych 
wychowanków.  
4. Organizowanie zajęć „kompetencji społecznych” oraz nauka 
umiejętności poruszania się na rynku pracy (CV, 
autoprezentacja, indywidualny plan rozwoju zawodowego itd.).  
5. Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnianie i 
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowywanie.  
6. Umożliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym 
usamodzielnianym wychowankom, którzy po uzyskaniu 
pełnoletności nie mają możliwości zamieszkania z rodziną 
biologiczną.  
7. Współpraca instytucji i organizacji pozarządowych  
 
 

Cel 2 Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo- wychowawczych  
i rodzin zastępczych 

Działania  Realizacja założonych celów według wskaźników 
zawartych w programie:  

 
1. Systematyczne przygotowywanie wychowanków placówek 
opiekuńczo- wychowawczych i rodzin zastępczych do procesu 
usamodzielnienia.  
2. Kształtowanie pozytywnego wizerunku wychowanka pieczy 
zastępczej.  
3. Tworzenie grup wsparcia dla usamodzielnianych 
wychowanków.  
4. Organizowanie zajęć „kompetencji społecznych” oraz nauka 
umiejętności poruszania się na rynku pracy (CV, 
autoprezentacja, indywidualny plan rozwoju zawodowego itd.).  
5. Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnianie i 
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowywanie.  
6. Umożliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym 
usamodzielnianym wychowankom, którzy po uzyskaniu 
pełnoletności nie mają możliwości zamieszkania z rodziną 
biologiczną.  
7. Współpraca instytucji i organizacji pozarządowych na rzecz 
kompleksowego wsparcia usamodzielnianych wychowanków.  

 
1. Ilość uzyskanych pozytywnych ocen z realizacji programu 
usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej 
– 10.  
2. Liczba usamodzielnianych wychowanków uczęszczających na 
spotkania w utworzonej „grupie wsparcia” – 0.  
3. Liczba wychowanków korzystających z różnych form 
wsparcia – 44.  
4. Liczba wychowanków, którzy nabyli umiejętności poruszania 
się na rynku pracy – 16.  
5. Liczba wychowanków otrzymujących świadczenie na 
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, pomoc na 
zagospodarowanie – 44,  
 

 

8.5   POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ  

         NA LATA 2021 – 2023 
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8. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym 
opuszczającym pieczę zastępczą poprzez udzielanie 
specjalistycznego poradnictwa : psychologicznego, 
pedagogicznego – celem zapobiegania wykluczeniu 
społecznemu.  
 

 
Cel 3 Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej  
 

Działania  
 

Realizacja założonych celów według wskaźników 
zawartych w programie:  
 

 
1. Doskonalenie zawodowe kadry realizującej zadania z zakresu 
pieczy zastępczej.  
2. Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy społecznej 
współpracujących z Centrum.  
3. Udział pracowników Centrum pracujących w obszarze pieczy 
zastępczej w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy 
dziecku i rodzinie.  
4. Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze opieki nad 
dzieckiem i rodziną.  
5. Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na 
rzecz pieczy zastępczej.  
6. Systematyczna współpraca z ośrodkami pomocy społecznej z 
terenu powiatu –pracownikami socjalnymi, asystentami 
rodzinnymi, placówkami edukacyjnymi, specjalistami, sądami 
oraz podstawową opieką zdrowotną.  

 
1. Liczba zrealizowanych szkoleń i projektów w zakresie pieczy 
zastępczej - 1.  
2. Liczba pracowników wdrażających nabyte umiejętności oraz 
sprawdzone rozwiązania w obszarze pomocy rodzinie i dziecku 
– 12.  
3. Formy wsparcia pracowników pomocy społecznej – 
szkolenia, wsparcie specjalistyczne, psychologiczne i 
prawne.  
4. Liczba pracowników wdrażających innowacyjne metody 
pracy – 8.  
5. Liczba pracowników podnoszących swoje kwalifikacje – 12.  
 

Cel 4  Wsparcie istniejących rodzin zastępczych w powiecie mińskim  
 

Działania  
 

Realizacja założonych celów według wskaźników 
zawartych w programie:  
 

 
Szkolenia już istniejących rodzin zastępczych: niezawodowych, 
zawodowych, prowadzących rodzinny dom dziecka oraz rodzin 
spokrewnionych.  
2. Poradnictwo specjalistyczne - prawne, psychologiczne, 
socjalne dla rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych, 
prowadzących rodzinny dom dziecka oraz spokrewnionych.  
3. Wspieranie rodziców zastępczych w wypełnianiu funkcji 
wychowawczej, opiekuńczej.  
4. Inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzin 
zastępczych.  
5. Wypłacanie świadczeń: rodzinom niezawodowym, 
zawodowym, prowadzącym rodzinny dom dziecka oraz 
spokrewnionym.  
6. Umożliwienie rodzinom zastępczym dostępu do 
specjalistycznej opieki medycznej, specjalistycznej, w tym 
psychologicznej i pedagogicznej.  
7. Usługi wolontariacie na rzecz rodzin zastępczych  
 

 
 
Liczba zatrudnionych koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej – 8.  
2) Liczba rodzin: niezawodowych, zawodowych, prowadzących 
rodzinny dom dziecka oraz spokrewnionych uczestniczących w 
szkoleniach, spotkaniach, konferencjach dokształcających 
zawodowo – 53.  
3) Liczba rodzin zastępczych korzystających z poradnictwa 
specjalistycznego, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne, 
socjalne – 220.  
4) Liczba rodzin niezawodowych, zawodowych uczestniczących 
w grupie wsparcia – 20.  
5) Wydatkowana kwota na świadczenia dla rodzin zastępczych 
– 3 506 389,00 zł.  
6) Liczba rodzin zastępczych współpracujących z 
wolontariuszami Centrum – 0.  
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„Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017 – 2022” określa cele i działania, które 

pozwolą na ograniczenie problemu bezrobocia na obszarze powiatu, korzystnie wpłyną na rozwój współpracy z 

pracodawcami i poprawią jakość usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy.  

 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy 

 

Podmioty gospodarcze 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego na dzień 31 grudnia 2022 r. na terenie powiatu mińskiego 

zarejestrowanych było 17342 różnego rodzaju podmioty gospodarcze. W strukturze podmiotów gospodarczych 

największy odsetek stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 80,3% ogółu zarejestrowanych 

podmiotów. W porównaniu do roku 2021 liczba podmiotów gospodarczych zwiększyła się o 611. 

 

Podmioty gospodarki narodowej (źródło: GUS). 

Rodzaje podmiotów gospodarczych 
Liczba podmiotów 

Rok 2021 Rok 2022 

Ogółem 16731 17342 

- osoby prawne i jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej 3281 3416 

w tym: spółki handlowe 1128 1225 

- osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 13450 13926 

 

Pod względem wielkości niezmiennie przeważają mikroprzedsiębiorstwa (96,9% ogółu podmiotów). 

 

Podmioty gospodarki narodowej według klas wielkości (źródło: GUS). 

Klasa wielkości Liczba podmiotów 

Rok 2021 Rok 2022 

0-9 16202 16802 

10-49 452 462 

50-249 71 72 

250-999 6 6 

Ogółem 16731 17342 

 

W strukturze podmiotów według rodzajów działalności określonych w Polskiej Klasyfikacji Działalności najwięcej 

podmiotów działało w sekcjach: G (21,7%), F (15,1%), M (11,2%) i C (8,6%). 

 

Podmioty gospodarki narodowej według sekcji PKD 2007 (źródło: GUS). 

Sekcja PKD 2007 Liczba podmiotów 

Rok 2021 Rok 2022 

A – Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 234 234 

B – Górnictwo i wydobywanie 30 29 

C – Przetwórstwo przemysłowe 1499 1494 

D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze 

do układów klimatyzacyjnych 

12 10 

E – Dostawa wody; Gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 71 69 

F – Budownictwo 2500 2619 

G – Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 3714 3761 

H – Transport i gospodarka magazynowa 994 1025 

I – Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 360 370 

J – Informacja i komunikacja 870 992 

K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 371 375 

 

8.6  PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI 
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L – Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 519 532 

M – Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 1814 1940 

N – Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 672 715 

O – Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 139 138 

P – Edukacja 639 676 

Q – Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 887 931 

R – Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 269 266 

S – Pozostała działalność usługowa, 

T – Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; Gospodarstwa domowe produkujące wyroby 

i świadczące usługi na własne potrzeby 

1131 1166 

Ogółem 16731 17342 

 

Liczba osób pracujących i wynagrodzenia 

W powiecie mińskim liczba pracujących na koniec 2021 roku (najnowsze dane dostępne w GUS) wynosiła 29 697 osób 

i w porównaniu do 2020 roku spadła o 3 570 osób. Wśród pracujących największą grupę stanowili pracujący 

w przemyśle i budownictwie (30,9% ogółu pracujących). Według danych GUS, przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto w powiecie mińskim (bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób) wyniosło w 2021 roku 

5 091,06 zł (84,8% średniej krajowej). 

 

Liczba osób pracujących (źródło: GUS). 

Pracujący łącznie z rolnictwem indywidualnym* 
Liczba osób 

Rok 2020 Rok 2021 

Ogółem 33 267 29 697 

mężczyźni 16 595 14 500 

kobiety 16 672 15 197 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  8 114 4 257 

przemysł i budownictwo 9 201 9 191 

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; 

zakwaterowanie i gastronomia;  

informacja i komunikacja 

6 865 7 040 

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości 526 539 

pozostałe usługi 8 561 8 670 
* Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony 

narodowej i bezpieczeństwa publicznego. Na dzień przygotowywania sprawozdania w Banku Danych Lokalnych GUS nie były jeszcze dostępne dane 

o liczbie pracujących w 2021 roku. 

 

Poziom i stopa bezrobocia 

 

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 2 164 bezrobotnych (w tym 1 150 

kobiet) oraz 51 osób ze statusem poszukujących pracy (w tym 21 kobiet). Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie 

mińskim na koniec grudnia 2022 r. wynosiła 4,6% (w kraju było to 5,2%, a w województwie mazowieckim 4,2%). 

W grudniu 2021 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu była o 0,1 punktu proc. niższa i wynosiła 4,5%. Szczegółowe 

informacje na temat poziomu i stopy bezrobocia znajdują się w rozdziale 7.4 Promocja zatrudnienia i aktywizacja 

lokalnego rynku pracy.  

 

Ograniczanie skutków bezrobocia i ułatwianie osobom pozostającym bez pracy powrotu do aktywności 

zawodowej 

 

Zapewnienie dostępu do poradnictwa zawodowego 

W 2022 roku pomoc w ramach poradnictwa zawodowego świadczona była głównie w formie porad indywidualnych. 

Doradcy zawodowi udzielali porad osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w zakresie obejmującym m.in. wybór lub 

zmianę zawodu, planowanie kariery zawodowej, uzupełnienie kwalifikacji zawodowych, określenie swoich kompetencji i 

zainteresowań, a także planowania rozwoju zawodowego. Doradcy opiniowali wnioski o przyznanie środków na podjęcie 

działalności gospodarczej składane przez bezrobotnych. Doradca zawodowy w uzasadnionych przypadkach kierował 

osoby bezrobotne na specjalistyczne badania lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do 

pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2022 r. z pomocy doradcy zawodowego w formie porad indywidualnych 

skorzystało 306 osób bezrobotnych, 3 osoby poszukujące pracy oraz 9 innych osób. 

 

Po skorzystaniu z porad indywidualnych pracę podjęło 187 osób bezrobotnych. Oprócz poradnictwa zawodowego w 

formie indywidualnej, Powiatowy Urząd Pracy oferował także grupowe formy pomocy. W 2022 roku w poradach 

grupowych uczestniczyło 8 osób bezrobotnych. 
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Monitoring działania 1.1 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba osób objętych usługą poradnictwa zawodowego 326 

 

Doskonalenie i podnoszenie efektywności usług pośrednictwa pracy 

Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy nawiązywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami  

w celu pozyskania ofert pracy i ich właściwej realizacji. Doradcy klienta wydawali skierowania do pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej. Usługi pośrednictwa pracy świadczone były zgodnie z zasadami dostępności, dobrowolności, 

równości i jawności. W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 12 giełd pracy dla 9 pracodawców. W giełdach 

wzięło udział 70 osób bezrobotnych. Pośrednictwo pracy realizowane było m.in. poprzez: 

 udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 

pracodawcom w pozyskaniu pracowników o pożądanych kwalifikacjach; 

 pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy; 

 informowanie osób zarejestrowanych oraz pracodawców o aktualnej sytuacji, a także przewidywanych zmianach na 

lokalnym rynku pracy; 

 inicjowanie i organizowanie kontaktów osób zarejestrowanych z pracodawcami; 

 współdziałanie powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia na 

terenie ich działania. 

Doradcy klienta w ramach współpracy z pracodawcami: 

 promowali usługi i instrumenty rynku pracy oraz udzielali informacji na temat programów wspierających tworzenie 

nowych miejsc pracy, 

 udzielali informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemców; 

 informowali o możliwościach kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego; 

 uzgadniali zasady realizacji zgłaszanych ofert pracy. 

W 2022 roku doradcy klienta wydali 1 592 skierowania do pracy, 661 skierowań na staże zawodowe oraz 42 skierowania 

na prace społecznie użyteczne. 

 

Monitoring działania 1.2 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba wydanych skierowań do pracy 1 592 

Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy uczestniczących w giełdach pracy 70 

 

Inicjowanie i realizacja efektywnych form aktywizacji zawodowej 

Na aktywne programy rynku pracy w 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował kwotą 10 506 196 zł. Środki te 

umożliwiły realizację programów mających na celu ograniczenie bezrobocia i efektywne wspieranie pracodawców 

w tworzeniu miejsc pracy. Od stycznia do grudnia 2022 roku udział w głównych formach aktywizacji rozpoczęły ogółem 

794 osoby bezrobotne, w tym: 

 136 osób w ramach prac interwencyjnych, 

 19 osób w ramach robót publicznych; 

 150 osób w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej; 

 7 osób w ramach bonu na zasiedlenie, 

 6 osób w ramach dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia, 

 134 osoby w ramach szkoleń,  

 197 osób w ramach staży zawodowych, 

 38 osób w ramach prac społecznie użytecznych; 

 103 osoby w ramach refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy; 

 4 osoby w ramach studiów podyplomowych. 

 

Monitoring działania 1.3 w 2022 roku 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Stopa bezrobocia na terenie powiatu 4,6% 

Kwota środków pozyskanych na aktywne programy rynku pracy 10 506 196 zł 

Liczba osób, które otrzymały dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej 150 

Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej 68,1% 
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Współpraca z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy 

i zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

 

Wspieranie pracodawców w poszukiwaniu kandydatów do pracy, tworzeniu nowych miejsc pracy 

i podnoszeniu konkurencyjności firm 

Powiatowy Urząd Pracy oprócz pośrednictwa pracy polegającego na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu 

odpowiednich pracowników, aktywnie wspierał lokalnych pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy m.in. poprzez 

refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia, organizację staży zawodowych i szkoleń 

dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy. W opisywanym roku urząd wspierał ponadto kształcenie ustawiczne 

pracodawców i pracowników w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczając na ten cel kwotę 

766,7 tys. zł. Pozwoliło to objąć wsparciem w ramach KFS 77 pracodawców i 403 pracowników. W opisywanym roku 

Urząd realizował też zadania polegające na obsłudze pracodawców planujących zatrudnić obcokrajowców. 

 

Monitoring działania 2.1 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zgłaszanych ofert pracy 2 580 

Liczba pracodawców, którzy utworzyli nowe miejsca pracy dzięki 

dofinansowaniom udzielanym przez PUP 
167 

Liczba pracodawców korzystających ze środków KFS 77 

 

Inicjowanie i realizacja przedsięwzięć służących rozwojowi przedsiębiorczości 

Urząd inicjował i wspierał działania mające na celu promocję i wsparcie lokalnej przedsiębiorczości. Zorganizował:  

 wideokonferencję (24.01.2022 r.) z udziałem Pana Antoniego Jana Tarczyńskiego - Starosty Mińskiego, Pana Witolda 

Kikolskiego - Wicestarosty oraz Pani Anny Laskowskiej - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim 

podczas której omówiono między innymi zasady przyznawania dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej, 

wysokość dofinansowania oraz przeznaczenie środków, obowiązki osoby otrzymującej środki, jak sporządzić plan 

przedsięwzięcia, a także na co zwrócić uwagę wypełniając wniosek, 

 spotkania informacyjne (08.07.2022 r. i 14.09.2022 r.) dla osób bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem środków 

na podjęcie działalności gospodarczej w ramach którego omówione zostały najważniejsze kwestie w tym zakresie, 

 spotkania (23.03.2022 r., 01.04.2022 r., 06.07.2022 r.) z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. Pracownicy urzędu przedstawili w formie wizualnej prezentacji prawa i obowiązki wynikające 

z umowy o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz udzielili odpowiedzi na pytania zadawane przez 

wnioskodawców. Na zakończenie spotkań podpisano umowy o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

 

Ponadto, w dniach 18 - 19.05.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim zorganizował ,,Dni Umiejętności 

Zawodowych" w ramach Europejskich Dni Pracodawców 2022 - Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych. 

Celem wydarzenia była popularyzacja wśród klientów PUP idei podwyższania i zmiany kwalifikacji zawodowych oraz 

rozpowszechnianie informacji o usługach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP. 

 

W dniu 18.05.2022 r. zorganizowano trzy spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy: 

,,Spotkanie dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych w PUP", ,,Co mogę uzyskać w Urzędzie - praca, poradnictwo 

zawodowe, szkolenia, studia podyplomowe, środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej?", ,,Moje kwalifikacje - bilans 

kompetencji".     

 

 W dniu  19.05.2022 r. odbyło się  spotkanie ,,Urząd otwarty na pracodawcę" adresowane do  pracodawców 

i przedsiębiorców. Ważnym punktem spotkania było podpisanie porozumienia o współpracy pomiędzy Panią Moniką 

Lisiecką Zastępcą Mazowieckiego Wojewódzkiego Komendanta Ochotniczych Hufców Pracy a Panem Wojciechem 

Malczykiem - Starszym Cechu i Panią Lidią Witusińską - Podstarszą Cechu reprezentujących Powiatowy Cech Rzemiosł 

Różnych w Mińsku Mazowieckim. Współpraca stron będzie realizowana w ramach podejmowania przedsięwzięć służących 

podnoszeniu poziomu kształcenia praktycznego i teoretycznego młodzieży, inicjowania przedsięwzięć zachęcających 

młodzież do uzyskania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz określeniu predyspozycji zawodowych uczestników 

kształcenia. Na stoiskach wystawienniczych ofertę kształcenia zawodowego przedstawiły: Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, Medyczna Szkoła Policealna w Mińsku Mazowieckim, Ochotniczy 

Hufiec Pracy w Mińsku Mazowieckim, Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych w Mińsku Mazowieckim. 

 

Wydarzenia zorganizowane w ramach omawianej edycji Europejskich Dni Pracodawców przyczynią się do wzmocnienia 

współpracy pomiędzy Publicznymi Służbami Zatrudnienia a pracodawcami i partnerami rynku pracy. 
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Monitoring działania 2.2 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zorganizowanych spotkań / warsztatów z zakresu przedsiębiorczości 3 

Liczba zorganizowanych spotkań i konferencji dla pracodawców 1 

 

Współpraca z partnerami rynku pracy 

W opisywanym roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował między innymi z ośrodkami pomocy społecznej, urzędami 

gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Skarbowym, Wojewódzkim 

Urzędem Pracy, Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej, 

szkołami, Wojskowym Centrum Rekrutacji w Mińsku Mazowieckim, jednostkami szkoleniowymi, agencjami pracy 

i służbami mundurowymi (Policją, Strażą Graniczną, Centrum Szkolenia Żandarmerii Wojskowej). Umożliwiano 

korzystanie z danych systemu SEPI ośrodkom pomocy społecznej oraz Komendzie Powiatowej Policji. Współpraca 

z miastami i gminami polegała również na rozpowszechnianiu informacji o usługach i instrumentach rynku pracy poprzez 

zamieszczanie plakatów, ulotek oraz informacji na stronach internetowych i portalach społecznościowych typu Facebook. 

Ponadto przy współpracy z gminami organizowane były staże, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne i roboty 

publiczne. W 2022 roku nie zlecano działań aktywizacyjnych prywatnym agencjom zatrudnienia. Ponadto, wychodząc 

naprzeciw potrzebom obywateli Ukrainy, Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Maz. zainicjował spotkania informacyjne we 

współpracy z samorządami gminnymi, ośrodkami pomocy społecznej, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Komendą 

Powiatową Policji w Mińsku Maz. na których poruszane były kwestie m. in. rynku pracy, bezpieczeństwa, wsparcia 

finansowego, zakwaterowania. 

 

Monitoring działania 2.3 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych 8 

Liczba zawartych umów w sprawie organizacji robót publicznych 13 

Liczba osób skierowanych do działań aktywizacyjnych do agencji zatrudnienia 0 

 

Współdziałanie na forum Powiatowej Rady Rynku Pracy 

W 2022 roku odbyły się 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy. Na podstawie § 4 ust. 3 Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy, opinię PRRP można uzyskać w trybie 

obiegowym. W ten sposób w 2022 roku sześciokrotnie uzyskano opinię Rady. 

Podczas posiedzeń oraz w trybie obiegowym omawiane były m. in. następujące sprawy:  

1) informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy - na 4 posiedzeniach, 

2) przyjmowanie sprawozdania rocznego z działalności PUP – 1 raz, 

3) opiniowanie planu finansowego środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2022 rok – 2 razy, 

4) opiniowanie zmian w planie finansowym – 6 razy, 

5) wyrażenie opinii w sprawie aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy – 1 raz, 

6) wyrażenie opinii w sprawie umorzenia środków przyznanych na wyposażenie stanowiska pracy – 1 raz, 

7) wyrażenie opinii w sprawie projektu „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 

2023-2027” – 1 raz, 

8) opiniowanie wniosków o sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy– 6 razy, 

9) zaplanowanie wprowadzenia nowej formy wsparcia osób bezrobotnych i poszukujących pracy (finansowanie opłaty za 

postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie) 

– 1 raz. 

 

Monitoring działania 2.4 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba zorganizowanych sesji Powiatowej Rady Rynku Pracy 4 
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Podnoszenie poziomu jakości świadczonych usług i promowanie oferty Powiatowego Urzędu Pracy 

Doskonalenie funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy jako instytucji 

 

Powiatowy Urząd Pracy korzysta z Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Urząd wykorzystywał 

też system SMS do kontaktów z osobami bezrobotnymi i pracodawcami. Doradcy klienta systematycznie pozyskują od 

obsługiwanych klientów numery telefonów komórkowych i zgody na przesyłanie informacji drogą elektroniczną. 

Usprawnia to kontakt w przypadku przekazania informacji o ofertach pracy oraz daje możliwość przypomnienia 

o zbliżającym się terminie obowiązkowej wizyty w Urzędzie, organizowanych wydarzeniach, czy wydanych skierowaniach 

do pracy. W budynku Urzędu dostępny jest bezpłatny bezprzewodowy dostęp do sieci Internet za pośrednictwem sieci 

Wi-Fi (hot-spot). Powiatowy Urząd Pracy zapewnia również dostęp do tłumacza języka migowego za pomocą systemu 

„Migam”. Ponadto, w 2022 r. tut. Urząd chcąc dotrzeć z ofertą usług i instrumentów rynku pracy do jak najszerszego 

kręgu odbiorców organizował: 

 spotkania informacyjne dla osób nowozarejestrowanych (31 spotkań), w tym obywateli Ukrainy (13 spotkań), podczas 

których pracownicy tut. Urzędu informowali o prawach i obowiązkach bezrobotnego, usługach i instrumentach 

świadczonych przez tut. Urząd oraz lokalnym rynku pracy, 

 spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy (35 spotkań) w poszczególnych gminach powiatu mińskiego, 

 spotkania informacyjne dla uczniów szkół ponadpodstawowych (4 spotkania) w ramach których doradca zawodowy 

przekazywał informacje o działalności tut. Urzędu oraz aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy. 

 

Monitoring działania 3.1 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Obszary działań, które 

uległy poprawie w stosunku 

do lat ubiegłych 

1) Znacznie poszerzono zakres usług realizowanych przez Internet; 

2) Większa liczba zaaktywizowanych osób; 

3) Większa liczba pracodawców objętych wsparciem. 

4) Zastosowano nowe kanały rozpowszechniania informacji o ofercie PUP. 

 

Monitoring lokalnego rynku pracy 

W opisywanym okresie PUP publikował na swojej stronie internetowej statystyczne sprawozdania miesięczne, półroczne 

i roczne oraz informacje o stopie bezrobocia rejestrowanego w kraju, na terenie województwa mazowieckiego 

i w powiecie mińskim. W dniu 11 października 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy razem z Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Warszawie zrealizował badanie pt.: Barometr zawodów, będące prognozą zapotrzebowania na pracowników w 2023 r. 

W badaniu udział wzięli: Pan Wojciech Malczyk - Członek Powiatowej Rady Rynku Pracy, Starszy Cechu Rzemiosł 

Różnych, Pani Agnieszka Marczuk z Cechu Rzemiosł Różnych, Pani Aneta Jurkowska Wicedyrektor d/s kształcenia 

zawodowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mińsku Mazowieckim, Pan Adam Trześkowski Dyrektor 

Zespołu Szkół Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mińsku Mazowieckim, Pani Hanna Przybysz Komendantowi Hufca 7-19, 

Pani Katarzyna Kot-Szubińska Dyrektor Medycznej Szkoły Policealnej w Mińsku Mazowieckim oraz Pani Anna Rokicka 

Wicedyrektor Zespołu Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie w Mińsku Mazowieckim oraz Dyrektor Anna Laskowska i 

pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku Mazowieckim. Przygotowywano sygnalne informacje o sytuacji na 

rynku pracy, które były przedstawiane podczas sesji Powiatowej Rady Rynku Pracy. Współpracowano z ośrodkami 

pomocy społecznej, którym dostarczano informacje na temat poziomu bezrobocia na terenie poszczególnych gmin m.in. 

do corocznej oceny zasobów pomocy społecznej. Raportowano postęp realizacji form pomocy w ramach Tarczy 

Antykryzysowej. 

 

Monitoring działania 3.2 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba opublikowanych sprawozdań i analiz 18 

Liczba opublikowanych raportów z badań lokalnego rynku pracy 1 

 

Promowanie oferty Powiatowego Urzędu Pracy 

W 2022 roku przy realizacji działań promocyjno – informacyjnych korzystano z przesyłania informacji i komunikatów za 

pomocą SMS lub mejli do pracodawców i osób bezrobotnych. Materiały promujące ofertę urzędu rozpowszechniano w 

formie elektronicznej (na stronach internetowych), a także w formie ogłoszeń prasowych, kalendarzy, długopisów, 

broszur i ulotek. Kontynuowano współpracę z prasą lokalną i portalami internetowymi. Ogłoszenia o organizowanych 

wydarzeniach były przesłane do urzędów miast i gmin oraz zamieszczane na ich stronach internetowych i w mediach 

społecznościowych. Urząd prowadził oficjalny profil społecznościowy na portalu Facebook, który umożliwia szerszą i 

łatwiejszą promocję oferowanych usług w internecie (ponad 1800 obserwujących profil Facebook oraz 205 

zamieszczonych na nim postów). 
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Monitoring działania 3.3 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba przeprowadzonych działań promocyjnych 18 

Liczba odsłon strony internetowej urzędu 619 tys. 

Liczba artykułów prasowych i publikacji internetowych 7 

 

Podnoszenie kompetencji pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

W celu podnoszenia standardów realizacji usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy, kierownictwo i pracownicy 

urzędu w 2022 roku uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach, webinariach i konferencjach (łącznie 66), których celem 

było podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie wiedzy niezbędnej do prawidłowej realizacji zadań. W 

opisywanym roku w szkoleniach wzięło udział 36 pracowników urzędu. Tematyka szkoleń obejmowała między innymi 

następujące zagadnienia: 

 Polski Ład w Kadrach i Płacach – zmiany w SyriuszStd, 

 Nowe Przepisy w zakresie zatrudniania cudzoziemców w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

 Zatrudnienie cudzoziemców w SyriuszStd – zmiany wynikające z nowelizacji ustawy o cudzoziemcach oraz omówienie 

rozwiązań najczęstszych zagadnień zgłaszanych przez PUP, 

 Zmiany w przepisach w zakresie zatrudniania cudzoziemców, 

 Procedura administracyjna i sądowoadministracyjna - istotne zagadnienia w praktyce radcy prawnego, 

 RODO w praktyce – refleksje po wdrożeniu, 

 Profesjonalny doradca zawodowy, 

 Sporządzanie obowiązkowego rocznego sprawozdania z udzielonych zamówień oraz planowanie i szacowanie wartości 

zamówienia publicznego – praktyczne zagadnienia z uwzględnieniem zamówień do 130 tys. złotych, 

 Dotacja, refundacja kosztów 2022 – Dotacja na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów stanowiska pracy 

– od przyjęcia wniosku do zakończenia umowy. Dobór odpowiedniej formy zabezpieczenia, 

 Realizacja staży i bonów stażowych – warsztaty praktyczne, procedury, dokumentacja, 

 Zmiany w przepisach w zakresie zatrudniania cudzoziemców, 

 System prognozowania polskiego rynku pracy, 

 Saldo za lata 1999 – 2022 r. – sprawdź, odzyskaj, zaksięguj nadpłatę! Praktyczne sposoby i prawidłowe zasady 

rozliczania salda w ZUS w ramach nadpłat z lat ubiegłych – w związku z NOWYMI przepisami od 01.01.2022 r., 

 Praktyka stosowania wybranych instrumentów rynku pracy w działalności PUP, 

 Czas pracy w administracji, 

 Zmiany KZZ, 

 Pisanie uzasadnień decyzji administracyjnych - czynności przygotowawcze, struktura, styl i język, przejawy wadliwości, 

 Weryfikacja funkcjonowania kontroli zarządczej w PUP. Cele i zadania, mierniki, identyfikacja ryzyka w realizacji zadań 

finansowanych z Funduszu Pracy na 2022 r., w warunkach zmiany, 

 Obieg dokumentów w sekretariacie urzędu oraz współpraca z archiwum i składnicą akt, 

 Sprawozdanie finansowe Rb-33 – obliczenie i wysłanie sprawozdania w SyriuszStd, 

 Rejestracja osób – zastosowanie nowych funkcji w SyriuszStd oraz na portalu praca.gov.pl wprowadzonych do obsługi 

obywateli Ukrainy, 

 Zamówienia publiczne w bieżącym roku – centralny rejestr umów, inflacja, zmiany w umowach, brak ofert 

w postępowaniach, 

 Organizacja archiwum zakładowego i składnicy akt w praktyce z uwzględnieniem projektowanych zmian                                 

- porządkowanie, przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i ochrona dokumentacji, 

 Korekty ZUS, Saldo ZUS, programu Płatnik; rozliczania zwrotów i nadpłat, raportów ZUS U1-U7; komunikacji 

elektronicznej, obsługi platformy: PUE ZUS; e-PUAP, praca.gov.pl, 

 Rejestracja cudzoziemców poprzez powiatowe urzędy pracy ze szczególnym uwzględnieniem obywateli Ukrainy                      

- uprawnienia do statusu i świadczeń oraz korzystania z usług rynku pracy, 

 Zatrudnianie cudzoziemców – zmiany wprowadzone w SyriuszStd oraz praca.gov.pl pod kątem specustawy (Ukraina) – 

część 1, 

 Rozwój umiejętności psychospołecznych doradcy klienta PUP. Komunikacja interpersonalna i asertywność                              

w relacjach z interesantami i współpracownikami, 

 Komunikacja pomiędzy PUP a ZUS - program PTATNIK od podstaw - praktyczny kurs dla początkujących i średnio 

zaawansowanych, 

 Aktywizacja zawodowa klientów PUP z niepełnosprawnościami – PFRON, 

 ASERTYWNA KOMUNIKACJA W SEKRETARIACIE, umiejętności interpersonalne – webinarium, 

 Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych (KZZ), 

 Cyberbezpieczeństwo pracowników w instytucji publicznej, 

 Poprawność językowa i komunikatywność pism urzędowych - zasady pisania, redagowania oraz wzory pism urzędowych 

w pracy administracji publicznej, 
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 Jawność rejestru umów. Wypalenie zawodowe – diagnoza i profilaktyka, 

 Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ inspirujący przedsięwzięcia zmierzające do pełnego i produktywnego 

zatrudnienia w regionie, 

 Urlopy pracownicze – webinar Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie, 

 Sprawozdawczość statystyczna MRiPS-01 – skuteczne sposoby na zapewnienie prawidłowego obliczania wyników                    

w sprawozdaniach, 

 Klasyfikacja budżetowa 2022 r. – najnowsze zmiany i bieżące problemy, 

 Rewolucyjne zmiany w kodeksie pracy w 2022 – Work Life Balance, Sygnaliści, 

 Zamykanie projektów powiatowych i miejskich urzędów pracy oraz projekty zasad na 2021-2027, 

 Tworzenie dostępnych dokumentów WORD, Excel, PowerPoint zgodnie ze standardem WCAG, 

 Przygotowanie PUP do projektów nowej perspektywy finansowej UE 2021-2027, 

 Zadania powiatowych urzędów pracy w zakresie zatrudniania i aktywizacji cudzoziemców ze szczególnym 

uwzględnieniem obywateli Ukrainy, 

 Instrumenty Rynku Pracy – zasady organizacji i monitorowania prawidłowej realizacji instrumentów rynku pracy, 

 Organizacja szkoleń dla obywateli Ukrainy – nowe wyzwanie lokalnego rynku pracy, 

 Doradztwo zawodowe w PUP, 

 Zwiększanie efektywności działań doradcy klienta w procesie aktywizacji zawodowej klientów PUP, 

 Rejestracja osób bezrobotnych oraz przyznawanie świadczeń zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy i najnowszym orzecznictwem sądów administracyjnych, 

 Jak poradzić sobie z nadchodzącymi zmianami w prawie pracy - wskazówki i nowe wzory dokumentów kadrowych, 

 Lokalny rynek pracy jako jeden ze stymulatorów funkcjonowania powiatu, a działania Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

 

Ponadto pracownicy urzędu w 2022 roku podnosili kwalifikacje zawodowe uczestnicząc w studiach podyplomowych. 

Program studiów obejmował doradztwo zawodowe, prawo pracy dla urzędników niebędących prawnikami. 

 

Monitoring działania 3.4 w 2022 roku. 

Wskaźniki monitorowania Rezultaty 

Liczba pracowników PUP uzyskujących nowe kwalifikacje 36 

 

 

Realizacja zadań określonych w „Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017 – 

2022” przebiegała w 2022 roku w sposób efektywny i odczuwalny na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia, 

charakteryzująca udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo na koniec 2022 roku wynosiła 4,6%. W 

ujęciu rok do roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalała. Mimo niesprzyjającej sytuacji gospodarczej wywołanej 

wojną na terenie Ukrainy, w tym galopującej inflacji, przybyło osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

Wzrosła też wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto. Według danych GUS, przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie brutto w powiecie mińskim (bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób) wyniosło w 

2021 roku 5 091,06 zł (84,8% średniej krajowej). 

 

Osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zapewniono dostęp do usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa 

pracy. W ramach dostępnego limitu środków finansowych, urząd inicjował i realizował aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu. Dużą wagę przywiązywano do współpracy z pracodawcami, samorządami, Powiatową Radą Rynku Pracy i 

innymi partnerami rynku pracy. Upowszechniano i realizowano zgłoszone oferty pracy, a w ramach instrumentów rynku 

pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia wspierano finansowo pracodawców tworzących nowe miejsca 

pracy. W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował dodatkowe zadania wynikające z realizacji form pomocy 

wprowadzonych w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz zadania związane z aktywizacją obywateli Ukrainy. Finansowane 

było kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Monitorowano 

sytuację na lokalnym rynku pracy, publikowano informacje o rynku pracy, podejmowane były też działania promocyjne. 

Pracownicy urzędu uczestniczyli w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe. Opisane w niniejszym 

sprawozdaniu działania urząd realizował,  mając na uwadze ich celowość, racjonalność i efektywność wydatkowania 

środków Funduszu Pracy. 
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Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w Mińsku Mazowieckim 

 

Obszar działania „Przeciwdziałanie zagrożeniom o charakterze kryzysowym” 

1) działanie: „Analiza i ocena realizacji rocznych programów i planów działań służb, inspekcji i straży” – podczas posiedzeń 

Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w 2022 r. dokonano oceny stanu bezpieczeństwa na terenie powiatu mińskiego i 

oceny stanu przedsięwzięć podejmowanych przez Komendę Powiatową Policji w Mińsku Mazowieckim w zakresie 

bezpieczeństwa ruchu i jego efektywności, na postawie zdarzeń na drogach publicznych powiatu mińskiego, 

2) działanie: „Informowanie społeczeństwa poprzez plakaty, strony internetowe i media lokalne o aktualnie występujących 

zagrożeniach” i działanie „Informowanie samorządów gmin, służb oraz ludności o wszystkich prognozowanych 

zagrożeniach naturalnych, w tym: anomaliach pogodowych (huraganowe wiatry, obfite opady deszczu i śniegu, silne i 

długotrwałe mrozy i susze) - w 2022 roku Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego w Mińsku Mazowieckim 

odnotowało 387 zdarzeń oraz otrzymało i  przekazało do odpowiednich podmiotów 88 ostrzeżeń meteorologicznych 

z Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Warszawie oraz 1 informację o złej jakości powietrza na terenie powiatu 

mińskiego otrzymaną od Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Warszawie, 

3) działanie: „Dążenie do modernizacji, rozbudowy, utrzymania systemu ostrzegania i alarmowania ludności” – w ramach 

organizacji i funkcjonowania systemu ostrzegania i alarmowania podjęte zostały następujące przedsięwzięcia:  

 realizacja usługi przeglądu technicznego urządzenia łączności radiowej funkcjonującego w ramach Radiowej Sieci 

Zarządzania Kryzysowego Wojewody Mazowieckiego (montaż wtyku UC1 na kabel RG 213, wymiana adaptera z UC1 

na BNC, pomiar instalacji antenowej)  

 montaż centrali alarmowej (antena bazowa, centrala sterujaca DCA) w Starostwie Powiatowym w Mińsku 

Mazowieckim umożliwiający sterowanie syrenami alarmowymi  w gminach (współpraca przy realizacji Projektu 

,,Mazowieckie syreny +, rozbudowa i modernizacja systemu ostrzegania i alarmowania ludności”)  

 montaż radioodbiornika KF w Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego w Mińsku Mazowieckim (współpraca 

przy realizacji Projektu ,,Mazowieckie syreny + - rozbudowa  i modernizacja systemu ostrzegania i alarmowania 

ludności”), 

 

Komenda Powiatowa Policji w Mińsku Mazowieckim 

 

Obszar działania „Przestępczość” 

4) działania: „Bieżąca analiza występujących zagrożeń pod kątem dynamiki przestępczości oraz skuteczności ścigania 

sprawców przestępstw i wykroczeń” oraz „Poprawa skuteczności ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń”                          

– w 2022 roku dokonywano analizy występujących zagrożeń pod kątem dynamiki przestępczości oraz skuteczności 

ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń. Zwiększono efektywność w zakresie skutecznego wykrywania oraz ścigania 

sprawców na gorącym uczynku lub w bezpośrednim pościgu (wzrost wykrywalności w porównaniu do 2021 roku o 

0,19%), 

 

Obszar działania „Bezpieczeństwo w ruchu drogowym”  

5) działania: „Bieżąca analiza zagrożeń występujących w ruchu drogowym”, „Typowanie miejsc zagrożonych i narażonych 

na występowanie zdarzeń drogowych”, „Lustracje dróg pod kątem właściwego oznakowania lub zastosowania rozwiązań 

mających poprawić bezpieczeństwo”, „Monitorowanie rejonów przyległych do placówek oświatowych pod kątem 

zapewnienia odpowiednich warunków bezpiecznej drogi ucznia do i ze szkoły”, „Organizowanie akcji prewencyjnych w 

celu eliminacji zagrożeń w ruchu drogowym z naciskiem na badanie stanu trzeźwości kierujących” oraz „Promowanie 

elementów odblaskowych i organizowanie akcji ukierunkowanych na kontrole pieszych uczestników ruchu, prowadzenie 

akcji z tym związanych”:  

 w obszarze zapewnienia bezpieczeństwa w ruchu drogowym dokonywano eksplikacji zaistniałych zagrożeń, 

typowano miejsca zagrożone i narażone na występowanie zdarzeń drogowych, lustrowano drogi publiczne pod 

kątem właściwego oznakowania lub zastosowania rozwiązań mających poprawić bezpieczeństwo, monitorowano 

rejony przyległe do placówek oświatowych pod kątem zapewnienia odpowiednich warunków bezpiecznej drogi 

uczniów do szkoły, 

 

8.7  PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTĘPCZOŚCI ORAZ OCHRONY  

BEZPIECZEŃSTWA OBYWATELI I PORZĄDKU PUBLICZNEGO POWIATU 

MIŃSKIEGO NA LATA 2019-2023” 
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 w celu eliminacji zagrożeń w ruchu drogowym organizowano przedsięwzięcia profilaktyczne tj.: ,,NURD”, ,,Pasy”, 

,,Trzeźwy kierowca”, ,,Widoczny Bezpieczny”, ,,Bezpieczna prędkość”, ,,Alcodrive”, ,,Komórka”, ,,Wyścigi”, 

,,Kaskadowy Pomiar Prędkości”, ,,Bezpieczna Komunikacja Miejska”, 

 podczas organizowanych spotkań przez Zespół ds. Nieletnich i Patologii oraz dzielnicowych z KPP Mińsk Mazowiecki 

promowano używanie elementów odblaskowych przez pieszych oraz informowano o zagrożeniach w ruchu 

drogowym, 

 Komendzie Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim zostały przekazane (przez Starostę Mińskiego oraz Wójt Gminy 

Stanisławów) elementy odblaskowe celem ich rozdania niechronionym uczestnikom ruchu drogowego 

i propagowania odpowiedniego ubioru po zmroku w ramach poprawy widoczności pieszych na drodze. Pozyskane 

opaski są regularnie rozdawane przez policjantów podczas realizacji działań profilaktycznych. 

6) działanie: „Informowanie o zagrożeniach w ruchu drogowym poprzez udział w sympozjach, konferencjach, pogadankach, 

spotkaniach ze społeczeństwem, w tym też spotkaniach i prelekcjach w szkołach”                                    – 

KPP w Mińsku Mazowieckim współorganizowała turniej piłki nożnej im. Marcina Szpytruka w dniach 30.08.-01.09.2022r. 

Podczas pierwszego dnia eliminacji pokazany był nowoczesny sprzęt policyjny. Na miejscu powstało także miasteczko 

rowerowe WORD Siedlce mające na celu w sposób przystępny przybliżyć tematykę bezpieczeństwa w ruchu drogowym  

 

Obszar działania „Działalność profilaktyczna”  

7) działanie: „Dyslokowanie patroli policyjnych w miejsca zagrożone w oparciu o bieżącą analizę występujących zdarzeń” - 

dyslokowano patrole zewnętrzne do służby w rejony grupowania się osób podejrzanych  o rozprowadzanie środków 

odurzających, spożywających alkohol itp., 

8) działanie: „Egzekwowanie przepisów o zakazie posiadania środków odurzających” - egzekwowano przepisy o zakazie 

posiadania środków odurzających, 

9) działanie: „Dokładne rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie i udzielanie wsparcia oraz pomocy osobom 

pokrzywdzonym w wyniku tego zjawiska” - we współpracy z placówkami MOPS/GOPS na terenie powiatu mińskiego 

dokonywano rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie i udzielania wsparcia oraz pomocy osobom pokrzywdzonym w 

wyniku tego zjawiska,  

10) działanie: „Profilaktyka dzieci i młodzieży w celu eliminacji spożywania alkoholu i środków psychoaktywnych”  w 

połączeniu z działaniem: „Dokładne rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie i udzielanie wsparcia oraz pomocy 

osobom pokrzywdzonym w wyniku tego zjawiska” - Zespół ds. Nieletnich i Patologii KPP Mińsk Mazowiecki oraz 

dzielnicowi przeprowadzili spotkania z młodzieżą oraz nauczycielami na terenie powiatu mińskiego, na których zwracano 

uwagę na uzależnienia, przemoc w rodzinie itp. Organizowane były również debaty społeczne, na których omawiane były 

ww. kwestie. Ponadto KPP w Mińsku Mazowieckim współorganizowała (wraz z Samorządem Województwa 

Mazowieckiego oraz OSP w Dębem Wielkim) konkurs profilaktyczny pt. ,,Włącz wyobraźnię, to Ty decydujesz” 

skierowany do uczniów szkół podstawowych z terenu powiatu mińskiego w celu propagowania profilaktyki uzależnień, 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim 

 

Obszar działania „Przeciwdziałanie zagrożeniom o charakterze kryzysowym”  

11) działanie: „Prowadzenie czynności kontrolno – rozpoznawczych w obiektach o dużym zagrożeniu pożarowym i obiektach 

mogących stwarzać trudności w prowadzeniu działań ratowniczo – gaśniczych tj. obiekty przemysłowe i magazynowe, 

obiekty użyteczności publicznej, składowiska odpadów, lasy” - W 2022 roku funkcjonariusze Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim przeprowadzili 113 kontroli w zakresie przestrzegania przepisów 

przeciwpożarowych: 

-  50 obiektów użyteczności publicznej,  

-  9 obiektów zamieszkania zbiorowego,  

- 23 obiekty mieszkalne wielorodzinne,  

- 51 obiektów produkcyjno-magazynowych,  

- 14 gospodarstw rolnych (głównie w związku z organizacją wypoczynku dzieci i młodzieży), 

- lasy państwowe i niestanowiące własności skarbu państwa – 12 (corocznie). 

W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybień zastosowano sankcje karno-administracyjne, w tym wydano 16 decyzji 

administracyjnych z określeniem terminów usunięcia nieprawidłowości i postanowień administracyjnych oraz w 4 

sprawach wszczęto postępowanie egzekucyjne mające na celu wyegzekwowanie realizacji obowiązków określonych w 

decyzjach administracyjnych 

12) działanie „Okresowe sprawdzanie organizacji warunków ewakuacji w budynkach użyteczności publicznej, obiektach 

przemysłowych oraz placówkach oświatowych, zakwalifikowanych do różnych kategorii zagrożenia ludzi” - w 2022 roku 

przeprowadzono 35 czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach przekazywanych do użytkowania. W stosunku do 2 

obiektów wniesiono sprzeciwy lub uwagi w sprawie przystąpienia do ich użytkowania  

13) działanie: „Dofinansowanie wydatków inwestycyjnych, modernizacyjnych, remontowych, a także zakupów sprzętu i 

wyposażenia dla KP PSP”  - W ramach działalności inwestycyjnej oraz inwestycyjno-remontowej w roku 2022 

zrealizowano następujące przedsięwzięcia: 
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 zakup defibrylatora AED – koszt 5 650 zł poniesiony ze środków przekazanych na Fundusz Wsparcia Państwowej 

Straży Pożarnej przez Bank Spółdzielczy w Mińsku Mazowieckim, 

 zakup pojazdu samochodowego typu Quad – koszt 65 610 zł poniesiony ze środków przekazanych na Fundusz 

Wsparcia Państwowej Straży Pożarnej przez miasto Sulejówek, gminę Jakubów, gminę Stanisławów, gminę Dębe 

Wielkie, gminę Mińsk Mazowiecki, gminę Kałuszyn, gminę Cegłów oraz gminę Dobre, 

 zakup samochodu operacyjnego typu SLOp – koszt 122 298,90 zł poniesiony ze środków przekazanych na Fundusz 

Wsparcia Państwowej Straży Pożarnej przez powiat miński, miasto Mińsk Mazowiecki, gminę Mrozy, gminę Siennica, 

gminę Halinów, gminę Jakubów oraz gminę Latowicz. 

W ramach dążenia do osiągnięcia normatywnego wyposażenia Komendy w pojazdy, sprzęt i urządzenia ratownicze oraz 

środki gaśnicze, sorbenty i neutralizatory w roku 2022 zakupiono bądź pozyskano: sorbent – 360 kg, środek 

pianotwórczy – 1100 kg, osłony karku – 20 sztuk, prądownica turbo, rękawice elektro izolujące – 2 szt., ubranie 

specjalne – 2 szt., wkłady  do butów – 9 par., uprzęże asekuracyjne – 2 szt., rękawice specjalne – 5 par, rękawice 

techniczne – 53 pary, buty służbowe – 31 pary, hełm strażacki – 1 szt., ściągacz linowy (przeciągarka ręczna), 

rozdzielacz 110/2x75, linka strażacka – 2 szt., akumulatory litowo-jonowe do latarek – 4 szt., zestaw drewna 

do stabilizacji, chwytak do zapinek tapicerskich – 2 szt.  

14) działanie: „Przeprowadzenie szkoleń dla druhów OSP (podstawowych i specjalistycznych)” - w celu podnoszenia 

przygotowania strażaków OSP do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej w Mińsku Mazowieckim przeszkoliła 313 członków OSP w ramach szkolenia podstawowego strażaków 

ratowników, 50 druhów ze specjalistycznego ratownictwa technicznego, 90 strażaków ze szkolenia Dowódców OSP, 17 

członków OSP ze szkolenia Naczelników OSP, 35 druhów ze szkolenia Kierowców konserwatorów sprzętu. Ponadto 84 

strażaków przystąpiło do recertyfikacji kwalifikowanej pierwszej pomocy 

15) działanie: „Przygotowanie dzieci i młodzieży do właściwego postępowania w momencie zagrożenia poprzez 

organizowanie i przeprowadzanie konkursów plastycznych, turniejów wiedzy pożarniczej, wycieczek do strażnic i 

pokazów działań ratowniczych. Organizacja zawodów pożarniczych” - Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej 

uczestniczyła w takich akcjach profilaktycznych jak: ,,Bezpieczne Ferie 2022”, ,,Czujka na straży Twojego 

bezpieczeństwa” (informacje o zagrożeniach związanych z zatruciem tlenkiem węgla), ,,Bezpieczne wakacje 2022”, 

,,Jesteś widoczny, jesteś bezpieczny”, ,,Stop Pożarom Traw” oraz przeprowadziła spotkania edukacyjne w leśnych 

obozach harcerskich w trakcie letniego wypoczynku dzieci i młodzieży. Ponadto w 2022 roku KP PSP w Mińsku 

Mazowieckim na terenie powiatu mińskiego współorganizowała Zawody Sportowo-Pożarnicze jednostek OSP (gminne i 

powiatowe)  

16) działanie: „Okresowe sprawdzanie organizacji warunków ewakuacji w budynkach użyteczności publicznej, obiektach 

przemysłowych oraz placówkach oświatowych zakwalifikowanych do różnych kategorii zagrożenia ludzi” - 

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Mińsku Mazowieckim uczestniczyli w 19 

praktycznych sprawdzeniach ewakuacji w obiektach na terenie powiatu mińskiego.  

17) Działanie: „Obserwacja kompleksów leśnych z kamer telewizyjnych”  - Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej 

w Mińsku Mazowieckim oraz Ochotnicze Straże Pożarne z terenu powiatu mińskiego współpracują w działaniach 

prowadzonych przez Nadleśnictwo ,,Mińsk” (które na bieżąco monitoruje kompleksy leśne)  w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa pożarowego lasów.  

 

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, delegatura w Mińsku Mazowieckim 

 

Obszar działania „Przeciwdziałanie zagrożeniom o charakterze kryzysowym” 

18) Działanie: „Informowanie społeczeństwa poprzez plakaty, strony internetowe i media lokalne o aktualnie występujących 

zagrożeniach” - samorządom gminnym na bieżąco przekazywane są informacje oraz zgłoszenia  o podjęcie interwencji 

dotyczące zagadnień ochrony środowiska kierowane do WIOŚ, do załatwienia których kompetencje posiadają wójtowie, 

burmistrzowie poszczególnych gmin 

19) działanie: „Analiza zdarzeń, które wystąpiły na terenie powiatu mińskiego związanych z poważnymi awariami lub 

poważnymi awariami przemysłowymi”  - na terenie powiatu mińskiego w roku 2022 nie zanotowano zdarzeń 

zakwalifikowanych jako poważne awarie przemysłowe lub poważne awarie  

 

Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny w Mińsku Mazowieckim 

 

Obszar działania „Przeciwdziałanie zagrożeniom o charakterze kryzysowym” 

20) Działanie: „Informowanie społeczeństwa poprzez plakaty, strony internetowe i media lokalne o aktualnie występujących 

zagrożeniach”  - w związku z wystąpieniem przypadków wścieklizny zostały przeprowadzone dwie akcje szczepień 

doustnych lisów oraz wprowadzono czynny monitoring wścieklizny u lisów odstrzelonych,  
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Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mińsku Mazowieckim 

 

Obszar działania „Przeciwdziałanie zagrożeniom o charakterze kryzysowym” 

21) Działanie: „Zapobieganie powstawaniu ognisk zatruć pokarmowych, zakażeń i chorób zakaźnych poprzez monitorowanie 

sytuacji epidemiologicznej prowadzenie czynnego nadzoru epidemiologicznego”: 

 pracownicy Sekcji Epidemiologii w roku 2022 prowadzili nadzór epidemiologiczny nad chorobami zakaźnymi, 

dokonywali ocen analiz sytuacji epidemiologicznej oraz analiz porównawczych występujących chorób zakaźnych na 

terenie powiatu mińskiego, przeprowadzali kontrole stanu higieniczno-sanitarnego w podmiotach leczniczych 

udzielających świadczeń zdrowotnych. Zgodnie z obowiązującym Programem Szczepień Ochronnych zapewniali 

preparaty szczepionkowe podmiotom leczniczym jak również nadzorowali wykonawstwo szczepień ochronnych w 

tym zakresie, 

 w 2022 roku wdrożono aktywny nadzór epidemiologiczny nad zachorowaniami tudzież podejrzeniami zachorowań na 

ostre porażenia wiotkie (OPW). W ramach prowadzonego nadzoru pracownicy Sekcji Epidemiologii realizowali 

comiesięczne kontrole na Oddziale Dziecięcym Szpitala Powiatowego w Mińsku Mazowieckim, 

 zgodnie z przepisami rejestracja chorób zakaźnych odbywała się według definicji chorób zakaźnych 

i Międzynarodową Klasyfikacją Chorób (ICD-10). Ognisk zakażeń i zatruć przenoszonych drogą pokarmową w okresie 

sprawozdawczym nie zgłoszono, 

22) działanie: „Zapewnienie bezpieczeństwa zdrowotnego żywności poprzez prowadzenie nadzoru nad obiektami produkcji i 

dystrybucji żywności, kosmetyków i przedmiotów użytku”: 

 w związku z zagrożeniem i występowaniem Afrykańskiego Pomoru Świń (ASF), w trakcie przeprowadzanych kontroli 

sanitarnych, sprawdzano pochodzenie surowców i produktów pochodzenia zwierzęcego. Na terenie Mińska 

Mazowieckiego nie stwierdzono w sprzedaży mięsa i produktów mięsnych niewiadomego pochodzenia, mięsa i 

produktów mięsnych podejrzanych o zakażenie ASF, 

 w czasie przeprowadzonych kontroli obiektów żywnościowo-żywieniowych stwierdzano uchybienia sanitarno-

higieniczne, w związku z tym nakładano mandaty karne i wydawano decyzje administracyjne. Wydane decyzje 

administracyjne dotyczyły poprawy stanu sanitarno-technicznego pomieszczeń, wyeksploatowanego sprzętu 

produkcyjnego i powierzchni mających kontakt z żywnością. Zalecenia decyzji zostały wykonane w wyznaczonym 

terminie. Do najczęstszych uchybień, za które nakładano mandaty karne należą: brak czystości i porządku, 

przeterminowane artykuły spożywcze, brak segregacji artykułów w urządzeniach chłodniczych, niewłaściwe warunki 

przechowywania artykułów łatwo psujących się, poza urządzeniem chłodniczym, 

 w 2022 r. przyjmowano interwencje od ludności, które dotyczyły następujących nieprawidłowości: złe warunki 

sanitarno- higieniczne w obiektach, brak ogólnej czystości i porządku, niehigieniczna sprzedaż artykułów 

spożywczych, sprzedaż artykułów po upływie terminu przydatności do spożycia i/lub daty minimalnej trwałości oraz 

artykułów niewłaściwej jakości zdrowotnej, niewłaściwa jakość i higiena przygotowywania posiłków w lokalach 

gastronomicznych, obecność gryzoni, 

 Kontrole interwencyjne przeprowadzano również w związku z wycofywaniem z obrotu artykułów spożywczych 

i przedmiotów użytku zgłoszonych do systemu Rasff – systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych 

produktach spożywczych i środkach żywienia zwierząt, 

 Pracownicy PSSE zajmowali się także zapewnieniem bezpieczeństwa żywności poprzez kontrolę w zakładach 

produkcji i obiektach wprowadzających żywność do obrotu, pobieranie próbek. Przede wszystkim nadzorem objęte 

były obiekty produkcji i obrotu żywnością zaopatrujące w żywność dużą liczbę konsumentów i w szerokim 

asortymencie (szczególnie sklepy wielkopowierzchniowe) oraz zakłady zajmujące się produkcją żywności o dużym 

ryzyku zagrożenia (np. ciastka z kremem niepoddanym obróbce termicznej, wyroby garmażeryjne, sałatki, surówki) 

oraz obiekty żywienia zbiorowego. Stan sanitarno-higieniczny w kontrolowanych obiektach uległ pogorszeniu. W 

ostatnim roku liczba nakładanych decyzji na usunięcie uchybień i mandatów karnych zwiększyła się w stosunku do 

ilości skontrolowanych obiektów. W kontrolowanych obiektach częściej stwierdzano sprzedaż żywności 

przeterminowanej i w znacznie większych ilościach niż w latach ubiegłych. Pomieszczenia zwłaszcza w obiektach 

gastronomicznych były mocno niedosprzątane, zaniedbane jak również zaplecza i magazyny w sklepach. Pogorszył 

się także stan techniczny pomieszczeń oraz wyposażenia w obiektach żywnościowych,  

 w roku 2022 kontynuowano monitoring w wodociągach publicznych pod względem przydatności wody do spożycia 

przez ludzi. Jakość wody odpowiadała obowiązującym przepisom, w związku z czym zostały wydane pozytywne 

oceny jakości wody. W okresie letnim i ferii zimowych przeprowadzano dodatkowe kontrole w obiektach wypoczynku 

dzieci i młodzieży. Zwracano uwagę na higienę przygotowywanych posiłków oraz na jakość zdrowotną używanych 

surowców, w tym identyfikowalność, terminy przydatności do spożycia i warunki przechowywania żywności. W 

kontrolowanych obiektach nie stwierdzono nieprawidłowości, 

23) działanie: „Nadzór nad środkami zastępczymi „nowymi narkotykami” - Sekcja Higieny Pracy w roku 2022 nie prowadziła 

postępowań administracyjnych w związku z podejrzeniem wytwarzania i wprowadzania do obrotu środków zastępczych i 

nowych substancji psychoaktywnych. Nie stwierdzono w powiecie mińskim obecności dopalaczy, 
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Obszar działania „Działalność profilaktyczna”  

 

24) działanie: „Profilaktyka uzależnień (nikotynizm, alkoholizm) i propagowanie zdrowego stylu życia i propagowanie 

zdrowego stylu życia podczas wypoczynku dzieci i młodzieży” 

 podczas spotkań edukacyjnych w ramach akcji „Bezpieczne Ferie” (172 uczestników) oraz „Bezpieczne Wakacje” 

(1248 uczestników) omówiono: bezpieczeństwo podczas wypoczynku letniego i zimowego oraz profilaktykę używania 

nowych środków psychoaktywnych, a także alkoholu i tytoniu  

 w 2022 r. pracownicy PSSE w ramach profilaktyki antynikotynowej realizowali program edukacyjny „Czyste 

powietrze wokół nas” dla dzieci w wieku przedszkolnym, ich rodziców i opiekunów (782 odbiorców) oraz ,,Bieg po 

Zdrowie” (677 odbiorców). Ponadto w ramach profilaktyki antytytoniowej obchodzono także: Światowy Dzień bez 

Tytoniu (31 maja 2022r.) – 397 odbiorców, Światowy Dzień Rzucania Palenia (17 listopada 2022 r.) – 1715 

odbiorców i prowadzono monitoring przestrzegania zapisów ustawy antytytoniowej – kontrola 599 obiektów  

 ponadto pracownicy PSSE realizowali zadania (w ramach wojewódzkiej kampanii #ŻyjDobrze) mające na celu 

wprowadzenie wśród społeczeństwa zmian na lepsze w swoim życiu po pandemii koronawirusa. Kampania 

obejmowała pięć obszarów tematycznych: aktywność fizyczną, higienę, zdrowe żywienie, zdrowie psychiczne i 

profilaktykę.  
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Podstawową formą współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami, działającymi 

w sferze pożytku publicznego, zapisaną w Programie jest współpraca finansowa realizowana w postaci zlecania zadań 

publicznych. Zlecanie zadań może odbywać się poprzez: 

 powierzanie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, 

 wspieranie wykonywania zadań publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.  

 

Zarząd Powiatu Mińskiego ogłosił otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych. W wyniku przeprowadzonego 

postępowania konkursowego wybrane zostały oferty i zlecono wykonanie zadań publicznych w 2022 r. na kwotę 

427.060 zł. Z uwagi na wprowadzone obostrzenia z powodu epidemii koronawirusa 1 organizacja zrezygnowała 

z realizacji zadania publicznego po podpisaniu umów. Ostatecznie zlecono wykonanie zadań publicznych na kwotę 

409.929,07 zł. Działania te zrealizowano na podstawie uchwał:  

1) Uchwała Nr 730/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 października 2021 r. w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych polegających na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej, 

świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie mińskim 

2) Uchwała Nr 731/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 25 października 2021 r. w sprawie ogłoszenia naboru 

kandydatów na członków komisji konkursowej do opiniowania złożonych ofert w otwartym konkursie ofert na 

realizację zadań publicznych w roku 2022 w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w powiecie mińskim 

3) Uchwała Nr 747/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 15 listopada 2021 r. w sprawie powołania Komisji 

Konkursowej do rozpatrzenia ofert na realizację w 2022 r. zadań w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy 

prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej 

4) Uchwała Nr 757/21 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w w 2022 r. zadań w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy 

prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej 

5) Uchwała Nr 799/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego 

6) Uchwała Nr 800/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

7) Uchwała Nr 801/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz działalności na rzecz dzieci 

i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży 

8) Uchwała Nr 802/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami 

9) Uchwała Nr 803/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia 

10) Uchwała Nr 804 /22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowych powoływanych w celu opiniowania ofert złożonych w otwartych konkursach ofert 

na realizację w 2022 roku zadań publicznych  

11) Uchwała Nr 805/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych  

12) Uchwała Nr 806/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów 

na członków komisji konkursowej powoływanej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym konkursie ofert na 

realizację w 2022 roku zadania publicznego w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych  

 

8.8  PROGRAM WSPÓŁPRACY POWIATU MIŃSKIEGO Z ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 

USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 

PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE W 2022 R.  
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13) Uchwała Nr 821/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowych 

do rozpatrywania ofert na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w 

art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2022 r. 

14) Uchwała Nr 822/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do rozpatrywania ofert na realizację zadania publicznego przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2022 r. 

15) Uchwała Nr 835/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

16) Uchwała Nr 836/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych 

17) Uchwała Nr 838/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego 

18) Uchwała Nr 839/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie wspierania i 

upowszechniania kultury fizycznej 

19) Uchwała Nr 840/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa 

oraz działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży 

20) Uchwała Nr 841/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia 

21) Uchwała Nr 842/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie unieważnienia otwartego 

konkursu ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami 

22) Uchwała Nr 843/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu 

ofert na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego 

23) Uchwała Nr 870/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 9 maja 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego konkursu 

ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

24) Uchwała Nr 882/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego 

25) Uchwała Nr 942 /22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

dotyczących projektu „Programu współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

w 2023 roku” 

26) Uchwała Nr 958/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 26 września 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji na realizację w 2022 r. zadań publicznych w zakresie 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

Ponadto w 2022 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu ofert, 

zlecił realizację 2 zadań publicznych na kwotę 26.310 zł. Działania te zrealizowano na podstawie uchwał: 

 Uchwała Nr 888/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. „W ogrodzie barw i dźwięków”. V Otwarty Turniej Zespołów Cheerleaders Stowarzyszeniu Inicjatyw 

Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie 

 Uchwała Nr 889/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. „XII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle Mińsk Mazowiecki- Ignaców 2022” Stowarzyszeniu 

„Dzieciom Radość Ignaców” 

 Uchwała Nr 890/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. „Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców - Mińsk Mazowiecki 2022” 

Stowarzyszeniu „Dzieciom Radość Ignaców” 

 Uchwała Nr 891/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. Rajd pieszy „Śladami darów natury po Korycińskim Rezerwacie Przyrody i Ogrodzie Botanicznym w 

Korycinach” Stowarzyszeniu „Dzieciom Radość Ignaców” 

 Uchwała Nr 892/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. Turniej piłki nożnej halowej ,,Futsal Cup” Stowarzyszeniu Rozwijamy Talenty w Długiej Kościelnej  
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 Uchwała Nr 926/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie zlecenia realizacji zadania 

publicznego pn. „Kulturalny fajf - czyli wieczór taneczny przy muzyce na żywo” Stowarzyszeniu Klub Seniorów 

Sulejówka 

 

OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA: 

Zadanie I. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności oraz rozbudzanie motywacji młodzieży szkolnej do 

prowadzenia zdrowego stylu życia:  

 Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego pn. „Młodzi - zdrowi 

– aktywni” – w wysokości 2.500 zł (rezygnacja z realizacji – zwrot środków w wysokości 2.407,35 zł). 

Zadanie II. Propagowanie zdrowego i aktywnego stylu życia wśród osób starszych:  

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

 

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:  

Zadanie. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom: 

 Mazowieckie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Mózgowym Porażeniem Dziecięcym „Krok Dalej” w Mińsku 

Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Przyjazna świetlica” – 22.000 zł, 

 Fundacja „Świat Integracji” w Sulejówku na realizację zadania publicznego pn. „Tworzenie i wdrażanie programów 

pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom” – 21.400 zł, 

 Stowarzyszenie „Koniczynka” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „Dotyk Psiej Łapy” – 4.400 zł,  

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „Alpakoterapia 2022” 

– 7.200 zł. 

 

TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO ORAZ DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ DZIECI I MŁODZIEŻY, W TYM 

WYPOCZYNEK DZIECI I MŁODZIEŻY: 

Zadanie I. Organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez popularyzujących turystykę, za 

wyjątkiem wycieczek, obozów, kolonii: 

 Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego pn. „Wizyta Studyjna 

III” – 5.000 zł. 

Zadanie II. Wspieranie działalności wydawniczej poświęconej atrakcjom turystycznym Powiatu 

Mińskiego: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

 

KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DÓBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO: 

Zadanie I. Wspieranie rozwoju kultury muzycznej w powiecie mińskim, w tym organizacja koncertów, 

przeglądów i festiwali muzycznych:  

 Fundacja „Czas Sztuki” w Dębowcach na realizację zadania publicznego pn. „Spotkania z Artystą od kuchni” – 

20.000 zł; 

 Fundacja Kultura z Pasją w Zielonce na realizację zadania publicznego pn. „Eliminacje Mazowieckie II 

Międzynarodowego Festiwalu Pieśni Legionowej w Jakubowie” – 7.000 zł (zwrot dotacji); 

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „XIV Integracyjny 

Koncert Mikołajkowy” – 10.000 zł; 

 Stowarzyszenie „Koniczynka” działające na rzecz dzieci z niepełnosprawnością umysłową w Ignacowie na realizację 

zadania publicznego pn. „IX Międzyszkolny Konkurs Piosenki Obcojęzycznej” – 4.000 zł; 

Zadanie II. Organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych w 

powiecie mińskim:  

 Lokalna Organizacji Turystycznej Ziemi Mińskiej w Julianowie na realizację zadania publicznego pn. II Przegląd 

teatrów  amatorskich „Chodź na scenę” – 12.000 zł; 

 Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. Fotograficzna wystawa 

plenerowa „Design ludowy kół gospodyń powiatu mińskiego – 10.000 zł; 

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” w Ignacowie na realizację zadania publicznego pn. „Muzyka z naszych 

stron” – 4.000 zł; 

 Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego pn. XIV 

Powiatowy Dzień Kultury Żydowskiej z cyklu spotkań Miasteczka dwóch kultur.  „Z tańcem i piosenką w świąteczny 

czas"– 9.000 zł (zwrot – 626,08 zł). 

Zadanie III. Wspieranie działalności wydawniczej promującej dorobek kulturalny i historię powiatu 

mińskiego:  

 Stowarzyszenie Strefa Dobrych Wibracji w Cegłowie na realizację zadania publicznego pn. "Powiat miński. Kultura. 

Historia. Krajobraz".– 15.000 zł. 
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Zadanie IV. Wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz rozwój 

świadomości obywatelskiej w tym zakresie: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja. 

Zadanie V. Działania wspierające artystów amatorów (amatorskie zespoły artystyczne) reprezentujących 

powiat miński w przeglądach, festiwalach, konkursach o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim, 

międzynarodowym: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

 

WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ:  

Zadanie I. Organizacja powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży: 

 Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. „Organizacja 

powiatowego systemu współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży” – 49.000 zł. 

Zadanie II. Organizacja imprez i zawodów sportowych w powiecie mińskim w różnych dyscyplinach: 

 Towarzystwo Przyjaciół Sulejówka w Sulejówku na realizację następujących zadań publicznych: 

o „XV Bieg Marszałka” – 20.000 zł; 

o „VII Turniej Strzelecki – 7.000 zł (rezygnacja z realizacji zadania); 

 Miński Klub Sportowy MMA TEAM w Mińsku Mazowieckim na realizację zadania publicznego pn. V Mistrzostwa Polski 

w Brazylijskim Jiu-Jitsu dla dzieci i młodzieży” – 5.500 zł; 

Zadanie III. Wspieranie udziału sportowców reprezentujących powiat miński w zawodach sportowych o 

zasięgu wojewódzkim, ogólnokrajowym i międzynarodowym: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

 

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIE KONTAKTÓW I WSPÓŁPRACY 

MIĘDZY SPOŁECZEŃSTWAMI: 

Zadanie. Wspieranie działań na rzecz rozwoju współpracy powiatu mińskiego z jednostkami 

samorządowymi, jednostkami organizacyjnymi lub organizacjami sektora pozarządowego innych państw: 

W tym zadaniu nie została przyznana dotacja (brak ofert). 

 

UDZIELANIE NIEODPŁATNEJ POMOCY PRAWNEJ ORAZ ZWIĘKSZANIE ŚWIADOMOŚCI PRAWNEJ 

SPOŁECZEŃSTWA: 

 Fundacja Inter Vivos na realizację zadania publicznego w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej 

i świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego  (prowadzenie 1 punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i 2 

punktów nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego) w wysokości 180.180 zł oraz edukacji prawnej w wysokości 

11.880 zł. Łączna wysokość dotacji w tym zakresie: 192.060  zł (zwrot 97,50 zł). 

 

OFERTY Z POMINIĘCIEM OTWARTEGO KONKURSU OFERT 

Ponadto w 2022 r. Zarząd Powiatu Mińskiego, na podstawie złożonych ofert z pominięciem otwartego konkursu ofert, 

zlecił realizację zadań publicznym następującym organizacjom: 

 Stowarzyszenie Inicjatyw Wszelkich „Drzewo Pokoleń” w Kałuszynie na realizację zadania publicznego pn. 

„W ogrodzie barw i dźwięków”. V Otwarty Turniej Zespołów Cheerleaders – 8.500 zł; 

 Stowarzyszenie „Dzieciom Radość Ignaców” na realizację następujących zadań publicznych: 

o „XII Powiatowy Integracyjny Turniej w Kręgle Mińsk Mazowiecki- Ignaców 2022” – 2.000 zł; 

o Mazowiecki Turniej Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych Ignaców - Mińsk Mazowiecki 2022” – 3.500 zł; 

o Rajd pieszy „Śladami darów natury po Korycińskim Rezerwacie Przyrody i Ogrodzie Botanicznym w Korycinach ” 

– 4.810 zł; 

 Stowarzyszenie Rozwijamy Talenty w Długiej Kościelnej na realizację zadania publicznego pn. Turniej piłki nożnej 

halowej ,,Futsal Cup”  – 4.500 zł; 

 Stowarzyszeniu Klub Seniorów Sulejówka na realizację zadania publicznego pn. „Kulturalny fajf - czyli wieczór 

taneczny przy muzyce na żywo” – 3.000 zł. 

 

ZADANIA W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

W 2022 r. kontynuowano realizację zadania z zakresu pomocy społecznej „Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom 

całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców przez prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych typu 

socjalizacyjnego, rodzinnego, interwencyjnego” zleconego organizacjom pozarządowym i innym podmiotom (umowa 

zawarta w 2019 r. na okres 5 lat). Wykonanie wydatków w tym zakresie realizowane jest przez Zgromadzenie Sióstr 

Kapucynek Najświętszego Serca Jezusa w Siennicy – prowadzące Dom Dziecka im. Matki Weroniki w Siennicy wyniosło w 

2022 r. – 549.690,85 zł. 
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ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY ZABYTKÓW I OPIEKI NAD ZABYTKAMI 

Zadania z zakresu  ochrony dziedzictwa kulturowego realizowane są w ramach programu opieki nad zabytkami w 

powiecie mińskim, którego priorytetowym celem jest utrwalanie dziedzictwa kulturowego w celu budowania tożsamości 

regionalnej, rozwoju gospodarczego oraz promocji turystycznej powiatu mińskiego. Zadania te w 2022 r. realizowano na 

podstawie następujących uchwał: 

Uchwała Zarządu Powiatu: 

1) Uchwała Nr 850/22 Zarządu Powiatu Mińskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie powołania komisji do 

zaopiniowania wniosków o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Mińskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie 

lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

Uchwała Rady Powiatu: 

1) Uchwała Nr XXIX/334/22 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie udzielenia ze środków 

budżetu Powiatu Mińskiego w roku 2022 dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków  

 Szczegółowa informacja o realizacji zadań w tym zakresie dostępna jest w dziale 8 raportu: "Realizacja powiatowych     

 strategii, planów i programów"  

 

W 2022 r. Rada Powiatu Mińskiego przyznała dotacje celowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków na kwotę 40 000 zł następującym podmiotom: 

1) Stowarzyszeniu Przyjaciół Ziemi Siennickiej w Siennicy na  prace konserwatorskie przy nagrobku rodziny Braulińskich 

z 1904 roku - 10 000 zł,  

2) Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Mińsku Mazowieckim na renowację parkietów w pomieszczeniach 

biurowych, schodów oraz balustrady, aby zabezpieczyć, zachować i utrwalić substancję zabytku w Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej przy Placu Jana Kilińskiego 10 w Mińsku Mazowieckim - 24 000 zł,  

3) Parafii Rzymskokatolickiej pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie na konserwację ołtarza bocznego 

w kościele pw. św. Stanisława Kostki w Okuniewie - 6 000 zł. 

 

Informacja nt. realizacji Programu została opisana w rozdziale 8. 9. 

 

INNE FORMY WSPÓŁPRACY 

Do innych form współpracy Powiatu Mińskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego należą działania wspomagające technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i finansowo te 

organizacje i podmioty. W ramach tych działań Powiat Miński, Starosta, Starostwo Powiatowe i powiatowe jednostki 

organizacyjne są współorganizatorami różnych imprez, w szczególności w zakresie kultury fizycznej i sportu, kultury i 

tradycji, rozwoju przedsiębiorczości. Z budżetu Powiatu pokrywane są w części wydatki rzeczowe związane z ich 

organizacją (zakup pucharów, nagród rzeczowych, plakatów, znaczków, strojów sportowych, sprzętu sportowego itp.). 

Powiat wspomaga również organizację otwartych spotkań i szkoleń organizacji pozarządowych poprzez nieodpłatne 

udostępnianie pomieszczeń, środków technicznych, materiałów biurowych i promocyjnych.  

 

Ponadto w 2022 r. Starosta Miński objął Patronatem 41 różnego rodzaju przedsięwzięcia, w szczególności takie jak: 

festiwale, konkursy, przeglądy, turnieje, rozgrywki sportowe o zasięgu powiatowym, lub ponadpowiatowym. 

 

Realizacja zadań Powiatu przez organizacje pozarządowe i inne podmioty  na podstawie odrębnych 

przepisów 

Zadania Powiatu są również wykonywane przez organizacje pozarządowe i podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego na podstawie innych przepisów niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a mianowicie 

na podstawie: 

 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z późn. zm.). 

 

System oświaty wspierają organizacje pozarządowe, w tym organizacje harcerskie, a także osoby fizyczne i osoby 

prawne prowadzące szkoły i placówki niepubliczne. Organy administracji publicznej prowadzące szkoły i placówki 

współdziałają z tymi podmiotami w wykonywaniu swoich zadań. Starosta Miński prowadzi ewidencję szkół i placówek 

niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne. Niepubliczne szkoły podstawowe specjalne i szkoły 

ponadpodstawowe o uprawnieniach szkół publicznych oraz publiczne szkoły prowadzone przez inne podmioty niż jst, 

otrzymują dotacje z budżetu Powiatu.  W 2022 r. z budżetu Powiatu zostały przekazane dotacje na uczniów i 

wychowanków szkół i placówek niepublicznych oraz uczniów szkoły publicznej prowadzonych odpowiednio przez niżej 

wymienione osoby fizyczne, osoby prawne oraz osoby prawne niebędące jst: 
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1) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz Więcej” w Mińsku Mazowieckim na 

prowadzenie Szkoły Podstawowej Specjalnej w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placówek Oświatowych „Możesz 

Więcej” w Nowym Zglechowie – dotacja w wysokości 1.687.474,52 zł, 

2) Fundacja „Otwartych Serc” w Sulejówku na prowadzenie Społecznej Szkoły Podstawowej Specjalnej „Otwartych 

Serc” w Sulejówku – dotacja w wysokości 1.312.532,27 zł, 

3) Pan Jacek Pac na prowadzenie Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej przy MOW w Podcierniu – dotacja w 

wysokości 577.797,26 zł, 

4) Pani Marta Łagowska na prowadzenie Policealnej Szkoły Zawodowej Edukator w Mińsku Mazowieckim – dotacja w 

wysokości 235.892,42 zł, 

5) Collegium Masoviense Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu w Żyrardowie na prowadzenie Policealnej Szkoły przy 

Collegium Masoviense w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 255.884,20 zł, 

6) Płocki Uniwersytet Ludowy im. W. Witosa w Płocku na prowadzenie I Liceum Ogólnokształcącego PUL w 

Dębem Wielkim – dotacja w wysokości 510.302,03 zł, 

7) Pani Marta Łagowska na prowadzenie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych Edukator w Mińsku Mazowieckim 

– dotacja w wysokości 181.199,28 zł, 

8) Pani Anna Zakrzewska na prowadzenie Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego Centrum Edukacyjne w Sulejówku 

– dotacja w wysokości 513.297,26 zł, 

9) Instytut M jak Młodzież w Sulejówku na prowadzenie Liceum Ogólnokształcącego Benedykta w Sulejówku – 

dotacja w wysokości 2.086.219,73 zł, 

10) Pan Karol Zakrzewski na prowadzenie Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego INSYGNIA w Sulejówku – dotacja 

w wysokości 495.073,98 zł, 

11) Towarzystwo Salezjańskie Inspektoria (Prowincja) św. Stanisława Kostki w Warszawie na prowadzenie 

Salezjańskiego Liceum Ogólnokształcące im. Ks. Augusta Czartoryskiego w Mińsku Mazowieckim (szkoła publiczna) – 

dotacja w wysokości 806.974,10 zł, 

12) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Możesz Więcej” w Mińsku Mazowieckim na 

prowadzenie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Zespole Niepublicznych Placówek Oświatowych „Możesz 

Więcej w Nowym Zglechowie – dotacja w wysokości 252.363,76 zł, 

13) Fundacja „Otwartych Serc” w Sulejówku na prowadzenie Społecznej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do 

Pracy „Otwartych Serc” w Sulejówku – dotacja w wysokości 254.425,49 zł, 

14) Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a’ Paulo Prowincja Warszawska na prowadzenie 

Specjalnego Ośrodka Wychowawczego w Ignacowie – dotacja w wysokości 2.855.040,60 zł, 

15) Pan Leszek Szeląg na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Strefa Rozwoju w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 820.795,20 zł, 

16) Pani Paulina Dobosz na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Centrum Terapii Dzieci i 

Młodzieży w Mińsku Mazowieckim– dotacja w wysokości 159.524,80 zł, 

17) Fundacja Mój Dom - Europa w Warszawie na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

Fontanna w Sulejówku – dotacja w wysokości 336.873,60 zł, 

18) Pani Julita Kwapis na prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej „Oleńka” w Sulejówku – 

dotacja w wysokości 8.912 zł, 

19) Pan Jacek Pac na prowadzenie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Podcierniu – dotacja w wysokości 

2.172.311,67 zł. 

 

Ponadto w 2022 r. z budżetu Powiatu została przekazana dotacja na następujące zadania  z zakresu oświaty: 

1) zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych dla: 

 Szkoły Podstawowej Specjalnej „Możesz więcej” w Nowym Zglechowie w wysokości 8.048,70 zł; 

 Szkoły Podstawowej Specjalnej przy MOW w Podcierniu w wysokości 4.410,24 zł; 

 Społecznej Szkoły Podstawowej Otwartych Serc w Sulejówku w wysokości 1.158,30 zł. 

2) Dodatkowe zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów Salezjańskiego 

Liceum Ogólnokształcące w Mińsku Mazowieckim– dotacja w wysokości 2.353,86 zł. 

 

Ustawa o pomocy społecznej w art. 25 stanowi, że organy administracji samorządowej mogą zlecać realizację zadań z 

zakresu pomocy społecznej, udzielając dotacji na finansowanie lub dofinansowanie tych zadań organizacjom 

pozarządowym, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzącym działalność w zakresie pomocy 

społecznej. 
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W 2022 r. zadania Powiatu w zakresie pomocy społecznej, inne niż objęte Programem współpracy, wykonywał CARITAS 

Diecezji Warszawsko – Praskiej, który prowadził: 

1) Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mińsku Mazowieckim – dotacja w wysokości 

713.316 zł; 

2) Środowiskowy Dom Samopomocy dla chorych psychicznie w Mrozach – dotacja w wysokości 652.625 zł; 

3) Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Mińsku Mazowieckim - dotacja w wysokości 143.325 zł. 

 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

stanowi, że zadaniem Powiatu jest współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami oraz innymi podmiotami 

działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób. Organizacje te 

mogą otrzymać dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Rada 

Powiatu Mińskiego uchwałą Nr XXVIII/326/22 z dnia 28 lutego 2022 r. określiła zadania finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r., zmienionej uchwałami: Nr XXX/347/22 z dnia 

22 czerwca 2022 r., Nr XXXIII/362/22 z dnia 15 września 2022 r., Nr XXXV/376/22 z dnia 25 października 2022 r., Nr 

XXXVI/384/22 z dnia 21 listopada 2022 r. i Nr XXXVII/408/22 z dnia 21 grudnia 2022 r. Zgodnie z ww. ustawą koszty 

utworzenia, działalności i wynikające ze zwiększenia liczby uczestników warsztatu są współfinansowane ze środków 

PFRON oraz ze środków Powiatu, przy czym wysokość finansowania ze środków Powiatu wynosi co najmniej 10 % tych 

kosztów. W 2022 r. ze środków PFRON i Powiatu udzielono dofinansowań na działalność warsztatów terapii zajęciowej 

następującym organizacjom: 

 

1) CARITAS Diecezji Warszawsko – Praskiej na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mińsku 

Mazowieckim – dotacja w wysokości 863.200 zł, w tym 776.880 zł ze środków PFRON i 86.320 zł ze środków 

Powiatu; 

2) Fundacja „LEKO” w Okuniewie na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Okuniewie – dotacja w 

wysokości 200.800 zł, w tym 180.720 zł ze środków PFRON i 20.080 zł ze środków Powiatu; 

3) Fundacja „Świat Integracji” w Sulejówku na prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Sulejówku – 

dotacja w wysokości 662.400 zł., w tym 596.160 zł ze środków PFRON i 66.240 zł ze środków Powiatu oraz 1.142 ze 

środków Fundacji. 

 

 

PODSUMOWANIE 

 

 

Wysokość nakładów finansowych przekazanych przez Powiat na rzecz organizacji pozarządowych i innych podmiotów w 

ramach realizacji Programu współpracy w 2022 r. przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Lp. 

  

Sfera pożytku publicznego 

Wysokość środków 

przekazanych przez powiat 

organizacjom pozarządowym 

i innym podmiotom 

(w zł) 

1. 

 
Oświata i wychowanie, w tym: 15.538.865,27 

 prowadzenie szkół podstawowych specjalnych (niepubliczne) 3.577.804,05 

 prowadzenie niepublicznych liceów ogólnokształcących 3.786.092,28 

 prowadzenie liceum ogólnokształcącego (publiczne) 806.974,10 

 prowadzenie niepublicznych szkół policealnych 491.776,62 

 prowadzenie niepublicznych szkół specjalnych przysposabiających do pracy 506.789,25 

 prowadzenie niepublicznego specjalnego ośrodka wychowawczego 2.855.040,60 

 prowadzenie niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych 1.326.105,60 

 prowadzenie niepublicznego młodzieżowego ośrodka wychowawczego 2.172.311,67 

 zakup podręczników i materiałów edukacyjnych lub ćwiczeniowych 13.617,24 

 dodatkowe zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej 

2.353,86 



 203 

2. 
Pomoc społeczna, w tym: 2.058.956,85 

 zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym 

opieki rodziców poprzez prowadzenie placówek opiekuńczo –wychowawczych. 

549.690,85 

 prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy dla osób psychicznie chorych  1.365.941 

 prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej 143.325 

3. 
Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym: 1.898.182 

 koszty działalności warsztatów terapii zajęciowej,  

w tym środki PFRON 

1.726.400 

 działalność w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych (PFRON) 

116.782 

 tworzenie i wdrażanie programów pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich 

rodzinom 

55.000 

4. 
Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,  

w tym: 

86.373,92 

 wspieranie rozwoju kultury muzycznej 34.000 

 organizacja imprez kulturalnych, konkursów, przeglądów i wystaw artystycznych 34.373,92 

 wspieranie działalności wydawniczej 15.000 

 wspieranie działań mających na celu kultywowanie tradycji narodowej oraz 

rozwój świadomości obywatelskiej w tym zakresie 

0 

 działania wspierające artystów amatorów 0 

 dotacja z pominięciem otwartego konkursu ofert 

 

3.000 

5. 
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym: 93.000 

 organizacja powiatowego współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży 49.000 

 organizacja imprez i zawodów sportowych 25.500 

 wspieranie udziału sportowców w zawodach o zasięgu ponadpowiatowym 0 

 dotacja z pominięciem otwartego konkursu ofert 18.500 

6. 
Turystyka i krajoznawstwo oraz działalności na rzecz dzieci  

i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, w tym: 

9.810 

 organizacja rajdów, szkoleń, konkursów i innych imprez popularyzujących 

turystykę, za wyjątkiem wycieczek, obozów, kolonii 

5.000 

 wspieranie działalności wydawniczej poświęconej atrakcjom turystycznym Powiatu 

Mińskiego 

0 

 dotacja z pominięciem otwartego konkursu ofert 4.810 

7. Ochrony i promocji zdrowia, w tym: 92,65 

 podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności oraz rozbudzanie motywacji 

młodzieży szkolnej do prowadzenia zdrowego stylu życia 

92,65 

 propagowanie zdrowego i aktywnego stylu życia wśród osób starszych  0 

8. 
Ochrony zabytków i opieka nad zabytkami, w tym: 40.000 

 prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków 

40.000 

9. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 

świadomości prawnej społeczeństwa, w tym: 

191.962,50 

 prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej i poradnictwa 

obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie powiatu mińskiego 

191.962,50 

 

Ogółem: 

 

 

19.917.243,19 

 

 

 

 

Wysokość środków finansowych przekazanych przez Powiat w ramach innych form współpracy Powiatu Mińskiego 

w 2022 r. przedstawia poniższa tabela: 
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Lp. 

  

 

Inne formy współpracy 

Wysokość środków 

przekazanych przez powiat 

w ramach innych form 

współpracy Powiatu 

Mińskiego 

(w zł) 

1. 
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, w tym: 

80.997,11 

 organizacja lub współorganizacja imprez kulturalnych  80.997,11 

2. 
Kultura fizyczna i sport, w tym: 

50.968,03 

 organizacja lub współorganizacja imprez sportowych, w tym zakup nagród i 

pucharów dla laureatów imprez sportowych 

31.068,03 

 stypendia sportowe 9.900 

 nagrody sportowe 10.000 

3. 
Pozostała działalność, w tym: 

140.391,44 

 organizacja uroczystości powiatowych, państwowych i kombatanckich  22.350,05 

 członkostwo w stowarzyszeniach 58.041,39 

 wykonywanie zadań powiatowej biblioteki publicznej 60.000 

        

Ogółem: 

 

 

272.356,58 
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 „Program  Opieki nad  Zabytkami dla Powiatu Mińskiego na lata 2019 – 2022”, został przyjęty uchwałą Nr XXXI/375/18  

Rady Powiatu Mińskiego z dnia 18 października 2018 r. Określił on kierunki działań i zadania do realizacji w zakresie 

opieki nad zabytkami na terenie powiatu mińskiego w latach 2019-2022. Zgodnie z art. 87 ust. 5 ustawy z dnia 23 lipca 

2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami sprawozdanie z realizacji programu składane jest co 2 lata. 

Sprawozdanie częściowe za lata 2019-2020 zostało przedstawione Radzie Powiatu Mińskiego podczas XIX sesji w dniu 

24 lutego 2021 r. 

 

Priorytetem Programu jest utrwalanie dziedzictwa kulturowego w celu budowania tożsamości regionalnej, rozwoju 

gospodarczego oraz promocji turystycznej powiatu mińskiego.  

 

Działania podejmowane w ramach wymienionych niżej celów operacyjnych służyły zarówno bezpośredniej poprawie 

stanu  zabytków,  położonych na terenie powiatu mińskiego,  jak i pośrednio wzmocnieniu potencjału gospodarczego 

otoczenia zabytków, np. zakładało się stymulowanie ruchu turystycznego poprzez działania promocyjne, co powinno 

przełożyć się na korzyści ekonomiczne, pozwalające ich właścicielom zadbać o należyty stan tych obiektów. 

 

Podejmowane działania w kierunku zachowania materialnej spuścizny historycznej powiatu, utrwalania zasobów 

dziedzictwa kulturowego w świadomości mieszkańców oraz współpraca z właścicielami zabytków zostały zrealizowane 

i  pozytywnie wpłynęły na poprawę stanu zachowania zabytków oraz wiedzę mieszkańców powiatu na temat dziedzictwa 

kulturowego regionu.  

 

Oferta kulturalna miast i gmin powiatu mińskiego, materiały w wersji drukowanej oraz  elektronicznej oraz audiowizualne 

promowały atrakcyjność turystyczną powiatu, opartą o walory kulturowe. Ilość i jakość działań w zakresie promocji 

dziedzictwa kulturowego powiatu mińskiego miały niewątpliwy wpływ na zdobycie zaszczytnego miana Powiat Miński 

„Stolicą Kultury Mazowsza”.  

 

Okres, w którym był realizowany program, z uwagi na zagrożenie epidemiczne, lockdowny w całym kraju i wprowadzane 

restrykcje, m.in.: w branżach związanych z turystyką (gastronomia, hotele, agroturystyka) miały negatywny wpływ na 

ich działalność gospodarczą, a co za tym idzie utrudniło stymulowanie ruchu turystycznego pomimo prowadzonych 

działań w zakresie promocji dziedzictwa kulturowego powiatu. W związku z powyższym priorytetowy cel programu, jakim 

było utrwalanie dziedzictwa kulturowego w celu budowania tożsamości regionalnej, rozwoju gospodarczego 

oraz promocji turystycznej powiatu mińskiego został częściowo osiągnięty.  

 

Wydział Oświaty i Promocji przygotował na kolejny okres programowania  projekt „Programu opieki nad zabytkami dla 

powiatu mińskiego na lata 2023-2026”, który został przedłożony Mazowieckiemu Wojewódzkiemu Konserwatorowi 

Zabytków z prośbą o wyrażenie opinii. Po uzgodnieniu Programu z konserwatorem, w związku z uchwałą 

nr XXXII/231/2006 Rady Powiatu Mińskiego z dnia 18 października 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania 

konsultacji z mieszkańcami powiatu mińskiego, Zarząd Powiatu zarządzi  przeprowadzenie konsultacji z mieszkańcami 

w celu poznania ich opinii.  Następnie projekt programu, zgodnie z art. 87 ust. 3 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o 

ochronie zabytków i opiece nad zabytkami,  zostanie przedstawiony Radzie Powiatu Mińskiego. 
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